ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 12/2015 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

* Diay hora de la reunién: 02 de julio de 2015, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guilllermo Martinez Garcia Dia. Olivia Ramirez Ojeda
D. Antonio Ramirez Quevedo Dia. M? Victoria Ramirez Quevedo
D. Pedro Sosa Dorta D. Francisco J. Hernandez Rosales
D. Armando Cruz Godoy D. Francisco M. Garcia Cardoso

D. José A. Herrera Valladolid
D. Juan Alberto Sanchez Hdez.
D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

D. Ricardo Beranger Mateos
Ausentes

Dna. Josefa Arroyo Ramirez

\ DELEGADOS SINDICALES

(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se reline en sesién ordinaria el Pleno del Comité de
Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de
Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente, con los
siguientes puntos con el orden del dia:

1. Lectura de Actas y Aprobacion si Procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero 4, debido a que se
dejo pendiente en el pleno ordinario del dia 30 de abril de 2015, la cual
corresponde a un receso de la mesa de negociacién Gerencia-Comité de
Empresa, por lo que se habia acordado realizar las correspondientes consultas
juridicas, para de esta forma dirimir la conveniencia o no de realizar y darle
tramite a las mismas.

El Sr. Secretario pasa a realizar la votacién oportuna, la cual queda
aprobada por el resultado de 6 votos a favor y 1 voto en contra (Hace constar
su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar), haciendo contar que:



s

Rafael Martinez Aguilar, con DNI 42.796.991V como miembro del
Comité de Empresa PAS-laboral de la ULPGC y en representacion del
sindicato UGT, vota NO a la aprobacién del Acta Sesién Extraordinaria niimero
04/2015 celebrada el 6 de marzo 2015, ya que dicha reunién del Plenario de
este érgano Colegiado, no fue convocada en tiempo y forma, pudiéndose estar
incumpliendo la normativa vigente en lo relativo a convocatorias de un organo
colegiado.

Al mismo tiempo, este miembro expone que dicha reunién celebrada el 6
marzo 20135, fue un receso de otra reunién que se mantenia ese dia con Ia
Gerencia de la ULPGC y que en ningtin momento se informo que se procediera
a constituirse en Sesién Extraordinaria del Comité de Empresa, ni tampoco se
realizo votacion en este sentido.

Este miembro expone, que si en el pasado, por desconocimiento, se
hubiera realizado estos actos, desde el momento que se tuviera conocimiento
de su ilegalidad, se tendria que cesar en realizarse, ya que una ilegalidad
cometida mdultiples veces, no la convierte en legal y los hechos que se
desprendan de la misma, pudieran ser impugnados, nulos o anulables,
reservandose en todo caso, el ejercer todos aquellos derechos que pudieran
corresponderle.

El Sr. Secretario hace constar que:

Es absolutamente impresentable que las actas nimero 4, 6, y 7 se

— hayan quedado pendientes en la ultima sesién ordinaria, por las

—argun entaciones vertidas por el representante de UGT, D. Rafael Martinez
Aguilar.y que ademas en el dia de hoy venga a hacer constar el mismo hecho,
amparandose en un supuesto de ilegalidad, sin tan siquiera preocuparse por
presentar al plenario un informe juridico. Cuestion que sélo hace empantanar la

diligencia de las actas como materia de informacién oficial para el Colectivo del

PAS Laboral. Ademas, que las actas de los recesos de las negociaciones

Gerencia-Comité de Empresa, se realizan con un afan de absoluta

transparencia indicando en la misma, el dia, la fecha, el lugar, los acuerdos

adoptados, asi como el resultado de los mismos.

Por ultimo, como STEC-Intersindical Canaria es un sindicato serio, doy
lectura y hago constar integramente el informe juridico expedido por nuestro
asesoramiento juridico:

INFORME A REQUERIMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La cuestion para la que se solicita el presente informe radica en la
necesidad/obligatoriedad de la firma del acta de la reunién celebrada por lo
miembros del Comité de empresa, con ocasion de un receso en las
negociaciones entabladas entre la representacién del Universidad y el Comité
de Empresa.



El Comité de Empresa de la Universidad, en un receso para analizar
la postura a adoptar ante estas negociaciones, se retine de manera informal
para discutir la decisién de este Organo que seré ofrecida a la representacion
de la Universidad.

Se trata, por tanto, de una reunion informal, y no de una reunién del
Pleno ordinaria o extraordinaria. Por tanto, no es necesaria ni convocatoria por
escrito, ni orden del dia y, en consecuencia, no se rige por el reglamento del
Comité de Empresa.

Cierto es que en un afan de transparencia el Comité de Empresa
firma un acta de la decision adoptada en el receso. Pero este acta
Juridicamente no tiene valor alguno, pues no existe obligatoriedad alguna de
levantarla y firmaria.

Dado que estas discusiones informales celebradas en los recesos de
las negociaciones con la empresa, no tienen tratamiento juridico alguno, poco
mas se puede analizar desde el punto de vista legal. Tan solo insistir en la no

\.  obligatoriedad de acta ni de su firma.

Toma la palabra el Sr. Presidente, haciendo constar que:

\."  Se suma a todas y cada una de las palabras vertidas por el Sr.

~~;\c_";£ecretario, informando ademas, que a partir de este momento y dado que el

—__—representante de UGT, D. Rafael Martinez Aguilar, pone en tela de juicio la

transparencia del Comité de Empresa, asi como la deferencia que tiene con el

plenario las mesas de negociaciones, pues tiene otorgado pleno derecho

por mandato de este Organo de Representacién, a negociar con la Gerencia,

N no realizara recesos con el plenario, sino que tomaré las decisiones oportunas

apoyandose en los asesores que estime oportuno. Estos son, los que respetan
< las normas democréticas y creen en la unidad sindical.

\ 5 D. Armando Cruz Godoy en nombre de CC.00 se suma a las palabras
e vertidas por el Sr. Presidente y Sr. Secretario.

D. Pedro Sosa Dorta en nombre de CO.BAS Canarias se suma a las
palabras vertidas por el Sr. Presidente y Sr. Secretario.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero 6, debido a que se
dejo pendiente en el pleno ordinario del dia 30 de abril de 2015, la cual
corresponde a un receso de la mesa de negociacion Gerencia-Comité de
Empresa, por lo que se habia acordado realizar las correspondientes consultas
juridicas, para de esta forma dirimir la conveniencia o no de realizar y darle
tramite a las mismas.

El Sr. Secretario pasa a realizar la votacién oportuna, la cual queda
aprobada por el resultado de 7 votos a favor y 1 voto en contra (Hace constar
su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar), haciendo contar que:



Rafael Martinez Aguilar, con DNI 42.796.991V como miembro del
Comité de Empresa PAS-laboral de la ULPGC y en representacion del
sindicato UGT, vota NO a la aprobacion del Acta Sesion Extraordinaria nimero
06/2015 celebrada el 13 de marzo 2015, ya que dicha reunién del Plenario de
este organo Colegiado, no fue convocada en tiempo y forma, pudiéndose estar
incumpliendo la normativa vigente en lo relativo a convocatorias de un oérgano
colegiado.

El Sr. Secretario hace constar que:

Es absolutamente impresentable que las actas numero 4, 6, y 7 se
hayan quedado pendientes en la dltima sesién ordinaria, por las
argumentaciones vertidas por el representante de UGT, D. Rafael Martinez
Aguilar y que ademas en el dia de hoy venga a hacer constar el mismo hecho,
amparandose en un supuesto de ilegalidad, sin tan siquiera preocuparse por
presentar al plenario un informe juridico. Cuestion que sélo hace empantanar la
diligencia de las actas como materia de informacién oficial para el Colectivo del
PAS Laboral. Ademés, que las actas de los recesos de las negociaciones

\ Gerencia-Comité de Empresa, se realizan con un afan de absoluta trasparencia
A\ indicando en la misma, el dia, la fecha, el lugar, los acuerdos adoptados, asi
‘-\ \ \ como el resultado de los mismos.

r\};h Por ultimo, como STEC-Intersindical Canaria es un sindicato serio, ya ha
( u/ “dado lectura y ha hecho constar el informe Jjuridico al respecto.
B ‘\--.\ Toma la palabra el Sr. Presidente, haciendo constar que:
2\

. Se suma a todas y cada una de las palabras vertidas por el Sr.
Secretario, informando ademas, que a partir de este momento y dado que el
representante de UGT, D. Rafael Martinez Aguilar, pone en tela de juicio la
transparencia del Comité de Empresa, asi como la deferencia que tiene con el
plenario en las mesas de negociaciones, pues tiene otorgado pleno derecho
por mandato de este Organo de Representacion, a negociar con la Gerencia,
no realizara recesos con el plenario, sino que tomara las decisiones oportunas
apoyandose en los asesores que estime oportuno. Estos son, los que respetan
las normas democraticas y creen en la unidad sindical.
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& D. Armando Cruz Godoy en nombre de CC.0O se suma a las palabras
\\, vertidas por el Sr. Presidente y Sr. Secretario.

D. Pedro Sosa Dorta en nombre de CO.BAS Canarias se suma a las
palabras vertidas por el Sr. Presidente y Sr. Secretario.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero 7, debido a que se
dejo pendiente en el pleno ordinario del dia 30 de abril de 2015, la cual
corresponde a un receso de la mesa de negociacién Gerencia-Comité de
Empresa, por lo que se habia acordado realizar las correspondientes consultas
juridicas, para de esta forma dirimir la conveniencia o no de realizar y darle
tramite a las mismas.



El Sr. Secretario pasa a realizar la votaciéon oportuna, la cual queda
aprobada por el resultado de 7 votos a favor y 1 voto en contra (Hace constar
su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar), haciendo contar que:

Rafael Martinez Aguilar, con DNI 42.796.991V como miembro del
Comité de Empresa PAS-laboral de la ULPGC y en representacion del
sindicato UGT, vota NO a la aprobacion del Acta Sesién Extraordinaria nimero
07/2015 celebrada el 18 de marzo 2015, ya que dicha reunién del Plenario de
este organo Colegiado, no fue convocada en tiempo y forma, pudiéndose estar
incumpliendo la normativa vigente en lo relativo a convocatorias de un organo
colegiado.

El Sr. Secretario hace constar que:

Es absolutamente impresentable que las actas nimero 4, 6, y 7 se

hayan quedado pendientes en la dltima sesién ordinaria, por las

‘”\ argumentaciones vertidas por el representante de UGT, D. Rafael Martinez

! Aguilar y que ademas en el dia de hoy venga a hacer constar el mismo hecho,

e amparandose en un supuesto de ilegalidad, sin tan siquiera preocuparse por
~_\ \ presentar al plenario un informe juridico. Cuestién que solo hace empantanar la
diligencia de las actas como materia de informacion oficial para el Colectivo del
AS Laboral. Ademas, que las actas de los recesos de las negociaciones
Gerencia-Comité de Empresa, se realizan con un afan de absoluta trasparencia
—— \Indicando en la misma, el dia, la fecha, el lugar, los acuerdos adoptados, asi

R
_— \\ |

~ como el resultado de los mismos.

Por dltimo, como STEC-Intersindical Canaria es un sindicato serio, ya ha
dado lectura y ha hecho constar el informe juridico al respecto.

| =F

‘\ Toma la palabra el Sr. Presidente, haciendo constar que:
v\«:'i:_\lR Se suma a todas y cada una de las palabras vertidas por el Sr.

\ .
S G Secretario, informando ademas, que a partir de este momento y dado que el
b representante de UGT, D. Rafael Martinez Aguilar, pone en tela de juicio la
transparencia del Comité de Empresa, asi como la deferencia que tiene con el
plenario en las mesas de negociaciones, pues tiene otorgado pleno derecho
por mandato de este Organo de Representacion, a negociar con la Gerencia,
no realizara recesos con el plenario, sino que tomara las decisiones oportunas
apoyandose en los asesores que estime oportuno. Estos son, los que respetan
las normas democraticas y creen en la unidad sindical.

D. Armando Cruz Godoy en nombre de CC.OO se suma a las palabras
vertidas por el Sr. Presidente y Sr. Secretario.

D. Pedro Sosa Dorta en nombre de CO.BAS Canarias se suma a las
palabras vertidas por el Sr. Presidente y Sr. Secretario.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero 9, la cual se
aprueba por unanimidad de los presentes.



El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta niumero 10, la cual se
aprueba por el resultado de 6 votos a favor y 2 abstenciones (hace constar su
voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta numero 9, la cual se
aprueba por unanimidad de los presentes.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta numero 11, la cual se
aprueba por el resultado de 7 votos a favor y 1 abstencién (hace constar su
voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de todas y cada una de las
actas aprobadas, debidamente firmadas y selladas.

2.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos recibidos. Estos
serian los correspondientes a los numero 10 al 21, ambos inclusive. El Sr.
Secretario manifiesta que algunos de los escritos a los que se aluden, han sido

leidos en sesiones extraordinarias, pues guardaban relacion directa con las
5 _ k\ materias a debatir en las mismas.

k\
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= ) Con respecto a los mismos, se acuerda por asentimiento lo siguiente:
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—_ N° 10.- Informe de Reclasificacion del Puesto de Trabajo 2.28.3.01

—_(Leido en sesi6n plenaria nimero 9 de 30 de abril de 2015).

N° 11.- Escrito enviado por la Gerencia, en relacién con el complemento
de direccion y jefatura de un trabajador del Departamento de Informatica y
Sistemas. (Leido en sesién plenaria nimero 9 de 30 de abril de 2015).

N°® 12.- Seguir insistiendo a la Gerencia, con la finalidad que sea
completada el Aula de Formacion del PAS, con el equipamiento informatico
oportuno.

N° 13.- Solicitud de un trabajador con la finalidad que le sea remitido el
informe sobre la reclasificacion de la plaza que ocupa. El Sr. Secretario informa
al respecto, por lo que dado los nuevos derroteros del asunto en cuestion, no
es necesario la remision del documento.

N°® 14.- Instar a la Gerencia, con la finalidad que los trabajadores que
sustituyan en puestos de trabajo donde el trabajador sustituido perciba el
complemento de peligrosidad, penosidad vy toxicidad, lo perciban
automaticamente sin tener que acudir a la via judicial. Ademas, se acuerda
informar al trabajador al respecto, de la solicitud anteriormente redactada, pero
que a dia de hoy debe acudir a la via judicial.

N® 15.- Que el secretario elabore y publique la correspondiente hoja de
calculo, en relacién con las horas extras del PAS Laboral en nuestro espacio
web. (Primer trimestre de 2015).



N° 16.- Solicitud de Reclasificacion de la plaza 2.28.3.01 (Leido en
sesion plenaria nimero 10 de 29 de mayo de 2015).

N° 17.- Certificacion solicitada al Sr. Secretario, del delegado sindical del
STEC-Intersindical Canaria.

N° 18.- Que el secretario haga llegar a nuestra lista de correos, el texto
del escrito presentado por el trabajador, con la finalidad de estudiarlo
concienzudamente y tomar en pleno una decisién al respecto. Asimismo, instar
a la Gerencia cuando se culminen los cursos del Protocolo de Sustituciones, a
que se inicie el procedimiento de apertura de las listas del mencionado
Protocolo.

N° 19.- Solicitud de anulacion e impugnacién de un trabajador, en
relacion con el acuerdo Gerencia-Comité de Empresa de la Promocion Interna
del PAS Laboral. (Leido en sesion plenaria niumero 11 de 18 de junio de 2015).

N° 20.- Instar a la Gerencia a que nos explique de forma pormenorizada,
los aspectos del escrito que nos envia, tales como las contrasefias
institucionales de los usuarios de la Biblioteca Universitaria.

N°® 21.- Que el secretario certifique la peticion que realiza el trabajador y
le sea entregada.
~ Copias basicas: El Sr. Secretario informa que como viene siendo
habitual, una vez ha firmado los contratos en la Subdireccion de Personal, los
ha publicado en nuestro espacio web, tal como ha informado mediante correo
electronico. Tras un debate se acuerda por asentimiento, que si se contratase
nuevamente a un trabajador de forma irregular, como es el caso de la persona
que se ha contratado de forma reiterativa de Técnico de laboratorio del
Departamento de Quimica, que dicho contrato no sea firmado. (En anteriores
ocasiones se ha firmado como “no conforme”).

3.- Informe del Presidente y Seguimiento de Acuerdos.

El Sr. Presidente da lectura de los escritos con registro de salida de
nuestra sede desde la Ultima sesién plenaria ordinaria, por consiguiente los
correspondientes del 23 al 58, ambos inclusive. Tras un debate, se acuerda por
asentimiento:

Realizar un seguimiento de los acuerdos presentados a la Gerencia, tras
la tltima sesion plenaria y que no hayan sido acometidos por la empresa.

Solicitar a la Gerencia que en el proximo tribunal en relacién con el
Servicio de Deportes, se incorpore como requisito basico, saber nadar. En tal
caso y si se tuviese que parar el procedimiento, con la finalidad que dicho
requisito sea recogido en las materias, solicitar a la Gerencia parar
momentaneamente el procedimiento, hasta tanto en cuanto, no se solvente la
solicitud referida.



4.- Memoria Anual 2014.

El Sr. Secretario expone la mencionada memoria, informando que tal
como es conocido por todos los presentes, la misma fue enviada con
anterioridad a nuestra lista de correos electronico. Tras un debate, se aprueba
con las modificaciones oportunas por el resultado de 7 votos a favor y 1
abstencion (hace constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).

5.- Ayudas Sociales.

Tras un debate, se aprueban las Bases Generales y Particulares para
2015, con las modificaciones oportunas, por el resultado de 7 votos a favor y 1
abstencion (hace constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).
Asimismo, hacerla llegar como propuesta a la Gerencia.

6.- Negociaciones con Gerencia.

Toma la palabra el Sr. Presidente. Por consiguiente, se abre un turno de
debate, tras el que se acuerda por asentimiento, instar a la Gerencia que con
caracter urgente, se active el procedimiento de la OPE 2015 acordada entre las
partes, asi como que sea publicada en el BOC, la modificacién de RPT
acordada en mesa de negociacion.

Asimismo, se acuerda por asentimiento, que D. José A. Herrera
Valladolid, haga llegar a nuestra lista de correos, el listado de cursos que cree
conveniente se deben “montar” en la plataforma online de la ULPGC.

7.- Ruegos y preguntas.

Se acuerda por asentimiento, realizar las pertinentes consultas
propuestas por D. Rafael Martinez Aguilar, en relacion con el cobro de los
diferentes pagos de las matriculas de cursos reglados en la ULPGC.

Y siendo las 12:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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