ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 08/2013 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e e e e e L T e e e g s e ]

= Diay hora de la reunion: 03 de octubre de 2013, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia Dna. Josefa Arroyo Ramirez
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Francisco J. Hernandez Rosales
Dna. Olivia Ramirez Ojeda D. Sergio Luis Reyes

D. Ricardo Beranger Mateos

D. Pedro Sosa Dorta

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid
D. Juan A. Sanchez Hernandez
D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez celebrada la votacidn

D. Fco. M. Garcia Cardoso
Ausentes
—_— T DELEGADOS SINDICALES

_____Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se reune en sesion extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

1.- Ayudas Sociales.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando, de la necesidad de
modificar las Bases Generales y Particulares de las Ayudas Sociales, una vez
qgue se han conformado dos Comisiones. Una de ellas con respecto a los
intereses del PAS Laboral y la otra del PAS Funcionario, que ademas ha sido el
sentir generalizado tras la Asamblea del dia de ayer.
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Tras un debate,

“UGT hace constar que por Principio de Legalidad vigente, vota NO a
cualquier modificacion de las Bases de Ayudas Sociales del afo 2013 que
estaban publicadas y cuyo cierre inicialmente estaba previsto para el 30 de
Septiembre 2013".

D. Guillermo Martinez Garcia, hace constar “que los ajustes de las bases
generales y particulares a debatir en dicho punto del orden del dia, fueron
llevados a la Asamblea General del dia de ayer, no realizandose objecion
alguna, por lo que no es entendible que se hagan cuestionamientos a
posteriori. Por ello, representaria un cargo de conciencia no valorar
positivamente el sentir general del Personal que acudio a la misma, razén por
la que en conciencia defiendo el posicionamiento emanado de la asamblea.
Asimismo hago constar que la asamblea respaldd la iniciativa del Comité de
Empresa, con respecto a la creacion de una comision solo de laborales para
disfrutar del fondo social que por Convenio nos corresponde, asi como el
trasvase de la partida economica del Intercambio de Vacaciones, sin ninguna
objecion al respecto, constituyendo una ratificacion del posicionamiento del
plenario de este organo de representacion del PAS Laboral.

== D. Antonio Ramirez Quevedo, hace constar "que los ajustes de las
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— bases generales y particulares a debatir en dicho punto del orden del dia,

fueron llevados a la Asamblea General del dia de ayer, tras ser aprobados en
el seno del Comité de Empresa, no realizandose objecién alguna, por lo que no
es entendible que se hagan cuestionamientos a posteriori. Por ello,
representaria un cargo de conciencia no valorar positivamente el sentir general
del Personal que acudid a la misma, razon por la que en conciencia defiendo el
posicionamiento emanado de la asamblea. Asimismo hago constar que la
asamblea respaldd la iniciativa del Comité de Empresa, con respecto a la
creacion de una comision solo de laborales para disfrutar del fondo social que
por Convenio nos corresponde, asi como el trasvase de la partida econémica
del Intercambio de Vacaciones, sin ninguna objecion al respecto, constituyendo
una ratificacion del posicionamiento del plenario de este OJrgano de
representacion”.

Tras un debate y la oportuna votacion, con el resultado de 6 votos a
favor y tres votos en contra, (hacen constar su voto en tal sentido, D. Pedro
Sosa Dorta, D. Juan Alberto Sanchez Hernandez y D. Rafael Martinez Aguilar)
se acuerda aprobar las solicitudes de modificaciones de las bases generales y
particulares del afio 2013 y 2014 respectivamente, a tratar con la Gerencia. Se
adjuntan.

2.- Memoria Anual.
Toma la palabra el Sr. Secretario, exponiendo la memoria que ha
elaborado en relacion con el ano 2012. Tras la oportuna votacion, se acuerda

aprobar la misma con el resultado de 9 votos a favor y 1 abstencién, (hace
constar su voto en tal sentido D. Rafael Martinez Aguilar). Se adjunta.
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3.- Protocolo de Sustituciones.

Toma la palabra el Sr. Presidente, tras un debate, se acuerda por
asentimiento:

Solicitar a la Gerencia, que el punto del orden del dia de la Reunién a
tratar en el dia de manana, Gerencia-Comité de Empresa “Orden Listas
Protocolo de Sustituciones”, sea reconvertido en “Protocolo de Sustituciones”.

Hacerle llegar a la Gerencia, nuestra disconformidad con el andmalo
procedimiento llevado a cabo en las Ultimas semanas, desde la Subdireccion
de Personal en referencia al Protocolo de Sustituciones, ya que se ha
vulnerado el mismo y por tanto perjudicado el derecho de varios trabajadores
pertenecientes a listas de sustituciones. Asimismo, que se retrotraiga el
procedimiento al que se alude y por consiguiente, que se vuelvan a ofertar las
plazas vacantes a los trabajadores que se les ha lesionado su derecho.

Informar a la Gerencia que de seguir vulnerandose el procedimiento
pactado por las partes, se le comunicara al Rector y a la Comunidad
Universitaria en primera instancia y de persistir la problematica se informara a
la sociedad a través de los medios de comunicacion.

4.- Formacion.

Toma la palabra el Sr. Presidente y tras un debate se acuerda por
asentimiento, aprobar la propuesta de plan de formacion a presentar a la
Gerencia, se adjunta.

Y siendo las 11:30 horas del dia senalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

A
V°B®° del Presidente I:)'tl E‘;ec!retarlo
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE CARACTER SOCIAL

Se convocan para el presente ejercicio 2013 Ayudas de caracter social para el
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de acuerdo a las siguientes

BASES GENERALES

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria establece Ayudas, con cargo a los Presupuestos de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a contribuir a
sufragar los gastos que se produzcan por tratamientos de salud, para atender
minusvalias, para la conciliacion de la vida familiar y laboral y para fomento del
estudio y de la formacion.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS

Podra ser beneficiario de las prestaciones reguladas en esta Convocatoria:

a) Todo el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las

b)

c)

Palmas de Gran Canaria que haya prestado servicios en la misma en el
periodo de cobertura sefialado en la base siguiente durante al menos seis
meses, siempre que el gasto se haya producido en el periodo de prestacion
de servicios.

La unidad familiar del trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que se determinara conforme a lo dispuesto en los articulos 82 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
incluyendo a los descendientes sefialados en su articulo 58, conforme a
las normas contenidas en su articulo 61. A estos efectos, se asimilara al
conyuge no separado legalmente a la pareja de hecho inscritas en el
correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

Cuando ambos conyuges, o pareja de hecho, tengan derecho a solicitar la
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prestacion econémica, solamente uno de ellos podra formular la peticion por
el mismo hecho, periodo y factura que haya generado el gasto. En el caso
que se incumpla esta prevision, se tramitara exclusivamente la primera
solicitud presentada en el Registro General.

TERCERA.- PERIODO DE COBERTURA

La presente Convocatoria queda referida a los gastos que, por los distintos
conceptos que cada Ayuda recoge, fueran devengados y abonados por el
solicitante o beneficiario durante el periodo comprendido desde el 1 de octubre de
2012 al 30 de septiembre de 2013.

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1. Las solicitudes, dirigidas al Gerente de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, deberan ser presentadas:

e en el Registro General de la propia Universidad o en cualquiera de
los previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

Junto a la solicitud se aportara toda la documentacioén necesaria
de acuerdo con la base sexta.

e A través del Registro Electréonico (https://sede.ulpgc.es). Si se
opta por esta via, junto a la solicitud se aportara en formato
digital, toda la documentacion necesaria de acuerdo con la base
sexta. Una vez publicada la resolucién provisional, aquellos
solicitantes a los que se les haya concedido alguna ayuda
dispondran de un plazo de 5 dias habiles para presentar en el
Registro General los originales de la documentacion exigidos. De
no aportarse en este plazo, se perdera el derecho a la ayuda.

2. El modelo de solicitud es el que se adjunta en la presente Convocatoria.

3. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el 15 de octubre de 2013.

QUINTA.- AYUDAS A SOLICITAR

1. Se podran solicitar y conceder un maximo de tres tipos o modalidades de
Ayuda por solicitante, quien en la correspondiente solicitud debera establecer un
orden de prioridad del 1 al 3. No obstante la Comisiéon de Ayudas Sociales dara
prioridad a la opcidon mas beneficiosa para el solicitante, salvo que haya
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marcado la casilla correspondiente denegando dicha posibilidad.

2. La percepcion de las Ayudas sefialadas sera incompatible con las otorgadas por
cualquier entidad publica o privada, para el mismo hecho, periodo y factura que
haya generado el gasto alegado en la solicitud.

3. Los tipos de las Ayudas para las que se podran solicitar prestaciones
econémicas, son:

| TRATAMIENTOS DE SALUD

a. Tratamientos médicos, quirdrgicos, buco-dentales y auditivos (se incluyen
protesis y ortopedia).

b. Adquisicion de monturas de gafas, cristales y lentillas graduados (se
excluyen monturas de gafas y cristales de sol no graduados).

c. Tratamientos de salud mental o de drogodependencias, terapias educativas
y rehabilitacion en general.

Il. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS

a. Rehabilitacion (tratamientos de estimulacion precoz, recuperacion medico-
funcional, psicomotricidad y fisioterapia, tratamiento psicoterapéutico, asi
como facilitacién de la autonomia y movilidad del minusvalido).

b. Asistencia especializada en centros o en domicilio, en aplicacion de la Ley
de Dependencia.

c¢. Adquisicion y reparacion de aparatos, protesis y ortodesis.
d. Adquisicion y reparacion de sillas de ruedas.

e. Adquisicion de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del
minusvalido.

f. Adaptacion de vehiculos automéviles.
g. Eliminacién de barreras arquitecténicas en el hogar.

l. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
a. Gastos de guarderia, hasta los tres afios.

b. Gastos por utilizacion de comedor escolar en Centros ptblises de
Ensefianza.

c. Gastos por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos, hasta los
12 anos.

IV. FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION
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. Matricula para estudios universitarios en centros publicos (Licenciaturas (1°,

2° y 3° Ciclo), Grados, Master y/o Experto Universitario).

Otros estudios o cursos en centros publicos no relacionados con el puesto
de trabajo y no contemplados en el apartado a.

c. Material educativo.

d. Matricula en cursos de idiomas, sin menoscabo de lo contemplado en el

Plan de Formacion.

4. El contenido, requisitos, documentacion y restantes aspectos relativos al réegimen
de las distintas modalidades de Ayudas sefialadas en el apartado anterior, se
desarrollan en las Bases Particulares.

SEXTA.- DOCUMENTACION A APORTAR

1. Documentacién general, comun para todas las Ayudas:

Junto a la solicitud se debera aportar, la siguiente documentacién (en cada caso,
la documentacién que corresponda de la siguiente):

1)

2)

Fotocopia completa de la Ultima declaracién presentada del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, incluido el documento de ingreso o
devolucion, de todos los miembros computables de la unidad familiar o
descendientes computables, o en su caso, los calculos realizados por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria en relacién con el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y justificante del ingreso o

devolucion correspondlente Esta—deeuma:\taeieﬁ—ped;a—ser—sasmmda

En aquellos casos en que no se hubiera efectuado la declaracion
correspondiente a dicho ejercicio, por no haber percibido los ingresos
minimos para ello y no se hubiera solicitado devoluciéon, debera presentar
Certificado del érgano competente dependiente del Ministerio de
Hacienda acreditativo de no haber presentado declaracién de la Renta-

de—apamade—anmle; Ademas, debera presentar Certlf cado acredltatlvo de
los haberes percibidos por el solicitante, y en su caso, por otros miembros
de la unidad familiar, ademas de Declaracion jurada de que los ingresos
acreditados en el certificado de haberes son los Unicos percibidos por el
solicitante y, en su caso, por otros miembros de la unidad familiar o
descendientes computables.
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3) Factura justificativa del gasto para el que se solicita la ayuda. Las facturas
deberan corresponder a gastos realizados en los periodos de cobertura que
se establecen en las bases de la presente Convocatoria, y aportarse en
documento original, debidamente numeradas y selladas y en las que
necesariamente debera constar: Nombre o razén social, NIF o CIF,
domicilio y localidad de quien la extienda, persona beneficiaria de la
prestacién, obra o adquisiciéon a la que corresponda el gasto, descripcion
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

4) Fotocopia del DNI de cada uno de los familiares que den derecho a la
obtencién de la ayuda.

5) Fotocopia del Libro de Familia completo.

6) Certificado de la union de hecho en el Registro de Uniones de Hecho
emitido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
o Entidad Local.

7) Documento acreditativo de la guarda, tutela, acogimiento o adopcion, en su
caso.

8) Certificado de convivencia.

No sera necesario presentar la documentacion indicada en los puntos 4, 5, 6, 7 y 8,
si se presentara la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2. Documentacién especifica para cada tipo 0 modalidad de Ayuda:

Ademas de la documentacién comun a que se refiere el apartado anterior, se
debera aportar también la documentacion especifica que se recoge para cada
tipo o modalidad de Ayuda en las correspondientes Bases Particulares.

3. Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, la deformacion de
hechos o cualquier falsedad consignada en la solicitud o en los datos que se
aporten, sera causa de denegacion de la Ayuda o pérdida de la concedida, con la
devolucion, en su caso, de las cantidades percibidas. La comision de este hecho
conllevara igualmente la exclusiéon de cualquier concesion de Ayuda durante los
cinco ejercicios siguientes.

4. La Comisién de Ayudas Sociales, en cualquier momento, podra exigir al
solicitante la aportacion de cuantos datos o documentos se consideren
necesarios para la comprobacién de los requisitos establecidos en las presentes
Bases.

5. La documentacion presentada que sirva como justificacion de la ayuda



/2

Gerencia

concedida no sera devuelta a los interesados. Exclusivamente se devolvera la
documentacién presentada si no ha dado lugar a ningun tipo de ayuda, y siempre
que el interesado asi lo solicite a la Comision a través de un correo electronico a
ayudas.sociales.pas@ulpgc.es, durante los tres meses siguientes a la publicacion
de la Resolucién Definitiva de la convocatoria.

SEPTIMA.- CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS

1. Recibidas las solicitudes, la Comisién de Ayudas Sociales procedera al
estudio y calificacion de todas aquellas que retinan los requisitos expresados en
la presente Convocatoria.

2. La concesion de las mismas se efectuara atendiendo a la totalidad de los
ingresos integros de la unidad familiar del solicitante, asi como al numero de
miembros que la componen.

3. Las Ayudas admitidas se valoraran teniendo en cuenta el orden de prioridad
dado por el solicitante y las disponibilidades presupuestarias existentes. Por esta
razén, el numero de ayudas a conceder a cada solicitante y la cuantia final de
cada una de éstas dependera tanto de las Ayudas totales admitidas como del
presupuesto disponible.

4. Para ello se consideraran las Ayudas de 1° y 2° orden, asignandoles la
cantidad maxima que puedan corresponderle en razon de las cuantias
justificadas con el limite de la cantidad maxima prevista de concesion en las
bases, pudiendo resultar:

1) Que no existiese crédito suficiente para atender la cantidad que sumen las
Ayudas valoradas. Entonces, se aplicara el coeficiente que corresponda a
cada Ayuda, de acuerdo con la siguiente férmula:

Total = Total presupuestado
Irf = Inversa de la renta familiar per capita de la unidad del solicitante.
2Irf = suma de la inversa de las rentas familiares.

Limite ayuda = total*Irf/ 3 Irf

El calculo de la renta familiar per capita del solicitante se realizara
aplicando los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deportes para las becas y ayudas de caracter general, que se
desarrollara con el correspondiente programa informatico. Se calculara la
parte proporcional al tiempo anual trabajado.
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2) Que existiese remanente de crédito, una vez consideradas las Ayudas de
1° y 2° orden. Entonces se pasara a valorar las Ayudas de 3° orden,
procediendo igual que en el apartado anterior, segun el remanente de
crédito sea suficiente para cubrir el coste total o se necesite de la aplicacion
del indice corrector sefialado.

3) Si concedidas todas las ayudas existiera un excedente presupuestario, la
Comision de Ayudas Sociales procedera a ampliar preferentemente los
limites maximos establecidos en las Bases Particulares.

OCTAVA.- RESOLUCION DE LAS AYUDAS

1. Si las solicitudes no reudnen los requisitos o se omitiese alguno de los
documentos establecidos en las Bases, se requerira a los interesados para que
subsanen la falta 0 acomparfien los documentos preceptivos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Este requerimiento se efectuara mediante correo
electrénico dirigido a la cuenta asignada al empleado publico por su condicion
de PAS, siendo responsabilidad suya estar atento a dicha comunicacion.

2. Una vez analizadas y valoradas las solicitudes, la Comision de Ayudas
Sociales publicara una resolucion provisional que contendra la relacion de
solicitantes, con indicacion de:

» Las ayudas concedidas, y su importe provisional.
» Las solicitudes denegadas, con indicacion de la causa de denegacion.

3. Esta resolucion provisional de concesiéon de ayudas sociales sera expuesta
en los tablones de anuncios de todos los Edificios que conforman la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Simultaneamente, para su total
conocimiento, se remitird por correo electrénico el anuncio de dicha
publicacién.

4. Contra la citada resolucién provisional de concesién de ayudas sociales se
podran formular reclamaciones en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacién, que seran presentadas en los registros
mencionados en la base general cuarta. En este tramite de reclamaciones no
se podran aportar nuevos documentos o rectificaciones a los ya presentados, si
bien los reclamantes que hubiesen presentado su solicitud a través del Registro
Electronico deberan presentar con la reclamacion los originales de la
documentacién exigidos. De no aportarse en este plazo se perdera el derecho
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a_la ayuda, distribuyéndose entre los restantes beneficiarios el importe
correspondiente.

5. Una vez publicada la resolucion provisional, aquellos solicitantes a los que
se les haya concedido alguna ayuda y hubiesen presentado su solicitud a
través del Registro Electronico, dispondran de un plazo de S dias habiles para
presentar en el Registro General los originales de la documentacion exigidos,
tanto si presentan reclamacion contra la resolucién provisional como si no lo
hacen. De no aportarse en este plazo se perdera el derecho a la ayuda,
distribuyéndose entre los restantes beneficiarios el importe correspondiente.

6. Una vez analizadas las reclamaciones, se publicara la resolucion definitiva
de concesion de ayudas sociales, en los lugares sefialados para la resolucién
provisional y con el mismo procedimiento de difusion.

7. El abono de las ayudas concedidas se efectuara en la cuenta bancaria que
el solicitante haya comunicado a la Subdireccién de Tesoreria de esta
Universidad, en el momento de darse de alta como tercero, y no tiene que
coincidir necesariamente con la cuenta donde percibe la nomina.

NOVENA.- COMISION DE AYUDAS SOCIALES

1. La concesién de estas prestaciones se regulara por lo establecido en las
presentes Bases. En lo no dispuesto en las mismas, para la resolucion de
cualquier cuestion planteada, se estara a lo que determine la Comision de
Ayudas Sociales.

2. La Comisién de Ayudas Sociales se compondra, de forma paritaria por:

e Una representacion de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

e Una representacion del Comité de Empresa del PAS labo

ral y—de—bs

3. A efectos de la valida constitucion, sera necesario la presencia de la
representacion de la Universidad y de un miembro de la representacion de la
parte social. Para la adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de
ambas partes.

4. Son funciones de la Comision de Ayudas Sociales las siguientes:
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a) Aplicar las presentes bases.

b) Solicitar de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, la informacién y documentacion que estime oportuna para el
cumplimiento de sus fines.

c) Publicar la relacién de personas y prestaciones a conceder, en el ambito
de sus competencias.

d) Solicitar de los interesados la informacion y documentacion necesarias.
Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de octubre de 2013.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE
DE EMPRESA
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BASES PARTICULARES

De acuerdo con lo previsto en la Base Quinta de las Bases Generales de la
Convocatoria de Ayudas de caracter social, se podran solicitar y conceder un
maximo de tres tipos o modalidades de Ayuda por solicitante, quien en la
correspondiente solicitud debera establecer un orden de prioridad del 1 al 3, de
entre las siguientes:

|. TRATAMIENTOS DE SALUD

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos de determinados
tratamientos médicos, no cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o
cualquier Mutualidad Publica obligatoria, del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o de su unidad
familiar. También se incluiran los gastos farmacéuticos cubiertos en parte por
dichas entidades siempre que se trate de enfermedades crdnicas o tratamientos
de larga duracion.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Tratamientos médicos, quirlrgicos, buco-dentales y auditivos (se incluyen
protesis y ortopedia) no cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o
cualquier Mutualidad Publica obligatoria, asi como gastos farmacéuticos
cubiertos en parte por dichas entidades siempre que se trate de
enfermedades cronicas o tratamientos de larga duracion, se abonara sélo
la parte no cubierta. En cuanto a las vacunas no se incluyen las exigidas
para viajes al extranjero.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 €, considerandose una sola
prestacion la totalizacion de gastos por una misma especialidad medica de
todos los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la requerida con caracter general se aportara, en cada caso, la
siguiente documentacion:

a. Informe médico correspondiente, en su caso, en el que se indique que
se trata de enfermedades cronicas o tratamientos de larga duracion.

b. Informe del farmacéutico de que se trata de un medicamento no
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cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o cualquier Mutualidad
Publica obligatoria, o del importe no cubierto por dichas entidades.

B. Adquisicion de monturas de gafas, cristales y lentillas graduados.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacién de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Se excluyen gafas, monturas y cristales de sol no graduados
Se aportara la documentacion requerida con caracter general.

Tratamientos de salud mental o de drogodependencias, terapias
educativas y rehabilitacion en general.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacién de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. En su caso, informe médico de la sanidad publica, o del médico de
empresa, o del internamiento en un centro psiquiatrico o de
desintoxicacion.

b. En el caso de terapias educativas, informe del centro escolar o del
equipo de orientacién educativa indicando el problema de aprendizaje
y su tratamiento. Ademas, el centro indicara que no puede prestar el
tratamiento, o que, si lo presta, es insuficiente o no es gratuito.

IIl. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos extraordinarios que
origina la atencioén y el cuidado del trabajador de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria afectado de minusvalia fisica, psiquica y sensorial, o de algun
miembro de su unidad familiar que dependa econémicamente de aquel.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:



Gerencia

A. Rehabilitaciéon (tratamientos de estimulacion precoz, recuperacion

médico-funcional, psicomotricidad y fisioterapia, tratamiento
psicoterapéutico, asi como facilitacion de la autonomia y movilidad del
minusvalido).

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizaciéon de gastos por una misma especialidad
médica de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacién:

a. Certificacion o resoluciéon de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.

b. Prescripciéon facultativa de la necesidad y duracion del tratamiento y
certificacion acreditativa de asistencia del centro o profesional que
realice el tratamiento.

Asistencia especializada en centros o en domicilio.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%. En caso de solicitar prestaciones por
asistencia especializada en domicilio, el grado de minusvalia debera ser igual
o superior al 65%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacién o resoluciéon de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
6rgano competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.

b. Certificacion del centro, acreditativa de asistencia al mismo.
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C. Adquisicién y reparacion de aparatos, protesis y ortodesis.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportard la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
érgano competente de las Comunidades Autdnomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

Adquisicion y reparacién de sillas de ruedas.

La cuantia maxima de la prestacién sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacién de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacién o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
6rgano competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

Adquisicion de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del
minusvalido.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.
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Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Autdbnomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

Adaptacion de vehiculos automoviles.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucién de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
6rgano competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.

b. Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo a nombre del
minusvalido.

Eliminacion de barreras arquitectonicas en el hogar.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara certificacion o
resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el
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Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el érgano competente de
las Comunidades Autdnomas, en su caso.

lll. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que originan la
conciliacion de la vida familiar y laboral del trabajador de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Gastos de guarderia, hasta los tres afios.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 50% de los gastos
justificados, siempre que no se tenga derecho a matricula gratuita y, en todo
caso, con un tope maximo de 425 euros, considerandose una sola
prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Se aportara la documentaciéon requerida con caracter general. En el
supuesto de centros publicos, la factura se sustituira por certificacion del
director o secretario, debidamente sellada, que contemple el importe de los
gastos de guarderia, identificacién del alumno y periodo que cubre

Gastos por utilizacion de comedor escolar en los Centros puablises de
Ensefanza.

La cuantia maxima de la prestacién sera de un 60% de los gastos
justificados de los escolares que utilicen el servicio de Comedor (se
excluyen los Universitarios) y, en todo caso, con un tope maximo de 300
euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de gastos por
esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Se aportara la documentacion requerida con caracter general, la factura se
sustituira por certificacion del director o secretario del centro escolar,
debidamente sellada, que contemple los gastos de comedor, identificacién
del alumno y periodo que cubre.

En el supuesto en el que el Centro Publice carezca de comedor escolar,
se prestara la ayuda en la misma cuantia, previa justificacion de dicha
circunstancia. A estos efectos se aportara, ademas de la documentacion
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requerida con caracter general, certificacion del director o secretario del
Centro, debidamente sellada, en la que conste la inexistencia de comedor
escolar, asi como facturas originales del establecimiento en el que
almuerce el beneficiario, en las que debera constar el importe de los gastos
abonados, periodo que cubre e identificacion del alumno.

Gastos por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos, hasta
los 12 afos.

La cuantia maxima de la prestacién sera de 200 euros de los gastos
justificados, considerandose una sola prestacién la totalizacién de gastos por
esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Se aportara la documentacion requerida con caracter general En el
supuesto de centros publicos la factura se sustituira por certificacion del
director o secretario del centro, debidamente sellada, que contemple los
gastos abonados, identificacién del alumno y periodo que cubre. En el caso
de centros privados se aportaran facturas originales del centro, debidamente
selladas, en las que deberan constar los gastos abonados, el periodo que
cubre y la identificacion del alumno.

IV. FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que originan los
estudios del trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o de
algiin miembro de su unidad familiar.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Matricula para Estudios Universitarios de licenciatura (1°, 2° y 3° Ciclo),

Grados, Master y Experto Universitario, en centros publicos.

La cuantia maxima de la prestacion sera de 725 euros, considerandose
una sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos
los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la documentacién requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Matricula para ofros estudios o cursos en centros publicos no
contemplados en el apartado A.
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Esta ayuda tiene por objeto la realizacion de estudios o cursos no
relacionados con el puesto de trabajo y no contemplados en el apartado
anterior, siempre que los mismos estén organizados por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, Fundacion Universitaria de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria u otros organismos publicos. La cuantia
maxima de la prestacion sera de 110 euros, considerandose una sola
prestacion la totalizacién de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Ademas de la documentacién requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Material educativo.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 50% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 180 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Quedan expresamente excluidos de esta ayuda los gastos de vestimenta
y calzado.

En el caso de preparacion de oposiciones para ingreso o promocion a las
diferentes escalas o grupos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, la cuantia de la prestacion para la adquisicion de temarios tendra
un tope maximo por un importe de:

e Plazas de la Escala C2 o Grupo IV 75 euros

e Plazas delaEscalaC1o0oGrupolll 125 euros
e Plazas dela EscalaA2 o0 Grupoll 180 euros
e Plazas de la Escala A1 o Grupo | 230 euros

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia compulsada del resguardo de matricula, excepto en los
supuestos de estudios correspondientes a los periodos de
escolarizacion obligatoria.

b. Cursos de Idiomas, se aportara certificacién del centro, acreditativa de
la solicitud del material especifico necesario para la realizacién de
dichos estudios.

c. En el caso de oposiciones, resguardo de ingreso de los derechos de
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examen de dicho concurso-oposicion u oposicién. Excepcionalmente
no sera necesario aportar este documento en los casos en que,
existiendo plazas vacantes en la ULPGC de la escala, categoria o
especialidad a la que se refiere el material, no se hubiese procedido a
su convocatoria en el ultimo afo.

D. Matricula de cursos de idiomas, sin menoscabo de lo contemplado en el
Plan de Formacion.

La cuantia de la prestaciéon sera del 50% de la matricula con un maximo
de 150€ anuales.

Ademas de la documentacioén requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de octubre de 2013.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE
DE EMPRESA
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE CARACTER SOCIAL

Se convocan para el presente ejercicio 2014 Ayudas de caracter social para el
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de acuerdo a las siguientes

BASES GENERALES

PRIMERA.-OBJETO

La presente convocatoria establece Ayudas, con cargo a los Presupuestos de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, destinadas a contribuir a
sufragar los gastos que se produzcan por tratamientos de salud, para atender
minusvalias, para la conciliacién de la vida familiar y laboral y para fomento del
estudio y de la formacion.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS

Podra ser beneficiario de las prestaciones reguladas en esta Convocatoria:

a)

c)

Todo el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria que haya prestado servicios en la misma en el
periodo de cobertura sefialado en la base siguiente durante al menos seis
meses, siempre que el gasto se haya producido en el periodo de prestacién
de servicios.

La unidad familiar del trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que se determinara conforme a lo dispuesto en los articulos 82 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
incluyendo a los descendientes sefialados en su articulo 58, conforme a
las normas contenidas en su articulo 61. A estos efectos, se asimilara al
conyuge no separado legalmente a la pareja de hecho inscritas en el
correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

Cuando ambos conyuges, o pareja de hecho, tengan derecho a solicitar la
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prestacion econémica, solamente uno de ellos podra formular la peticion por
el mismo hecho, periodo y factura que haya generado el gasto. En el caso
que se incumpla esta previsién, se tramitara exclusivamente la primera
solicitud presentada en el Registro General.

TERCERA.- PERIODO DE COBERTURA

La presente Convocatoria queda referida a los gastos que, por los distintos
conceptos que cada Ayuda recoge, fueran devengados y abonados por el
solicitante o beneficiario durante el periodo comprendido desde el 1 de octubre de
2013 al 30 de septiembre de 2014.

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1. Las solicitudes, dirigidas al Gerente de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, deberan ser presentadas:

e en el Registro General de la propia Universidad o en cualquiera de
los previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

Junto a la solicitud se aportara toda la documentacion necesaria
de acuerdo con la base sexta.

e A través del Registro Electronico (https://sede.ulpgc.es). Si se
opta por esta via, junto a la solicitud se aportara en formato
digital, toda la documentacion necesaria de acuerdo con la base
sexta. Una vez publicada la resolucién provisional, aquellos
solicitantes a los que se les haya concedido alguna ayuda
dispondran de un plazo de 5 dias habiles para presentar en el
Registro General los originales de la documentacion exigidos. De
no aportarse en este plazo, se perdera el derecho a la ayuda.

2. El modelo de solicitud es el que se adjunta en la presente Convocatoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30 de septiembre de 2014.

QUINTA.- AYUDAS A SOLICITAR

1. Se podran solicitar tantas ayudas como se crea oportuno, de acuerdo con los
requisitos e importes previstos en las Bases Particulares, sumandose las
diferentes ayudas solicitadas en un unico concepto por cada solicitante, que se
distribuira seguiin la Base Séptima de las presentes Bases.
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2. La percepcion de las Ayudas sefaladas sera incompatible con las otorgadas por
cualquier entidad publica o privada, para el mismo hecho, periodo y factura que
haya generado el gasto alegado en la solicitud.

3. Los tipos de las Ayudas para las que se podran solicitar prestaciones
econdémicas, son:
. TRATAMIENTOS DE SALUD

a. Tratamientos médicos, quirlrgicos, buco-dentales y auditivos (se incluyen
protesis y ortopedia).

b. Adquisicién de monturas de gafas, cristales y lentillas graduados (se
excluyen monturas de gafas y cristales de sol no graduados).

c. Tratamientos de salud mental o de drogodependencias, terapias educativas
y rehabilitacién en general.
. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS

a. Rehabilitacién (tratamientos de estimulacion precoz, recuperacion médico-
funcional, psicomotricidad y fisioterapia, tratamiento psicoterapéutico, asi
como facilitacion de la autonomia y movilidad del minusvalido).

b. Asistencia especializada en centros o en domicilio, en aplicacion de la Ley
de Dependencia.

c. Adquisicion y reparacion de aparatos, protesis y ortodesis.
d. Adquisicion y reparacion de sillas de ruedas.

e. Adquisicion de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del
minusvalido.

f. Adaptacion de vehiculos automoviles.
g. Eliminacién de barreras arquitectonicas en el hogar.

ll. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
a. Gastos de guarderia, hasta los tres afios.

b. Gastos por utilizacion de comedor escolar en Centros puablices de
Ensefanza.

c. Gastos por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos, hasta los
12 anos.

IV. FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION

a. Matricula para estudios universitarios en centros publicos (Licenciaturas (1°,
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2°y 3° Ciclo), Grados, Master y/o Experto Universitario).

b. Otros estudios o cursos en centros publicos no relacionados con el puesto

de trabajo y no contemplados en el apartado a.

c. Material educativo.

d. Matricula en cursos de idiomas, sin menoscabo de lo contemplado en el

Plan de Formacion.

4. El contenido, requisitos, documentacion y restantes aspectos relativos al régimen
de las distintas modalidades de Ayudas sefialadas en el apartado anterior, se
desarrollan en las Bases Particulares.

SEXTA.- DOCUMENTACION A APORTAR

1. Documentacioén general, comun para todas las Ayudas:

Junto a la solicitud se debera aportar, la siguiente documentacién (en cada caso,
la documentacién que corresponda de la siguiente):

1)

2)

Fotocopia completa de la ultima declaracion presentada del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, incluido el documento de ingreso o
devolucién, de todos los miembros computables de la unidad familiar o
descendientes computables, o en su caso, los calculos realizados por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en relacién con el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y justificante del ingreso o

devolumon correspondlente Esta—deeemn-taemq—ped#a—ser-susmﬁ-rda

En aquellos casos en que no se hubiera efectuado la declaracion
correspondiente a dicho ejercicio, por no haber percibido los ingresos
minimos para ello y no se hubiera solicitado devolucion, debera presentar
Certificado del érgano competente dependiente del Ministerio de
Hacienda acreditativo de no haber presentado declaracic’nn de la Renta—

de—apa#ade—antene; Ademas, debera presentar Certiflcado acredltatlvo de
los haberes percibidos por el solicitante, y en su caso, por otros miembros
de la unidad familiar, ademas de Declaracion jurada de que los ingresos
acreditados en el certificado de haberes son los Unicos percibidos por el
solicitante y, en su caso, por otros miembros de la unidad familiar o
descendientes computables.
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3) Factura justificativa del gasto para el que se solicita la ayuda. Las facturas
deberan corresponder a gastos realizados en los periodos de cobertura que
se establecen en las bases de la presente Convocatoria, y aportarse en
documento original, debidamente numeradas y selladas y en las que
necesariamente debera constar: Nombre o razon social, NIF o CIF,
domicilio y localidad de quien la extienda, persona beneficiaria de la
prestacion, obra o adquisicién a la que corresponda el gasto, descripcion
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

4) Fotocopia del DNI de cada uno de los familiares que den derecho a la
obtencion de la ayuda.

5) Fotocopia del Libro de Familia completo.

6) Certificado de la unién de hecho en el Registro de Uniones de Hecho
emitido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
o Entidad Local.

7) Documento acreditativo de la guarda, tutela, acogimiento o adopcién, en su
caso.

8) Certificado de convivencia.

No sera necesario presentar la documentacién indicada en los puntos 4, 5,6, 7 y 8,
si se presentara la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2. Documentacion especifica para cada tipo o modalidad de Ayuda:

Ademas de la documentacion comun a que se refiere el apartado anterior, se
debera aportar también la documentacion especifica que se recoge para cada
tipo o modalidad de Ayuda en las correspondientes Bases Particulares.

3. Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, la deformacién de
hechos o cualquier falsedad consignada en la solicitud o en los datos que se
aporten, sera causa de denegacion de la Ayuda o péerdida de la concedida, con la
devolucion, en su caso, de las cantidades percibidas. La comision de este hecho
conllevara igualmente la exclusion de cualquier concesion de Ayuda durante los
cinco ejercicios siguientes.

4. La Comision de Ayudas Sociales, en cualquier momento, podra exigir al
solicitante la aportacion de cuantos datos o documentos se consideren
necesarios para la comprobacion de los requisitos establecidos en las presentes
Bases.

5. La documentacion presentada que sirva como justificacién de la ayuda
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concedida no sera devuelta a los interesados. Exclusivamente se devolvera la
documentacion presentada si no ha dado lugar a ningun tipo de ayuda, y siempre
que el interesado asi lo solicite a la Comision a través de un correo electronico a
ayudas.sociales.pas@ulpgc.es, durante los tres meses siguientes a la publicacién
de la Resolucién Definitiva de la convocatoria.

SEPTIMA.- CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS

1. Recibidas las solicitudes, la Comisién de Ayudas Sociales procedera al
estudio vy calificacion de todas aquellas que reunan los requisitos expresados en
la presente Convocatoria.

2. La concesion de las mismas se efectuara atendiendo a la totalidad de los
ingresos integros de la unidad familiar del solicitante, asi como al numero de
miembros que la componen.

3. Las Ayudas admitidas se valoraran teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestaria existente.

4. Para ello se consideraran las Ayudas solicitadas, asignandoles la cantidad
maxima que puedan corresponderle en razén de las cuantias justificadas con el
limite de la cantidad maxima prevista de concesion en las bases particulares. En
caso de que el importe de las solicitudes excediese del crédito disponible, se
procedera de la siguiente forma:

1) Se aplicara el coeficiente que corresponda a la suma de las ayudas
solicitadas por cada solicitante, de acuerdo con la siguiente férmula:

Limite ayuda = Crédito disponible*Irf /% Irf

Irf = Inversa de la renta familiar per capita de la unidad del solicitante.
2Irf = suma de la inversa de las rentas familiares de todos los solicitantes.

El calculo de la renta familiar per céapita del solicitante se realizara
aplicando los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién, Politica
Social y Deportes para las becas y ayudas de caracter general, que se
desarrollara con el correspondiente programa informatico. Se calculara la
parte proporcional al tiempo anual trabajado.

2) Si existiese remanente de credito, una vez realizadas las operaciones
sefaladas en el parrafo anterior, se repetira dicho procedimiento tantas
veces como sea necesario para aquellos solicitantes que no se les haya
concedido la totalidad de la cuantia solicitada segun las Bases
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Particulares.

3) Si concedidas todas las ayudas existiera un excedente presupuestario, la
Comision de Ayudas Sociales procedera a ampliar preferentemente los
limites maximos establecidos en las Bases Particulares.

OCTAVA.- RESOLUCION DE LAS AYUDAS

1. Si las solicitudes no reunen los requisitos o se omitiese alguno de los
documentos establecidos en las Bases, se requerira a los interesados para que
subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Este requerimiento se efectuara mediante correo
electrénico dirigido a la cuenta asignada al empleado publico por su condicién
de PAS, siendo responsabilidad suya estar atento a dicha comunicacion.

2. Una vez analizadas y valoradas las solicitudes, la Comision de Ayudas
Sociales publicara una resolucién provisional que contendra la relaciéon de
solicitantes, con indicacion de:

e Las ayudas concedidas, y su importe provisional.

e Las solicitudes denegadas, con indicacion de la causa de denegacion.

3. Esta resolucion provisional de concesion de ayudas sociales sera expuesta
en los tablones de anuncios de todos los Edificios que conforman la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Simultdneamente, para su total
conocimiento, se remitira por correo electronico el anuncio de dicha
publicacién.

4. Contra la citada resolucion provisional de concesion de ayudas sociales se
podran formular reclamaciones en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, que seran presentadas en los registros
mencionados en la base general cuarta. En este tramite de reclamaciones no
se podran aportar nuevos documentos o rectificaciones a los ya presentados, si
bien los reclamantes que hubiesen presentado su solicitud a través del Registro
Electronico deberan presentar con la reclamacion los originales de la
documentacion exigidos. De no aportarse en este plazo se perdera el derecho
a_la ayuda, distribuyéndose entre los restantes beneficiarios el importe
correspondiente.

5. Una vez publicada la resoluciéon provisional, aquellos solicitantes a los que
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se les haya concedido alguna ayuda y hubiesen presentado su solicitud a
través del Registro Electrénico, dispondran de un plazo de 5 dias habiles para
presentar en el Registro General los originales de la documentacién exigidos,
tanto si presentan reclamacion contra la resoluciéon provisional como si no lo
hacen. De no aportarse en este plazo se perdera el derecho a la ayuda,
distribuyéndose entre los restantes beneficiarios el importe correspondiente.

6. Una vez analizadas las reclamaciones, se publicara la resolucion definitiva
de concesién de ayudas sociales, en los lugares sefialados para la resolucion
provisional y con el mismo procedimiento de difusion.

7. El abono de las ayudas concedidas se efectuara en la cuenta bancaria que
el solicitante haya comunicado a la Subdireccién de Tesoreria de esta
Universidad, en el momento de darse de alta como tercero, y no tiene que
coincidir necesariamente con la cuenta donde percibe la némina.

NOVENA.- COMISION DE AYUDAS SOCIALES

1. La concesion de estas prestaciones se regulara por lo establecido en las
presentes Bases. En lo no dispuesto en las mismas, para la resolucién de
cualquier cuestion planteada, se estara a lo que determine la Comision de
Ayudas Sociales.

2. La Comision de Ayudas Sociales se compondra, de forma paritaria por:

e Una representacion de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

e Una representacion del Comité de Empresa del PAS laboral

Jatinos

3. A efectos de la valida constitucién, sera necesario la presencia de la
representacion de la Universidad y de un miembro de la representacion de la
parte social. Para la adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de
ambas partes.

4. Son funciones de la Comision de Ayudas Sociales las siguientes:

a) Aplicar las presentes bases.

b) Solicitar de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, la informacion y documentacién que estime oportuna para el
cumplimiento de sus fines.
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c) Publicar la relacién de personas y prestaciones a conceder, en el ambito
de sus competencias.

d) Solicitar de los interesados la informacion y documentacion necesarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de octubre de 2013.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE
DE EMPRESA
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BASES PARTICULARES

De acuerdo con lo previsto en la Base Quinta de las Bases Generales de la
Convocatoria de Ayudas de caracter social, se podran tantas ayudas como se
crea oportuno, de acuerdo con los requisitos e importes previstos en las Bases
Generales y Particulares. A efectos de la concesién, se sumaran las diferentes
ayudas solicitadas en un unico concepto por cada solicitante, que se distribuira
segun la Base Séptima de las Bases Generales. Las modalidades de ayudas
seran las siguientes:

I. TRATAMIENTOS DE SALUD

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos de determinados
tratamientos médicos, no cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o
cualquier Mutualidad Publica obligatoria, del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o de su unidad
familiar. También se incluiran los gastos farmacéuticos cubiertos en parte por
dichas entidades siempre que se trate de enfermedades crénicas o tratamientos
de larga duracién.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Tratamientos médicos, quirtrgicos, buco-dentales y auditivos (se incluyen
protesis y ortopedia) no cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o
cualquier Mutualidad Publica obligatoria, asi como gastos farmacéuticos
cubiertos en parte por dichas entidades siempre que se trate de
enfermedades cronicas o tratamientos de larga duracion, se abonara solo
la parte no cubierta. En cuanto a las vacunas no se incluyen las exigidas
para viajes al extranjero.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 €, considerandose una sola
prestacién la totalizacion de gastos por una misma especialidad médica de
todos los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la requerida con caracter general se aportara, en cada caso, la
siguiente documentacion:

a. Informe médico correspondiente, en su caso, en el que se indique que
se trata de enfermedades crdnicas o tratamientos de larga duracion.
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b. Informe dei farmacéutico de que se trata de un medicamento no
cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o cualquier Mutualidad
Publica obligatoria, o del importe no cubierto por dichas entidades.

B. Adquisicion de monturas de gafas, cristales y lentillas graduados.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados,
con un tope maximo de 60 euros para la adquisicién de monturas y de 480
euros para la adquisicién de cristales y lentillas graduados. Se considerara
una sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de
todos los miembros de la unidad familiar.

Se excluyen gafas, monturas y cristales de sol no graduados
Se aportara la documentacion requerida con caracter general.

Tratamientos de salud mental o de drogodependencias, terapias
educativas y rehabilitacion en general.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacién la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. En su caso, informe médico de la sanidad publica, o del médico de
empresa, o del internamiento en un centro psiquiatrico o de
desintoxicacion.

b. En el caso de terapias educativas, informe del centro escolar o del
equipo de orientacién educativa indicando el problema de aprendizaje
y su tratamiento. Ademas, el centro indicara que no puede prestar el
tratamiento, o que, si lo presta, es insuficiente o no es gratuito.

Il. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos extraordinarios que
origina la atencion y el cuidado del trabajador de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria afectado de minusvalia fisica, psiquica y sensorial, o de algun
miembro de su unidad familiar que dependa econdmicamente de aquel.



Gerencia

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Rehabilitacion (tratamientos de estimulacion precoz, recuperacion

meédico-funcional, psicomotricidad y fisioterapia, tratamiento
psicoterapéutico, asi como facilitacién de la autonomia y movilidad del
minusvalido).

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por una misma especialidad
meédica de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad y duracién del tratamiento y
certificacion acreditativa de asistencia del centro o profesional que
realice el tratamiento.

Asistencia especializada en centros o en domicilio.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%. En caso de solicitar prestaciones por
asistencia especializada en domicilio, el grado de minusvalia debera ser igual
o superior al 65%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
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o6rgano competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.
b. Certificacion del centro, acreditativa de asistencia al mismo.

C. Adquisicion y reparacion de aparatos, prétesis y ortodesis.

E.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una
sola prestacién la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

Adquisicion y reparacién de sillas de ruedas.

La cuantia maxima de la prestacién sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una
sola prestacién la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.
Ademas de la requerida, se aportara la siguiente documentacién:

a. Certificacion o resolucién de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Autdnomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

Adquisicion de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del
minusvalido.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
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y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacién la totalizacién de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacién:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

Adaptacién de vehiculos automoviles.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacién de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacién o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Autdénomas, en su caso.

b. Fotocopia del permiso de circulacién del vehiculo a nombre del
minusvalido.

Eliminacion de barreras arquitecténicas en el hogar.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacién de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.
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Ademas de la requerida con caracter general, se aportara certificacién o
resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el 6rgano competente de
las Comunidades Auténomas, en su caso.

lll. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que originan la
conciliacion de la vida familiar y laboral del trabajador de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefalan a continuacion:

A. Gastos de guarderia, hasta los tres afos.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 50% de los gastos
justificados, siempre que no se tenga derecho a matricula gratuita y, en todo
caso, con un tope maximo de 425 euros, considerandose una sola
prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Se aportara la documentacién requerida con caracter general. En el
supuesto de centros publicos, la factura se sustituira por certificacion del
director o secretario, debidamente sellada, que contemple el importe de los
gastos de guarderia, identificacion del alumno y periodo que cubre

Gastos por utilizacién de comedor escolar en los Centros publices de
Ensefanza.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 60% de los gastos
justificados de los escolares que utilicen el servicio de Comedor (se
excluyen los Universitarios) y, en todo caso, con un tope maximo de 300
euros, considerandose una sola prestacién la totalizacion de gastos por
esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Se aportara la documentacion requerida con caracter general, la factura se
sustituira por certificacion del director o secretario del centro escolar,
debidamente sellada, que contemple los gastos de comedor, identificacién
del alumno y periodo que cubre.
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En el supuesto en el que el Centro Publice carezca de comedor escolar,
se prestara la ayuda en la misma cuantia, previa justificacion de dicha
circunstancia. A estos efectos se aportara, ademas de la documentacion
requerida con caracter general, certificacion del director o secretario del
Centro, debidamente sellada, en la que conste la inexistencia de comedor
escolar, asi como facturas originales del establecimiento en el que
almuerce el beneficiario, en las que debera constar el importe de los gastos
abonados, periodo que cubre e identificacion del alumno.

Gastos por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos, hasta
los 12 afos.

La cuantia maxima de la prestacion sera de 50 euros de los gastos
justificados, considerandose una sola prestacion la totalizacion de gastos por
esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Se aportara la documentaciéon requerida con caracter general En el
supuesto de centros publicos la factura se sustituira por certificacion del
director o secretario del centro, debidamente sellada, que contemple los
gastos abonados, identificacion del alumno y periodo que cubre. En el caso
de centros privados se aportaran facturas originales del centro, debidamente
selladas, en las que deberan constar los gastos abonados, el periodo que
cubre y la identificacién del alumno.

IV. FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que originan los
estudios del trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o de
algun miembro de su unidad familiar.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Matricula para Estudios Universitarios de licenciatura (1°, 2° y 3° Ciclo),

Grados, Master y Experto Universitario, en centros publicos.

La cuantia maxima de la prestacion sera de 725 euros, considerandose
una sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos
los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.
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B. Matricula para otros estudios o cursos en centros publicos no

contemplados en el apartado A.

Esta ayuda tiene por objeto la realizacion de estudios o cursos no
relacionados con el puesto de trabajo y no contemplados en el apartado
anterior, siempre que los mismos estén organizados por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, Fundacion Universitaria de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria u otros organismos publicos. La cuantia
maxima de la prestacion sera de 110 euros, considerandose una sola
prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Material educativo.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 50% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 180 euros, considerandose una
sola prestacién la totalizaciéon de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Quedan expresamente excluidos de esta ayuda los gastos de vestimenta
y calzado.

En el caso de preparaciéon de oposiciones para ingreso o promocion a las
diferentes escalas o grupos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, la cuantia de la prestacién para la adquisiciéon de temarios tendra
un tope maximo por un importe de:

» Plazas de la Escala C2 o Grupo IV 75 euros

e Plazas delaEscalaC1o0Grupolll 125 euros
e Plazas de la Escala A2 o Grupo |l 180 euros
e Plazas de la Escala A1 o Grupo | 230 euros

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia compulsada del resguardo de matricula, excepto en los
supuestos de estudios correspondientes a los periodos de
escolarizacién obligatoria.

b. Cursos de Idiomas, se aportara certificacion del centro, acreditativa de
la solicitud del material especifico necesario para la realizacion de
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dichos estudios.

c. En el caso de oposiciones, resguardo de ingreso de los derechos de
examen de dicho concurso-oposicion u oposicion. Excepcionalmente
no sera necesario aportar este documento en los casos en que,
existiendo plazas vacantes en la ULPGC de la escala, categoria o
especialidad a la que se refiere el material, no se hubiese procedido a
su convocatoria en el ultimo afio.

D. Matricula de cursos de idiomas, sin menoscabo de lo contemplado en el
Plan de Formacién.

La cuantia de la prestacion sera del 50% de la matricula con un maximo
de 150€ anuales.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de octubre de 2013.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE
DE EMPRESA



COMITE DE EMPRESA 2012




ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE | GUILLERMO MARTINEZ GARCIA

SECRETARIO | TONI RAMIREZ QUEVEDO

VocALEs

RICARDO BERANGER MATEOS ARMANDO CRUZ GODOY
OLIVIA RAMIREZ OJEDA JOSE A. HERRERA VALLADOLID
SERGIO LUIS REYES JOSEFA ARROYO RAMIREZ
PEDRO SOSA DORTA JUAN A. SANCHEZ HERNANDEZ
FRANCISCO J. HDEZ. ROSALES RAFAEL MARTINEZ AGUILAR
FRANCISCO M. GARCIA CARDOSO

DELEGADOS SINDICALES

GUILLERMO MARTINEZ GARCIA | INTERSINDICAL CANARIA

VICTOR RAMOS MARTIN CSIF

ARMANDO CRUZ GODOY CC.00

PILAR ROSARIO ARMAS CO.BAS CANARIAS
RAFAEL MARTINEZ AGUILAR [UGT

CANTIDAD

TOTAL DE SESIONES PLENARIAS |

SESIONES EXTRAORDINARIAS

SESIONES ORDINARIAS

SESIONES CONSTITUYENTES |



TiEmPO

TOTAL INVERTIDO EN TODAS LAS SESIONES |

ASISTENCIA

MAXIMO DE PERSONAS QUE HAN ASISTIDO

MINIMO DE PERSONAS QUE HAN ASISTIDO

MEDIA DE PERSONAS QUE HAN ASISTIDO

AcCTAS

TOTALES

DEBIDAMENTE CURSADAS

NO CURSADAS

NOTA: Las actas no cursadas, seran votadas en el siguiente pleno ordinario.

REUNIONES CON GERENCIA

CANTIDAD

TOTAL DE REUNIONES

GERENCIA-COMITE DE EMPRESA

AYUDAS SOCIALES

FORMACION

GERENCIA-MESA SECTORIAL-COMITE DE EMPRESA

NOTA: De las 12 actas, han sido debidamente cursadas 3 de ellas.



EscRriTos

DE ENTRADA

NUMERO TOTAL

REMITIDOS POR LA GERENCIA

REMITIDOS POR EL PAS

REMITIDOS POR LOS DELEGADOS DE PREVENCION
POR EL COMITE DE EMPRESA.

REMITIDOS POR OTROS

DE sALIDA

NUMERO TOTAL

ENVIADOS A LA GERENCIA

ENVIADOS AL PAS EN GENERAL COMO COMUNICADOS

ENVIADOS A COMPANEROS DEL PAS

ENVIADOS A LOS VOCALES DEL COMITE DE EMPRESA

ENVIADOS A OTROS

ASAMBLEAS CON EL PERSONAL

NUMERO TOTAL |

GENERALES |

ACUERDOS ALCANZADOS CON GERENCIA, RATIFICADOS
MEDIANTE FIRMA

NUMERO TOTAL

INSTRUCCION DE 21 DE DICIEMBRE DE PERMISOS,
LICENCIAS, VACACIONES, JORNADAS Y HORARIOS DEL
PAS.

INSTRUCCION DE 21 DE DICIEMBRE DEL CALENDARIO |
LABORAL 2013.

JORNADA DE TRABAJO OFICIALES DE GRANJA




CONCURSO DE TRASLADO CONVOCADO EL DiA 06 DE
MARZO

RECTIFICACION DE LA BASE 8.A DE LAS BASES DE
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE TRASLADO

BASES DE CONVOCATORIA CONCURSO CONTRATO
RELEVO OFICIAL DE LABORATORIO

BASES DE CONVOCATORIA CONCURSO DE

[I || |J ll II ||| I T T

Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul fge Sep Qct MNov  Dic
2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012

Mes 5 Nqnja_ru de
aist visitas

Ene 2012 ‘ 1078 8387 173637 6.55 GE
Feb 2012 789 6101 133734 4.53 GE
Mar 2012 1204 7006 157451 5.00 GE
Abr 2012 728 8125 54815 4.13 GE
May 2012 : 701 4171 53022 3.60 GE
Jun 2012 522 4108 69857 2.81 GB
Jul 2012 565 3248 gdddd 3.36 GB
Ago 2012 13 224 3210 15241 539.11 ME
Sep 2012 400 4600 66805 1.61 GB
Oct 2012 416 2163 47483 1.79 GE
Mov 2012 538 3364 7rZ4l 3.09 GE
Dic 2012 465 3064 67600 2,44 GE
Total 7631 57547 1081354 39.43 GE
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