ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 06/2012 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
el e e A e e e

= Diay hora de la reunién: 16 de marzo de 2012, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Sergio Luis Reyes
D. Antonio Ramirez Quevedo D. José A. Herrera Valladolid

D. Ricardo Beranger Mateos
Dda. Olivia Ramirez Ojeda

D. Félix Cabrera Franquiz

Dfia. Josefa Arroyo Ramirez

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Armando Cruz Godoy

D. Pedro Sosa Dorta

D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

X DELEGADOS SINDICALES
Dfia. Pifar Rosario Armas
D. Javier Enriquez Servera

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
\ Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se reune en sesion extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
\ anteriormente. Toma la palabra el Sr. Presidente, proponiendo una ampliacion
z de los puntos con el orden del dia, propiciado por los Ultimos acontecimientos
ya que en un principio sélo constaba negociaciones con Gerencia. Se aprueban

los mismos por asentimiento, quedando tal como se muestran.

1.- Concurso de Traslado.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando de los ultimos
acontecimientos en relacién con el mencionado Concurso. Tras un debate se
acuerda por asentimiento, enviar un comunicado informando de la publicacion
del mismo en el BOC, asi como de cualquier otra informaciéon de interés que
pudiese surgir.
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2.- Huelga general.

Toma la palabra el Sr. Presidente argumentando, que debido a la huelga
convocada para el dia 29, la mayoria de las secciones sindicales en Canarias,
han realizado un manifiesto en relacién con la misma. Propone que el Sr.
Secretario proyecte el mismo con la finalidad que podamos leerlo. Asimismo y
si lo creyésemos oportuno, ratificarlo y enviarlo al PAS Laboral mediante
comunicado. Tras la lectura del mismo y la pertinente votacién con un resultado
de 10 votos a favor, 0 abstenciones y 0 votos en contra, se acuerda aceptar la
propuesta del Sr. Presidente (se adjunta).

3.- Negociaciones con Gerencia.
a) Actas pendientes de firma.

Toma la palabra el Sr. Secretario, poniendo de manifiesto los Gitimos
acontecimientos en relacion con las correspondientes actas Gerencia-Comité
de Empresa. Tras un debate, se acuerda que el Sr. Secretario siga
acometiendo las gestiones oportunas, con la finalidad de firmar las actas
pendientes de firma. Asimismo, se acuerda aprobar las solicitudes de
modificaciones de las actas Gerencia-Comité de Empresa, relativas a los dias
16 de septiembre de 2011 y 09 de marzo de 2012, con la finalidad de ser
enviadas a la Empresa.

b) Bases de Concurso oposicién libre de oficial de laboratorio,
mediante contrato relevo a tiempo parcial.

Toma la palabra el Sr. Presidente argumentando, que como bien
sabemos, la Empresa ha hecho llegar una propuesta en relacién con las bases
del mencionado Concurso. Tras un debate se acuerda por asentimiento,
aprobar las bases que se adjuntan, asi como que los miembros del tribunal por
parte del Comité de Empresa, sean el Sr. Presidente y el Secretario en calidad
de titulares y D. Pedro Sosa Dorta y D. Félix Cabrera Franquiz en calidad de
suplentes.

Y siendo las 11:25 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesién de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

Pagina 2 de 2



Manifiesto conjunto Huelga General 29 de marzo 2012
No a lareforma laboral. No a las politicas de ajuste
europeas. Ante las agresiones, movilizacion.

Canarias, situacion limite.

La actual crisis del sistema econdmico capitalista se manifiesta en Canarias
con especial dureza. Mas de 340.000 personas en paro. Un 51 % de
desempleo juvenil. La tercera parte de la poblacion vive actualmente bajo el
umbral de la pobreza con escasos o ningun recurso. Mas de un 50% de
quienes tienen empleo son trabajadores temporales, sometidos a la
inseguridad y permanente entrada y salida del mercado de trabajo. El salario
medio de Canarias es un 15,3 % inferior a la media del Estado. Se produce un
continuo retroceso en el nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social,
en tanto que la economia sumergida avanza y se sitla en el entorno del 300/0
del Producto Interior Bruto de las islas. Las politicas privatizadoras y los
recortes presupuestarios experimentados en los ultimos tres afios debilitan los
servicios publicos esenciales: mayores listas de espera para la atencion
meédica, aumenta el fracaso escolar y abandono de los estudios, retraso en la
atencion a las personas dependientes etc. Siendo especialmente escandalosa
la falta de recursos publicos en los presupuestos canarios para atender la
exclusion social a los mas débiles.

Esta realidad tiene que ver también con el modelo econémico de Canarias
basado en el turismo y la construccion, fuertemente dependiente del exterior y
dominado en las ultimas décadas por una actividad empresarial e inversora
muy especulativa, que so6lo ha buscado el mayor beneficio en el menor espacio
de tiempo, sin preocuparse de la economia productiva generadora de tejido
industrial y de valor afladido. Ademas, se ha desatado en la Unidn Europea
una feroz y agresiva actuacién del poder econémico y financiero para hacer
pagar la factura de su crisis a la clase trabajadora, a quienes trabajan como
auténomos, y a muchas pequefias y medianas empresas.

No a las politicas de ajuste europeas.

Desde ese poder, dominante en Europa se impone a los gobiernos la adopcion
de medidas que recorten el déficit publico para situarlo en el limite del 3% en el
afio 2013, a costa de lo que sea, de los servicios publicos, del crecimiento
econdmico y del empleo. ElI Gobierno de Canarias ha apostado también, sin
ninguna objecion, por esta politica, aprobando en los ultimos tres afios unos
Presupuestos antisociales que se caracterizan por el recorte de la inversion
publica, el recorte del gasto publico en sanidad, educacion, empleo, politicas
sociales y por la creciente privatizacion de los servicios publicos.

Estas politicas de austeridad, ajustes presupuestarios y recortes sociales que
llevan impulsando desde hace mas de dos afos las instituciones europeas
bajo la batuta de los gobiernos aleman y francés en Canarias estan teniendo
unos efectos devastadores; eliminacion de estimulos al crecimiento econémico



desde el sector publico, indice de paro insoportable, casi 30.000 familias
desahuciadas de sus viviendas, recorte brutal de los servicios y prestaciones
publicas justo en el momento en el que son mas necesarias para la ciudadania
canaria. A esta situacion inducida por las politicas europeas de recorte a
cualquier precio del déficit pablico se suma la traduccion al conjunto del Estado
de las politicas europeas de recorte de los derechos laborales con una reforma
laboral que facilita y abarata el despido, extremadamente lesiva contra la clase
trabajadora, ineficaz para la economia, e inutil para el empleo, que tendra
efectos especialmente traumaticos en Canarias.

No ala reforma Laboral.

Porque es una reforma contra las personas en paro, porgue la Unica forma de
crear empleo es con crecimiento economico y esta reforma laboral, en una
espiral suicida, va a generar mas paro, menos CONsumo, Mas recesion
econdmica, menos ingresos para la Administracion y menos servicios publicos.
Es una reforma discriminatoria, especialmente con las personas en paro de
larga duracidon porque concede privilegios econémicos a las empresas que
contraten a personas desempleadas con prestacion por desempleo.

Es una reforma laboral contra la clase trabajadora que convierte el despido en
un recurso facil, rapido y barato. Se generaliza despido libre y gratuito en los
nuevos contratos para empresas de menos de 50 trabajadores, la mayoria, y
se generaliza el despido con solo 20 dias por afio trabajado con un limite de 12
mensualidades para el resto de las personas independientemente de su tipo de
contrato y antigiedad. Es una reforma contra las condiciones de trabajo, ya
gue salarios, horarios, puestos, movilidad geografica y cualquier otra
circunstancia laboral dependera ahora de la voluntad del empresario
eliminando las opciones de negociacion de las plantillas a través de sus
representantes legales.

Esta reforma contra la clase trabajadora dificulta la negociacion colectiva
eliminando la proteccion de los derechos colectivos e individuales regulados en
los convenios colectivos sectoriales, individualizando las relaciones laborales,
imponiendo laudos obligatorios, y fijando un plazo para que finalice
definitivamente la vigencia de todos los derechos alcanzados en convenio
colectivo, desregulando, desvirtuando, y desmantelando los fundamentos
bésicos del derecho al trabajo.

Es una reforma contra los jovenes porque no generara empleo y, por tanto, no
servira para reducir la tasa de empleo juvenil que en canarias ya alcanza el 51
%. Es una reforma contra las mujeres porque la eliminaciéon de derechos y
protecciones aumentara las desigualdades retributivas, la infravaloracion y el
trabajo en precario.

Es una reforma contra el crecimiento econdmico y la cohesion social que
generard mas paro en Canarias, el territorio del Estado con mayor nivel de
desempleo, y reducira los salarios de las personas con empleo, no actuara a
favor de la justicia social, contribuird a incrementar las desigualdades y el
namero de personas bajo el umbral de la pobreza incrementando la situacion



de alarma social de Canarias.

Es una reforma contra la calidad de los servicios publicos autorizando a las
administraciones publicas los expedientes de regulacion de empleo, aportando
soporte politico al Gobierno de Canarias que ya se habia adelantado a esta
reforma laboral autorizando el expediente de regulacibn de empleo del
Ayuntamiento de Galdar.

Es una reforma laboral basada en brutales ajustes econdmicos, injustos
socialmente, regresivos laboralmente y nacidos Unicamente para satisfacer a
unos poderes financieros a los que nadie reconoce como depositarios de la
soberania democratica, que nos arroja hacia un presente y un futuro de paro y
precariedad con menos servicios publicos y menos proteccion social, algo que
las organizaciones sindicales de Canarias no estamos dispuestas a aceptar
porque...

Existen otras alternativas

Es urgente aumentar los ingresos publicos a través de una profunda reforma
fiscal que permita obtenerlos de quienes mas tienen, y de la lucha contra el
fraude fiscal y contra la economia sumergida. Es necesaria una profunda
reforma del sistema financiero que contemple la intervencién publica para
garantizar el desbloqueo del crédito hacia las personas y las pequefias
empresas, asi como no descartar la creacion de entidades financieras publicas
gue garanticen el objeto social de esta actividad. Es necesario que los
gobiernos electos dirijan la economia sin injerencias de los mercados, y que el
necesario control del déficit publico no se confunda, como ocurre en la
actualidad, con la satanizacion de un instrumento necesario para luchar contra
la crisis desde lo publico. La crisis econémica debe ser una oportunidad para
poner en evidencia los principios ultra liberales que nos condujeron hasta la
cadtica situacion en la que nos encontramos, y para poner en practica otros
principios mas humanos, cuya prioridad se dirija a satisfacer las necesidades
de las personas y no los intereses antisociales y antidemocraticos de los
poderes econdmicos.

Movilizacion.

Ante estas agresiones del ultra liberalismo, las organizaciones sindicales
canarias decimos que la crisis capitalista no ha surgido por el coste del
despido, ni por los salarios, las pensiones, los convenios colectivos, ni por una
supuesta rigidez de la legislacion laboral. Para que la crisis la paguen quienes
la han generado y no la clase trabajadora, los autbnomos y las pequefias y
medianas empresas, llamamos a la movilizacién

DIA 29 de marzo: Huelga General de 24 horas
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
16-septiembre-2011

AC TA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 16 de septiembre de 2011.

Hora: 10,27 horas.

Lugar: Sala de Videoconferencias de la Sede Institucional. Calle Juan de Quesada n° 30,
Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Trujillo Dominguez.
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez

b) Por el Comité de Empresa:
Presidente: Guillermo Martinez Garcia.
Secretario: Antonio Ramirez Quevedo.
Miembros:
Armando Cruz Godoy
Rafael Martinez Aguiar
Ricardo Beranger Mateos
José Luis Sdnchez Hernandez
Félix Cabrera Franquiz
José Antonio Herrera Valladolid

c) Delegados Sindicales:
Francisco Javier Enriquez Servera — CSI-F

d) Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacion

ORDEN DEL DIA:
1. Actas sesiones anteriores
2. Documento definitivo de la RPT. Se adjunta.
3. Provisiéon de plazas. Se acompafa situacion de las plazas vacantes.
4. Ruegos y preguntas.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS:
Primero.- Actas.

El Sr. Gerente comunica que las actas de las Ultimas sesiones se remitirdn
préximamente.



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
16-septiembre-2011

Segundo.- Documento definitivo de la RPT.

El Comité plantea una duda sobre el puesto de oficial de la Biblioteca General
(plaza 2.12.6.10) que aparece en la Biblioteca de Formacion del Profesorado, y pregunta
cual es la razén. El Sr. Vicegerente responde que hay que ir a donde esta la sustituta, y
confirma que esté correcto.

El Gerente concluye que la RPT esta cerrada y que se presentara en el Consejo
de Gobierno y posteriormente para su aprobacién por el Consejo Social.

Tercero.- Provision de plazas

La Gerencia sefiala que junto con la convocatoria de esta reunidén se remitio el
documento con la situacion actual.

El Comité hace notar que se reflejan los puestos de trabajo que desaparecen y no
los que se crean.

La Gerencia explica que este documento se ha sacado de la aplicacion de
personal, y que la nueva RPT no esta cargada. Sefiala que de lo que se trata es de ver
gue plazas salen a promocidon interna y cuales a concurso. Indica que casi todas
necesitan concurso por vacantes y otras situaciones que se han producido, por ejemplo
incapacidades.

El Comité insiste en que no queda claro el documento y consideran que deben
aparecer las plazas que se crean. Considera que se van a ver afectadas casi todas las
vacantes y que habria que retrotraer los procedimientos de muchas de ellas, salvo las de
departamentos. No estan de acuerdo con retrotraer todas las plazas.

La Gerencia indica que el Servicio de Personal haria una convocatoria total que
se iria resolviendo paulatinamente. Algunas plazas quedarian vacantes. Asi irian
marchando las promociones internas. La idea es que se vayan preparando todos los
procesos mientras se publica la RPT, que espera que se publique entre finales de
noviembre o principios de diciembre. Con ello se podria convocar el concurso de
traslados a principios de febrero asi como la promocién interna.

El Comité sefala que su deseo era que se publicara antes de que se agotara su
mandato en diciembre.

La Gerencia responde que no pueden asegurar al cien por cien la fecha de
publicacion, pero que estan haciendo todo lo posible para que sea pronto. Mantendra
informado al Secretario del Comité de cdmo se va desarrollando este tramite.

La Gerencia introduce otra cuestion, que se refiere a la categoria de trabajadores
gue estan en destino definitivo y no se ha convocado concurso de traslados. Propone
que se convoque con resultas.



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
16-septiembre-2011

El Comité menciona que por eso querian retrotraer las plazas de auxiliares de
servicio. Responde la Gerencia que se puede hacer. Se trataria de una permuta, publica
y masiva, y propone al Comité que piense sobre la viabilidad de hacerlo.

F

El Comit¢ EElGOMPIOMSISIIGSIINIANESIEIDIOPUESIE Il pregunta por las dos plazas

de los oficiales de informatica que ocupan plazas de técnicos y las cobran.

La Gerencia explica que no se cubrieron con el concurso de traslado, y que habra
que buscar de su categoria.

El Comité pregunta qué pasara si esos trabajadores no aprueban las plazas de
técnico, respondiendo la Gerencia que volveran a L4. No obstante aclara que en ningun
caso irdn a la calle y que la Universidad creara dos plazas si es necesario.

El Comité manifiesta su deseo de ﬁue el examen sea lo mas Eréctico Eosible

La Gerencia sefiala que se van a sacar las plazas y que es probable que se
presenten trabajadores de otras categorias que pueden aprobar. El interés de todos y de
la Universidad es que se queden dentro de la Universidad, y se hara todo lo posible por
todas las partes

|

Asimismo la Gerencia aclara que las plazas 2:58:4.01 y 2.58:4.02 @l de Ingenieria
y Automatica son vacantes y no estan reservadas.

La Gerencia insiste que en ningun caso perderan el derecho a L4 y repite que va
a hacer todo lo posible para que se solucione.

Cuarto. Ruegos y preguntas.

El Comité menciona el acuerdo firmado con la Gerencia el dia 23 de mayo en el
que se recoge que el personal de los laboratorios de los departamentos depende
directamente de la Gerencia. Denuncia el problema focalizado del Departamento de
Ingenieria Mecanica, que ha vulnerado los perfiles, vacaciones y ha pretendido cambiar
la jornada del trabajador.



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
16-septiembre-2011

La Gerencia indica que se ha recibido escrito del Departamento solicitando que se
cambie al trabajador.

Para el Comité no esta garantizado que la persona que lo sustituya no vaya a
tener problemas. Manifiesta que si esta situacion continda acudiran a los tribunales.
Solicita que desde la Universidad se le dé una directriz a la Direccion del Departamento.

La Gerencia responde que se entrevistara con el Director.

En otro orden de cosas el Comité insiste en los problemas que surgen con los
vigilantes de seguridad que realizan funciones propias de los auxiliares de servicio.

La Gerencia enviara una circular a la empresa, que también remitira al Comité
para que la trasladen a los trabajadores.

El Comité responde que ya se han reunido con los trabajadores para tratar este
tema pero que insistiran si hace falta.

Asimismo el Comité sefiala que en el Edificio de la Granja los vigilantes de
seguridad se extralimitan en sus funciones. Refiere que cuando se celebraron las
pruebas de mayores de 25 afios abrié las instalaciones el Vigilante de Seguridad y no
habia ningan auxiliar de servicios.

La Gerencia consultara al Coordinador General de la PAU y al Administrador del
edificio la situacion planteada, para saber la razon por la que no habia ningin auxiliar de
servicios.

También pregunta el Comité como se va a cubrir en el Edificio de Ciencias
Juridicas la ultima hora de clase que finaliza a las 22,45 horas.

La Gerencia desconoce esta circunstancia y preguntarda a la Administradora.
Informara al Comité a través de su Secretario.

El Comité plantea otra cuestion. Comunica que ha tenido conocimiento del recorte
presupuestario del 10% que se ha producido en las partidas destinadas a las Ayudas
Sociales y a la Formacion del PAS. Solicita que se les comunique por escrito dicho
recorte. La Gerencia se lo haré llegar.

Finalmente el Comité manifiesta que una de las funcionarias que ha acudido
esporadicamente a levantar acta de alguna sesion de negociacion con la Gerencia ha
solicitado que no se publiquen las actas en la que consta su firma. Consultados los
servicios juridicos a este respecto, han informado sobre la legalidad de su publicacion.
El Comité quiere dejar constancia de que va a seguir publicitando las actas.

Sin mas asuntos que tratar a las 11,30 horas se levanta la sesion

veBe
EL GERENTE LA SECRETARIA
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Conrado Trujillo Dominguez

EL VICEGERENTE

Abraham Cardenes Gonzalez

Gerencia-Comité del PAS Laboral

Pino Alonso Cabrera

COMITE DE EMPRESA

16-septiembre-2011
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del Pas Laboral
9 de marzo de 2012

ACTA DE LA REUNION DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE
EMPRESA DEL PERSONAL DE _ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha : 9 de marzo de 2012
Hora : 8.30 horas
Lugar : Sala de Juntas, lado A, de la Sede Institucional

ASISTENTES :

e Por la Universidad:
- Gerente: Conrado Dominguez Trujillo
- Vicegerente de RR.HH.: Abraham Cérdenes Gonzélez

e Secretaria : Olga Alonso Salvador, Subdirectora de Coordinacion

e Por el Comité de Empresa:
- Guillermo Martinez Garcia (Presidente)
- Antonio Ramirez Quevedo (Secretario)
- Armando Cruz Godoy
- José Luis Sanchez Hernandez
- Rafael Martinez Aguilar

- José Antonio Herrera Valladolid
- Pedro Sosa Dorta

- Olivia Ramirez Ojeda

- Félix Cabrera Fernandez

- Ricardo [EEIGIGUEN Beranger Mateos

Delegados sindicales:
Francisco Javier Enriquez Servera por el CSI.F

ORDEN DEL DIA:

1. Acta de las sesiones anteriores
2. Convocatoria del contrato de relevo
3. Ruegos y preguntas



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del Pas Laboral
9 de marzo de 2012

DELIBERACIONES Y ACUERDOQOS

Punto 1 del orden del dia: Comienza la sesion con la entrega por parte de la Gerencia de las
actas pendientes de firma, relacionadas en el adjunto 1 del acta.

Se pacta también que aquellas otras actas que por alguna de las partes estén pendientes de
firma, y no estén contempladas en este adjunto, se traten directamente entre el Secretario de Comité
y la Subdireccién de Organizacion.

El presidente del Comité expresa la satisfaccion del Comité por el cambio que se ha
producido en la gestion de las Actas de las reuniones Gerencia — Comité, a lo que el Vicegerente
contesta manifestando su intencion de que se mantenga esta tendencia.

Punto 2 del orden del dia: El Vicegerente pasa a comentar la convocatoria para el contrato
de relevo. Manifiesta su preocupacion por restringido del temario y por los escasos temas
especificos de la categoria que contiene.

El presidente del Comité manifiesta que estas bases son diferentes a las publicadas para otros
casos de jubilaciones parciales, y se pasa a analizar el documento, comparando el actual con el
ultimo pactado (contrato de relevo de fontaneria)

El Secretario del' Comité de Empresd [ARIOMOIRAMIEZ manifiesta que en las otras bases se
especificaba el puesto de destino, y en cambio en la actual no figura. EIl Vicegerente explica los
motivos por lo que se ha hecho asi, ya que se trata de un contrato en la que el trabajador no tiene
porqué ir al mismo puesto de trabajo, se convoca la categoria, no el puesto de trabajo en concreto.

El Secretario del' Comité de Empresa ISRICRIGNREMIGZ 2 comparando el documento actual
con el dltimo aprobado, haciendo mencién de las diferencias que ha detectado el Comité en el
mismo:

= No coincide las funciones del puesto de trabajo mencionadas en la pagina 2 de la
convocatoria, con el perfil, a lo que el Vicegerente explica que son las materias fijados en el
protocolo de sustituciones, reconociendo que es un error ya que debe aparecer el perfil de la
categoria.

- El punto 4.5 de la base 4 esta actualizado, de acuerdo con los niveles de estudio que exige el
convenio para esta categoria, y el Comité esta de acuerdo en la nueva redaccion.

- En la pagina 4 el Comité plantea que hay que actualizar la direccion que aparece en como
lugar para presentar telematicamente las solicitudes, cuestion que acepta el Vicegerente.

- Enla base 6.1 el Comité expone que se ha pasado de los 5 dias para la publicacion, a los 10
dias que figuran en la convocatoria, cambio con el que también estan de acuerdo.

- Enlabase 8, no se ha actualizado el orden de actuacion de los opositores, ya que ain no se ha
publicado para el afio en curso, cuestion que el Vicegerente se compromete a actualizar si se
publicara antes de cerrar la convocatoria.



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del Pas Laboral
9 de marzo de 2012

- Enla base 9, punto 9.2 (pagina 10), donde se desglosa el baremo para la valoracion de los
méritos alegados por los opositores, el Comité expone que ha encontrado cambios en los
porcentajes. El Vicegerente explica que se han cambiado el orden en base a un acuerdo
anterior con el Comité. El Comité, tras comentar los cambios, manifiesta estar de acuerdo con
la nueva redaccion.

- En cuanto a la valoracion que se hace de la residencia (pagina 10), y que ha pasado de un
10% fijado en convocatorias anteriores, a un 20 % en la actual, el Vicegerente manifiesta que
comprobara si ha sido un error y en ese caso se modificara.

- En la base 11 se han afiadido un par de parrafos finales, con los que el Comité no esta de
acuerdo. El Vicegerente indica que ha sido un error, y queda en eliminarlos.

- Enlabase 13 se ha afiadido un péarrafo final, que el Comité acepta.

BEN el anexo 1 de la convocatoria se recoge el temario. El Vicegerente explica que los tres

primeros temas son los propios del perfil de Oficial de Laboratorio, el resto del temario es el

pactado para las anteriores convocatorias.

El Comité solicita un receso, que se produce a las 9.15 horas

La Sesion se reanuda a las 9.35 horas. El presidente del Comité expone que se va a analizar con
mas detalle el documento, y se pospone su aprobacion a la sesién siguiente. EIl Vicegerente
solicita al Comité celeridad en este asunto.

Punto 3 del orden del dia: Ruegos y preguntas

El Portavoz del SHMIETROMNIERNEE cxpone que el Comité ha recibido quejas, tanto de

trabajadores particulares como de algun Administrador, por la falta de sustituciones entre los
auxiliares de servicio, en algunos casos, de mas de dos meses. El Vicegerente explica que no se estan
sustituyendo las bajas, salvo excepciones, por motivos presupuestarios. El presidente del Comité
pide que se potencie mas la comunicacion Gerencia-Comité en estos asuntos,

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 9.45

Ve B
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
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El VICEGERENTE DE RR.HH.

Gerencia-Comité del Pas Laboral
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Olga Alonso Salvador

POR EL COMITE DE EMPRESA

ADJUNTO 1

ACTAS ENTREGADA Y FIRMADAS POR LA GERENCIA PARA SU FIRMA POR EL

ANO 2009

COMISION DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES

COMITE DE EMPRESA EN 9 DE MARZO DE 2012

BORRADOR BORRADOR ENVIADO
ENVIADO AL DESDE EL COMITE DE
FECHA SECRETARIA/O COMITE DE EMPRESA A LA
EMPRESA GERENCIA
29 SEPTIEMBRE | ESTHER RODRIGUEZ Sl Sl
27 OCTUBRE ESTHER RODRIGUEZ Sl Sl
ANO 2010
GERENCIA-COMITE DE EMPRESA
BORRADOR ENVIADO BORRADOR ENVIADO DESDE
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
28 JULIO LUCAS RUANO Sl Sl
10 NOVIEMBRE LUCAS RUANO Sl Sl
17 DICIEMBRE LUCAS RUANO Sl Sl
23 DICIEMBRE LUCAS RUANO Sl Sl

GERENCIA-COMITE DE EMPRESA-JUNTA DE PERSONAL NO DOCENTE

BORRADOR ENVIADO | BORRADOR ENVIADO DESDE
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
28 JULIO LUCAS RUANO Sl Sl
30JULIO LUCAS RUANO Sl Sl
17 DICIEMBRE LUCAS RUANO Sl Sl

COMISION DE FORMACION

FECHA

SECRETARIA/O

BORRADOR ENVIADO
AL COMITE DE

BORRADOR ENVIADO DESDE
EL COMITE DE EMPRESA A
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9 de marzo de 2012

EMPRESA LA GERENCIA
22 OCTUBRE PINO ALONSO Sl Sl
09 DICIEMBRE PINO ALONSO Sl Sl

COMISION DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES

GERENCIA-COMITE DE EMPRESA

BORRADOR ENVIADO BORRADOR ENVIADO
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE DESDE EL COMITE DE
EMPRESA EMPRESA A LA GERENCIA
24 MARZO ESTHER RODRIGUEZ Sl Sl
10 DICIEMBRE | ESTHER RODRIGUEZ Sl Sl
ANO 2011

GERENCIA-COMITE DE EMPRESA

BORRADOR ENVIADO | BORRADOR ENVIADO DESDE
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
11 FEBRERO PINO ALONSO Sl Sl
15 ABRIL PINO ALONSO Sl Sl
11 MAYO PINO ALONSO Sl Sl
23 MAYO PINO ALONSO Sl Sl
18 JULIO PINO ALONSO Sl Sl
25JULIO PINO ALONSO Sl Sl
05 DICIEMBRE PILUCA Sl Sl
16 DICIEMBRE | OLGA ALONSO Sl Sl
ANO 2012

FECHA SECRETARIA/O | BORRADOR ENVIADO | BORRADOR ENVIADO DESDE
AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
17 FEBRERO PILUCA Sl Sl

22 ACTAS




RESOLUCION DEL GERENTE DE XX DE XXXXXXXX DE 2012, POR LA QUE SE
CONVOCA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, EL PUESTO N° 2.46.4.01
OFICIAL DE LABORATORIO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL, PARA SU DESEMPENO MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO A TIEMPO PARCIAL.

Vista la solicitud formulada por la trabajadora titular del puesto y de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo de 21 de julio de 2009, sobre aplicacion en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de procesos de jubilaciones parciales
vinculadas a la formalizacion de contratos de relevo para el Personal de
Administracion y Servicios Laboral, asi como en la normativa de general aplicacion
esta Gerencia, en uso de las atribuciones que tiene delegadas por Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de fecha 16 de junio de 2008 (BOC de 21-08-08), ha
resuelto convocar concurso oposicion libre de acuerdo a las siguientes:

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion
libre, de un Oficial de Laboratorio que prestara sus servicios, mediante contrato de
relevo a tiempo parcial, mientras permanezca su titular en situacion de jubilacion
parcial.

Segunda.- Normas de aplicacion.

2.1 Este procedimiento selectivo se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo no
previsto expresamente en las mismas, le seran de aplicacién:

- LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica de Canarias.

- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados
por Decreto 30/2003, de 10 de marzo.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy
restante normativa de general aplicacion.

- El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
Canarias.



2.2. La contratacién que se formalice y la relacion juridica originada se regira por la
normativa citada en el apartado anterior, por lo previsto en el contrato de trabajo vy,
ademas, por lo establecido en:

- El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
Canarias.

- El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

- El Real Decreto 1.131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la
Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la
jubilacién parcial.

- Acuerdo de 21 de julio de 2009, sobre aplicacion en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria de procesos de jubilaciones parciales vinculadas a la
formalizacién de contratos de relevo para el Personal de Administracion y
Servicios Laboral.

Quien supere el proceso selectivo estara sometido al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(B.O.E. de 4.1.85), y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes (B.O.E. de
4.5.85).

Tercera.- Caracteristicas.

El puesto de trabajo que se convoca pertenece a la categoria de Oficial de
Laboratorio, encuadrada en el Grupo |V, estando dotado con las retribuciones que
figuran en el presupuesto de esta Universidad, a tenor de lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo. Las funciones del puesto de trabajo estaran relacionadas con las
siguientes materias:




f

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos
generales, que deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes:

4.1. Tener la nacionalidad espafola. También podran participar:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Igualmente podran participar los extranjeros que se encuentren legalmente en
Espafia, y estén habilitados para residir y para poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c) y d), deberan acompafar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La acreditacidon de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizaran por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al espanol, que sera la
lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del concurso y cuyo conocimiento
sera exigible a todos los participantes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y procedan de paises cuya
lengua oficial no sea el espafol, deberan acreditar un conocimiento adecuado del



castellano mediante la presentacidon del Diplomas de espainol como lengua extranjera
(DELE) nivel C1 o C2, o equivalentes, expedido conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espanol
como lengua extranjera (DELE).

4.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, en cualquiera de sus esferas de la Administracion Institucional, Local o
Autondémica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

4.5. Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Formacion Profesional de
Primer Grado, Graduado Escolar o una titulacion equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

4.6. Encontrarse inscrito en el Servicio Canario de Empleo como desempleado.
Quinta.- Solicitudes.

5.1. Forma:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan presentar solicitud, que
figura como anexo 2 de la presente Resolucién, o bien puede ser descargada de la
pagina Web de la Universidad, en el siguiente enlace:

www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpas&ver=personallaboraltemporal y a
la que se debera acompanar:

5.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o Pasaporte en vigor,
debiendo aportar, los solicitantes que no posean la nacionalidad
espafola, documentacion acreditativa de que reunen los requisitos
previstos en la base 4.1.b) y 4.1.c).

5.1.2. Fotocopia del documento acreditativo del cumplimiento del requisito
establecido en la base 4.5, debidamente compulsado.

5.1.3. Documento acreditativo de encontrarse inscrito en el Servicio Canario de
Empleo como demandante de empleo.

5.2. Organo a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y se presentaran en el Registro General de la Universidad sito en el Edificio
de los Servicios Administrativos de la Universidad, (Camino Real de San Roque n° 1
de Las Palmas de Gran Canaria), o segun lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley



de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Asimismo también podran presentarse telematicamente: en la Sede Electronica de
esta Universidad (https://sede.ulpgc.es), accediendo por el "Registro electronico" y
adjuntando escaneada la documentacion que se cita en la base 5.1 de esta
convocatoria, asi como el modelo de solicitud cumplimentada que puede descargar
en la web de la ULPGC (www.ulpgc.es) a través de la opcion PAS--> Ingreso y
Provision de puestos--> Personal Laboral fijo--> XXXXXXXXXXXXXXXXX

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento
sefalado en el parrafo anterior se consideraran entregadas en la fecha en que
tengan entrada en el Registro General de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacidbn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias.

5.4. Derechos de examen:

Los participantes en este proceso selectivo estaran exentos del pago de derechos de
examen.

5.5. Defectos en las solicitudes:

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio, o a peticién del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
por la que se hara publica la relacion provisional de admitidos y excluidos. En la
relacion de los aspirantes excluidos, se indicaran las causas de la exclusion. Ademas
recogera el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, que no podran
celebrarse antes de que transcurran 10 dias desde su publicacion. En la relacion
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte.

La relacion de admitidos y excluidos aprobada en dicha Resolucion se publicara
conjuntamente en los tablones de anuncios del edificio de los Servicios
Administrativos (Camino Real de San Roque n° 1 de Las Palmas de Gran Canaria), y
en la direccion de Internet:
www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpas&ver=personallaboraltemporal




6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucidén indicada en el parrafo
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, o su omisién
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo
senalado no subsanen el motivo de la exclusion, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relacion provisional de admitidos
y excluidos, se aprobara la relacion definitiva, haciéndose publica en los medios de
difusién anteriores.

Séptima.- Tribunal Calificador.
7.1. Composicion:
Tribunal Titular:

Presidente: XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Vocales:
T XXOXXKXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX
2 XXXXXXXXXXXKXXXKXXXXXXXXXXXXX
3 XOOOKKKXXKKXXXXXXXXKXXXXXK
4 XXXXXXXXXXXXXXXX

Secretario: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Tribunal Suplente:
Presidenta:. xx)000000000000KK

Vocales:
T XOOXXXXXXXXXXXXXXX
2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
3 XXX XXXXXXXXXXX
4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Secretario: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

7.2. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo al
Gerente de la Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando estimen
que concurren las circunstancias previstas en el articulo 29 de la citada Ley.

7.3. Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara
en los tablones de anuncios del Edificio de los Servicios Administrativos (Camino Real
de San Roque n° 1 de Las Palmas de Gran Canaria) y en Internet, en la pagina web



de la Universidad
www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpas&ver=personallaboraltemporal
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 7.2.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia del
Presidente, del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacibn a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores correspondera al Gerente
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a propuesta del Tribunal
Calificador.

7.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra
su sede en el edificio de los Servicios Administrativos de esta Universidad, (Camino
Real de San Roque n° 1 de Las Palmas de Gran Canaria), correo electronico:
sub_pas@ulpgc.es.

7.9 De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Gobierno de Canarias de 22
de octubre de 2010, relativo a las medidas extraordinarias para la reduccion del gasto
en la actividad administrativa y la gestion de los recursos humanos (BOC 216, de
3.11.2010), las reuniones de la Comision de Valoracion se celebraran dentro de la
jornada de trabajo, por lo que no se abonaran indemnizaciones por razon del servicio.
En el supuesto de que, por circunstancias extraordinarias debidamente justificadas y
autorizadas previamente por la Gerencia, debieran celebrase sesiones fuera de la
jornada de trabajo, el tiempo dedicado a las mismas sera compensado con descansos
en la forma establecida en la Instruccion 1/2007 sobre permisos, licencias,
vacaciones, jornadas y horario del personal de administracion y servicios.

7.10. En ningun caso, el Tribunal Calificador podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido, sera
nula de pleno derecho.



Octava.- Llamamiento y comienzo de las pruebas.

8.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que corresponda de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica que esté vigente en el momento de la
realizacion de las pruebas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su personalidad.

8.3. Convocatoria del primer ejercicio: los aspirantes seran convocados para la
realizacion del primer ejercicio en unico llamamiento, con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacién, mediante anuncio que se hara publico en los tablones de
anuncios del edificio de los Servicios Administrativos (Camino Real de San Roque n°
1 de Las Palmas de Gran Canaria), asi como en la direccion Web
www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpas&ver=personallaboraltemporal
siendo, en todo caso, excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad de acto de la convocatoria, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la realizacion de ejercicios: desde la
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Una vez
iniciado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal Calificador en los locales donde
se haya celebrado el primer ejercicio, asi como en el tablon de anuncios del edificio
de los Servicios Administrativos de la ULPGC (Camino Real de San Roque n° 1 de
Las Palmas de Gran Canaria), en la direccion Web
www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpas&ver=personallaboraltemporal y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

8.5. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Gerencia de la Universidad, comunicandole, asimismo, la inexactitud o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los
efectos procedentes.



Novena.- Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicion:
La valoracién de esta fase sera del 80% del proceso selectivo.
Constara de dos ejercicios. Los ejercicios seran eliminatorios.

1er Ejercicio: de caracter tedrico. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto
por un maximo de 100 preguntas con respuestas alternativas siendo correcta sélo una
de ellas, relativas al temario que figura como anexo 1 a esta Resolucién, aplicando
una distribucion homogénea sobre el mismo. Todas las preguntas tendran idéntico
valor. El tribunal establecera el valor negativo de las respuestas incorrectas, no
pudiendo ser mayor del 25% del valor de la respuesta correcta, este acuerdo se dara
a conocer a los aspirantes en el acto de celebracion del ejercicio y con anterioridad a
su inicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera superado
por los 50 aspirantes que obtengan mayor puntuacién, siempre que, como minimo,
hayan alcanzado el 50% de la media aritmética de las calificaciones de todos los
aspirantes presentados, desechadas la maxima y la minima. En el supuesto de existir
varios aspirantes con igual puntuacion que pudieran ocupar el ultimo lugar del referido
cupo, el mismo sera ampliado incluyéndolos a todos ellos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, por lo
que el Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad.

2° Ejercicio: de caracter practico dirigido a apreciar la capacidad para desarrollar las
funciones propias del puesto de trabajo convocado. Consistira en varios supuestos
practicos de tematicas distintas, relativos al contenido del temario que figura como
anexo 1 a esta Resolucion y a las materias relacionadas con las funciones asignadas
al puesto de trabajo que se especifican en la base tercera de esta convocatoria. De su
resultado quedara constancia por escrito.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

La puntuacién final de la fase de oposicidon vendra dada por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de esta fase.

9.2. Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicidn tendra lugar la fase de concurso. Tan solo participaran
en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.



En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para
superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad
con el baremo que se senala a continuacion.

A partir del dia siguiente de ser publicada la relacién de aspirantes que han superado
la fase de oposicion, se procedera a la apertura de un plazo de diez dias habiles, para
que los opositores aporten justificacion documental de todos y cada uno de sus
méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.

Los documentos se presentaran en fotocopia simple, pudiendo ser requerido el
opositor, en cualquier momento, si se considera oportuno, para la comprobacion de
los documentos por el Tribunal Calificador.

En todo caso, los opositores que obtengan las plazas deberan compulsar los
documentos en el momento de la formalizacion del contrato.

Finalizado este plazo el Tribunal valorara y hara publica la lista provisional de la fase
de concurso, estableciéndose un nuevo plazo de diez dias habiles para interponer
reclamaciones a la valoracién de esta fase.

A los efectos de valoracién de los méritos en la fase de concurso, si los aspirantes
van a acreditar periodos de trabajo prestado en cualquier administracion publica
deberan presentar certificacion, expedida por el érgano competente en materia de
personal de la Administracion en que el interesado haya prestado o preste sus
servicios, acreditativa de su antigliedad y de los puestos de trabajo desempefiados a
lo largo de su vida profesional, indicando los periodos de permanencia en el puesto
de trabajo, asi como cuanta documentacién estime oportuno para la mejor valoracion
de los méritos sefalados en el baremo de esta convocatoria.

Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara como fecha limite para
su computo, la de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion en el presente proceso selectivo.

La valoracion de esta fase sera del 20% del total del proceso selectivo, de acuerdo
con el siguiente baremo, desglosandose en los siguientes apartados:

1. Servicios prestados como Oficial de Laboratorio en las Universidades Publicas
Canarias: los servicios prestados en Puestos de Trabajo, de igual o inferior categoria
y especialidad en las Universidades Publicas Canarias, se valoraran a razén de 0,08
puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 10 afos. La fraccion de afio superior
a seis meses se considerara como un afio completo. Computara un total del 30% de
la fase de concurso.

2. Servicios prestados como Oficial de Laboratorio en las Administraciones Publicas:

los servicios prestados en las Administraciones Publicas se valoraran a razén de 0,07
puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 10 anos. La fraccion de afo
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superior a seis meses se considerara como un ano completo. Computara un 20% del
total de la fase de concurso.

3. Servicios prestados como Oficial de Laboratorio en otras empresas, se valoraran a
razon de 0,04 puntos por afo de servicio hasta un maximo de 10 afios. La fraccién de
afo superior a seis meses se considerara como un afno completo. Computara un total
del 10% de la fase de concurso. (Este mérito se acreditara con la presentacién de una
copia del contrato donde conste la categoria laboral, asi como una certificacion de
vida laboral expedida por la Seguridad Social para acreditar los periodos de tiempo
cotizados en dicha empresa).

4. Residencia en Canarias: se valorara con 0,4 puntos la residencia del opositor en
Canarias por periodos temporales, siendo los tramos siguientes:

3 afos: 0,1 punto.

4 anos: 0,2 puntos.

5 anos: 0,3 puntos.

6 0 mas afos: 0,4 puntos.

La fraccion de afo superior a seis meses se considerara como afo completo. La
acreditacion de estos extremos se deberd hacer mediante certificacion del
Ayuntamiento correspondiente, en el que conste la inscripcion en el Padrén Municipal
de habitantes. Este apartado computara un 10% del total de la fase de concurso.

6. Cursos de Formacion: se valoraran los cursos recibidos relacionados con las
materias citadas en la base tercera de la presente convocatoria impartidos por
organismos oficiales, o acreditados por los mismos, hasta un maximo de 0,4 puntos,
computando un total del 20% de la fase de concurso, valorandose de la siguiente
manera:

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Calificacion final:

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicién), no pudiendo resultar
aprobados, tras la suma de ellas, un numero mayor de personas que el total de plazas
convocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener alguna de las plazas convocadas sera
necesario superar el ejercicio de la fase de oposicion y encontrarse, una vez sumadas
las puntuaciones de la fase de concurso, en un numero de orden no superior al
numero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de concurso y
oposicion, se dara prioridad al aspirante con:
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a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en la valoracién de los méritos de la fase de concurso que
aparezca enunciado en primer lugar y asi sucesivamente de persistir la
igualdad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste
se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes elegidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han superado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacion de aspirantes, el Tribunal hara publica en el lugar o
lugares de celebracidén del ultimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportuno, la identidad del aspirante que ha superado el
proceso selectivo, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad, no
pudiendo declarar que lo han superado un numero superior al de plazas convocadas.

10.2. El Presidente del Tribunal elevara a la Gerencia de la Universidad, la propuesta
de aprobados para su contratacion como personal laboral de relevo de caracter
temporal y a tiempo parcial.

Décimo primera.- Presentacion de documentacion.

En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la identidad del aspirante propuesto que ha superado el proceso selectivo, éste
debera presentar la siguiente documentacién:

- Certificacion médico-oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico para el desempefio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de la Administracién de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

- Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafa deberan presentar
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria, en el caso de que no la hubiesen tenido que aportar en el
momento de presentar la solicitud de participacion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentare la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 4, no podra ser contratado, y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, vista la propuesta

del Tribunal, la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dictara
Resolucion en la que se hara publica la identidad de los aspirantes que han superado
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el proceso selectivo. Esta Resolucion se hara publica en la sede del Tribunal
Calificador indicada en la base 7.8.

Décimo segunda.- Formalizacién y caracteristicas del contrato.

Una vez aprobada la Resolucion correspondiente, la adjudicacién del puesto de
trabajo y la formalizacion del contrato quedaran condicionadas a que el trabajador a
sustituir solicite y obtenga efectivamente la jubilacion parcial.

El contrato que se suscriba se ajustara a la modalidad de relevo y tendra efectividad
desde el dia inmediatamente posterior a la fecha en que se inicie la jubilacién parcial
del trabajador sustituido. Tendra caracter temporal con una duracion igual a la del
tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria.
Se extinguira al cumplir el trabajador sustituido la edad de jubilacién ordinaria.

El contrato se celebrara a tiempo parcial, la duracién de la jornada sera igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempeio de tareas correspondientes
al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Décimo tercera.- Bolsa de trabajo.




Décimo cuarta.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; o bien, interponer en via administrativa recurso potestativo de
reposicion ante el Gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente a que tenga lugar su publicacion en los
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Gerente

Conrado J. Dominguez Trujillo.
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ANEXO 1
TEMARIO

1. Técnicas de control, conservacién y suministro de material, productos y otros
elementos de experimentacion.

2. Mantenimiento basico de maquinas, equipos, herramientas y demas material
del Laboratorio.

3. Ofimatica basica.

4. Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
Canarias (BOC de 24 de mayo de 2000)

1.1.  Titulo IV: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1.2. Titulo V: PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E
INGRESO.
Titulo VI: CLASIFICACION PROFESIONAL.
Titulo VIII: JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO.
Titulo XI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

[ N
ok w

5. Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por
Decreto 30/2003, de 10 de marzo, (BOC de 24 de marzo).
2.1. Titulo |, seccion |, articulos del 8 al 12.
2.2. Titulo 1, seccién I, articulos del 63 al 65
2.3. Titulo 11, seccidén VI, articulos 81 al 92.
2.4. Titulo 1, seccién VI, articulos 93 al 101.
2.5. Titulo 11, seccidn VI, articulos 102 al 111.
2.6. Titulo IV, seccion 1V, articulos 198 y 199.

6. Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion: Articulo 35 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, (BOE del 27) de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Miembros del Tribunal por el Comité de Empresa:
Titulares: Guillermo Martinez Garcia; Antonio Ramirez Quevedo

Suplentes: Pedro Sosa Dorta; Félix Cabrera Franquiz.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UN OFICIAL DE LABORATORIO PARA SU CONTRATACION
TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL.

1.- CONVOCATORIA
Resolucién del Gerente de fecha

FORMA DE ACCESO: CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Minusvalia Especificar | En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de
el % la misma

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento | Sexo Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
dd/mm/aaaa Varon [
Mujer [
Teléfono (con prefijo) | Domicilio: calle o plaza y numero Cadigo

Postal

Teléfono movil

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacion

3.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA SOLICITUD

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas en la legislacion para el acceso al empleo
publico y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, asi como que las copias de los
documentos que presento concuerdan con su original, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud, decayendo de mis derechos de participacion en el proceso en caso de no asi hacerlo

Las Palmas de Gran Canaria a ....... de o de 2011.

Sus datos personales quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Le comunicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos, dirigiendo un
escrito al Rector de esta Universidad, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. Con igual sometimiento a dichas
medidas de proteccioén, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines previstos en la Ley. Si usted no
esta conforme con dicha cesién, ponga una X en el siguiente recuadro: [_]

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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