ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 10/2012 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

* Diay hora de la reunién: 14 de junio de 2012, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Juan Alberto Sanchez Hdez.

D. Antonio Ramirez Quevedo

D. Ricardo Beranger Mateos

Dria. Olivia Ramirez Ojeda

D. Sergio Luis Reyes

D. Pedro Sosa Dorta :
b D. Francisco J. Hernandez Rosales -
D. Francisco M. Garcia Cardoso
D. Armando Cruz Godoy
D. José A. Herrera Valladolid
Dnia. Josefa Arroyo Ramirez
D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se reine en sesién extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con Ia asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

1. Programa de Actuacién.

Toma la palabra el Sr. Presidente, argumentando que el programa de
actuacion que presenta al plenario, difiere del presentado en el anterior periodo
legislativo, ya que es menos ambicioso dada la situacion en las que estamos
inmersos. Continua exponiendo, que consta basicamente de tres apartados:
Compromisos, objetivos y reivindicaciones. Que en tal caso, se pretende que
sea estudiado por el plenario, para de esta manera sea consensuado en la
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medida de las posibilidades en una préxima sesion plenaria.” Tras un debate,
se acuerda que el Sr. Secretario lo haga llegar, a la lista de correos
comite@listas.ulpgc.es ' '

2. Negociaciones con Gerencia.

a) Reubicacion de los trabajadores con contratacién temporal afectados
por el Concurso de Traslado.

Toma la palabra el Sr. Presidente, argumentando la importancia del
punto que nos ocupa, ya que varias economias familiares dependen de lo que
acordemos al respecto. Continua exponiendo, que una vez mas trae al plenario
dicho punto del orden del dia Y que la propuesta que presenta, es que
acordemos si estamos de acuerdo con que se realicen las diligencias
oportunas, con la finalidad de articular un procedimiento en el que se pueda
reubicar a todos los trabajadores afectados, siempre que sea respetando la
legalidad vigente y hasta que sea efectivo el Concurso de Oposicién
Restringido. Puntualiza ademas, que tal Concurso podria demorarse incluso
anos. Se crea un debate al respecto y tras el mismo, se produce un receso.
Una vez se ha reanudado la sesion plenaria, el Sr. Secretario pasa a realizar la
votacion oportuna, aprobandose la propuesta presentada por el Sr. Presidente,
con el resultado de 11 votos a favor y 1 voto en contra (hace constar su voto en
tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar), haciendo constar ademas que:

“UGT vota NO a la reubicacién del personal contratado afectado por el
Concurso de traslados, ya que entendemos que primeramente es necesario el
disponer de informe juridicos, antes de modificar los acuerdos adoptados para
el anterior concurso de traslados, y que es necesario estudiar foda Ia
— roblematica que se generaria, y como afectaria los derechos del resto del

““personal (listas de oposiciones, bolsas de sustituciones, diferencias de
categoria a la plaza ocupada, prioridad en las opciones sobre Jas plazas libres,
falta de plazas para todos los afectados, etc.), puesto que se podria crear
falsas expectativas y méas problemas que soluciones”, '

El Sr. Presidente hace constar que: “Voto a favor por dignidad sindical,
ya que votar en contra seria facilitar que los trabajadores vayan al paro”. El
resto de los representantes del Comiité de Empresa que se listan a
continuacién, hacen constar lo mismo que el Sr. Presidente. (D. Antonio
Ramirez Quevedo, D. Ricardo Beranger Mateos, Dfia. Olivia Ramirez Ojeda, D.
Sergio Luis Reyes, D. Pedro Sosa Dorta, D. Francisco J. Hernandez Rosales,
D. Francisco M. Garcia Cardoso, D. Armando Cruz Godoy, D. José A. Herrera
Valladolid y DAa. Josefa Arroyo Ramirez).

Tras aprobar la propuesta presentada por el Sr. Presidente, se acuerda
por asentimiento de los once representantes que la han apoyado, que se

solicite a la Gerencia una reunion, para valorar la viabilidad del proceso y
sopesar la consulta del Servicio Juridico de la ULPGC. .
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b) Contratos de Relevo.

El Sr. Presidente cede la palabra.a D. Rafael Martinez Aguilar, quien
argumenta que ha detectado y ha puesto en conocimiento del Sr. Secretario,
ciertas anomalias en el proceso al Concurso Oposiciéon Libre de la plaza
2.46.4.01 de oficial de laboratorio, de Contrato Relevo. Continda exponiendo,
que tal como establecen las bases de la convocatoria, los aspirantes han de
aportar documento acreditativo de ‘encontrarse inscrito en el Servicio Canario
de Empleo y sin embargo, varias de las personas admitidas por la empresa, no
cumplen tal requisito, ya que son comparieros que realizan funciones en la
ULPGC, de forma temporal. Tras un debate se acuerda por asentimiento que
se modifique la base Quinta.-solicitudes, apartado 5.1.3 relativa a los concursos
oposicién libre, en referencia a los puestos de trabajo del personal laboral, para
su desempefno mediante contrato de relevo a tiempo parcial, de tal forma que
los aspirantes deban adjuntar el documento de vida laboral, expedido por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Asimismo se acuerda por
asentimiento solicitar, que se exija como aportacion documental al aspirante
que sea seleccionado en primer lugar en el proceso selectivo de Ia plaza n°
2.46.4.01de oficial de laboratorio, la vida laboral a la que se ha aludido.

c) Otros.

El Sr. Presidente cede nuevamente la palabra a D. Rafael Martinez
Aguilar, ya que es la persona que ha planteado la problematica suscitada por
un tribunal calificador de la categoria de Conserje, respecto a una comparnera.
Informa que la misma puso en conocimiento de nuestro Organo de
Representacion, tal problematica aportandonos documentos que ponen de
lieve que no se le ha valorado el tiempo .de trabajo activo que en su dia
iz6 relativo a labores de Conserje. Que ademas dicho documento, lo ratifica
la Subdirectora del servicio de Personal de la ULPGC. Tras un debate se
acuerda por asentimiento, hacerle entrega de un escrito a la trabajadora
informandola sobre el acuerdo de la Comisién Paritaria de las Universidades
Publicas canarias, en el que consta de forma individual la categoria de
Conserje y la de Auxiliar de Servicios.
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i' 3. Revocacién Representacion del Comité de Empresa en
Comisién del Protocolo de Sustituciones. : : ;

El Sr. Presidente expone, que le ha sido entregada al Sr. Secretario, el
acta de valoracion de las listas de sustituciones del afio 2011 de la categoria de
Conserje, tras haberla solicitado de forma oficial a la Subdireccién de Personal.
En las mismas se puede apreciar, que.un miembro del tribunal designado por
nuestro Organo de Representacion, no se ha inhibido del proceso a pesar que
SuU esposa es una de las aspirantes al Concurso. Tras un debate se acuerda
por asentimiento, solicitar que se anule la convocatoria del Protocolo de
Sustituciones del afio 2011, referente a los Conserjes, baséndonos en la Ley
30/92 de Procedimiento administrativo Titulo I, Capitulo NI, articulo 28
“Abstencion” y en consecuencia, solicitar la apertura de dichas listas
correspondientes al afio 2012. '
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Asimismo se acuerda por asentimiento nombrar a Dfia. Josefa Arroyo
Ramirez como titular en la comision de valoracién de las listas de sustituciones
de Conserje y a D. Guillermo Martinez Garcia como suplente. Ademas, se
acuerda por asentimiento instar a la Gerencia, a que convoque a la Comision
Paritaria de Seguimiento del Protocolo de Sustituciones.

Y siendo las 11:20 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

D. Guplermo Martinez Garcia
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