ACTA DE LA SESION ORDINARIA 'Nl:lMERC {15,2012 YDEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

* Diay hora de la reunién: 27-de septiembre de 2012 a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales; Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Umversutarlo de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asnstentes - L Justlf" ican su ausencia
D. Gmllermo Martmez Garma ol - . - D FranCIsco J. Hernandez Rosales
D. Antonio Ramirez Quevedo - ‘D. Franc:sco M. Garcia Cardoso
D. Ricardo Beranger Mateos' - - .Dna. Josefa Arroyo Ramirez

Dna. Olivia Ramirez Ojeda

D. Sergio Luis Reyes '

D. Pedro Sosa Dorta

D. Armando Cruz Godoy :

D. Juan Alberto Sanchez Hdez
D. Rafael Martmez Agunar S

Se incorporan una vez iniciada- Ia sesmn

D. José A. Herrera Valladolid

Ausentes
DELEGADOS SINDICALES

<—_1S6lo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
~-Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se retne en sesion ordinaria el Pleno del Comité de
Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de
- Tafira; con la asistencia de las personas reﬂejadas antenormente con ‘los
siguientes puntos con el orden del d|a , ;

1. Lectura de Actasy Aprobamon si Procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta niméro 12. Tras la misma,
se acuerda por asentimiento aprobarla, con las modvificaciones oportunas

D. Rafael Martlnez Aguuar sohcﬁa copla de la mlsma debidamente
firmaday sellada : _

El Sr. Secretario pasa a dar iectura'dé las actas nt]mefo 13y 14. Tras la

lectura de las mismas; se acuerda aprobarlas por asentimiento, tal como las ha
hecho liegar el Sr. Secretario. : \
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D Rafael Martlnez Agunar sohcna copla de Ias mismas, debldamente
firmadas y selladas.

2. Lectura de Escritos Recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar Iéctura de los escritos recibidos. Por
consuguuente los nimeros con reglstro de entrada del 12 al 21 de 2012, ambos
|nclu|dos : . . RLR . j B,

N°12 D. Pedro Sosa Dorta reallza mertas aclaracnones con respecto al
acta de la sesion del Comité de Empresa celebrada el dia 21 de junio de 2012.

N°13.- Un trabajador del PAS Laboral de la Universidad Complutense de
Madrid, solicita el traslado ala ULPGC

N°14.- Informe sobre las horas extras reahzadas por el PAS, durante el
primer trimestre de 2012. Se acuerda que el Sr. Secretario publlque en nuestro
espacio web, la hOja ‘de calculo que ha elaborado, en relacién con dicho
informe. :

N°15.- Queja de  un trabajador en relacion con la vulnerabilidad del
horario de trabajo en el mes de julio, debido a la realizacién de exdmenes fuera
de la franja horaria establecida. EI Sr. PreSIdente mforma que ya se han
realuzado las gest|ones oportunas : .

. N°16 !nforme enwado por la Gerenma en reIaC|on con el consumo
<= \elefonico de la Sede del Comité de Empresa y las secciones sindicales, de los
- —-meses de abril, mayo y junio de 2012.
S S
N°17.- Escrito enviado por la Gerencia, solicitando informacién en
relacion con la Recusacién de un miembro del Tribunal de la convocatoria del
Protocolo de Sustituciones del afio 2011 de la categorla de Conserje
prewamente sollc:ltada por el Comlte de Empresa .

N°18.- Sohmtud de una traba]adora de ﬂex:blhzaclon de Ia nueva franja
horaria.

o N°19.- Informe enviado por la Gérencia ‘en relacién con el indice de
absentismo del PAS, relativo al primer semestre del afio 2012. Se acuerda que
el Sr Secretario. publlque en nuestro espacm web dIChO mforme

N°20.- Resolumon de Ia Gerenc;a lnformando del horarlo especmco de
tres trabajadores del Servicio de Deportes.

N°21.- Peticion realizada por el Serv:cno Jundnco de la ULPGC, relativo a
un informe de reclasmcacmn emitido en .su dia por nuestro Organo de
Representacion, a.un trabajador de nuestra plantilla. Se acuerda que el Sr
Secretano facnllte el mlsmo al mencnonado SeNICIO .- ‘

Pagina 2de 5



Copias basicas.

Se acuerda ‘que los mlembros del Comité de Empresa, estudien las
copias basicas leidas por el Sr. Secretarlo y que se han pubhcado en tiempo y
forma en nuestro espacioweb. - :

3. Informe del Preside:n'te .y'Seguimie_nio de Acuerdos.
El Sr. Presidente pasa a dar lectura de los esc}ritos’ de salida que han
sido presentados tras la ultima sesic’m pIenaria ordinaria. Estos son:

N°42 Comumcado del Comlté de Empresa

N°43 Comunlcacnon a Ia Gerenma sobre Ia convocatona de una
Asamblea General. .

N°44 - Escnto enviado a la GerenCIa en relacion con la asistencia del
PAS a la Asamblea General.

‘N°45:- Escnto enVIado a la GerenCIa solicitando mformamon sobre el
consumo telefonico de d|ferentes UnIdades Administrativas; asi como el motivo
por el cual se han desactivado- Ias IIamadas teIefonlcas desde ciertas
Conserjerias al exterior.

' N°46.- Escrito enviado a la Gerencia, . sobre la extralimitacién de
funciones por parte de un Administrador de Edificio, quien ha ordenado realizar
Y fotocopias al Personal de su Conserjerla aI Personal Docente e Investlgador

N°47 Comumcado del Comlte de Empresa

:é N°48.- Convocatorla de P.Ieno Extraordmano. '

%50 Informe enviado a la Ge‘rencia sobre la situacion irfegular de una
trabajadora en la plantilla del PAS Laboral, al no haber accedido por los
~ pertinentes Concursos de Oposwlon estabIeCIdos en normatlvas VIgentes

N°51 - Escrlto enwado a Ia GerenCIa en el que se ‘solicita nuevamente
‘que se convoque a la Comisién Parltana de Seguimiento del Protocolo de
Sustituciones.

N°52.- Escrito enviado a la 'Ge_kéncia, en el que se informa
favorablemente, sobre IasoIicitud de JubiIacic'Jn anticipada de un trabajador.

N°53.- Escrlto enVIado al Coordmador del Servicio- de Reprograﬂa en
relacién con las diligencias realizadas. por ‘nuestro Organo de Representacion,
tras la queja formulada.en su escrito con reglstro de entrada en nuestra Sede
de dia 22 de junio. -
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N°54 Escnto envnado ala Gerenma mformando favorablemente de la
sohcltud de prolongamon de jubilacion de una trabajadora.
N°55.- Comunlcado del Comité de Empresa. .

N°56.- Convocatoria de Pleno Extraordinario.

N°57.- Escrito enviado aI Personal de una Conserjeria, informandoles
sobre la extralimitaciéon: de funciones de su Admlmstrador aI ordenarle reahzar ,
fotocopias al Personal Docente e Investlgador

N°58.- Convocatona de Pleno-Ordlnano.m

Tras la lectura de los escritos. menmonados 'se crea un debate en el que
se acuerda por asentlmlento los siguientes aspectos

Enviar un escnto ala Gerencna mformando de la actltud presuntamente
despotica y reiterada-de la Directora del Servicio de Alumnos en relacion con
cierto personal del Edificio de San Roque Asimismo informar, que el Personal
de Consejeria del Edificio, no esta adscrito al Servicio de Alumnos. De igual
forma que la mencionada Directora se ha excedido de sus funciones, al realizar
érdenes del cierre de las instalaciones. Por tltimo reiterar nuestra solicitud que
se provea la plaza de ‘Conserje del menmonado Edificio.

Que el Sr Secretarlo elabore un mforme sobre Ios acuerdos enwados a
la Gerenc:a y que no han sido resueltos

Enviar un eSC‘rito a la Gerencia, en base al informe que realizara el Sr.
Secretario, presentando nuestras quejas formales al respecto y en tal caso
informando, que de no solventarse de inmediato procederemos a iniciar las
‘acmones juridicas que estimemos oportunas

K Enviar ‘un’ comunlcado al PAS - Laboral ’ lnformando de los

mchhmlentos de la: Gerencia;. adjuntando el escnto al que se alude en el

parrafo anterior. Asimismo informando, que el retraso de ciertos procedimientos
. que no se han acometido en los plazos establecidos y publicados previamente
en el BOC, han sido motivados por la inoperatividad de parte de la
Administracion, por lo que es la Gerencia en primera instancia quien tiene la
responsabilidad al respecto. ’ '

Reaterar nuevamente nuestras quejas en relamon con Ia indisponibilidad
de ciertas Conserjerlas de realizar-llamadas al exterior, con la consiguiente
peligrosidad de en un momento‘determmado, no poder realizar una llamada de
Urgencia. Asimismo solicitar, que nos informen en que Conserjerias es posible
realizar tales llamadas telefénicas y en cuales no. Por ultimo solicitar, qué
criterios se siguen para‘eximir a algunas de tal posibilidad y a otras no.

Volver a reiterar nuestra peticion de solicitud de convocatoria, de la
Comxsnon Paritaria de Segwmlento del Protocolo de Sustltumones
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Solicitar las previsiones de jubilaciones para el proximo afio, tal como
establece el Convemo Colectivo en su artlculo 73.2.

Reahzar una wsuta a Ios Oflc:lales de Granja de Ha. Facultad de
Veterinaria, con la finalidad de: lnformarles sobre el pnnmplo de acuerdo
alcanzado con la Empresa, con respecto a su jornada de turnos rotatorios de -
trabajo en sabados, domingos y festivos.

Que nuestro Organo de RepresehtaCi()n siga insistiendo en la necesidad
de liberar al Presidente del mismo; en las posibles negoc:acsones con
Gerenc1a en relacnon con Ias Ilberaclones smdlcales

4 Negomacnones con Gerencla

Toma la palabra el Sr. Presidente,} informando de varios aspectos a
tratar con la Gerencia. Tras un debate, se acuerda por asentimiento realizar un
pleno extraordinario el jueves dia 11 de octubre a las 9:00,9:30 horas en
primera y segunda convocatoria respectivamente, con la finalidad de abordar
las ‘materias de baremacién pendientes de las que nos ha informado la
Gerencia. ‘Asimismo, en el supuesto caso que no hayamos acometldo las
relativas a. la ‘de la categoria 'y especialidad de L1 ‘Informatica y
comunicaciones/Laboratorio informatico, que sean D. Ricardo Beranger
Mateos, D. José A. Herrera Valladolid y 'D. Alberto Sanchez Hernandez los
encargados de elaborar una propuesta al respecto

5. Convocatorla de Asamblea General
Tras un debate se acuerda por asentlmiento convocar al PAS Laboral a
una Asamblea General a celebrar el jueves dia 04-de octubre a las 13:00h, con

arreglo a los s;gwentes puntos del orden del dia:

- Informacién de preacuerdo en relacion con la Instruccion de
horarios durante los periodos de jornada reducida.

- Informacién sobre los dias de permiso por dlversos conceptos del
prox1mo afo, tras el Real. Decreto Iey 20/2012 de 13 de ju|I0 :

6. Ruegosy preguntas.

Ninguno de |os presentes reahzo ruegos o preguntas

Y suendo las 11:00 horas del dla senalado en la cabecera e levanta la
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