ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 08/2011 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e ]

» Diay hora de la reunién: 16 de mayo de 2011, a las 10:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes | Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia . D. Eusebio Martinez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo Diia. Olivia Ramirez Ojeda
D. Ricardo Beranger Mateos D. Sergio Luis Reyes
D. Félix Cabrera Franquiz D. Pedro Sosa Dorta

Dia. Josefa Arroyo Ramirez

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes
DELEGADOS SINDICALES

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

\\ Siendo las 10:30 h, se retine en sesion extraordinaria el Pleno del

“—Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

Z 1.- Negociaciones con Gerencia.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando de los dltimos
acontecimientos en relaciéon con el punto del dia que nos ocupa. Tras un
N debate, se acuerda por asentimiento que el Sr. Secretario solicite a la
= Gerencia, la documentacion definitiva en relacion con la RPT.
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Tras un debate, se acuerda con el resultado de 9 votos a favor y 2
abstenciones (Hace constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar),
presentar a la Gerencia la propuesta de modificacion de la especialidad de la
plaza N° 2.42.3.02 de la RPT, de Técnico artistico a Imagen y sonido.

El Sr. Presidente le cede la palabra a D. Rafael Martinez Aguilar, con la
finalidad que exponga la propuesta de Protocolo de Movilidad que ha elaborado
y presentado en el Pleno del dia 31 de marzo. Ademas, ha enviado a la lista de
correo  electronico  comite@listas.ulpgc.es. Tras un debate y las
correspondientes modificaciones, se acuerda por unanimidad aprobar la




Propuesta de documento base del Protocolo de Movilidad de Biblioteca. (Se
adjunta).

UGT hace constar: Que solicita que primero se acuerde y se firme Un
Protocolo de Movilidad, antes de entrar en vigencia y utilizarse la movilidad en
las bibliotecas. Si no se llegara a acordar con la Gerencia, UGT no firmaria la
RPT.

Guillermo Martinez Garcia hace constar que: El Protocolo de Movilidad
no condiciona la RPT. Asimismo, que contamos con muy poco tiempo ya que
en breve se celebrara un Consejo de Gobierno y un Consejo Social, en el que
habra variaciones de representantes importantes y corremos el peligro de no
poderla firmar, con lo que perjudicariamos considerablemente a los
companeros.

Tras un debate, el Sr. Presidente propone que se envie un comunicado
informando sobre la propuesta de la Gerencia en relacion con las Areas
Tematicas. Asimismo que se envie la propuesta base del Comité de Empresa
del Protocolo de Movilidad. Ademas que los compafieros afectados tienen de
plazo hasta el dia 23 para enviar las consideraciones oportunas al Comité de
Empresa con la finalidad de poder valorarlas. D. Rafael Martinez Aguilar
presenta la propuesta, que se celebre una Asamblea Sectorial de Biblioteca,
con los afectados exponiéndole todos los matices al respecto. El Sr. Secretario
pasa a votacion de ambas propuestas, aprobandose la del Sr. Presidente con
el resultado de 9 votos a favor. La propuesta de D. Rafael Martinez Aguilar,
obtiene 1 voto favorable. D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su voto en tal
sentido.

UGT hace constar: Que solicita una asamblea sectorial con la Biblioteca
antes de firmar el Protocolo de Movilidad de Biblioteca, haciéndoles llegar
previamente el Protocolo a los afectados.

Por consiguiente, se acuerda celebrar una Asamblea General
informando sobre la RPT, Memoria Anual y otras cuestiones de interés.

2.- Memoria 2010.

El Sr. Presidente le cede la palabra al Sr. Secretario quien proyecta la
memoria del afio 2010 que ha elaborado. Expone cada uno de los datos mas
relevantes, asi como los datos porcentuales referidos al afio 2010, 2009 y
2008. Tras la exposicion de la misma, se acuerda por asentimiento aprobar la
memoria anual 2010.

Y siendo las 12:35 H, del dia ﬁ@"alado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como See Stane:de, la misma con ef visto bueno del
Presidente del Comité de Empre}gaf >




PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA DE MOVILIDAD ENTRE BIBLIOTECAS DE AREAS TEMATICAS

La movilidad se permitird solo entre bibliotecas de una misma &drea tematica. Para cubrir puestos entre
diferentes dareas, se utilizara el protocolo de lista de sustituciones (Oposiciones, llamamiento publico oficina
empleo).

La movilidad entre biblioteca de una misma &rea tematica serd voluntaria preferentemente, credndose una
lista por cada area temdtica y por orden de los participantes. Se llamard rigurosamente por el orden de
creacion de la necesidad de movilidad y por el orden de esta lista voluntaria. No se podra volver a llamar al

mismo trabajador hasta que el resto haya rotado en los llamamientos.

Solo se usara la movilidad para casos puntuales, urgentes y no previstos. Para las bajas por enfermedad y
otros supuestos previstos con la suficiente antelacidn, se utilizara el Protocolo de Sustituciones.

la movilidad del trabajador serd como maximo la necesaria para cubrir mediante el Protocolo de
Sustituciones, el cual se activara al mismo tiempo que el Protocolo de Movilidad.

En todo caso se respetaran los dias de asuntos propios, permisos y vacaciones concedidos al trabajador en su
Biblioteca de origen.

La movilidad sera siempre entre trabajadores de la misma categoria preferentemente.

El cambio de jornada sélo se realizara por voluntariedad del trabajador.

Los trabajadores se podran dar de alta y baja de las listas, por escrito en el primer trimestre del afio.

En caso de no haber lista de movilidad voluntaria o haberse agotado la misma, se elaborard una lista
complementaria entre todos los trabajadores del drea temdtica que se confeccionara por sorteo y se aplicara

de forma rotatoria.

Cada vez que se active el presente Protocolo, se notificard al Comité de Empresa la movilidad del trabajador.



