ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 07/2011 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 05 de mayo de 2011, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes - Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia Dia. Josefa Arroyo Ramirez
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Ricardo Beranger Mateos

D. Félix Cabrera Franquiz

Dia. Olivia Ramirez Ojeda

D. Sergio Luis Reyes

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Pedro Sosa Dorta ‘

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

é Dfa. Pilar Rosario Armas

~~-.—____ (Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

DELEGADOS SINDICALES

Siendo las 09:30 h, se relne en sesiéon extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

1.- Actas Gerencia-Comité de Empresa.

El Sr. Secretario informa, que las solicitudes de modificaciones de los
borradores de actas enviados por la empresa y que a continuacion se listan,
han sido elaboradas por la pertinente comision, tal como en su dia se informo.
Tras la lectura de las mismas, se acuerda por asentimiento, sean enviadas a la
Gerencia con la finalidad que las firme la empresa. Estas son las
correspondientes a las siguientes fechas: La del dia 03 de marzo de 2010, la
del dia 11 de febrero de 2011 y la del dia 30 de marzo de 2011.




2.- Problematica Bases Convocatoria Relevistas BOC 11 de abril
2011.

El Sr. Presidente expone una serie de hechos concatenados, tras la
publicacion en el BOC de la Convocatoria que nos ocupa. Entre otras
cuestiones, se han recibido correos electronicos y llamadas telefonicas a la
sede del Comité de Empresa, con las quejas de ciertos trabajadores, al
encontrarse errores de redacciéon en la misma. Tras un debate se acuerda por
asentimiento, acogernos a la base décimo cuarta del BOC del dia 11 de abril
de 2011, en referencia a las Resoluciones de Relevos de Auxiliar de Servicio,
Técnico Esp. de Carpinteria y Técnico Esp. de Fontaneria con la finalidad de
solicitar la subsanacion de errores que se detallan a continuacion:

Base 6.1 y 6.2 .- Existe un solapamiento entre los plazos de ambas
bases, ya que en la primera se establece que el comienzo de los ejercicios no
podra celebrarse antes de que transcurran 5 dias desde su publicacién y sin
embargo en la 6.2 se establece que los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la Resolucion anterior.

Base 7.9 .- La empresa ha manifestado en diversas ocasiones, que el
Real Decreto emitido por el Gobierno de Canarias en relacion con ciertas
cuantias econdémicas no nos afectaria, basandose en la Autonomia
Universitaria.

Base 9.1.- En el parrafo... El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
—>"  Asimismo, habra que comprobar si concuerda con las bases de convocatoria
\gue le hemos hecho entrega a la empresa. Ademas el siguiente parrafo...Este

jercicio sera corregido...se encuentra repetido con el segundo parrafo de la
base 7.7

Base 9.2.- Solicitamos una redaccidon mas adecuada en cuanto a el
parrafo...Los documentos se presentaran en fotocopia simple.. y el siguiente...
En todo caso, los opositores que obtengan las plazas

En la misma base en el apartado 2 y 3. Solicitamos una redaccion
adecuada en cuanto la puntuacion debe ser de mayor a menor basandonos en
los servicios prestados en las Universidades Publicas Canarias, en le
Administracion Publica y como ultimo lugar en las empresas privadas.

En la Base décimo tercera.- Bolsa de Trabajo. Solicitamos una redaccion
mas adecuada con la finalidad que quede claro que las listas generadas de
esta convocatoria, se les podra dar el uso adecuado tras las ya creadas
legaimente.

La base 4.7 de la Resolucién correspondiente a Técnico Esp. de
Fontaneria ha de ser eliminada del texto.

En relacién con el Anexo 1, solicitamos que en el texto referido al
Convenio Colectivo, se afiada...Y todas aquellas modificaciones que se hayan
originado posteriormente.



Se acuerda que en lo sucesivo, la empresa inicie el procedimiento, una
vez que los trabajadores se hayan comprometido por escrito a acogerse a la
Jubilacién Parcial Vinculada.

Asimismo se acuerda por asentimiento, que se informe a los
trabajadores, de las gestiones realizadas por el Comité de Empresa en esta
materia, con la finalidad que quede patente que los incumplimientos han sido
ocasionados por la empresa.

3.- Negociaciones con Gerencia.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento, que el Sr. Secretario
solicite a la empresa la documentacién oportuna, con la finalidad de acometer
la Reunién préxima del dia 11 del presente mes.

Se acuerda por asentimiento, exigir a la empresa que el Sr. Gerente se
encuentre presente en las Reuniones Gerencia-Comité de Empresa.

Se acuerda por asentimiento, aceptar la nueva estructura del Servicio,
que se crearia con la unién del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y
el de Proteccion Radiolégica, siempre que dependa funcionalmente del Equipo
Rectoral.

Se acuerda por asentimiento, solicitar a la empresa informacién, con
respecto a la plaza de Informatica de mafiana y tarde, que fue aludida por el Sr.
Vicegerente en la dltima reuniéon Gerencia-Comité de Empresa.

4.- Incumplimiento de acuerdos de Gerencia.

Tras un debate se acuerda por asentimiento, que el Sr. Secretario envie
a la lista comite@listas.ulpgc.es, los acuerdos pendientes de acometer por la
Gerencia. ’

Se acuerda por asentimiento, que una vez expirado el plazo de un mes
de la Reclamacion Previa por el Incumplimiento de acuerdo de los plazos del
Concurso de Traslado, se presentara una demanda al respecto, en el Tribunal
Laboral Canario. Asimismo hacer eco del mismo si se creyese conveniente,
mediante los medios de comunicacion.

Y siendo las 14:10 H, del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesién de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa y
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