ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 03/2011 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e T e

. = Dia vy hora de la reunidn: 10 de febrero de 2011, a las 10:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes . Justifican su ausencia

D. Guillermo Martinez Garcia
D. Antonio Ramirez Quevedo
D. Ricardo Berdnger Mateos
D. Félix Cabrera Franquiz
Diia. Olivia Ramirez Ojeda
D. Sergio Luis Reyes

D. José Luis Sanchez Hemandez
Dna. Josefa Arroyo Ramirez
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid
D. Eusebio Martinez Aguilar
D. Pedro Sosa Dorta

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes
DELEGADOS SINDICALES

6lo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 10:30 h, se reline en sesién extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario - de Tafira, . con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

1.- Propuestas Varias en Relacién con la Selecciéon de Relevistas

del Concurso Oposicion, de las Plazas de Jubilaciones Parciales

Vinculadas, Solicitadas a la Gerencia. (Técnico Especialista de Biblioteca,

Técnico Especialista Fontanero, Técnico Especialista Carpintero, Auxiliar

de Servicio).. .

» Propuesta de Vocales Titulares y Suplentes para cada una de
las Plazas, en Relacién con el Concurso de Oposicién.

* Propuesta de Temario para las Plazas de Técnico Especialista
Fontanero y Técnico Especialista Carpintero.

* Propuesta de Baremo y Tipo de Examen.



Toma la palabra el Sr. Presidente, informando que el punto del orden del
dia a abordar atesora caracter urgente, debido a que varios de nuestros
compaheros han solicitado con bastante premura al dia de la fecha, acogerse a
las Jubilaciones Parciales Anticipadas. Sin embargo y a pesar de las reiteradas
quejas por parte del Comité de Empresa, ya que no se han cumplido los plazos
estipulados, la Gerencia ha dado largas a las solicitudes aludidas. Tras varios
meses de constantes protestas por parte de nuestro Organo de.
Representacién, nos han solicitado que le enviemos nuestra Propuesta de
Vocales y Suplentes a representar en los Tribunales, asi como el Temario,
Baremo y Tipo de Examen. :

Se aborda la Representatividad de las diferentes Categorias y
Especialidades. El Sr. Presidente propone que en todas las plazas se
encuentre su persona como titular de las mismas y el Sr. Secretario como
suplente. Los otros dos miembros del tribunal deben ser personas cualificadas
‘en cada una de las materias. La propuesta es aprobada por asentimiento.

Tras las oportunas votaciones, se acuerda por unanimidad de los
presentes la siguiente representatividad de las plazas, a saber:

Auxiliar de Servicio:

Titulares; D. Guillermo Mariinez Garcia y Dia. Josefa Arroyo Ramirez
Suplentes; D. Antonio Ramirez Quevedo y DAa. Olivia Ramirez Ojeda

> Técnico Especialista de Biblioteca:

&
~———_  Titulares; D. Guillermo Martinez Garcia y D. Pedro Sosa Dorta
Suplentes; D. Antonio Ramirez Quevedo y D. José Luis Sanchez

Hernandez

Tecnico Especialista de Fontaneria:

-Titulares; D. Guillermo Martinez Garcia y D. José Luis Artiles Herrera
Suplentes; D. Antonio Ramirez Quevedo y D. Pedro Sosa Dorta
Técnico Especialista de Carpinteria:

'Titulares; D. Guillermo Martinez Garcia y D. Sergio Luis Reyes
Suplentes; D. Antonio Ramirez Quevedo y D. Pedro Sosa Dorta

A continuacion el Sr. Secretario pasa a realizar la votacion de las
Propuestas de Temarios, Baremos y Tipo de Examen de cada una de las
plazas, que han sido enviadas previamente a la lista comite @listas.ulpgc.es ,
por los miembros del Comité de Empresa que las han elaborado.

Se acuerda aprobar el Perfil de Auxiliar de Servicios, con el resultado de
10 votos a favor y 2 abstenciones. (Se adjunta).

Se acuerda aprobar por unanimidad, el Temario de Auxiliar de Servicios.
(Se adjunta).



Se acuerda aprobar por unanimidad, el Baremo de Auxiliar de Servicios
con las correspondientes modificaciones. (Se adjunta).

A continuacion, el Sr. Secretario pasa a realizar las oportunas votaciones
con respecto a la plaza de Técnico de Biblioteca.

Se acuerda aprobar por unanimidad, el Temario, Baremo y Tipo de
Examen de la plaza aludida. (Se adjunta).

El Sr. Secretario pasa a realizar las oportunas votaciones con respecto a
la plaza de Técnico Especialista de Fontaneria.

En relaciéon con el Perfil del mismo, se crea un debate en cuanto al
“mantenimiento” se refiere. Tras un debate y la pertinente votacién, se acuerda
aprobar la Propuesta con el resultado de 10 votos a favor y 3 en contra, (Se
adjunta).

Se acuerda aprobar por unanimidad el Temario y Tipo de Examen de la
plaza aludida. (Se adjunta).

El Sr. Secretario pasa a realizar las oportunas votaciones con respecto a
la Plaza de Técnico Especialista de Carpinteria.

Tras las oportunas votaciones, se acuerda por unanimidad aprobar la
Propuesta de Perfil, Temario y Tipo de Examen. (Se adjunta).

2.- Negociaciones con Gerencia.
q‘:““-—-é—)_:’ El Sr..Presidente toma la palabra haciendo alusién a la Propuesta de
nW""M'_R%estructuracién del Servicio de Biblioteca por parte de la Gerencia, una vez
han recibido el informe de la Directora del Servicio. Tras un debate, el Sr.
Secretario pasa a realizar la oportuna votacién, acordéandose con el resultado
de 8 votos a favor y 1 en contra, aceptar la restructuracion del Servicio tal como
nos lo han hecho llegar, pero sélo y Unicamente en cuanto a los bloques se
refiere. (Bibliotecas Tematicas). Sin embargo, en cuanto a los trabajadores que
iran destinados en una u otra Biblioteca Tematica, sera cuestién de estudio por
parte del Comité de Empresa y de las pertinentes ‘negociaciones con la
Empresa. (Se adjunta propuesta de la Empresa).

Tras un debate se acuerda por asentimiento, exigirle a la Empresa que
reabra el proceso de las listas de Sustituciones, que debié realizarse en el mes
de enero.

El Sr. Presidente le cede la palabra a D. Pedro Sosa Dorta, quien
informa de los problemas acaecidos tras la mudanza al nuevo edificio del
Personal, que hasta el momento prestaba sus servicios en el edificio de la calle
Murga. Expone que se han suscitado varios inconvenientes en cuanto a
confrontaciones de competencia entre los Vigilantes y los Auxiliares de
Servicio. Asimismo que en el edificio de Empresariales ha habido una baja de
un trabajador por espacio mayor a un mes y no se ha realizado la pertinente



sustitucion. Por ditimo que por medio de un informe del Servicio de Inspeccion,
se ha sancionado a un trabajador y sin embargo no se ha informado de la
sancion af Comité de Empresa.

Y siendo las 15:20 H, del dia senalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

2



PERFIL:

A) Ejecucion de encargos y recados siempre y cuando tengan caracter
oficial.

B) Recogida, entrega, tratamiento, manipulacién y clasificacién simple de
documentacién y/o franqueo de la correspondencia.
C) Entrega y control de llaves, apertura y cierre de puerias.

D) Vigilancia y cuidado del inmueble durante las horas de servicio,
controlando el acceso de personas al mismo.

E) Revisidén del equipamiento e instalaciones existentes en el inmueble de
la unidad de destino, procurando se encuentren en condiciones de uso
normal, y aviso para la subsanacion de las posibles anomalias y
desperfectos, a su superior funcional.

F) Puesta en marcha y atencion a la climatizacion de los edificios, siempre
y cuando estén lo suficientemente automatizados.

G) Suministro de material y equipamiento necesarios para el

Q\ funcionamiento de las instalaciones y los locales de la unidad de

destino.

H) Revisar el estado de limpieza del edificio, avisando de las deficiencias a
su superior funcional.

I) Traslado de material y equipamiento necesario dentro de las
instalaciones y locales de las unidades ubicadas en el centro de destino,
utiizando para ello los medios adecuados, exceptuando las mudanzas
generales.

J) Facilitar al pubilco informacioén de caracter general personalmente oa
través del teléfono.

K) Atender el teléfono, dando traslado de cuantos avisos reciba, siempre y
cuando tengan caracter oficial.

L) Revisar y actualizar la publicacion de los tablones de anuncios del
edificio donde se preste servicios.

M) Reserva de locales de uso compartido y aulas para la docencia, en
ausencia del superior.



N) Reserva de material audiovisual e informatico para la docencia.

0) Atencidn y manejo de aparatos de comunicaciones, de las dependencias
a su cargo. '

P) Conexidn y desconexidn de equipos instalados en las dependencias a.
Su cargo:

Q) Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas
por su superior jerarquico o que resulten necesarias por razones del
servicio y categoria de la plaza.

TEMARIO:

A) Servicio de atencidn al cliente: Atencidn telefdnica, presencial, pagina
web institucional.

B) Control del edificio: Apertura, cierre, entrega y control de llaves.
Comunicacion de deficiencias. Medidas de emergencia.

C) Apoyo a la Administracion: Tareas y cometidos. Manejo de equipos
{Fax, Fotocopiadoras) Clasificacion, distribucién y franqueo de la
correspondencia.

D) Apoyo a la docencia: Reserva y uso de locales, tareas y cometidos.
Manejo basico de equipos audiovisuales.

E) Prevencion de Riesgos Laborales: Manipulacién manual de cargas.

F) Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades
Publicas Canarias.
- Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VIII, Titulo XI
'G) Estatutos de la ULPGC

.- Titulo 1: Seccién | (Arts. del 8 al 12) y seccién Il
.- Titulo II: Seccidn Il (Ars. del 64 al 66), Seccion VI (Arts. del 82
al 93), Seccion VIl (Arts. del 99 al 102) y Seccion VIl (Arts. del
103 al 112) _
-~ Titulo IV: Seccién IV (Arts. 198 y 199)

H) Senalética de la Universidad.

1) Aten_ciéh al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién: articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 /11/1992).

BAREMO:

A} Parte tedrica: (Constituira el 50% del valor total de las pruebas).



Ejercicio unico de caracter tedrico, se calificara con el 50% del valor
total de esta fase. Consistira en un cuestionario de un maximo de 100
preguntas, valoradas con la misma puntuacién y relativas a todo el
temario de la convocatoria, aplicando una distribucion homogénea
sobre el mismo. El cuestionario contendra para cada pregunta varias
respuestas alternativas siendo sélo uno de ellas la correcta.

El tribunal establecera el valor negativo de las respuestas
incorrectas, no pudiendo ser mayor del 25% del valor de la respuesta
correcta. ‘

B) Parte practica.

Ejercicio unico, de caracter practico, dirigido a apreciar la capacidad
para desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados, se calificara con el 50% del valor total de esta fase.
Consistirda en varios supuestos practicos de tematicas distintas,
relativos al temario de esta convocatoria y de cuyos resultados
- quedaran constancia por escrito.

PERFIL:

A) Gestion del préstamo automatizado, operaciones y tareas a él -
asociadas.

\ 5, B) Atencidn personal, telefonica y/o electrdnica a los usuarios sobre el
R - funcionamiento general de la Biblioteca y de sus servicios.

C) Aplicacion de las normas y manuales de procedimiento de la Biblioteca.

D) Aplicacion de las normas oportunas para que los diversos espacios de la
Biblioteca posibiliten el aprendizaje y la investigacién.

E) Informacion bibliografica y de referencia basica a los usuarios.

F) Informacion sobre el manejo basico de los diferentes recursos de
informacion.

G) Informacion de usuarios siguiendo las directrices establecidas por la
Biblioteca en esta materia. :

H) Informacion sobre el funcionamiento del equipamiento de la Biblioteca.
I) Apoyo al proceso de adquisicién de material bibliografico.

J)} Control automatizado de la coleccién de publicaciones periédicas.



k) Proceso técnico del fondo documental de la biblioteca, en el ambito de
sus competencias.

L) Ordenacion y conservacion de la coleccion.
M) Apoyo al proceso de tramitacién del préstamo interbibliotecario.

N} Colaborar en los procesos econémicos y administrativos.
0O) Apoyo a los procesos de evaluacion.

P) Supervision y control de la operatividad de las instalaciones y
equipamiento de la Biblioteca.

Q) Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas
‘por su superior jerarquico o que resulten necesarias por razones del servicio
y categoria de la plaza.

TEMARIO:

1.- Las bibliotecas: concepto, misién, funciones y tipos. El Sistema Espafiol
de Bibliotecas.

2.- Las bibliotecas universitarias: concepto y funciones. Las bibliotecas
Universitarias en Espafa

.- La Biblioteca Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria

4.= Los documentos: definicién, concepto y tipologia

5.- Conceptd y caracterizacion de las obras de referencia. Tipologia

6.- Instaléciones y equipamientos de las bibliotecas.

7.- .Presen(élcic')n, conservacion y restauracion de las colecciones

8.- Nociones basicas de seleccion y adquisicion de los fondos bibliogréaficos

9.- Proceso técnico de los fondos bibliograficos

10.- Nociones basicas’ de formatos de intercambio de. informacion
bibliografica: Formato MARC e Interconexién de bibliotecas

11.- La clasificacién: definicién y objetivos. Sistemas de clasificacién. El
Sistema de Clasificacién Decimal Universal (CDU). Encabezamientos de
materia

12.- Servicios a los lectores; referencia e informacion bibliografica.

13.- Servicios a los lectores: préstamo, préstamo interbibliotecario vy
extension bibliotecaria.



14.- Automatizacion de bibliotecas; ABSYS

15.- Conocimiento sobre nuevas tecnologias aplicadas a la biblioteca
~ 16.- La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas

17.- Los Estatutos de la ULPGC.
.- Titulo | seccion | (art. del 8 al 12)
.- Titulo Il seccion Il (art. del 64 al 66); seccion VI (art. del 82 al 93);
seccion
VIl (art. del 99 al 102) y seccién VI (art. 103 al 112)
= Titulo IV, seccién IV (art. 198 y 199)

18.- Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas
Canarias.
Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VIII, Titulo XI

19.- Atencién al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién, art.° 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del
27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

BAREMO:

C) Parte tedrica: (Constituird el 50% del valor total de las pruebas).
Ejercicio unico de caracter tedrico, se calificara con el 50% del valor
total de esta fase. Consistira en un cuestionario de un maximo de 100

. \ preguntas, valoradas con la misma puntuacion y relativas a todo el

temario de la convocatoria, aplicando una distribucién homogénea

sobre el mismo. El cuestionario contendra para cada pregunta varias
respuestas alternativas siendo sélo uno de ellas la correcta.

El tribunal establecera el valor negativo de las respuestas
incorrectas, no pudiendo ser mayor del 25% del valor de la respuesta
correcta. ;

- D) Parte practica.

Ejercicio unico, de caracter practico, dirigido a apreciar la capacidad
para desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados, se calificard con el 50% del valor total de esta fase.
Consistira en varios supuestos practicos de tematicas distintas,
relativos al temario de esta convocatoria y de cuyos resultados
quedaran constancia por escrlto '

PERFIL:

P



1.-Conocer la instrumentacién y técnicas relacionadas con el area de la
especialidad de fontaneria.

‘2.- Mantenimiento de las instalaciones y eqmpos de fontaneria a su cargo, con
la correspondiente espeCIallzacmn
3.-Trabajos técnicos de reparacion y disefio de instalaciones a su cargo.

4.- Supervisidny reparacién de sistemas de instalaciones contra incendio

5.- Realizacion del mantenimiento de las maquinas y herramientas necesarias
para su trabajo.

6.- Transportar mediante los medios puestos a su disposicion los materiales,
utiles y herramientas necesarios para su trabajo.

7.- Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por
SuU superior jerarquico o que resulten necesarias por razones del servicio y
categoria de la plaza.

TEMARIO:

1. Principios béasicos de las redes de suministro de agua.

2. Conceptos fisicos basicos. Correccién para condiciones reales.

3.- Equipos, herramientas y procedimientos de fontaneria.

. Conductos: materiales, uniones y fijaciones.

5. Valvuleria y mecanismos

6. Bombas bentrifugas. Hidrocbmpresores
7. Instalacidhes convencionales de A.C.S.
8. Dimensionado de las redes centralizadas.
9.- Siétemas contra incendié

10.- Los Estatutos de la ULPGC.
.- Titulo | seccién | (ant. del 8 al 12)
.~ Titulo 1l seccion li {art. del 64 al 66); seccién VI (art del 82 al 93);
seccién
Vil (art. del 99 al 102) y seccién VIl (art. 103 al 112)
.- Titulo IV, seccién |V (art. 198 y 199)

11.- Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas
Canarias.
Tituto IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VI, Titulo XI



12.- Atencidn al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion, art.® 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27),
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
~Administrativo Comun.

BAREMO:

E)

PERFIL:

Parte tedrica: (Constituira el 50% del valor total de las pruebas).
Ejercicio tnico de caracter tedrico, se calificara con el 50% del valor
total de esta fase. Consistira en un cuestionario de un maximo de 100
preguntas, valoradas con la misma puntuacion y relativas a todo el
temario de la convocatoria, aplicando una distribucion homogénea
sobre el mismo. El cuestionario contendra para cada pregunta varias
respuestas alternativas siendo sélo uno de ellas la correcta.

El tribunal establecera el valor negativo de las respuestas
incorrectas, no pudiendo ser mayor del 25% del valor de la respuesta
correcta.

Parte practica.

Ejercicio unico, de caracter practico, dirigido a apreciar la capacidad
para desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados, se calificard con el 50% del valor total de esta fase.
Consistird en varios supuestos practicos de tematicas distintas,
relativos al temario de esta convocatoria y de cuyos resultados
quedaran constancia por escrito.

1.-Conocer la instrumentacién y técnicas relacionadas con el area de la
especialidad de carpinteria.

2.- Mantenimiento de las instalaciones y equipos de carpinteria a su cargo, con
la correspondiente especializacion.

3.-Trabajos técnicos de reparacion y disefio de carpinteria de obra y mobilario,

4.- Realizacion del mantenimiento de las maquinas y herramientas necesarias
para su trabajo.

5.- Transportar mediante los medios puestos a su disposicion los materiales,
utiles y herramientas necesarios para su trabajo.

6.- Prevencion de riesgos en carpinteria (equipos de trabajo, riegos fisicos y
quimicos).

Lo



7.- Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por
Su superior jerarquico o que resulten necesarias por razones del servicio y
categoria de la plaza.

TEMARIO:

1. Conocimientos bésicos de la madera Propledades usos, enfermedades y
defectos.

2. Herramientas e instrumentos auxiliares para trabajaf la madera.
3. Afilado y afinado de herramientas.
4. Ensamblaje y escuadras.
5. Medicidn y clasificacion de la madera.
- 6. Manejo de herramientas: trabajos preliminares.
7. Colas, barnizados, lacados y ceras naturales para maderas.
8. Acoplamientos y tableros reforzados.
9. Maguinaria especifica de la carpinteria.
10. Prevencion de riesgos especificos de carpinteria.
-Los Estatutos de la ULPGC.
.- Titulo | seccidn | (art. del 8 al 12)
.- Titulo Il seccién Il (art. del 64 al 66); seccién VI (art. del 82 al 93);

seccion VIl (art. del 99 al 102) y seccién Vil (art. 103 al 112)
.- Titulo IV, seccion [V (art. 198 y 199)

12 Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas
Canarias.  Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VIII, Titulo XI

3 Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién, art.® 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27),
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

BAREMO:

G) Parte tedrica: (Constituira el 50% del valor total de las pruebas).
Ejercicio unico de caracter tedrico, se calificara con el 50% del valor
total de esta fase. Consistira en un cuestionario de un maximo de 100
preguntas, valoradas con la misma puntuacion y relativas a todo el
temario de la convocatoria, aplicando una distribucion homogénea



H)

sobre el mismo. El cuestionario contendra para cada pregunta varias
respuestas alternativas siendo sélo uno de ellas la correcta.

El tribunal establecera el valor negativo de las respuestas
incorrectas, no pudiendo ser mayor del 25% del valor de la respuesta
correcta. :

Parte practica.

Ejercicio unico, de caracter practico, dirigido a apreciar la capacidad
para desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados, se calificara con el 50% del valor total de esta fase.
Consistira en varios supuestos practicos de tematicas distintas,
relativos al temario de esta convocatoria y de cuyos resultados
quedaran constancia por escrito.






