ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 14/2011 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
|

» Diay hora de la reunién: 10 de octubre de 2011, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Eusebio Martinez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo Dia. Josefa Arroyo Ramirez

D. Félix Cabrera Franquiz

D. Ricardo Beranger Mateos
Dria. Olivia Ramirez Ojeda

D. Sergio Luis Reyes

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Pedro Sosa Dorta

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes
DELEGADOS SINDICALES

- (S6lo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
\éomlte de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se reune en sesion extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente.

Toma la palabra“el Sr. Presidente, exponiendo como cuestion de orden
un pequefio cambio en el orden del dia, por el cual propone que el segundo
punto “Problematica de Auxiliares de Servicio de Veterinaria” pasa a llamarse
“Problematica de Auxiliares de Servicio”. La propuesta queda aprobada por
sentimiento, pasandose a debatir cada uno de los puntos del orden del dia.

1. Aspectos pendientes de RPT.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando que por error en la ultima
mesa de negociacion, no se le plante6é a la Gerencia que constase en la RPT
los dos complementos de direccién y jefatura, que se habia aprobado en
sesiones plenarias en relacién con el Servicio de Obras e Instalaciones.
Asimismo el Sr. Presidente informa, que anteriormente a la Ultima mesa de
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negociacion, se inst6 a la Gerencia a que reconociesen sendas jefaturas y tal
como fue redactado en sus anotaciones por el Sr. Secretario, asevero6 que si el
Servicio funcionaba correctamente, buscarian la forma de financiar las mismas.
Por tanto, se ha puesto en contacto con la Gerencia informandole la empresa
que no tienen problemas al respecto, siempre que las cuantias economicas
destinadas a tales complementos, se destinen en un principio a dos jornadas
especiales rotatorias de lunes a viernes y una vez se cubran las vacantes del
mencionado Servicio, sean reconvertidas en las jefaturas aludidas. En tal caso,
expone el Sr. Presidente que una jefatura corresponderia al area de fontaneria
y otra a la de mantenimiento general. Tras un debate, se pasa a votacion lo
anteriormente redactado, aprobandose por el resultado de 10 votos a favor y 1
abstencion. (Hace constar su voto en tal sentido D. Rafael Martinez Aguilar).

2. Problematica de Auxiliares de Servicio.

El Sr. Presidente cede la palabra al Sr. Secretario con la finalidad que
informe en relaciéon con los hechos acaecidos en la Conserjeria de Veterinaria,
ya que ciertos trabajadores se han puesto en contacto con la Sede de nuestro
Organo de Representacion. Tras la exposicion del Sr. Secretario, toma la
palabra Dfia. Olivia Ramirez Ojeda, informando de los comentarios y
observaciones vertidos a su persona por el mismo personal. Tras un debate se
acuerda por asentimiento, enviar un escrito a la empresa, adjuntando el
Convenio marco de colaboracion entre la ULPGC y la FULP, por el que se
regula el funcionamiento de la unidad para la gestion del Hospital Clinico
Veterinario de la ULPGC (Se adjunta). Por consiguiente informar que los
trabajadores de la ULPGC, no tienen que prestar servicios en la mencionada
instalacion. Ademas, informar a la empresa de las tareas que no competen a
los auxiliares de servicio, ya que exceden el perfil de trabajo propio de los
mismos. Por tanto, se solicita que se reconduzca la situacién tras el correo
electronico que ha enviado el Director de la Secretaria Técnica de
Organizacion al trabajador que ha denunciado tal situacion. Por ultimo, que a
pesar que el Comité de Empresa se ha preocupado por la mencionada
problematica, los trabajadores no se han reunido con éste Organo de
Representacion. Asimismo, se acuerda por asentimiento, enviar un escrito al
trabajador que ha enviado el correo electronico de queja de la situacion
planteada, haciendo hincapié en cada una de las tareas que cita, informandole
de cuales son parte de sus funciones y cuales no. Por ultimo se acuerda por
asentimiento, solicitar informacién a la Gerencia de como se gestiona en la
ULPGC el transporte de materias peligrosas, ya que hemos recibido quejas de
trabajadores a los que les han sido encomendados las tareas de compra y
transporte de materias altamente inflamables.

Y siendo las 11:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA (ULPGC) Y LA FUNDACION CANARIA
UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS (FULP), POR EL QUE SE'REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD PARA LA GESTION DEL HOSPITAL
CLINICO VETERINARIO DE LA ULPGC.

.
Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de marzo de dos mil cuatro.

REUNIDOS

' De una parte, el Excmo. Sr. . MANUEL LOBO “CABRERA, Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con
C.LF. Q 3518001 G y domicilio en in calle Juan de Quesada, nimero 30 de esta
-Ciudad, en uso de. la facultad atribuida por los articulos 81, 84 a) y 149 de los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobiernc de Canarias.

Y de ofra, el llmo. Sr. Don LOTHAR SIEMENS HERNANDEZ, Presidente
de la FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS, con C.IF.
G 35073303 y domicilio en la calle Juan de Quesada, nimero 30 de esta Ciudad,
en uso de las facultades que le atribuyen sus Estatutos y las competencias
delegadas por el Patronato de la Fundacion:

Los intervinientes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, se
reconocen matua v oreciprocamonte Iz capacided lepal nocsusdy a2

formaiizacion dei presente documento y, en 'su merito
EXPONEN ‘
. La UNIWERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ULPGQC),
redta por la Ley Territorial 5/1989, de 4 de Mayo, de Reorganizacion

Universitaria de Canarias, se rige por la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de Diciembre
de universidades, y por sus propios Estatutos.

anz instiuciin g2 Dorecho [tablico & ssrdciu de & sociecad, con

TN

personahdad juridica, patrimonic y otros recursos propios; goza de autonomia y
tsene por mision el desarrolio de las actfvzdades de docenma mvestzgacson y

servicio a la comunidad.




: Il. Que la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas (FULF), es una

. institucion benéfico docente, sin fin lucrativo alguno, de promocion de la cultura, la

educacion y la investigacion, constituida al amparo del Decreto 2930/1 972, de 21

de julio, y reconocida, calificada e inscrita, como de interés publico, en el Registro

de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, por resolucion de la

Consejeria de Educacion del Gobiemo de Canarias de 20 de diciembre de 1983

(BOCAC de 27 de enero de 1984), habiendo adaptado sus Estatutos a la Ley

Territorial 2/1998, de 6 de abril de Fundaciones Canarias Yy por resolucion de 8 de

junio de 1999, de la Direccion General de Administracion Territorial vy
Gobernacion del Gobierno de Canarias.

* La FULP ftiene personalidad juridica, patrimonio propio yplena capacidad
de obrar en el marco de sus competencias, sin perjuicio de las facultades de
control y fiscalizacion del Protectorado de Fundaciones Canarias:

Para la consecucion de sus objetivos, la Fundacion poadra suscribir
. convenios. y conciertos .de- colaboracion, en materia docente, - cultural y. de
investigacion, con la Universidad y toda clase de instituciones y organismos de la
Administracién estatal, autonémica o local y cualesquiera otras instituciones,
entidades y personas fisicas o juridicas; asi como asumir y gestionar, dentro de
sus posibilidades legales, cuantas funciones le fuesen delegadas o
encomendadas por la Universidad u organismos de la Administracion central,
autondmica o local, e incluso comunitarios, en relacion con programas nacionaies
o de la Comunidad Europea, para el fomento de la investigacion, practicas de
alumnos y perfeccionamiento profesional de postgraduados.

M. Que el Hospital Clinico Veterinario (HCV) se constituye como
elemento indispensable para la formacién adecuada de los estudiantes de la
racultad de Vetennaria mediante la prestacion de servicios hospitalarios a la
sociedad canaria, asi como para el apoyo a la investigacion y formacién de los
profescres, investigadores y profesionales de las areas de su competencia.

IV. Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, atendiendo a las
sugerencias planteadas por el comité de evaluacion de la Asociacion Europea de
tablecimientos para la Educacion Veterinaria, desea impulsar una gestién
autdonoma para su Hospital Clinico Veterinario, al objeto de que desarrolle
eficientemente sus cometidos, para lo cual ha de proporcionar unos servicios mas
accesibles e integrados, con cobertura de 24 horas diarias durante todo el afio,
\ /’oréentados a la satisfaccion del cliente y tratados de forma independiente respecto

@ de la organizacién de la Universidad.

V. Estas circunstancias, unidas a los resultados obtenidos por esta unidad
n de fecha de 15 de octubre de 2001
ardcter experimental. aconsejan. la:

por.el convenio marco de colaboracio




ESTIPULACIONES
PRIMERA.-DE LA DEFINFCIEC')T:J DE LA UNIDAD GESTORA

Las entidades firmantes acuerdan la creacion definitiva de una Unidad
para la Gestion del Hospital Clinico*Veterinario de la ULPGC (HCV), como medio
idéneo para la eficaz administracién y gestion del mismo, y que tendrd
encomendadas las siguientes funciones: -

1.~ Realizar la gestién econdmica y administrativa de las actividades que
se desarrollen en el mismo.

2.- Promocionar el Hospital vy las actividades que en el se desarrpllan.

+

3.- Contratar, los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades que se desarrolién en consonancia con los
presupuestos anuales. .

4.- Asumir cualesquiera ofras actividades que acuerden las partes
firmantes de este convenio que permitan al Hospital mejorar en la cantidad y
calidad de los servicios que presta a la ULPGC y a la sociedad canaria en

general.

Las actividades antes citadas no tienen el caracter de exhaustivas,
pudiendo comprender cualesquiera otras que se deriven de los antecedentes y
parte expositiva de este convenio. .

En ningan caso, las actividades a desarrollar por la Unidad para la Gestion

“del Hospital ClinicoVelefinario limitaran ias facuitades de cada una de’ fas

instituciones intervinientes para organizar, por su propia cuenta e iniciativa,
cuantas actuaciones de toda indole consideren oportunc para el cumplimiento de

sus respectivos fines.

SEGUNDA.- DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD (personal, cargos y
funciones acordes con el reglamento)

1.- La Unidad para la Gestion del Hospital Clinico Veterinario esta
integrada organicamente en la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas.

2.- El Hospitéi contard con un Director Académico para la direccion dg la
actividad hospitalaria:y. un. Gerente para la direccion de la actuacién administrativa

_’hds-_pitaia_ as.:

y economica de la Unidad, asi como del personal necesario para las labores ="~




a.- Representar al Hospital Clinico Veterinario antes |os organos
académicos universitarios.

+
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b.- Dirigir y coordinar las actividades académicas v clinicas que se
desarrollen en el Hospital, asi como a su personal vinculado.

c.- Dirigir y coordinar la utilizacién de los espacios’ y del equipamiento,
proponiendo su adquisicién, mejora ysmantenimiento, para lograr los
objetivos de la Unidad.

d.- Proponer las necesidades de mejora para la realizacién del
presupuesto anual a la gerencia de la Unidad.

e.- Elaborar la memoria anual de actividad académica y clinica.
& .

#

f- Fomentar la relacién con las entidades, empresas y particulares
interesados en las actividades propias de la Unidad y promoveér los
convenios, contratos o acuerdos a formalizar con los mismos. '

g.- informar‘, si le fuera requerido por el Rector, a los organos de gobierno
de la ULPGC. ' .

h.- Cualquier otra que le atribuyan las normas y reglamentos de la ULPGC
0 que le delegue el Rector.

4.- El Gerente serd propuesto por el gerente de Ia FULP vy su
It nombramiento aprobado por el Comité de Gestién. Se atribuyen al Gerente de la
¢ 1 Unidad Jas funsiones siguientas; : ’

a.- Ejecutar los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité de
A Gestion.

\\\ , b.- Dirigir la gestion econdmica y administrativa del hospital y ostentar la
jefatura directa del personal vinculado al Hospital en o gque respecta a sus
actividades no estrictamente académicas o clinicas.

c.- Hacer cumplir las directrices marcadas en materia asistencial, asi como
{ velar por el buen uso de los espacios y equipos hospitalarios.

) a.- Elaborar ef presupuesto anual de estimacién de ingresos y gastos de la
Unidad para cada ejercicio, y la liquidacion de las cuentas de. ingresos y
gastos -correspondientes- al- ejercicio” terior, que seran sometidos al
Comité de Gestion par prob; o 5 S
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f- Fomentar la relacion con las entidades, empresas y particulares
interesados en las actividades propias de {a Unidad y gestionar ios *
convenios, contratos o acuerdos a formalizar con los mismos.

g.- Informar, si le fuers solicitado, al Patronato y Comité Ejecutivo de Iz
Fundacién de las actividades y labor de gestion que se realiza. :

h.- Cualesquiera otras funciones y fdcultades que se le atribuyan o
deleguen por el Comité siempre y cuando no interfieran en las funciones
del Director Académico.

5.- El Hospital contara con el personal necesaric para el cumplimiento de
sus funciones:
+ % . &
a.- Profesores de la ULPGC con vinculacion al Hospital Clinico Veterinario
en la Relacion de Puestos de Trabajo que realicen labor asistencial,

¥
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. b.- Licenciados en veterinaria que de forma exclusiva o por prestacion de
servicios desarrollen labor asistenciaj.

c.- Personal propio del hospital que desarrolle tareas auxiliares de apoyo a
la labor hospitataria ofy de gestion.

6.- El Hospital podra disponer, para realizar sus propias actividades de
Becarios Veterinarios Internos Residentes, que habran de ser licenciados en
veterinaria en periodo de formacion especializada con capacidad para realizar
simuitdneamente actividad asistencial.

S TERCERA - GEL COMITE DE GESTION
1. Para la coordinacion, control y seguimiento de las actividades de la
NN Unidad se constituye un COMITE DE GESTION de ocho miembros, compuesto

por un Presidente y siete vocales.

La Presidencia sera desempefiada por ef Rector de la ULPGC, o perscna
en quien delegue.

Los vocales seran:

S 7,/F°or el Conseio Social de 1z ULPGC:

4

- El presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue.,
.- Un miembro del. Conseio sentante de la parte social.




Z

Porla FULP:

- Bl Presidente, o persona en quien delegue.
- El Gerente.

Actuara de Secretario del Comité, con Y0z pero sin voto, el Gerente de Ia
Unidad. ‘

La designacién del miembro de Consejo Social representante de la parte
social, estard vigente mientras sea miembro del Consejo Y goce de la confianza
de dicho érgano. En todo caso, la duracion méxima de dicha representacion sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido cuantas veces se estime conveniente.

k3
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¢ .
2.- El Comité sera convocado por el Presidente y se reunira, al menos,; una
vez al semestre.

4

3.- Para la valida adopcién de acuerdos sera necesaria, al- menos, Ia
presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos de los asistentes, siendo dirimente, en caso de empate, el voto

de calidad del Presidente.

El Comité ejercitara, por expresa delegacion de las partes intervinientes,
las funciones siguientes: :

a.- Programar, pianificar, fomentar, impulsar y coordinar las actividades a
desarrollar por la Unidad.

b.- Supervisar dichas actividades y ejercer el control v seguimiento de los

¥ rabgjos v provectos concestados Y autorizados, asi’ como la caiidad de sus

resultados.

C.- Ap'robér ios présuﬁue’stoé o es't'i'fhéc;on anual de ingresos y gastos de la

\Ctilgidad que se incorporardn a los de la ULPGC para su aprobacion por el

nsejo Social de acuerdo con la legislacion vigente, que sometera a los organos
de gobierno de las entidades firmantes para su conocimiento y aprobacion si

procediera.

d.- Aprbbar {a memoria anual econdmica y de actividades, v la liquidacion
las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio anterior, que someters a los
organos de gobiemno de las entidades firmantes para su concoirients ¥

aprobacion si procediera.




*

f.- Elevar a los 6rganos de gobierno de las instituciones firmantes las
propuestas, informes, acuerdos o decisiones que, conforme a sus respectivos
Estatutos, exijan sancién Q ratificacion.

g.- Cualesquiera btras conducentes al logro de los objetivos fundamentales
de este convenio.

CUARTA.- DE LA GESTION ECONOMICA DE LOS FONDOS

Para cada ejercicio, la Unidad confeccionara un presupuesto de ingresos y
gastos previstos, determinandc las actividades a realizar en el mismo y la
cuantificacion de los recursos financieros que sean necesarios para su ejecucion.
Entre todos los gastos de la Unidad se incluiran todos los costes del personal
asignado al Hospital en los que incurra la Fundacién.

1
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En cuanto a los ingresos, ademas de los que se deriven del cobro de las
actividades propias del Hospital a los usuarios, figuraran las aportaciones de la
ULPGC y de otras instituciones, si las hubiere, que se establezcan segun
convenios. A tal efecto, se tendera a que la financiacién procedente de la ULPGC
se materialice a través de contratos programas plurianuales.

La actuacion de la Unidad no tiene finalidad lucrativa alguna. No obstante,
con el objeto de contribuir a cubrir los gastos generales que la misma genere ala
Fundacion, ésta percibira por su intervencién un porcentaje (“tasa de gestion™) del
tres por ciento (3%) sobre el total de recursos gestionados. Ademas, cuando se
produzca superavit presupuestario, la Fundacion recibird un veinte por ciento
(20%) del mismo y lo destinard a actividades de promocign de la ULPGC,
reservando el ochenta por ciento (80%) restante en la cuenta de la Unidad para
invertirlo en reposicion de activos y mejora de las instalaciones y equipamiento
dei Hospital, '

Dentro de los tres ultimos meses del afio anterior al referido presupuesto

_ éste debera someterse al Comité estion para su aprobacidn, asi como en los

tres primeros meses de cada period ¥ la memoria econdmica y de actividades y la
liguidacion de las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio anterior, dando
cuenta de todo elio a los 6rganos de gobiernos de las entidades firmantes si

procediera.

En el supuestc de que la ULPGC decidiera denunciar el presente
convenio, se responsabilizara del pago de todos los gastos derivados de la

extincién de dicho servicio, incluido los ocasionados. por la. finalizacion de s
coniratos del personal de la FULP que puedan estar adscritos al mismo.
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En cualquier momento, cualquiera de las pares podra solicitar la revisién
o actualizacion del presente convenio. '

3

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- EI Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria que estaba vinculadc por el anterior convenio
al Hospital Clinico Veterinario Y Cuyos puyestos de trabajo figuran con
adscripcién a este Hospital en ia vigente Relacion de Puestos de Trabajo, no
tendran la consideracion de personal propio, tal como indica Ia estipulacion
2%, apartado 5c¢, del vigente convenio. La Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en aplicacién de la legislacion vigente, determinara lo procedente en
relacion con dichos puestos de trabajo. |

SEGUNDA .- El primer contrato programa serd para e periodo 2005 —~

2

2007.

TERCERA.- La.Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: aprueba vy
concede plena eficacia a los actos y gestiones que hubiere realizado |a
Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas ‘para el Hospital Clinico
Veterinario durante el periodo que transcurre desde la finalizacién del convenio
firmado el 15 de octubre de 2001 hasta |a fecha de firma del actual documento.
Los actos y gestiones realizados deberan ajustarse a las estipulaciones recogidas
en el primer convenio referido.

CLAUSULA DEROGATORIA

UNICA.-Queda derogado el anterior convenio marco de coiaboracion

firmado entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria v la Fundacién

4 Canardeinlvarsitaris de Las Palmas por e que se reguiaba ei iuncionamiento

de la Unidad para la Gestion del Hospital Clinico Veterinario dela ULPGC firmado
el 15 de octubre de 2001 ;

Y leido que fue este documento. extendido por duplicado ejemplar, las

partes comparecientes, dando gu@_qajormfd:&d al mismo, lo firman y rubrican en el
! e e Las e,

lugar y fecha resefiada en el épea

Hé DE GRAN CANARIA
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