ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 12/2011 DEL COMITE

DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
R — = et A A A

= Diay hora de la reunién: 21 de julio de 2011, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia Dna. Olivia Ramirez Ojeda
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Sergio Luis Reyes
D. Félix Cabrera Franquiz D. José A. Herrera Valladolid
D. Ricardo Beranger Mateos D. Pedro Sosa Dorta
D. José Luis Sanchez Hernandez D. Eusebio Martinez Aguilar
D. Armando Cruz Godoy  Dna. Josefa Arroyo Ramirez

D. Rafael Martinez Aguilar
Ausentes
DELEGADOS SINDICALES

(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

X, Siendo las 09:30 h, se retine en sesién extraordinaria el Pleno del

Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

1.- Negociaciones con Gerencia.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando de las cuestiones que
debemos abordar en el punto del orden del dia. Tras un debate, se acuerda
hacerle llegar a la Gerencia la Solicitud de Retrotraer el Concurso de Traslado
del Servicio de Informatica, ya que se han variado las circunstancias con
respecto a los trabajadores del Servicio y de aquellos Departamentos, en los
que se ha variado la especialidad de los Técnicos Especialistas de ambos
ambitos.

Tras un debate, se acuerda comparar la RPT enviada recientemente por
el Sr. Vicegerente como documento definitivo a ser publicada en el BOC, con Ia
que firmamos en su dia como documento borrador.

Tras un debate, se acuerda aprobar las Bases de Convocatoria en
relacion con el Concurso de Oposicion Restringido, enviado por la Gerencia,
tras ser modificado en la reunién entre la Gerencia y el Comité de Empresa del
dia 18 de julio, con las siguientes modificaciones:

Incluir la palabra “de” tal como se muestra en negrita, en la siguiente
frase del apartado 13.4€; e)La resolucién de las reclamaciones a la valoracion
provisional de los méritos alegados en la fase de concurso.



Dejar pendiente para concretar con el Vicegerente, el apartado 12.1 A c,
ya que no estamos de acuerdo con que se le exija a un comparfiero, un
certificado médico avalando la capacidad funcional para el ejercicio de las
tareas a desarrollar.

El Sr. Presidente informa sobre Ia problematica suscitada en el
Departamento de Ingenieria Mecanica con respecto a un trabajador. Informa
sobre la vulneracion continuada de sus derechos laborales. Ademas, el
trabajador ha hecho llegar a nuestra lista de correo electrénico documentacion
al respecto. Tras un debate, se acuerda hacerle llegar un escrito a la Gerencia,
denunciando la vulneracion de los derechos del trabajador, por parte del
mencionado Departamento. Basamos tal aseveracion en las tareas de inferior
categoria por tiempo prolongado que le han sido encomendadas, tales como
las de limpieza, ademas de ser explicitas de un Servicio ajeno a la Universidad.
Asimismo la discrecionalidad manifiesta hacia el trabajador, ya que es al Gnico
al que le exigen realizar una serie de tareas, asi como un informe detallado de
las mismas y que debe realizar dia a dia. De igual forma se acuerda, hacerle
llegar copia del mencionado escrito al compainiero.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento mostrar el desacuerdo de
las tareas que se encuentra realizando el Relevista contratado, con el propésito
de desemperiar las tareas del compafiero de uno de los compaiieros jubilado
parcialmente, ya que no se ajustan a las mismas y ademas las que ejecuta, las
realiza en otro destino.

Tras un debate, se acuerda una vez sea publicada la RPT en el BOC, se
convoque a la Comisién Paritaria para el Cumplimiento del Protocolo de
Sustituciones, con la finalidad que proponer a la Gerencia, que se posibilite que
los Técnicos de Biblioteca de Diferentes Aéreas Tematicas, puedan ser
sustituidos por Técnicos Especialistas de Biblioteca, con el mismo turno de
jornada de trabajo.

Y siendo las 12:10 H, del dia sefalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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