ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 12/2010 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
“

* Diay hora de la reunion: 01 de julio de 2010, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Julio Dominguez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo Dna. Olivia Ramirez Ojeda

D. Ricardo Beranger Mateos

D. Félix Cabrera Franquiz

Dna. Josefa Arroyo Ramirez

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. José A. Herrera Valladolid

D. Armando Cruz Godoy

D. Pedro Sosa Dorta

D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

Javier Fco. Enriquez Servera

Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
mité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Toma la palabra el Sr. Presidente informando que como cuestién de
orden, D. Pedro Sosa Dorta sugiere incluir como punto del orden del dia el
Seguimiento de la problematica del Servicio de Obras e Instalaciones.
Asimismo que se debe incluir un nuevo punto del orden del dia en materia de
Formacion. Tras un debate, se acuerda por asentimiento que se incorpore el
.|~ punto del orden del dia 3.- Formacion y el 4.- Seguimiento de Compromisos de
|, Gerencia. Por consiguiente, siendo las 09:30 h. del dia sefalado en la
| cabecera, se retine en sesién extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa
*en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con
la asistencia de las personas reflejadas anteriormente y con el siguiente orden
del dia:




1. Relacion de puestos de trabajo.
Se proyecta la ultima hoja de calculo aprobada en sesion plenaria.

En relacion con la jornada laboral del Servicio de Informatica y
Comunicaciones se plantean dos propuestas:

a.- Que la jornada laboral del Servicio de Informatica y Comunicaciones,
quede tal cual se establece hasta el momento (JMT), con la salvedad que la
jornada partida no sea de obligatorio cumplimiento, para aquellos companeros
que lo estimen oportuno. (Esta propuesta es aceptada por la mayoria de los
miembros del Comité de empresa).

b.- Que a todos los trabajadores pertenecientes al Servicio de
Informatica y Comunicaciones, se les contemple la jornada de mariana y tarde.
La propuesta aludida es presentada por D. José Luis Sanchez Hernandez. Se
vota esta propuesta con el resultado de 8 votos en contra, 1 abstencién y 1
voto a favor. (Hace constar su voto en tal sentido, D. José Luis Sanchez
Hernandez.

Por consiguiente queda aprobada la propuesta “a”.

Asimismo se acuerda por asentimiento, aprobar las siguientes
cuestiones:

- Desestimar la solicitud de los compaiieros del SIC en relacion con el
cambio de denominacibn de sus plazas a Subdirectores del area
correspondiente, ya que la actualmente contemplada es un acuerdo ratificado
en Comision Paritaria de las Universidades Publicas Canarias. (Titulado
Superior en Informatica y Comunicaciones).

- Que se realice una asamblea sectorial con el Serv. de Reprografia,
Encuadernacion y Autoedicion, el proximo miércoles dia 7 a las 13:00h,
preferentemente en el Edificio de Ingenierias, con la finalidad de conocer la
opinion de los trabajadores del mencionado Servicio en relacion con la RPT.
(La postura de partida del Comité de Empresa con respecto a la jornada de los

3N trabajadores, es que se vuelva a contemplar la jornada que establecia la RPT
f:j_‘xiei afo 2002).

—

\ ——— - Aceptar la solicitud presentada en relacién con la plaza 2.55.3.01 con
respecto al cambio de denominacién de la misma a
(Informatica/Comunicaciones) con el correspondiente Complemento de

°§ Informatica, amparandonos en el fallo favorable de su demanda, asi como en la
~ similitud del acuerdo alcanzado en la sesion plenaria del dia 21 de junio de
e 2 2010 con respecto a los trabajadores que presentaron registro de entrada en
- N nuestra sede con nimero 37 del 06 de mayo de 2010.

o = e - Desestimar la solicitud presentada por el compariero que ocupa la
\ plaza 2.55.3.01 en relacion con las plazas de sus dos comparieros oficiales de

laboratorio, ya que las mismas han de presentarse de forma particular.



- Recabar la informacién oportuna con respecto a los dos trabajadores
que en su dia no aprobaron el examen a superior categoria y que prestan sus
servicios actualmente en el SIC, los cuales supuestamente seran
reincorporados en la Escuela de Telecomunicaciones.

- Que la propuesta de RPT a presentar a la Gerencia sea la que se
adjunta en formato Excel. Asimismo se acuerda, realizar el anexo a la misma
con los acuerdos que hemos adoptados en todas las sesiones destinadas a
este fin y que sea enviada a la lista comite@listas.ulpgc.es antes de ser
presentada a la Gerencia. (Se adjunta)

2. Ayudas Sociales.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando que las Ayudas Sociales
se han retrasado a peticion de nuestro Organo de Representacion, ya que
hemos pretendido realizar las oportunas modificaciones. Asimismo informa que
en el dia de mafana, nos reuniremos con la Junta de Personal no Docente, con
la finalidad de presentarles la propuesta que aprobemos en el dia de hoy.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento negociar con la empresa, la
posibilidad que el periodo efectivo para presentar las Ayudas Sociales se
establezca dentro de cada arfio natural.

De igual forma, se acuerda que en la solicitud a presentar por los
trabajadores, exista una casilla en la que se pueda seleccionar que se autoriza
a la Comision, a seleccionar el tipo de ayudas mas favorable para los mismos.

Se plantea la posibilidad de eliminar el apartado b correspondiente a la
Segunda Base General de las Bases Generales (Beneficiarios). Se procede a
una votacion con la finalidad que siga contemplandose el mencionado
apartado, tal cual se establece en el dia de la fecha, con el resultado de 5 votos
a favor, 1 voto en contra y 4 abstenciones. (Hacen constar su voto en tal
sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y D. Pedro Sosa Dorta). D. José Luis
\) Sanchez Hernandez presenta una nueva propuesta en la que desaparezca el

\apartado aludido. Tras una votacién, la propuesta no es aceptada por el

Y

<—_resultado de 6 votos en contra, 1 voto a favor (hace constar su voto en tal

N

___.‘...._A..ﬁaentido D. José Luis Sanchez Hernandez) y 3 abstenciones (hacen constar su

voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y D. Pedro Sosa Dorta).

Con respecto a las Bases Particulares, D. Félix Cabrera Franquiz
propone que en el apartado IV.- Fomento al estudio y a la Formacién, del tipo
C.- Material educativo, apartado ¢ se incorpore al actual texto el siguiente: La
excepcion a este requisito lo constituira la existencia de vacante en RPT en las
Universidades Publicas Canarias sin que se haya procedido a la convocatoria

_de la especialidad a cuyo material se refiere.
. Se pasa a votar esta propuesta con el resultado de 5 votos a favor y 4
abstenciones. (Hace constar su voto en tal sentido, D. Pedro Sosa Dorta).




D. José Luis Sanchez Hernandez presenta una nueva propuesta en la
que se estableceria que: Se podran solicitar ayudas para la Formacion de la
Promocién para presentarse a plazas vacantes. Tras una votacién no es
aceptada la propuesta con el resultado de 5 abstenciones, 3 votos en contra y
1 voto a favor. Por consiguiente, es aprobada la propuesta presentada con
anterioridad por D. Félix Cabrera Franquiz.

Tras los acuerdos adoptados, se acuerda aprobar las solicitudes de
modificaciones al actual Reglamento de las Ayudas Sociales, en relacion con
las Bases Generales y Bases particulares. (Se adjuntan).

Las secciones sindicales CO.BAS Canarias y FETE-UGT, hacen constar
que: En su momento mantuvimos una postura sobre el reglamento de Ayudas
Sociales y por tanto se abstienen en las modificaciones sobre el mismo.

Por ultimo, siendo las 14:40 h se acuerda dejar pendiente para ser
tratados en una proxima sesién plenaria, los puntos del orden del dia incluidos
en la actual sesion plenaria.

= Diay hora de la reunién: 08 de julio de 2010, a las 13:00 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

3. Formacion.

El Sr. Presidente cede la palabra a D. Félix Cabrera Franquiz quien
expone que la Secretaria Técnica de Organizacion ha solicitado a los miembros
del PAS, la disposicion a impartir los cursos que en su dia mediante encuesta,
solicitaron realizar los trabajadores. Tras un debate, se acuerda solicitar a la
Gerencia y que a su vez lo solicite la Comisiéon de Formacién, que sean
impartidos los cursos especificos para obtener el carnet de instalador/
mantenedor de: Instalaciones térmicas en edificios, Fontaneria, Instalaciones
eléctricas de baja tension, Climatizacion calefaccion y ACS. A los mismos
podra acudir todo el personal que lo crea conveniente. Asimismo que la
convocatoria se realice de forma urgente, ya que las pruebas de la Consejeria
e Industria, se desarrollaran sobre el mes de diciembre del presente afo.

Se acuerda volver a insistir ante la Gerencia en relacion con los cursos
—_qglie se estan desarrollando y los que se van a desarrollar. En tal caso, que se
\ acometan con mayor periodicidad. Ademas que el Plan de Formacion se
S acometa a la mayor brevedad.

Se acuerda insistir en los cursos que deben acometerse en la partida
presupuestaria de este afio, ya que los relativos al parrafo anterior
corresponden a los que debieron impartirse el pasado ano.

{7~ Se acuerda que el Comité de Empresa realice una encuesta al Personal,
| en relacion con un posible curso de ingleés basico y a partir de los datos
| obtenidos, realizar las oportunas gestiones.



Se acuerda volver a incidir en los cursos para la promocion.
4. Seguimiento de Compromisos de Gerencia.
Tras un debate, se acuerdan los siguientes aspectos:

Aprobar la propuesta presentada en Asamblea Sectorial del Servicio de
Reprografia. (Enviada ayer a los interesados y a comite@listas.ulpgc.es )

A la mayor brevedad enviar a la lista comite@listas.ulpgc.es, el anexo de
la RPT elaborado por el Presidente en relacion a los acuerdos adoptados en
sesiones plenarias, con la finalidad de corregir los posibles errores si los
hubiera, y posteriormente enviarselo a la Gerencia.

Reclamar a la Gerencia la categoria de técnicos en administracién, ya
que la categoria contemplada en el dia de hoy (auxiliares) carece de base
legal. (Esta reclamacion guarda relacion directa con las cuatro plazas que
ocupan las compafieras en el edificio de la calle Murga).

Solicitar una jefatura para el Servicio de Prevencion.

Se acuerda que las plazas que a dia de hoy estan cubiertas por Carmelo
Glez Santana y Maria Jesus Hernandez Farray, se contemplen en jornadas de
35 horas semanales, como el resto del Personal.

Solicitar a la Gerencia, una vez mas, los horarios reducidos de Ia jornada
de verano del afio en curso.

Solicitar nuevamente a la Gerencia que cumpla el compromiso de que
- nos sea enviada la documentacion oportuna, que posteriormente se enviara al
\\ INEM en cuestion de contrataciones.

Reclamar a la Gerencia que se cumpla con los plazos estipulados en
elacion con la 12 tanda del Concurso de Traslado. Asimismo se acuerda que
5\\ de inmediato se acometa la 22 tanda del mencionado Concurso.

\

R Que D. Pedro Sosa Dorta, envie a la lista comite@listas.ulpac.es el
Reglamento del Consejo Social, con la finalidad de advertir posibles
irregularidades al respecto.

*\‘e Que en todas aquellas Comisiones en las que a dia de hoy ostente
& representatividad José A. Herrera Valladolid , sea dado de baja de las mismas

\\‘ por motivos laborales y que en su caso las ostente Armando Cruz Godoy.
-+ }_ Estas son: Comisién Paritaria para el Cumplimiento del Protocolo de

W\J'T""'.&uftituciones, Comision de Formacion y Comisién de Ayudas Sociales.

\ | “~



Por Gltimo el Sr. Presidente informa de dos cuestiones:

1.- Que todos los Representantes del Comité de Empresa que se
encuentren delegados en las diferentes Comisiones, hagan llegar al Sr.
Secretario las convocatorias al respecto, con la finalidad de incluirlas en la
agenda semanal del Comité de Empresa.

2.- Que cuando por diversos motivos, su persona no pueda acudir a
cualquier evento en el que represente al Comité de Empresa en calidad de
Presidente, que sea el Sr. Secretario quien lo sustituya.

Y siendo las 15:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

!



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2002
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
GR CUER/ESC ESP.
AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL
Gabinete de Comunicaci6n
2.01.1.01 |HERNANDEZ GUERRA, ADELAIDA NIEVES TITULADO/A SUPERIOR EN COMUNICACION L1 L ULPGC L1 C JM GC CDJ2
VACANTE
2.01.2.01 TITULADO DE MARKETING Y COMUNICACION L2 L ULPGC [L2 C JM GC
2.01.3.01 |RODRIGUEZ MATOS, SERGIO M. TECNICO ESPECIALISTA DE IMAGEN Y SONIDO L3 L | ULPGC |L3 C JR GC
Gabinete de Relaciones Internacionales
2.01.1.02 |VACANTE TITULADO/A SUPERIOR EN RELACIONES INTERNACIONALES L1 L | ULPGC |L1 1 C IM GC CDJ2
2.01.2.02 |DIAZ PLATERO, LETICIA TITULADO EN RELACIONES INTERNACIONALES L2 L ULPGC (L2 1 C JR GC
Gabinete de Planificacion y Calidad
2.01.2.03 [MONZON SANCHEZ, MARIA DEL MAR TITULADO EN ORGANIZACION Y GESTION DE LA CALIDAD L2 L ULPGC (L2 C JM GC




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2002
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
GR CUER/ESC ESP.
SECRETARIA TECNICA DE ORGANIZACION
2.02.3.01 [DIAZ GARCIA, MARIA BELEN TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION L3 L | upGe L3 c |wm GC
2.02.4.01 |RODRIGUEZ RAMIREZ, JOSE JUAN CONDUCTOR L4 L | ULPGC |L4 c |wm GC
2.02.4.02 [RODRIGUEZ PEREZ, VICTOR MANUEL CONDUCTOR L4 L | ULPGC |L4 c | GC
2.02.4.03 [AMADOR RUIZ, SEBASTIAN CONDUCTOR L4 L | ULPGC |L4 c |wm GC
2.02.4.04 [GUTIERREZ SANTANA, AGUSTIN CONDUCTOR L4 L | ULPGC |L4 c it GC
2.02.4.05 |GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSEFA INES CONDUCTOR L4 L | ULPGC |L4 c |wm GC
2.02.4.06 [FERNANDEZ CAMBAS, OSCAR CONDUCTOR L4 L | ULPGC |L4 c it GC
2.02.4.07 |[CAZORLA MORALES, MANUEL MIGUEL OFICIAL DE TELEFONIA L4 L | ULPGC |L4 c | GC
2.02.4.08 |[RODRIGUEZ PULIDO, MARINA ROSARIO OFICIAL DE TELEFONIA L4 L | ULPGC |L4 c | GC
2.02.4.09 [VACANTE OFICIAL DE TELEFONIA L4 L | ULPGC |L4 c | GC
2.02.4.10 |[SANCHEZ DE LA CRUZ, FCA. ANTONIA OFICIAL DE TELEFONIA L4 L | ULPGC |L4 c | GC
2.02.4.11 [TABARES GARCIA, MARIA DEL CARMEN OFICIAL DE TELEFONIA L4 L | ULPGC |L4 c | GC
2.02.4.12 [SALAZAR MARTIN, SOLEDAD OFICIAL DE TELEFONIA L4 L | ULPGC |L4 c it GC
2.02.5.01 |VEGA RODRIGUEZ, CRISTOBALINA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c |m GC
2.02.5.02 |ORTEGA DEL SALTO, FRANCISCO AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c | GC
2.02.5.03 |GUERRA BERMUDO, AMELIA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c |m GC
2.02.5.04 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c | GC
2.02.5.05 |MEDINA MEDINA, MARIA DOLORES AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c | GC
2.02.5.06 [SOSA ALMEIDA, AMELIA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c | GC
2.02.5.07 |SANTANA ALEMAN, PEDRO FERNANDO AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c |wm GC
2.02.5.08 [SUAREZ VALIDO, ISABEL AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c | GC
2.02.5.09 [SANTANA SANTANA, JESUS JUAN AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c |m GC
2.02.5.10 [SANTANA SANTANA, SOLEDAD AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c | GC
2.02.5.11 |ARANA DE LA NUEZ, JOSEFA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c it GC
2.02.5.12 [BERGILLOS HERNANDEZ, M2 DOLORES AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c it GC
Servicio de prevencion de riesgos laborales
2.02.2.01 |PEREZ DELGADO, MARCOS ANTONIO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES L2 L | ULPGC |L2 3 c |wm GC
2.02.2.02 |GUILLEMET GARCIA, BEATRIZ TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES L2 L | ULPGC |L2 4 c | GC
Unidad de apoyo a la gestion y los servicios
2.02.5.13 |ALONSO JUAN, MARIA DEL PINO AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c |t GC
2.02.5.14 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ULPGC |L5 c |wm GC
SERVICIO PATRIMONIO Y CONTRATACION
2.06.4.01 |VACANTE ENCARGADO DE ALMACEN L4 L | ULPGC |L4 c | GC CDJ
2.06.5.01 [VACANTE AUXILIAR DE ALMACEN L5 L | uLpGe s c |wm GC
2.06.5.02 |[BLANCO RODRIGUEZ, JULIO AUXILIAR DE ALMACEN L5 L | ULPGC |L5 c |wm GC
2.06.5.03 [VACANTE AUXILIAR DE ALMACEN L5 L | uLpGe L5 c |wm GC




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2002
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MeriTos [ Fp.| 4. | Loc [ compLEMENTOS
GR| cuerEsc | Esp.
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
2.07.2.01 [MORENO CAMENO, MARIA DEL PINO TITULADO DE GESTION CULTURAL L2 L | ureac [i2 c_|r GC
2.07.2.02 [CABELLO NARANJO, MARIA DOLORES TITULADO DE TRABAJO SOCIAL L2 L | urpac [L2 c_|r oC




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2002
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MeriTos [ Fp.| 4. | Loc [ compLEMENTOS
: oR| cuerEsc | Esp.
SERVICIO DE INVESTIGACION Y TERCER CICLO

Servicio de Publicaciones
2.08.3.01 |[HERNANDEZ ROSALES, SILVIA
2.08.3.02 [VACANTE

TECNICO ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES L3

L | ULPGC |L3 C IM GC
TECNICO ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES L3

L | ULPGC |L3 C IM GC

CDJ2




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2002
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
oR| cuerEsc | Esp.

SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

2.10.3.01 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/CARPINTERO L3 L [ ueec |is Y oC PE
2.10.3.02 [LOPEZ SANCHEZ, JORGE TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/CARPINTERO L3 L [ ueec |13 Y oC PE
2.10.3.08 |CRUZ GODOY, ARMANDO TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/ELECTRICISTA L3 L [ ueec |is Y oC PE
2.10.3.04 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/ELECTRICISTA L3 L [ uesc i3 Y oC PE
2.10.3.05 [PEREZ SUAREZ, JORGE TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/ELECTRICISTA L3 L [ ueec |is c_ | oC PE
2.10.3.06 |MORALES GARCIA, BENITO TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/FONTANERO L3 L | urpac |13 c_ |m oC PE
2.10.3.07 |ARTILES HERRERA, JOSE LUIS TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/FONTANERO L3 L [ ueec |is Y oC PE
2.10.3.08 |VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/MANTENIMIENTO GENERAL B L | ureac [i3 c_ |m oC PE
2.10.3.00 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/MANTENIMIENTO GENERAL L3 L | urpac |13 c | GC PE
2.10.3.10 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/MECANICO-FRIGORISTA L3 L | upac |13 c_ |m oC PE
2.10.3.11 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/MANTENIMIENTO GENERAL L3 L | ureac |13 c | GC PE
2.10.3.12 [SUAREZ CABRERA, IVAN MARCELINO TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/MANTENIMIENTO GENERAL L3 L [uesc |13 c_[|wr oC PE
2.10.3.13 |HERNANDEZ PERA, FRANCISCO TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO/ELECTRO-MECANICA L3 L [ ueec |is c_ o oC PE




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2002
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MeriTos [ Fp.| 4. | Loc [ compLEMENTOS
GR CUER/ESC ESP.
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
2.11.1.01 [VACANTE DIRECTOR/A L1 L | upce [L1 c |t GC CDJ1 /CI/CMT
2.11.1.02 [ALEMAN RAMIREZ, CARLOS JAVIER TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe [L1 c |amr GC CDJ2 /CI/CMT
2.11.1.03 [SANCHEZ DE LA CRUZ, ANGEL TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe [L1 c |amr GC CDJ2 /CI/CMT
2.11.1.04 [BALLESTER MONZON, ANTONIO TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe fL1 c |amr GC CDJ3 /CI/CMT
2.11.1.05 [MENA MESA, CARLOS MANUEL TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe [L1 c |amr GC CDJ2 /CI/CMT
2.11.1.06 [DIAZ FELIPE, ORLANDO TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe [L1 c |amr GC CDJ3 /CI/ICMT
2.11.1.07 [BABIO LARIOS, ANTONIO FCO. TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe [L1 c |wmr GC CDJ3 /CI/CMT
2.11.1.08 [SUAREZ HERNANDEZ, DIEGO TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe [L1 c |amr GC CDJ3 /CI/ICMT
2.11.1.09 [MEDINA RIVERO, LUCIA TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe [L1 c |wmr GC CDJ3 /CI/CMT
2.11.1.10 [SANCHEZ HERNANDEZ, JUAN ALBERTO TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L | upGe [L1 c |amr GC CDJ3 /CI/ICMT
2.11.2.01 [VACANTE TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe [L2 c |amr GC CI/ICMT
2.11.2.02 [CASAS CABRERA, FRANCISCO JOSE TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe L2 c |amr GC CI/ICMT
2.11.2.03 |ORTEGA LORENZO, JESUS CARLOS TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe [L2 c |wmr GC CI/ICMT
2.11.2.04 [ARMAS HIDALGO, VICTOR MANUEL TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | uLpGe L2 c |amr GC CI/ICMT
2.11.2.05 |VILLAR BOILLOS, ISRAEL TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe [L2 c |wmr GC CI/ICMT
2.11.2.06 [DENIZ FALCON, VICTOR MANUEL TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe L2 c |amr GC CI/ICMT
2.11.2.07 |GONZALEZ YUSTE, JOSE MARIA TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe [L2 c |wmr GC CDJ3 /CI/CMT
2.11.2.08 [OLMOS MACHIN, CRISTINA TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe L2 c |amr GC CI/ICMT
2.11.2.09 |BERANGER MATEOS, RICARDO TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe [L2 c |wmr GC CDJ3 /CI/CMT
2.11.2.10 [SANCHEZ HERNANDEZ, JOSE LUIS TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | uLprc [L2 c |amT GC CDJ3 /CI/CMT
2.11.2.11 |PEREZ ROSALES, FCO FERNANDO TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upce [L2 c |mr GC CDJ3 /CI/CMT
2.11.2.12 [SANTANA MELIAN, JOSE MIGUEL TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe L2 c |wm GC CDJ3/CI
2.11.2.13 |RODRIGUEZ AGUIAR, DAVID TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe [L2 c |wm GC Cl
2.11.2.14 [SANTIAGO BETANCOR, MARIA DE LA LUZ TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | upGe L2 c |amr GC CI/ICMT
2.11.3.01 |ANOR ARENCIBIA, JUAN FRANCISCO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upce [L3 c R GC CI/ICMT
2.11.3.02 [PAZ MARTIN, MANUEL SIGFREDO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe [L3 c R GC CI/ICMT
2.11.3.03 |VELAZQUEZ ROSALES, SERGIO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | uLpGC (L3 C JR GC Cl/ICMT
2.11.3.04 [SANTANA RODRIGUEZ, ROSA ESTHER TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe [L3 c R GC CI/ICMT
2.11.3.05 |JEREZ CARDENES, MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe (L3 c | GC CI/ICMT
2.11.3.06 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe [L3 c |t GC CI/ICMT
2.11.3.07 |ORTEGA SUAREZ, ROBERTO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe (L3 c |wmr GC CI/ICMT
2.11.3.08 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe [L3 c |t GC CI/ICMT
2.11.3.09 |HERNANDEZ GIL DE ARANA, RODOLFO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe (L3 c |wmr GC CI/ICMT
2.11.3.10 [RODRIGUEZ JORGE, MARCOS JAVIER TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | uLpGe L3 c |amr GC CI/CMT
2.11.3.11 |DEL CAMPO PEREZ, ALBERTO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe [L3 c |wmr GC CI/ICMT
2.11.3.12 [FERNANDEZ SANCHEZ, RAFAEL TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe L3 c |wm GC Cl
2.11.3.13 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe [L3 c i GC el
2.11.3.14 [CABEZA DELGADO, ANGEL TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | uLpGe [L3 c |wm GC e]
2.11.3.15 [LAUCERICA DENIZ, JOSE MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe [L3 c |amr GC CDJ3 /CI/CMT
2.11.3.16 [MATHIAS GUTIERREZ, MARIA MERCEDES TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | uLpGe L3 c |wm GC e]
2.11.3.17 [HERRERA VALLADOLID, JOSE ANTONIO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | upGe [L3 c |wm GC el]
2.11.3.18 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | uLpGe [L3 c GC e]
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2.11.3.19 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA B L [ueec |13 c_|or oC cl
2.11.3.20 |RODRIGUEZ GUERRA, CARMEN ESTHER TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L [ ueec |8 Y oC cl
VACANTE
211321 TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ueec |13 c o oC cl
VACANTE
211322 TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ueec |13 c |t ec cliemT
VACANTE
211323 TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ueec |13 c_|m oC cl
VACANTE
211324 TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ueec |13 c_|m oC cl
VACANTE
211325 TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ueec |13 c_|m oC cl
2.11.3.26 [GONZALEZ GONZALEZ, JOSE ALEXIS TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA B L [ueec |13 Y oC cl
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2.12.3.01 |GONZALEZ RUIZ, MARIA DEL CARMEN TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |m GC
2.12.3.02 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | uLpGe [L3 c GC
2.12.3.03 |[FALCON DIAZ, MANUEL ANICETO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |m GC
2.12.3.04 |VEGA MARRERO, RITA DE JESUS TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | uLpGe [L3 c |wm GC
2.12.3.05 | APOLINARIO RODRIGUEZ, JUAN JOSE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c i GC
2.12.3.06 |OSSORIO MORENO, ESTRELLA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | uLpGe [L3 c |m GC
2.12.3.07 |PALMES LAZARO, SORAYA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c i GC
2.12.3.08 [ROSAS RODRIGUEZ, MARIA NIEVES TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.12.3.09 |RAMIREZ MONZON, LIDIA ESTHER TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.12.3.10 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c GC
2.12.3.11 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c i GC
2.12.3.12 [ORAMAS TEJERA, AURELIO HERMES TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |m GC
2.12.3.13 [MENESES NAVARRO, MARIA LUZ TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.12.3.14 [CEDRES GUTIERREZ, GINES ANTONIO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c GC
2.12.3.15 |RAMOS MARTIN, MIGUEL ANGEL TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c i GC
2.12.3.16 [ROSALES ARMAS, MILAGROSA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |m GC
2.12.3.17 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c | GC
2.12.3.18 [MONZON RODRIGUEZ, JUAN MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.12.3.19 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c | GC
2.12.3.20 [CELADA AZCONA, MERCEDES TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.12.3.21 |VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c i GC
2.12.3.22 [GONZALEZ GODOY, EDUARDO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | uLpGe [L3 c |m GC
2.12.3.23 |[SANTANA FARIAS, JESUS ISMAEL TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.12.3.24 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c GC
2.12.3.25 |VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c GC
2.12.3.26 [GONZALEZ DIEZ, AZUCENA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |m GC
2.12.3.27 |QUIROGA DE LA NUEZ, NORMANDO ROMAN TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upce [L3 c GC
2.12.3.28 [GONZALEZ MARTIN, RICARDO A. TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.12.3.29 |PEREZ RODRIGUEZ, LUISA MARINA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upce [L3 c |wm GC
2.12.3.30 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c GC
2.12.3.31 |GONZALEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upce [L3 c GC
2.12.3.32 [GIL ESTEVEZ, ROSARIO FATIMA TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.12.3.33 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upce [L3 c GC
2.12.3.34 [GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | uLpGC (L3 C IM GC
2.12.3.35 | SUAREZ HERNANDEZ, GUILLERMO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |m GC
2.12.3.36 |DE LA HERA SOCA, MIGUEL ALBERTO TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c GC
2.12.3.37 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 L | upGe [L3 c |ir GC
2.12.4.01 [SANTANA SANTANA, ELENA OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L | uLpGe L4 c |wm GC
2.12.4.02 [GARCIA MEDINA, SUSANA OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L | upGe (L4 c |m GC
2.12.4.03 [DIEPPA SANTANA, CARMEN OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L | uLpGe L4 c GC
2.12.4.04 [CRUZ GONZALEZ, LIDIA ESTHER OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L | upGe [L4 c |m GC
2.12.4.05 [VACANTE OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L | uLpGe L4 c T GC
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2.12.4.06 [VACANTE OFICIAL DE BIBLIOTECA La L [ ueac [ia c_|or oC

2.12.4.07 |ARAUIO RUANO, CORALIA OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L | uipac |14 c | GC

2.12.4.08 |SAMPER LEON, TERESA OFICIAL DE BIBLIOTECA La L [ ueac [ua Y oC

2.12.4.00 |PEREZ PERATE, ROSARIO OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L | uipac |14 c | oC

2.12.4.10 |ESPINO PADILLA, MARIA SENAIDA OFICIAL DE BIBLIOTECA La L [ uesc [ua Y oC

2.12.4.11 [VACANTE OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 L | uipcc |4 c_ | GC

2.12.412 | GONZALEZ ACOSTA, JOSE LUIS OFICIAL DE BIBLIOTECA La L [ uesc s c_|or oC

2.12.4.13 |VACANTE CONSERJE L4 L [ upac |4 c_ | oC coJ3
2.12.5.02 |0SSORIO MORENO, BELKIS JOSEFINA AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is Y cc

2.125.03 |CABRERA DEL ROSARIO, DOMINGO AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is Y oC

2.12.5.04 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is c_ o cc

2.125.05 |VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_ o oc

SERVICIO DE DEPORTES

2.13.1.01 [FUNES TOYOS, JUAN IGNACIO TITULADO SUPERIOR EN GESTION DEPORTIVA L1 L [ ueec | c_|wmr oc CDJLICMT
2.13.2.01 |HERNANDEZ DIAZ, JOSE JUAN TITULADO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS L2 L [ uesc |12 c  fmr Joc CDJ2/CMT
2.13.3.01 |MARTINEZ GARCIA, GUILLERMO TECNICO ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS L3 L [ ueec |is c_ | oC

2.13.3.02 | GUILLEN RODRIGUEZ, ELOY FELIX TECNICO ESPECIALISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS B L [uesc i3 c  fmr Joc CDJ3 /ICMT
2.13.4.01 |BRITO SAAVEDRA, ANTONIO JESUS OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS L4 L [ ueac |4 c_ v oc

2.13.4.02 |HERNANDEZ CUERVO, JUAN JOSE OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS La L [ uesc [ua c_ |rm_ Joc

2.13.4.03 |VACANTE OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS L4 L [ ueac |4 c_|rm_ oc

2.13.4.04 |MONZON SANTANA, ANTONIO OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS La L [ uesc [ua c_ |rm_ Joc

2.13.4.05 |SUAREZ MARTIN, JUAN ESTIL OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS L4 L [ ueac 4 c_ v oc

2.13.4.06 |VACANTE OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS La L [ ueec [ua c_|wrr Joc

2.13.4.07 |LUIS REYES, SERGIO OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS L4 L [ ueac |4 c_|rt oc

2.13.4.08 |NAVARRO GUERRA DEL RIO, CRISTIAN OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS La L [ uesc [ua c_|wrr Joc

2.13.4.09 |SANCHEZ MEDINA, SERGIO VALENTIN OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS L4 L [ ueac 4 c_|rt Joc

2.13.4.10 |SUAREZ MARTIN, RAUL ANGEL OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS La L [ uesc [ua c_ |t Joc
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ADMINISTRACION GENERAL DEL CAMPUS

Delegacidn y Centros Docentes de Lanzarote
2.14.5.02 [MEJIAS BARROSO, TERESA DE JESUS AUXILIAR DE SERVICIO L5 L ULPGC |L5 C JT LZTE

Servicio de reprografia, encuadernacion y autoedicion
2.14.3.01 [CALVO CRUZ, JOSE IGNACIO TECNICO E. DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JMT GC CDJ2/CMT/ PE
2.14.3.02 [VACANTE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.14.3.03 |ESTEVEZ RODRIGUEZ, SAMUEL M TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.14.3.04 |[VACANTE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JMT GC PE/CMT
2.14.3.05 [BOLARNOS MEJIAS, JOSE VICENTE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.14.3.06 | VALIDO GARCIA, OSCAR TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JMT GC CDJ3/ PE/ICMT
2.14.3.07 [GONZALEZ TORRES, CLOTILDE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JT GC PE
2.14.3.08 |[FALCON TEJERA, SANTIAGO TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JIM GC PE
2.14.3.09 [GARCIA MEDINA, MERCEDES TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.14.3.10 |[VACANTE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.14.3.11 [VACANTE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JT GC PE
2.14.3.12 |CASTELLANO VERA, ANTONIO TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JMT GC PE/CMT
2.14.3.13 |[SOSA DORTA, PEDRO TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.14.3.14 |GUERRA PONS, ARMANDO VICENTE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C IMT GC CDJ3/ PE/ICMT
2.14.3.15 [VACANTE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JT GC PE
2.14.3.16 |PARRENO CUETO, MIGUEL ANGEL TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JT GC PE
2.14.3.17 [MIRANDA SUAREZ, MARIA ISABEL TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JT GC PE
2.14.3.18 |GOMEZ ALONSO, J ALEJANDRO TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC (L3 C JM GC PE
2.14.3.19 [VACANTE TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.14.3.20 |IDORESTE MEDINA, LUIS ALEJANDRO TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.14.3.21 [DOMINGUEZ GIL, DOMINGO TECNICO E.DE REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE

Unidad de Microfilmacién
2.14.2.01 |VALDIVIELSO SANCHEZ, DIMAS TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO LCP L ULPGC |LCP C GC
2.14.3.22 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA MICROFILMACION L3 L ULPGC |L3 C JM GC
EDIFICIO DE ARQUITECTURA
2.15.3.01 |[SANTANA TRUJILLO, ELEUTERIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L ULPGC |L3 C IM GC
2.15.4.01 [FALCON ORTEGA, JOSEFA ESTHER CONSERJE L4 L ULPGC |L4 C JM GC CDJ3
2.15.5.02 |LOPEZ HERNANDEZ, JOAQUIN AUXILIAR DE SERVICIO L5 L ULPGC |L5 C IM GC
2.15.5.03 [FALCON MACIAS, JUANA MARIA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L ULPGC |L5 C JM GC
2.15.5.04 |SANCHEZ PERNA, JUAN FRANCISCO AUXILIAR DE SERVICIO L5 L ULPGC |L5 C IM GC
2.15.5.05 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L ULPGC |L5 C JT GC
2.15.5.06 |DIEPPA SANTANA, ADELA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L ULPGC |L5 C JT GC
EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS
2.16.4.01 [VACANTE CONSERJE L4 L ULPGC |L4 C JM GC CDJ3
2.16.5.02 |[VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L ULPGC |L5 C IM GC
2.16.5.03 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L ULPGC |L5 C JM GC
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2.16.5.04 [VALENCIA SOCORRO, GENOVEVA AUXILIAR DE SERVICIO B L [ueec [is c_|or cc
2.16.5.05 |RODRIGUEZ MORENO, ELISA ESTHER AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is S E oC
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2.17.4.01 [RAMIREZ OJEDA, OLIVIA CONSERJE L4 L [ urac 4 c | GC cpJ3
2.17.5.01 |LORENZO RAMOS, JUAN MANUEL AUXILIAR DE SERVICIO B L [ueec [is Y =
2.175.02 |DUQUE TRUJILLO, CARMEN DELIA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is Y oC
2.17.5.03 |MARTIN DOMINGUEZ, NIEVES AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is Y [
2.17.5.04 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | uieac |15 c_ | GC
2.17.5.05 [HERNANDEZ SANTOS, C. DELIA AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is c_|or cc
2.17.5.06 |PERERA CARDENES, CEFERINO AUXILIAR DE SERVICIO B L [ ueec |is S E oC
2.17.5.07 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is Y cc
EDIFICIO DE CIENCIAS JURIDICAS
2.18.3.01 [SUAREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION L3 L [ ueec |8 Y oC
2.18.4.01 |CUERVO VEGA, ROSA ISABEL CONSERJE La L [ upec [ua Y cc coJ3
2.185.02 |SANCHEZ MARRERO, PINO MARIA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is Y oC
2.18.5.03 |RAMOS GONZALEZ, M. ROSARIO AUXILIAR DE SERVICIO s L [ uesc [is Y cc
2.1855.04 |DEL RIO HERNANDEZ, ROSA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueac |is c_ o oC
2.18.5.05 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [ uesc [is c_|or cc
2.185.06 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is S E oC
2.18.5.07 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO s L [uesc [is Y cc
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2002
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
oR| cuerEsc | Esp.
EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
2.19.2.01 [VACANTE ADMINISTRADOR L2 L [ ueec |2 c_ | cc coa1
2.19.3.01 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION L3 L [ ueec i3 c_ [m cc
2.19.3.02 TECNICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION L3 L [ ueec |is c_ | [
2.19.3.03 [MEDINA GARCIA, LIDIA CONSERJE L3 L [ ueec |13 c_ |m cc
2.195.01 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | uieac |15 c | GC
2.19.5.02 [ SANCHEZ FERNANDEZ, CELIA AUXILIAR DE SERVICIO B L | urpac |15 c_ |m [
2.19.5.03 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [ ueec |is c_ | oC
2.19.5.04 |RODRIGUEZ HERRERA, MARIA DEL CARMEN AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is c_ o cc
2.19.5.05 |RODRIGUEZ TORRES, ADORACION DE LOS SAN____[AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is S E oC
EDIFICIO DE EDUCACION FISICA
2.20.3.01 [FONTANILLO MACIAS, CARLOS M TECNICO ESPECIALISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS L3 L [urec |13 c_ o oC
2.20.4.01 |DAVILA DOMINGUEZ, MIGUEL OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS L4 L [ urac 4 Y oC
2.20.4.02 [VACANTE OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS La L [ uesc [ua Y oC
2.20.4.03 [GARCIA VEGA, MARIA VICTORIA CONSERJE L4 L [ ueac |4 c_ | oC coJ3
2.20.5.01 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [ uesc [is Y cc
2.205.02 |VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is S E oC
2.205.03 |VILLAR HERNANDEZ, MARIA MILAGROSA AUXILIAR DE SERVICIO s L [uesc [is c_ o cc
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
oR| cuerEsc | Esp.
EDIFICIO DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION
2.21.4.01 [VACANTE CONSERJE L4 L [ urac 4 c | GC cpJ3
2.21.5.01 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [ueec [is Y =
2.21.5.02 [MARTINEZ AGUILAR, EUSEBIO AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is Y oC
2.21.5.03 |ARROYO RAMIREZ, JOSEFA DOLORES AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is Y [
2.21.5.04|GARCIA MARTINEZ, OLGA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_ | oC
2.21.5.05 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is c_|or cc
2.21.5.06 |RAMIREZ LOPEZ, FRANCISCA ROSA AUXILIAR DE SERVICIO B L [ ueec |is S E oC
2.21.5.07 |MELIAN GONZALEZ, CANDELARIA AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is c_ o cc
EDIFICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO
2.22.5.01 [VAZQUEZ CALO, JOSE RAFAEL AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | ureac |15 c | GC
2.22.5.02 |VALIDO OJEDA, MARGARITA PINO AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is Y cc
2.225.03 |BATISTA RAMOS, ANTONIA FATIMA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_ o cc
2.22.5.04 |ESTEVEZ CABRERA, ANTONIO AUXILIAR DE SERVICIO s L [ uesc [is c_ o cc
EDIFICIO DE HUMANIDADES
2.23.3.01 [PAREJO FAVA, JOSE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/TELECOMUNICACIONES L3 L [ ueec |8 Y [
2.23.3.02 |MENDEZ GONZALEZ, PEDRO MANUEL CONSERJE L3 L [ueec |13 Y cc
2.235.01 |SANCHEZ PERERA, JUAN AUXILIAR DE SERVICIO B L [ ueec |is Y [
2.23.5.02 |ACOSTA JIMENEZ, CARMEN ROSA AUXILIAR DE SERVICIO s L [uesc [is Y cc
2.235.03 |CALDERIN HERNANDEZ, ROSA MARIA AUXILIAR DE SERVICIO B L [ ueac |is Y cc
2.23.5.04 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO s L | urpac |15 c_ o ac
2.235.05 |ALEMAN SANTANA, M. MONTSERRAT GLADYS AUXILIAR DE SERVICIO B L [ ueec |is c_|or ac
2.23.5.06 VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO s L | urpac |15 c_ |m ac
2.235.07 |ROSARIO ARMAS, MARIA DEL PILAR AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_ o cc
2.23.5.08 |VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO s L | urpac |15 c o ac
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
: oR| cuerEsc | Esp.
EDIFICIO DE INFORMATICA Y MATEMATICAS
2.24.4.01 [GARCIA GIL, MARIA EUSEBIA CONSERJE L4 uLPGe L4 c | GC cpJ3
2.24.5.02 |QUESADA GONZALEZ, M* CARMEN AUXILIAR DE SERVICIO B L | urpac |15 c | [
2.24.5.03 |[PORTELLANO HERNANDEZ, HILDA MARIA DELIA  |AUXILIAR DE SERVICIO L5 L | uesc |is c_ |m cc
2.24.5.04 |RODRIGUEZ GUERRA, MARIA TERESA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_ | oC
2.24.5.05 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is c_ o cc
2.245.06 |HIDALGO ALAMO, DOLORES AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_|or oC
2.24.5.07 | SANTANA RODRIGUEZ, FRANCISCA BIBIANA AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is c_|or cc
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
oR| cuerEsc | Esp.

EDIFICIO DE INGENIERIAS

2.25.3.01 |MEDEROS DELGADO, ESTHER ROSAURA TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION L3 L | uteee [i3 c_ |m GC

2.25.4.01 |PEREZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA CONSERJE La L [ ueec s c |m  Joc coJ3
2.255.01 |[BATISTA GONZALEZ, MARIA DEL PINO AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is Y oC

2.25.5.02 | GARCIA CASTELLANO, FLORA AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is Y [

2.255.03 |VALERON SUAREZ, MARIA DOLORES AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_ | oC

2.25.5.04 | HERNANDEZ GARCIA, FATIMA OLIVIA AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is Y cc

2.255.05 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [ ueec |is S E oC

2.25.5.06 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is c_ o cc

2.255.07 [VACANTE AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is S E oC
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
oR| cuerEsc | Esp.

EDIFICIO DE VETERINARIA
2.26.3.02 |RAMIREZ LAMBERT, BUENAVENTURA TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L [ ueec |is Y oC PE
2.26.4.01 |BLANCO SUCINO, DIEGO OFICIAL DE LABORATORIO La L [ ueac [ua Y oC PE
2.26.4.02 |MORALES SOSA, SANTIAGO FERNANDO OFICIAL DE ANIMALARIO L4 L [ ueac |4 Y oC PE
2.26.4.03 |HERRERA SANTANA, JUAN MANUEL OFICIAL DE GRANJA La L [ ueec s c_[|wr [ PE
2.26.4.04 [VACANTE OFICIAL DE GRANJA L4 L [ ueac |4 c_|wr oC PE
2.26.4.05 [VACANTE OFICIAL DE GRANJA La L [ ueec s c_[|wr cc PE
2.26.4.06 [SANTANA MIRANDA, JOSE LUIS OFICIAL DE GRANJA L4 L [ urac |4 c_|wr oC PE
2.26.4.07 [VACANTE OFICIAL DE LABORATORIO La L [ uesc [ua Y oC PE
2.26.4.08 [SANTANA ORTEGA, CARMELO CONSERJE L4 L [ upac |4 c_ | oC coJ3
2.26.5.01 |[SANTANA MEDINA, M. LUISA AUXILIAR DE SERVICIO B L [ uesc [is Y cc
2.26.5.02 |0JEDA SANTANA, IRMA MONICA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_ o oc
2.26.5.03 | DIAZ MARRERO, DOLORES AUXILIAR DE SERVICIO B L [uesc [is Y cc
2.26.5.04 |SANTANA ORTEGA, MARIA YOLANDA AUXILIAR DE SERVICIO L5 L [ ueec |is c_|or cc
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2002
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MeriTos [ Fp.| 4. | Loc [ compLEMENTOS
: GR CUER/ESC ESP.
DEPARTAMENTOS
ANALISIS ECONOMICO APLICADO
ARTE, CIUDAD Y TERRITORIO
2.28.3.01 [BUENO GARCIA, ANTONIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/ARTISTICO L3 L | uLpGe [L3 c |amT GC CMT/PE
2.28.3.02 [GUNTURIZ MARTINEZ, YOLANDA CRISTINA TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/ARTISTICO L3 L | upGe [L3 c |wm GC
BIOLOGIA
2.29.2.01 [GARCIA JIMENEZ, M. DEL PILAR TITULADO DE GESTION DE LABORATORIO L2 L | uLpGe L2 c |amr GC CMT
2.29.3.01 |[MARTIN GARCIA, JOSE ANTONIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | upGe [L3 c |m GC PE
2.29.3.02 [GUZMAN RODRIGUEZ, FERNANDO FRANCISCO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | uLpGe [L3 c |m GC
2.29.3.03 |SUAREZ SANTANA, FCO JAVIER TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | upGe [L3 c |wm GC
2.29.3.04 [MONTERO DEL PINO, MARIA FERNANDA TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | uLpGe [L3 c |m GC
BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR Y FISIOLOGIA
2.30.2.01 [GALLARDO CAMPOS, GERMAN TITULADO DE GESTION DE LABORATORIO/PROTECCION RADIOLOGICA L1 L | upGe [L2 c |m GC CDJ3/PE
2.30.3.01 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | uLpGe [L3 c |wm GC PE
2.30.3.02 [TABRAUE TARBAY, CARLOS TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/PROTECCION RADIOLOGICA L3 L | upGe [L3 c |m GC PE
2.30.4.01 [VALIDO JIMENEZ, M2 ENMA SONIA OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uLpGe L4 c |wm GC PE
2.30.4.02 |DIAZ VIERA, BLANCA PILAR OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | upGe (L4 c |wm GC PE
CARTOGRAFIA Y EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
2.31.2.01 |RAMIREZ GALINDO, SERGIO TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO LCP L | uLpGe |LcP © GC
2.31.4.01 |PENA QUINTANA, ANTONIO JUAN OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | upGe [L4 c |amr GC CMT
CIENCIAS CLINICAS
2.32.3.01 [CABRERA FRANQUIZ, FELIX TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | uLpGe [L3 c |amT GC CMT/PE
2.32.3.02 [LAMAS RUA-FIGUEROA, JOSE RAMON TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | upGe [L3 c |wm GC PE
CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS
2.33.3.01 [PRIEGO LOPEZ, MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | uLpGe [L3 c |amr GC CMT/PE
2.33.3.02 |[SARMIENTO SANTANA, JOSE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/DIAGNOSTICO POR IMAGEN L3 L | upGe [L3 c |m GC PE
CIENCIAS HISTORICAS
2.34.4.01 [RODRIGUEZ VEGA, BENJAMIN SANTIAGO OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uLpGe L4 c |m GC
CIENCIAS JURIDICAS BASICAS
CONSTRUCCION ARQUITECTONICA
2.36.2.01 [VACANTE TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO LCP L | uLpGe |LcP © GC
2.36.3.01 [DARIAS MARTIN, RUBEN TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L | upGe [L3 c |m GC CDJ3/PE
2.36.4.01 [VACANTE OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | upGe (L4 c |wm GC PE
2.36.4.02 [SUAREZ RUANO, GUSTAVO FRANCISCO OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uLpGe [L4 c |wm GC
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MeriTos [ Fp.| 4. | Loc [ compLEMENTOS
: oR| cuerEsc | Esp.
2.36.4.03 [BENITEZ SUAREZ, DOMINGO DE GUZMAN OFICIAL DE LABORATORIO La L [ ueac [ia Y oC

DERECHO PUBLICO

2.37.3.01 |PEREZ SUAREZ, PEDRO MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION L3 L | ULPGC |L3 C IM GC

DIDACTICAS ESPECIALES
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: GR| cuerEsc | Esp.
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
2.40.3.01 [SUAREZ RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/CIENCIAS SOCIALES L3 L | upcc [i3 c | cc
EDUCACION
EDUCACION FiSICA
2.42.3.01 [NAVARRO DE TUERO, JOSE RICARDO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | urpac |13 c_ |m oC
2.42.3.02 [DOMINGUEZ AGUILAR, JUAN JULIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIOTECNICO ARTISTICO L3 L | ueac |13 c | GC
2.42.4.01 |MELO RODRIGUEZ, M TERESA OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | urpac [La c_ |m oC
ENFERMERIA
EXPRESION GRAFICA Y PROYECTOS ARQUITECTONICOS
2.44.2.01 |DORESTE AGUILAR, ALICIA TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO Lcp L | ureae [icp € cc
2.44.3.01 [BUENO GARCIA, JOSE ANGEL TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIOITECNICO ARTISTICO L3 L | urpac |13 c_ |m oC PE
FILOLOGIA ESPANOLA, CLASICA Y ARABE
FILOLOGIA MODERNA
2.46.4.01 [MARRERO SANTOS, ROSA MARIA OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipcc |14 c | GC
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: GR| cuerEsc | Esp.
FISICA
2.47.3.01 |POP DOHAN, GHEORGHE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/FISICA Y ELECTRICIDAD L3 L [ ueec |8 c_ | cc PE
2.47.3.02 |[VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/FISICA Y ELECTRICIDAD L3 T E c_ |m cc
2.47.3.03 |ALEMAN GONZALEZ, JOSE LUIS TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/FISICA Y ELECTRICIDAD L3 L | ureee [13 c_ |m cC PE
2.47.3.04 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/FISICA Y ELECTRICIDAD L3 L | ureae [i3 c_ |m cc
2.47.4.01 |MONTESDEOCA GARCIA, JACOB OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uieac |14 c | GC
GEOGRAFIA
2.48.4.01 [MOLINA CARRASCO, MANUELA OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | urpac [La c_ |m oC
INFORMATICA Y SISTEMAS
2.49.2.01 |RODRIGUEZ MORALES, TERESITA DE TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO Lcp L | ureac [icp € e
2.49.2.02 [VERDU ENCINA, JULIO CESAR TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO Lcp L | urpae [icp c [
2.49.2.03 |LOPEZ YANEZ, GONZALO TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | ureac [L2 c | [ coaaiC
2.49.2.04 |RIVERA VIRA, FCO MANUEL TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | ureac [i2 c_ o ac cl
2.49.3.01 |[ENRIQUEZ SERVERA, FCO. JAVIER TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ureac |13 c | [ cl
2.49.3.02 |RODRIGUEZ RAMIREZ, ALFONSO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ureae [i3 c_ |m cc cl
2.49.3.03 |VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ureac |13 c | [ cl
2.49.3.04 |CABRERO GOMEZ, SANTIAGO TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ureac [i3 c_ |m ac cl
2.49.4.01 [UMPIERREZ SANCHEZ, VICENTE OFICIAL DE INFORMATICA L4 L | uipac |14 c | [ cl
2.49.4.02 [SANTANA MANZANO, ROQUE OFICIAL DE INFORMATICA L4 L | uipac [La c_ |m oC cl
2.49.4.03 |GARCIA MORENO, TOMAS NORBERTO OFICIAL DE INFORMATICA L4 L | urpac |4 c | oC cl
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INGENIERIA CIVIL
2.50.3.01 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L | uieac |13 c | GC
2.50.3.02 |GONZALEZ MIRABAL, JUAN MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L | urpac |13 c_ |m oC PE
2.50.4.01 |GONZALEZ FALCON, HERIBERTO RAMON OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac |14 c_ |wmr Joc cMT
INGENIERIA DE PROCESOS
2.51.2.01 [VACANTE TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO Lcp L | urpae [icp € cc
2.51.2.02 | DE CASTRO PAZ, JOSE LUIS TITULADO DE GESTION DE LABORATORIO/QUIMICA L2 [l I c | [ PE
2.51.3.01 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIOIQUIMICA L3 L | ureac |13 c_ |m cc PE
2.51.3.02 [COELLO RUIZ, JUAN MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/QUIMICA L3 L | ureac |13 c_ |wmr Joc CMT/PE
2.51.3.08 |RAMAL SANCHEZ, JOSE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/FISICA Y ELECTRICIDAD L3 L | ureae [i3 c_ |m cc PE
2.51.3.04 [SANTANA ALEMAN, PEDRO JUAN TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/IQUIMICA L3 L | ureac |13 c | [ PE
2.51.4.01 |9IMENEZ VEGA, HECTOR VIDAL OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac [La c_ |m oC PE
2.51.4.02 [MARTINEZ AGUILAR, RAFAEL LUIS OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac |14 c_|wmr Joc CMT/PE
2.51.4.03 |JIMENEZ NELSON, FELIX OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac [La c  fwmr Joc CMT/PE
INGENIERIA ELECTRICA
2.52.3.01 [SUAREZ CANO, SEBASTIAN TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/FISICA Y ELECTRICIDAD L3 L | ureac |13 c | [
2.52.3.02 | SIMON RODRIGUEZ, LEOPOLDO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/FISICA Y ELECTRICIDAD L3 L | ureac [i3 c_ |m ac
2.52.4.01 [RODRIGUEZ MORALES, JESUS OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | urpac |14 c | GC
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA
2.53.3.01 |SANTANA SEGURA, JOSE ANTONIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/TELECOMUNICACIONES L3 L | ureac [i3 c_ |m oC PE
2.53.3.02 |[VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/TELECOMUNICACIONES L3 L | ureac |13 c | oC
2.53.3.08 |RAMIREZ QUEVEDO, ANTONIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/TELECOMUNICACIONES L3 L | urpac [i3 c_ |m oC
2.53.4.01 | ANOR ARENCIBIA, DANIEL OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | urpac |14 c_ |wmr Joc cMT
2.53.4.02 |LEON NAVARRO, JULIO OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac |4 c_ |m oC
2.53.4.03 [BORREGO PEREZ, M? DOLORES OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac |4 c_ | oC PE
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MeriTos [ Fp.| 4. | Loc [ compLEMENTOS
: GR| cuerEsc | Esp.
INGENIERIA MECANICA
2.54.2.01 |[SANTANA OJEDA, HERIBERTO TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO Lcp L | ureae [icp € cc
2.54.3.01 |SOSA LOPEZ, JUAN MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L | urpac |13 c_ |m oC PE
2.54.3.02 [RODRIGUEZ JORGE, JOSE IGNACIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L | urpac |13 c | oC
2.54.3.08 [NUREZ GARCIA, JOSE MARIA TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L | urpac |13 c_ |m oC
2.54.3.04 [MELIAN MACHIN, JOSE CRISTOBAL TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L | ureac |13 c | GC
2.54.3.05 |IBAREZ SERRANO, RICARDO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/INSTRUMENTAL L3 L | ureac [i3 c | oC
2.54.4.01 [CABRERA SOCORRO, ANTONIO OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | urpac |14 c | GC
INGENIERIA TELEMATICA
2.55.3.01 |ALONSO AGUIAR, IGNACIO BENJAMIN TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/TELECOMUNICACIONES L3 L | ureae [i3 c_ |t Joc oMt
2.55.4.01 |LLEO VEGA, ANTONIO OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | urpac |14 c_|wmr_ Joc cMT
2.55.4.02 |GONZALEZ SANTANA, JUAN IGNACIO OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac [La c o oC
MATEMATICAS
2.56.2.01 [RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO MIGUEL TITULADO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES L2 L | ureac [i2 c_|wmr Joc CIICMT/CDI3
2.56.3.01 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ureac [i3 c_ o oC cl

METODOS CUANTITATIVOS EN ECONOMIA Y GESTION
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MeriTos [ Fp.| 4. | Loc [ compLEMENTOS
: GR| cuerEsc | Esp.
MORFOLOGIA
2.58.3.01 |GONZALEZ RIVERO, ANGEL TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MORFOLOGIA L3 L | ueac |13 c | GC PE
2.58.3.02 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MORFOLOGIA L3 L | urpac |13 c_ |m oC PE
2.58.3.08 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MORFOLOGIA L3 L | ueac |13 c_ |m oC PE
2.58.3.04 |LEON RECCO, RODOLFO DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MORFOLOGIA L3 L | urpac |13 c | oC PE
2.58.3.05 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MORFOLOGIA L3 L | ureac |13 c | GC PE
2.58.3.06 [CASTRO ALONSO, PEDRO L TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MORFOLOGIA L3 L | urpac |13 c [ cC CDJBIPE
2.58.3.07 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MORFOLOGIA L3 L | ureac |13 c_|mr Joc CMTIPE
2.58.3.08 [ARBELO GALVAN, JUAN FRANCISCO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MORFOLOGIA L3 L | upac |13 c_ o oC PE
2.58.4.01 [RODRIGUEZ AFONSO, FRANCISCA JESUS OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac |14 c | oC PE
2.58.4.02 | AFONSO ALMEDA, ANA MARIA OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac [La c_ |m oC PE
PATOLOGIA ANIMAL, PRODUCCION ANIMAL, BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
2.59.3.01 [DiAZ RODRIGUEZ, ESTHER LICIA TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | urpac |13 c | oC PE
2.59.3.02 |GUTIERREZ GUTIERREZ, ESTRELLA TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | upac |13 c_ |m oC PE
2.59.3.03 [ARAUIO RUANO, EDUARDO JOSE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | urpac |13 c | oC PE
2.59.4.01 [MARTEL SUAREZ, MANUELA OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac [La c_|m oC PE
2.59.4.02 [CABELLO LEON, IRENE OFICIAL DE LABORATORIO L4 L | uipac |14 c | GC PE
PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
QUIMICA
2.61.3.01 [CARDONA CASTELLANO, PEDRO JUAN TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/QUIMICA L3 L | upac |13 c  fmr Joc CMT/PE
2.61.3.02 [SIRUELA MATOS, VICTOR F TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/QUIMICA L3 L | urpac |13 c | oC PE
2.61.3.03 [ARARIA DE LA NUEZ, ANTONIO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/QUIMICA L3 L | upac |13 c  fmr Joc CMT/PE
2.61.3.04 [AFONSO RUIZ, JOSE MANUEL TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/QUIMICA L3 L | ueac |13 c | oC PE
2.61.3.05 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/QUIMICA L3 L | upac |13 c | oC PE
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | F.P. Loc | compLEMENTOS
oR| cuerEsc | Esp.
SENALES Y COMUNICACIONES
2.62.3.01 [DOMINGUEZ QUINTANA, LUIS TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/TELECOMUNICACIONES L3 L [ ueec |is Y oC
2.62.3.02 | SANTANA URBIN, JUAN DOMINGO TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/TELECOMUNICACIONES B L [ ueec i3 Y oC PE
2.62.4.01 |CRUZ GIL, JOSE FRANCISCO OFICIAL DE LABORATORIO L4 L [ ueac |4 Y oC
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NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENG
NLevo Ne DENOMINACION 551 ce |wol e | proc ADSCRIPCION MERITOS | FP.| 3. | LoC | COMPLEMENTOS
: GR CUER/ESC ESP.
AREA DE APOYO ESPECIFICO A LA INVESTIGACION
ADMINISTRACION DEL PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO Y DE SUS UNIDADES
2.64.5.01 [MARTIN GARCIA, INMACULADA AUXILIAR DE SERVICIOS L5 L [ uteec [i5 c_ |m oC
2.64.5.02 [CABRERA RODRIGUEZ, ANTONIO PABLO AUXILIAR DE SERVICIOS L5 L ULPGC |L5 C JT GC
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS CIBERNETICAS
2.64.2.01 [ESPINO SANCHEZ, ALEXIS TITULADO DE GESTION DE LABORATORIO L2 L [ uteee [i2 c_ |wmr Joc oMt
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA
2.64.2.02 [MONTESDEOCA OJEDA, ENRIQUE DE JESUS TITULADO DE GESTION DE LABORATORIO/MICROELECTRONICA APLICADA L2 L ULPGC |L2 C IM GC
2.64.3.01 [VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MICROELECTRONICA APLICADA 3 L | ueoc [is c  |m GC
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SANIDAD ANIMAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
2.64.2.04 [VACANTE TITULADO DE GESTION DE LABORATORIO/SANIDAD ANIMAL Y SEGURIDAD ALIME L2 L ULPGC |L2 C IM GC
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SISTEMAS INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS EN INGENIERIAS
2.64.2.03 [VACANTE TITULADO DE GESTION DE LABORATORIO/SISTEMAS INTELIGENTES Y APLICACION L2 L | upoc [z c | [
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION
2.64.1.01 [VAZQUEZ RAMIREZ, PABLO TITULADO SUPERIOR EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES L1 L ULPGC |L1 C IM GC CDJ3/CI
2.64.3.02 |[ESPINO SUAREZ, M? INMACULADA TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA L3 L | ueoc [is c | GC cl
2.64.3.03 |[VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/QUIMICA L3 L ULPGC |L3 C IMT GC CMT
2.64.3.04 [MARTEL QUINTANA, ANTERA DE JESUS TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/BIOEXPERIMENTAL L3 L | ueoc [is c | GC
2.64.3.05 |VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MICROSCOPIA ELECTRONICA L3 L ULPGC |L3 C IM GC PE
2.64.3.06 |[VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO/MICROSCOPIA ELECTRONICA L3 L ULPGC |L3 C JM GC PE
2.64.3.07 |GONZALEZ HERNANDEZ, FRANCISCO MARTIN TECNICO ESPECIALISTA DE ANIMALARIO/ANIMALARIO-GRANJA L3 L ULPGC |L3 C IM GC CDJ3/PE
2.64.3.08 |VACANTE TECNICO ESPECIALISTA DE FOTOGRAFIA L3 L | upec |13 c_ |wmr Joc oMt
2.64.4.01 |VACANTE OFICIAL DE LABORATORIO L4 L ULPGC |L4 C IM GC
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE CARACTER SOCIAL

Se convocan para el presente ejercicio - Ayudas de caracter social para el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de acuerdo a las
siguientes

BASES GENERALES

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria establece Ayudas, con cargo a los Presupuestos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, por un importe de d sin perjuicio de los
incrementos que pudieran acordarse por la Gerencia en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, destinados a contribuir a los gastos que se produzcan por tratamientos de
salud, para atender minusvalias, para la conciliacién de la vida familiar y laboral y para fomento
del estudio y de la formacion.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las prestaciones reguladas en esta Convocatoria:

a) Todo el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, que se encuentre trabajando en la misma cuando finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y que, al menos durante seis meses, haya prestado
servicios en la Universidad en el periodo comprendido entre el *
el 30 de septiembre de 2009.

b) La unidad familiar del trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, se
determinara conforme a lo dispuesto en los articulos 82 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, incluyendo a los descendientes sefialados en su
articulo 58, conforme a las normas contenidas en su articulo 61.

c) Cuando ambos conyuges tengan derecho a solicitar la prestacion econdmica
solamente uno de ellos podra formular la peticién de ayuda.

TERCERA.- PERIODO DE COBERTURA

La presente Convocatoria queda referida a los gastos que, por los distintos conceptos que cada
Ayuda recoge, fueran devengados y abonados por el solicitante o beneficiario durante el
eriodo comprendido desde
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CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, deberan ser presentadas en el Registro General de la propia Universidad o en
cualquiera de los previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del
27/11/92).

Los modelos unicos de solicitud son los que se adjuntan en la presente Convocatoria.
El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el 30 de septiembre del ano en curso.

QUINTA.- AYUDAS A SOLICITAR

Se podran solicitar y conceder un maximo de tres tipos o modalidades de Ayuda por solicitante,
quien en la correspondiente solicitud podra establecer un orden de prioridad del 1 al 3. No
obstante La Comision podra dar prioridad a la opcion mas beneficiosa para el solicitante
siempre y cuando haya marcado la casilla correspondiente, autorizando al efecto.

De las Ayudas solicitadas, sera incompatible su percepcion cuando, por el mismo concepto que
el alegado en la solicitud, se haya percibido otra Ayuda de alguna entidad publica o privada.

Los tipos de las Ayudas para las que se pueden solicitar prestaciones econémicas son:
. TRATAMIENTOS DE SALUD

a. Tratamientos médicos, quirurgicos, buco-dentales y auditivos (se incluyen protesis).
b. Adquisicion de gafas y lentillas graduadas.

c. Tratamientos de salud mental o de drogodependencias, terapias educativas y rehabilitacion
en general.

Il. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS

a. Rehabilitacion (tratamientos de estimulacion precoz, recuperacion médico-funcional,
psicomotricidad y fisioterapia, tratamiento psicoterapéutico, asi como facilitacion de la
autonomia y movilidad del minusvalido).

b. Asistencia especializada en centros o en domicilio, en aplicacion de la Ley de Dependencia.
c. Adquisicion y reparacion de aparatos, protesis y ortodesis.

d. Adquisicién y reparacion de sillas de ruedas.

e. Adquisicion de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del minusvalido.

f. Adaptacion de vehiculos automoviles.

g. Eliminacién de barreras arquitectonicas en el hogar.
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lIl. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORA

a. Gastos de guarderia, hasta los tres afos.

b. Comedor escolar en los Centros il]blicos de Ensenanza. _
_

IV. FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION

a. Matricula para estudios universitarios (1°, 2° y 3° Ciclo, Master y/o Experto Universitario).

b. Otros estudios o cursos no relacionados con el puesto de trabajo y no contemplados en el
apartado a.

c. Material educativo.

d. Matricula en cursos de idiomas, sin menoscabo de lo contemplado en el Plan de Formacién.

SEXTA.- DOCUMENTACION A APORTAR

Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, la deformacion de hechos o
cualquier falsedad consignada en la solicitud o en los datos que se aporten, sera causa de
denegacion de la Ayuda o pérdida de la concedida, con la devolucién, en su caso, de las
cantidades percibidas. La comision de este hecho conllevara igualmente la exclusién de
cualquier concesion de Ayuda durante los cinco ejercicios siguientes.

La Comision de Ayudas Sociales, en cualquier momento, podra exigir al solicitante la
aportacién de cuantos datos o documentos se consideren necesarios para la comprobacion de
los requisitos establecidos en las presentes Bases.
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Las facturas que se presenten y que sirvan para el computo de la ayuda concedida no seran
devueltas a los interesados. En caso de no conceder la ayuda, le sera devuelta toda la
documentacion presentada.

General a todas las solicitudes:

Junto a las instancias de solicitud, de la siguiente documentacion debera aportar, en cada
caso, la que corresponda:

1) Fotocopia del DNI del solicitante y, en su caso, de cada uno de los familiares que den
derecho a la obtencion de la ayuda.

2) Fotocopia completa de la ultima declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, incluido el documento de ingreso o devolucion, de todos los
miembros computables de la unidad familiar o descendientes computables, o en su
caso, los calculos realizados por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para
proceder a la devolucién solicitada en relacion con el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

3) En aquellos casos en que no se hubiera efectuado la declaracion correspondiente a
dicho ejercicio, por no haber percibido los ingresos minimos para ello y no se hubiera
solicitado devolucién, deberda presentar Certificado del o6rgano competente
dependiente del Ministerio de Hacienda, acreditativo de no haber presentado
declaracion de la Renta, Certificado acreditativo de los haberes percibidos por el
solicitante, y en su caso, por otros miembros de la unidad familiar, ademas de
Declaracion jurada de que los ingresos acreditados en el certificado de haberes son
los unicos percibidos por el solicitante y, en su caso, por otros miembros de la unidad
familiar o descendientes computables.

4) Fotocopia del Libro de Familia completo.

5) Certificado de la union de hecho en el Registro de Uniones de Hecho emitido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de Canarias o Entidad Local.

6) Documento acreditativo de la guarda, tutela, acogimiento o adopcion, en su caso.
7) Certificado de convivencia.

No sera necesario presentar la documentacion indicada en los puntos 4, 5, 6 y 7, si se
presentara la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia

Especifica de cada tipo o modalidad de Ayuda:

Ademas de la documentacién comun a que se refiere el apartado anterior, se debera
aportar también la documentacion especifica que se recoge para cada tipo o modalidad
de Ayuda en las correspondientes Bases Particulares, anexas a esta convocatoria.

SEPTIMA.- CRITERIOS PARA LA CONCECION DE LAS SOLICITUDES

Recibidas las solicitudes, la Comision de Ayudas Sociales procedera al estudio y
calificacion de todas aquellas que reunan los requisitos expresados en la presente
Convocatoria.

La concesion de las mismas se efectuara atendiendo a la totalidad de los ingresos
integros de la unidad familiar del solicitante, asi como al numero de miembros que la
componen.

Las Ayudas admitidas se valoraran teniendo en cuenta el orden de prioridad dado por el
solicitante y las disponibilidades presupuestarias existentes. Por esta razén, el numero de
ayudas a conceder a cada solicitante y la cuantia final de cada una de éstas dependera
tanto de las Ayudas totales admitidas como del presupuesto disponible.

Para ello se consideraran las Ayudas de 1° y 2° orden, asignandoles la cantidad maxima
que puedan corresponderle en razon de las cuantias justificadas con el limite de la
cantidad maxima prevista de concesioén en las bases, pudiendo resultar:

1) Que no existiese crédito suficiente para atender la cantidad que sumen las
Ayudas valoradas. Entonces, se aplicara el coeficiente que corresponda a cada
Ayuda, de acuerdo con la siguiente formula:

Total = Total presupuestado
Irf = Inversa de la renta familiar per capita de la unidad del solicitante.
2Irf = suma de las inversa de las rentas familiares.

Limite ayuda = total*Irf/ > Irf

El calculo de la renta familiar per capita del solicitante se realizara
aplicando los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deportes para las becas y ayudas de caracter general,
que se desarrollara con el correspondiente programa informatico.

2) Que existiese remanente de crédito, una vez consideradas las Ayudas de 1°y 2°
orden. Entonces se pasara a valorar las Ayudas de 3° orden, procediendo igual
que en el apartado anterior, segun el remanente de crédito sea suficiente para
cubrir el coste total o se necesite de la aplicacion del indice corrector sefalado.
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Si concedidas todas las ayudas existiera un excedente presupuestario, la Comision
de Ayudas Sociales procedera a ampliar preferentemente los limites maximos
establecidos en las Bases Particulares.

OCTAVA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez realizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Ayudas Sociales
publicara las listas de admitidos y excluidos, que deberan ser expuestas en los tablones de
anuncios de todos los Centros y Edificios que conforman la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Asimismo, para su total conocimiento, las mencionadas listas se remitiran por
correo electrénico.

Los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de exposicion y remisidén de las mismas, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Para evitar errores y posibilitar la subsanacién en tiempo y forma, en el
supuesto de producirse, los solicitantes comprobaran no so6lo que no figuran en las listas de
excluidos, sino que constan en las de admitidos.

Una vez analizadas las reclamaciones, la Comision de Ayudas Sociales elevara la lista de
admitidos definitivas, con la finalidad de proceder al abono de las Ayudas concedidas, que se
efectuara por transferencia bancaria a la cuenta en la cual tenga domiciliada su némina el
trabajador.

NOVENA.- COMISION DE AYUDAS SOCIALES

La concesion de estas prestaciones se regulara por lo establecido en la presente Convocatoria.
En lo no dispuesto en la misma, para la resolucién de cualquier cuestion planteada, se estara a
lo que determine la Comision de Ayudas Sociales.

La Comision de Ayudas Sociales se compondra, de forma paritaria por:

. Una representacion de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

. Una representacion de los representantes del PAS, Comité de Empresa y Junta de
Personal, que actuaran en el ambito de sus respectivas competencias.

A efectos de la valida constitucidon, sera necesaria la presencia de la representacion de la
Universidad y de un miembro de cada uno de los 6rganos de representacion del PAS. Para la
adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de ambas partes.

Ademas, podra asistir un representante por cada una de las Secciones Sindicales, con
representacion en el PAS de la ULPGC, que actuara con voz



1989-2003
pero sin voto.
Son funciones de la Comision de Ayudas Sociales las siguientes: a) Aplicar

las presentes bases.

b) Solicitar de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
informacion y documentacion que estime oportuna para el cumplimiento de sus fines.

c) Publicar la relacion de personas y prestaciones a conceder, en el ambito de sus competencias.

d) Solicitar de los interesados la informacion y documentacion necesarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a {1 de abril de 2009
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BASES PARTICULARES

En atencién a la base quinta de la Convocatoria de Ayudas de caracter social, se podran solicitar y
conceder un maximo de tres tipos o modalidades de Ayuda por solicitante, quien en la
correspondiente solicitud debera establecer un orden de prioridad del 1 al 3, de entre las siguientes:

I. TRATAMIENTOS DE SALUD

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos de determinados tratamientos médicos,
no cubiertos o soOlo cubiertos en parte (aplicandose entonces el descuento correspondiente) por la
Seguridad Social, MUFACE o cualquier Mutualidad Publica obligatoria, del trabajador de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o de su unidad familiar.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se sefialan a
continuacion:

A. Tratamientos médicos, quirdrgicos, buco-dentales y auditivos (sei ncluyen protesis).

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados y, en todo
caso, con un tope maximo de 900 €, considerandose una sola prestacion la totalizacion
de gastos por una misma especialidad médica de todos los miembros de la unidad
familiar.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. Informe médico correspondiente, en su caso, en el que sei ndique el tratamiento preciso y
duracion del mismo.

b. Originales de las facturas abonadas en los periodos de cobertura que se establecen en las bases
de la presente Convocatoria, y en las que necesariamente debera constar: Nombre o razén social,
NIF o CIF, domicilio y localidad de quien la extienda, persona que ha recibido el tratamiento, tipo
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

B. Adquisicion gafas y lentillas graduadas.
La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados y, en todo

caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una sola prestacion la
totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.
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Ademas de la requerida con caracter general, se aportaran originales de las facturas abonadas en
los periodos de cobertura que se establecen en las bases de la presente Convocatoria, y en las que
necesariamente debera constar: Nombre o razén social, NIF o CIF, domicilio y localidad de quien la
extienda, persona que ha recibido el tratamiento, tipo del mismo desglosado por conceptos, fechay
coste.

C. Tratamientos de salud mental o de drogodependencias, terapias educativas y rehabilitacién en
general.

La cuantia maxima de la prestacion serd de un 75% de los gastos justificados y, en todo caso, con
un tope maximo de 600 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de gastos por
esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. En su caso, informe médico de la sanidad publica, o del
meédico de empresa, o del internamiento en un centro
psiquiatrico o de desintoxicacion.

b. En el caso de terapias educativas, informe del centro escolar o
del equipo de orientacion educativa indicando el problema de
aprendizaje y su tratamiento. Ademas, el centro indicara que
no puede prestar el tratamiento, o que, si lo presta, es
insuficiente o0 no es gratuito.

c. Originales de las facturas abonadas en los periodos de
cobertura que se establecen en las bases de la presente
Convocatoria, y en las que necesariamente debera constar:
Nombre o razén social, NIF o CIF, domicilio y localidad de
quien la extienda, persona que ha recibido el tratamiento, tipo
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

ll. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos extraordinarios que origina la atencion y
el cuidado del trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria afectado de minusvalia
fisica, psiquica y sensorial, o de alguin miembro de su unidad familiar que dependa
economicamente de aquel.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se sefialan a
continuacion:

A. Rehabilitacion (tratamientos de estimulacion precoz, recuperacion médico-funcional,
psicomotricidad y fisioterapia, tratamiento psicoterapéutico, asi como facilitacion de la
autonomia y movilidad del minusvalido).
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La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados y, en todo caso,
con un tope maximo de 900 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de
gastos por una misma especialidad médica de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacion o resolucién de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales o el 6rgano competente de las Comunidades Autonomas, en su
caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad y duracién del tratamiento y certificacion acreditativa de
asistencia del centro o profesional que realice el tratamiento.

c. Originales de las facturas abonadas en los periodos de cobertura que se establecen en las bases
de la presente Convocatoria, y en las que necesariamente debera constar. Nombre o razén social,
NIF o CIF, domicilio y localidad de quien la extienda, persona que ha recibido el tratamiento, tipo
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

B. Asistencia especializada en centros o en domicilio.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados y, en todo caso,
con un tope maximo de 900 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de
gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de minusvalia igual o
superior al 33%. En caso de solicitar prestaciones por asistencia especializada en domicilio, el
grado de minusvalia deberé ser igual o superior al 65%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacion o resolucién de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales o el rgano competente de las Comunidades Autbnomas, en su
caso.

b. Certificacion del centro, acreditativa de asistencia al mismo.

c. Originales de las facturas abonadas en los periodos de cobertura que se establecen en las bases
de la presente Convocatoria, y en las que necesariamente debera constar: Nombre o razén social,
NIF o CIF, domicilio y localidad de quien la extienda, persona que ha recibido el tratamiento,tipo del
mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.
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C. Adquisiciéon y reparacion de aparatos, proétesis y ortodesis.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados y, en todo caso,
con un tope maximo de 480 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de
gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales o el rgano competente de las Comunidades Autbnomas, en su
caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

c. Originales de las facturas abonadas en los periodos de cobertura que se establecen en las bases
de la presente Convocatoria, y en las que necesariamente debera constar: Nombre o razén social,
NIF o CIF, domicilio y localidad de quien la extienda, persona que ha recibido el tratamiento, tipo
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

D. Adquisicion y reparacion de sillas de ruedas.
La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados y, en todo caso,
con un tope maximo de 480 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de

gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

Ademas de la requerida, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacion o resolucién de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales o el érgano competente de las Comunidades
Auténomas, en su caso.
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b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

c. Originales de las facturas abonadas en los periodos de cobertura que se establecen en las bases
de la presente Convocatoria, y en las que necesariamente debera constar. Nombre o razén social,
NIF o CIF, domicilio y localidad de quien la extienda, persona que ha recibido el tratamiento, tipo
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

E. Adquisicion de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del minusvalido.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados y, en todo caso,
con un tope maximo de 600 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de
gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales o el rgano competente de las Comunidades Autbnomas, en su
caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

c. Originales de las facturas abonadas en los periodos de cobertura que se establecen en las bases
de la presente Convocatoria, y en las que necesariamente debera constar: Nombre o razén social,
NIF o CIF, domicilio y localidad de quien la extienda, persona que ha recibido el tratamiento, tipo
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

F. Adaptacion de vehiculos automoviles.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados y, en todo caso,
con un tope maximo de 600 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de
gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar. Para optar a esta tipo
de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
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Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales o el rgano competente de las Comunidades Autbnomas, en su
caso.

b. Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo a nombre del minusvalido.

c. Factura original de los gastos de adaptacion del vehiculo, abonada en los periodos de cobertura
que se establecen en las bases de la presente Convocatoria, y en la que necesariamente debera
constar: Nombre o razén social, NIF o CIF, domicilio y localidad de quien la extienda, asi como el
concepto por el que se emite, nombre y apellidos del solicitante de la Ayuda, fecha y coste.

G. Eliminacion de barreras arquitecténicas en el hogar.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados y, en todo caso,
con un tope maximo de 600 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de
gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacion o resolucién de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales o el rgano competente de las Comunidades Autbnomas, en su
caso.

b. Factura original por importe de la obra realizada para la eliminacion obstaculos objetivos en el
domicilio habitual, que favorezca la movilidad y desenvolvimiento personal del minusvalido,
abonada en los periodos de cobertura que se establecen en las bases de la presente Convocatoria,
y en la que necesariamente debera constar: Nombre o razén social, NIF o CIF, domicilio y localidad
de quien la extienda, concepto por el que se emite, nombre y apellidos del solicitante de la Ayuda,
fechay coste.
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lIl. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que originan La conciliacion de la
vida familiar y laboral del trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se sefialan a
continuacion:

A. Gastos de guarderia, hasta los tres afios, y ayuda para contribuir a los gastos por

asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos para el cuidado de los hijos
hasta los 12 afios.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 50% de los gastos justificados,
siempre que no se tenga derecho a matricula gratuita y, en todo caso, con un tope
maximo de 425 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de gastos
por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportara fotocopia
cotejada del resguardo de matricula.

B. Comedor escolar en los Centros publicos de Ensefianza.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 60% de los gastos justificados de los
escolares que utilicen el servicio de Comedor (se excluyen los Universitarios) y, en
todo caso, con un tope méaximo de 800 euros, considerandose una sola prestacion la
totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad
familiar.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran facturas
0 justificantes originales del centro escolar de los gastos de Comedor, en los que
debera constar periodo que cubre y nombre del alumno o de los alumnos.

R SR et

IV. FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que originan los estudios del
trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o de algun miembro de su
unidad familiar.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se sefalan a
continuacion:

A. Matricula para Estudios Universitarios de 1°, 2° y 3° Ciclo, Master y Experto

Universitario.
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La cuantia maxima de la prestacion sera de 725 euros, consideradndose una sola prestacion la
totalizacién de gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran fotocopias
cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de asistencia o diploma acreditativo del
mismo.

B. Matricula para otros estudios no contemplados en el apartado A.

Esta ayuda tiene por objeto la realizacién de estudios o cursos no relacionados con el puesto
de trabajo y no contemplados en el apartado anterior, siempre que los mismos estén
organizados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Fundacién Universitaria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria u otros organismos publicos. La cuantia maxima
de la prestacion sera de 110 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de
gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran fotocopias
cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de asistencia o diploma acreditativo del
mismo.

C. Material educativo. (Quedara exento de ayuda la vestimenta y el calzado).

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 50% de los gastos justificados y, en todo caso,
con un tope maximo de 180 euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de
gastos por esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar.

En el caso de preparacion de oposiciones para ingreso o promocién a las diferentes escalas o
grupos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la cuantia de la prestacion para la
adquisicién de temarios tendra un tope maximo por un importe de:

Plazas de la Escala C2 o Grupo IV 75 euros !

Plazas de la Escala C1 o Grupo llI 125 euros'!
Plazas de la Escala A2 o Grupo Il 180 euros !
Plazas de la Escala Al o Grupo | 230 euros

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada del resguardo de matricula.

b. Cursos de Idiomas, se aportara certificacion del centro, acreditativa de la solicitud del material
especifico necesario para la realizacion de dichos estudios.

En el caso de oposiciones, resguardo de ingreso de los
c derechos de examen de dicho concurso-oposicion u

oposicion. La excepcion a este requisito lo constituira la
existencia de vacante en RPT en las Universidades Publicas
Canarias sin que se haya procedido a la convocatoria de la
especialidad a cuyo material se refiere.

d. Originales de las facturas abonadas en los periodos de
cobertura que se establecen en las bases de la presente
Convocatoria, y en la que necesariamente debera constar:
Nombre o razén social, NIF o CIF, domicilio y localidad de
quien la extienda, concepto por el que se emite, nombre y



D. Matricula de cursos de idiomas, sin menoscabo de lo contemplado en el Plan de Formacion.
La cuantia de la prestacion sera del 50% de la matricula con un maximo de 150€ anuales.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran fotocopias cotejadas del
resguardo de matricula y del certificado de asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de abril de 2009
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