ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 19/2010 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunion: 22 de noviembre de 2010, a las 09:00 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
. Guillermo Martinez Garcia Dfia. Olivia Ramirez Ojeda
. Antonio Ramirez Quevedo Dna. Josefa Arroyo Ramirez
. Ricardo Beranger Mateos D. Eusebio Martinez Aguilar

Felix Cabrera Franquiz

. Sergio Luis Reyes

- José Luis Sanchez Hernandez
. Pedro Sosa Dorta

. Armando Cruz Godoy

. José A. Herrera Valladolid

. Rafael Martinez Aguilar
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DELEGADOS SINDICALES

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h. se retune en sesion extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

1. Negociaciones con Gerencia.

Toma la palabra el Sr. Presidente, proponiendo que el punto del orden
del dia a tratar, se desglose y por tanto se aborde tal como se lista a
continuacion. Se acuerda por asentimiento, aceptar la propuesta del Sr.
Presidente.

a) Relacion de Puestos de Trabajo.
b) Provision de Plazas.

c) Servicio de Obras e Instalaciones.
d) Otros.



Relacion de Puestos de Trabajo

Se debate la propuesta presentada por la Gerencia, en la reunion
mantenida el 10 de noviembre del presente afio con nuestro Organo de
Representaciéon, en referencia a nuestras solicitudes de Reclasificaciones
mediante registro de entrada en el registro general nimero 21143 de 15 de julio
de 2010. La propuesta de la empresa a la que se alude, es la siguiente:

Que los trabajadores se hagan responsables del documento que en su
dia le hizo entrega el Comité de Empresa y por tanto firmen una renuncia de su
contrato. De esta manera la Empresa no corre el riesgo de duplicar las plazas
de tales Reclasificaciones, lo cual no podria afrontar y ademas la Consejeria de
Educacion no permitiria. Por consiguiente, los trabajadores podrian presentarse
al examen que permitiria acceder a la plaza de superior categoria. Desde el
tiempo de la renuncia de su contrato, hasta la realizacién del examen, serian
adscritos provisionalmente a la plaza de superior categoria, pero con la
condicion de ser remunerados en la medida establecida en su contrato original.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento desestimar la propuesta
presentada por la Gerencia.

El Sr. Presidente toma la palabra, argumentando que tiene una

\_ Propuesta al respecto y que ha sido llevada a cabo en anteriores ocasiones.
f_—; Tras la exposicion de la misma, se acuerda por asentimiento estudiarla con la
~———_finalidad de presentarla a la Gerencia y en tal caso, que sea ejecutada en un
plazo de tiempo maximo. Asimismo se acuerda por asentimiento, informarnos

'\,\ con la Subdirectora del Personal Docente, sobre el procedimiento que se lleva
L a cabo con respecto al mencionado Personal. La propuesta aludida es la
, ;\ siguiente:

- Se crearia una bolsa con las plazas susceptibles de ser
amortizadas y que reviertan en el montante econémico del PAS
Laboral. (Plazas de Técnicos de Taller y Laboratorios, Plazas
contempladas en la actual Relacién de Puestos de Trabajo y que
hace afios no se esta desempefiado las funciones propias por
ningun trabajador, etc). Las plazas propuestas por nuestro
Organo de Representacion con la finalidad de ser Reclasificadas,
segun la solicitud de modificacion de RPT presentada a la
empresa, seran “financiadas” del montante econémico de dicha
bolsa. Las mencionadas Reclasificaciones comenzaran a
ejecutarse desde los grupos mas altos a los mas bajos, ya que las
primeras conllevan un menor riesgo que los companeros no
superen la pertinente prueba selectiva. En el supuesto caso que
algun trabajador no supere la prueba aludida, no correra el riesgo
de perder su puesto de trabajo.

El Sr. Presidente toma la palabra, proponiendo que las cuatro
reivindicaciones, correspondientes a las solicitudes de modificaciones
acordadas entre el Comité de Empresa y la anterior Gerencia, conlleven un
caracter prioritario. Tras la exposicion del Sr. Presidente, se acuerda por



asentimiento tal propuesta. Por tanto las solicitudes de modificaciones
prioritarias pasan a ser las siguientes:

- Jornadas Laborales del Servicio de Reprografia.

- Nuevas Especialidades (Instrumental, Quimica, etc.)

- Unificacion de Denominaciéon de Especialidad, de Tecnicos en
Informatica y de Técnicos en Laboratorio de Informatica.

- Creacion del Servicio de Radiologia. Dotacién del mismo de una
plaza de L1y otrade L2.

Provision de Plazas

Tras un debate se acuerda por asentimiento, que el Sr. Secretario envie
la documentacion que ha recopilado con la finalidad de elaborar los Perfiles y
Temarios de las Categorias y Especialidades afectadas en la Primera Tanda
del Concurso de Traslado. Asimismo se acuerda por asentimiento, que el Sr.
Secretario obtenga el Temario y Perfil de las plazas de Auxiliares de Servicio
que han sido recientemente objeto de Concurso de Oposicion Libre de la
Universidad de la Laguna.

v\ Servicio de Obras e Instalaciones
j_“/‘\ El Sr. Presidente informa que han llegado las pertinentes quejas al
i ?/?Comité de Empresa sobre una reunion mantenida por el Sr. Arquitecto, el Sr.
) Ingeniero y los trabajadores del mencionado Servicio. Segun lo comentado por
- “fos trabajadores, en la misma, el Sr. Ingeniero llegd a amenazar al Personal
con modos poco apropiados. Asimismo, se tiene constancia que
deliberadamente ha pretendido que el Personal le haga llegar las pertinentes

{ solicitudes de vacaciones y permisos por correo electronico. Tras la exposicion

. de los hechos se acuerda por asentimiento, insistir a la Gerencia con la

:}‘\ " finalidad que haga llegar a los afectados una circular sobre el procedimiento

\. A\;:_;\ legal en materia de solicitud de dias de asuntos propios, vacaciones etc. la cual
\ 'S no es otra que la Aplicacion informatica de la Pagina Institucional. Asimismo se

\ =S\ £ . " -

\T\ acuerda por asentimiento, esperar a que el funcionamiento del Servicio de

h\\\ 1> Obras e Instalaciones sea reestructurado. De igual manera se acuerda por
\ " asentimiento, insistir a la Gerencia con la finalidad que vuelva a convocar una

\ J reunion con el mencionado Servicio.
Otros

Se acuerda por asentimiento, que el Sr. Secretario vuelva a solicitar a la
Subdireccion de Coordinacion y Servicios, la entrega de los borradores de las
Actas de las reuniones Gerencia—Comité de Empresa que no nos han sido
facilitados.

Se acuerda por asentimiento, que D. Pedro Sosa Dorta, haga llegar al
Comité de Empresa, una propuesta previa sobre los Borradores de los
Protocolos emanados del Servicio de Inspeccion, con la finalidad que nuestro
Organo de Representacién, haga llegar la misma al mencionado Servicio, con



las modificaciones y aportaciones que estimemos oportunas. Los Protocolos a
los que se hace mencion son:

-. Protocolo de actuacion del servicio de Seguridad, en caso de agresiones
fisicas o amenazas de agresion fisica.

-. Protocolo de Actuacion del Servicio de Inspeccion ante denuncias de
Acoso laboral o sexual.

Y siendo las 11:30 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del

Presidente del Comité de Empresa.
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