ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 08/2010 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
1

= Diay hora de la reunion: 20 de mayo de 2010, a las 12:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes \ Justifican su ausencia

 D. Guillerma Martinez Garcia D. Julio Dominguez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo

D. Ricardo Beranger Mateos
Dna. Olivia Ramirez Ojeda

D. Félix Cabrera Franquiz

Dfia. Josefa Arroyo Ramirez

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Pedro Sosa Dorta

D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

- DELEGADOS SINDICALES

Dna. Pilar Armas del Rosario
. D. Fco. Javier Enriquez Servera

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 12:30 h. del dia sefialado en la cabecera, se relne en sesion
extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente y con el siguiente orden del dia:

1. Negociacion con Gerencia: (Listas de Provision de Plazas,
Sustituciones, Reubicaciéon del Personal Contratado Afectado por
el Concurso de Traslado, Otros).
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Listas de provision de Plazas:

Toma la palabra el Sr. Presidente informando a los presentes, que
debemos negociar el listado de Provision de Plazas que nos ha enviado la
Gerencia, mediante correo electronico en el dia de ayer.

El Sr. Presidente cede la palabra a D. Pedro Sosa Dorta, con la finalidad
gue explique el mencionado listado que ha elaborado con el Sr. Secretaric.
Tras las debidas correcciones, se acuerda por asentimiento enviarle 2 la
Gerencia, asi como los miembros del Comité de Empresa, el listado que hemos
concensuado en el dia de la fecha, el cual nos servira como documento base
para la negociacion con la empresa. (Se adjunta).

Sustituciones:

El Sr. Presidente toma la palabra, presentado la siguiente propuesta
debido a los sucesivos acontecimientos acaecidos con respecto a las
Reuniones Gerencia-Comité de Empresa:

1.- Presentar a la Gerencia una queja formal en relacion a las
mencionadas Reuniones, ya que en"sucesivas ocasiones han retrasado
considerablemente su presencia a las mismas. Asimismo continuar nuestra
queja en el sentido que mexpllcablemente el Sr. Gerente ha tenido problemas
de agenda en relacion a las reuniones aludidas, a pesar que se le ha solicitado
las mismas con un tiempo mas que prudencial. De igual forma, manifestarle

o nuestro descontento pues no hemos tenido la posibilidad de negociar todos los

S A ‘\,\R temas concernientes a los puntos del orden del dia, de la pasada Reunion del
T } dia 17 del presente mes, debido al escaso tiempo dispensado.

= 2.- Solicitar a la Gerencia el informe juridico que en su dia les

<’ . ....-—fequerimos, con respecto a la legalidad o no de la elaboracion de las listas de

sustituciones, creadas a través del Servicio Canario de Empleo.
Tras un debate, se aprueba la propuesta por asentimiento.

Reubicacion del Personal Contratado Afectado por el Concurso de
Traslado:

Toma la palabra el Sr. Presidente, presentado la siguiente propuesta:

Enviar un Comunicado al PAS Laboral, asi como a la Gerencia,
manifestando el malestar de la Representacién de los Trabajadores con la
empresa, explicando el incumplimiento del acuerdo en la mesa de negociacion
con respecto al mencionado Concurso, ademas de la fo‘rma deliberante de
actuacion de la Gerencia. (Se adjunta).

Tras elaborar el mencionado Comunicado, se acuerda por asentimient:
la propuesta del Sr. Presidente.
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Otros:

Tras un debate, se acuerda por asentimiento continuar con las
negociaciones derivadas de los acuerdos alcanzados en |a sesion plenaria n® 7
del presente afio, pendientes tras Ia reunion Gerencia-Comité de Empresa del
pasado dia 17 del presente mes.

Toma la palabra el Sr. Presidente, argumentando que debemos hacer un
seguimiento al contrato firmado como “no conforme” por su persona, en
relacion al Servicio de Obras e Instalaciones del dia 25 de marzo del presente
~ano, con fecha de finalizacién de 24 del presente mes. Tras un debate, se
acuerda por asentimiento lo aludido por el Sr. Presidente.

Y siendo las 15:10 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de |a misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

V°B° del Presidente

H
i
i
H
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COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Estimados compaiieros, una vez concluida la sesion plenaria del Comité de
Empresa en el dia de hoy, tenemos a bien hacerles llegar la propuesta que
presentaremos a la Gerencia, sobre la segunda tanda de vacantes a cubrir en la
Provision de Plazas. La relacion de puestos de trabajo pendientes, se ha elaborado
a partir de los datos que posee el Comité y de cuya resultante se contabilizan un
total de 35 vacantes, a diferencia de la lista facilitada por la Gerenzia que solo :
consta de un coémputo de 24 puestos de trabajo. Independientemente de que todo
el bloque elaborado por el Comité de Empresa puede ser susceptible de algun
cambio, lo que no es de recibo es que se realice de forma unilateral por la
Gerencia, sin haberlo acordaco en la mesa de negociaciones, por lo que a todas

luces la relacion que se nos ha hecho llegar es incompleta y sesgada.

También se ha aprobado la “Reubicacién del Personal Contratado afectado
por el Concurso de Traslado”, con un criterio que no deja margen a ningun tipo de
concursillo, al sélo tener la finalidad de que los companeros perjudicados sigan
trabajando hasta el Concurso-Oposicion Restringido. El Comité de Empresa esta a
la espera de que la Gerencia le haga llegar la proposicion al respecto, para
estudiarla y concretarla, por lo pronto la vicegerencia de Recursos Humanos se
habia comprometido a facilitarla antes del pleno y se ha disculpado |

argumentando aspectos técnicos que de entrada cuestionamos.

En otro orden de cosas, el Comité de Empresa presenté formalmente sus
quejas a la Gerencia en la reunion del pasado 17 de mayo, con motivo de su
distorsionada respuesta a una trabajadora, al afirmar que “ya ha manifestado a
los representantes del personal de administracion y servicios (Junta de Personal y
Comité de Empresa), en reiteradas ocasiones, su intencion de abordar los
correspondientes procesos extraordinarios de consolidacion de empleo temporal,
en los términos y con los requisitos previstos en la Disposicién Transitoria cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico”. Esta

apreciacion fue ampliamente cuestionada in situ por el érgano de representacion

Paginadde 8




del PAS Laboral, replicandole que este procedimiento no toca ahora y que no es
entendible la respuesta emitida por el Gerente, al dejar en entredicho al Comité de
Empresa, cuando lo cierto es que quien ha presentado una propuesta formal de
Gonsolidacion de Empleo en la mesa de negociaciones, ha sido el propio Comité y
en dicha sesion por primera vez. Las actas de las reuniones Gerencia-Comité de
Empresa, evidencian que este tema no ha sido tratado con anterioridad en
ninguna sesion negociadora, por lo que la Gerencia no puede pretender que
supuestas observaciones extraoficiales e informales sean elevadas a
posicionamientos oficiales, maéaxime cuando ademas reconocen en el mismo
escrito que “dichos procesos afectaran al PAS Funcionario y Laboral, si bien
deberan esperar a su momento procédimental oportuno, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente’. Inclusive el Gerente termina ratificando la hoja
de ruta manifestada publicamente por este Comité de Empresa, en su ultimo
Comunicado de fecha 27 de abril 2010 (emitido mediante lista de correo y

expuesto en http://www.webs.ulpgc.es/comiteempresa/), al ratificar que “primero

deben celebrarse los concursos de traslados, a continuacion la promocion interna,
y finalmente lss procesos selectivos libres, por el sistema de concurso oposicion,

en los que se plasmaran los citados procesos de consolidacion’.

A tenor de lo expuesto le sugerimos a los companeros, que
independientemente de requerir explicaciones al Comité de Empresa cada vez que
lo crean oportuno, también se las exijan a la Gerencia, que es quien ha provocado

un alarmismo innecesatio.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 20 de mayo 2010.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL
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