ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 007/2009 DEL COMITE DE

EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

« Dia y hora de la reunion: 07 de mayo de 2009, a las 8:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia

. Guillermo Martinez Garcia D#Aa. Olivia Ramirez Ojeda
_ Antonio Ramirez Quevedo Dfa. Josefa Arroyo Ramirez
_Julio Dominguez Aguilar

_Ricardo Beranger Mateos

_Félix Cabrera Franquiz

- José Luis Sanchez Hernandez

Armando Cruz Godoy

. José A. Herrera Valladolid

. Eusebio Martinez Aguilar

. Pedro Sosa Dorta

. Rafael Martinez Aguilar

20

CUODUOUDO0O0

AT Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

D. Fco. Javier Enriquez Servera por CSI-CSIF
Dfa. Pilar Rosario Armas por CO. BAS Canarias.
D José Hernandez Diaz por Intersindical Canaria

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido).

=, Siendo las 9:00 h del dia sefialado en la cabecera, se relne en sesion

ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando que a las 8:35h es cuando
ha habido el suficiente quorum para comenzar la sesion plenaria. Cree
conveniente que debemos abordarla, ya gue los puntos del orden del dia son
de importancia para el colectivo. No obstante debe existir unanimidad de los
presentes, para tal cometido. El Sr. Secretario pregunta si algin miembro se
opone al inicio de la misma. Por asentimiento se abre la sesion estando de
acuerdo los presentes, incluyendo a los delegados sindicales.

D Pedro Sosa Dorta plantea una cuestion de orden, proponiendo la
inclusion de un punto del orden del dia. “Situacion irregular en los traslados de

Pagina 1de 7



servicio”. Se acepta el mismo. quedando este como el punto 8 del orden del dia
y pasando a ser el que en un principio era el 8. “Ruegos y preguntas” al 9.

Toma la palabra el Sr. Presidente, fundamentando una cuestién de
orden, suscitada en todas las sesiones plenarias. Argumenta que no es logico
estar reunidos durante seis horas en algunos casos. Por consiguiente propone
que las intervenciones de los miembros en el debate, tengan un tiempo maximo
de 1 minuto y en el caso que fuese necesaria una nueva ronda para debatir los
temas del orden del dia, se abriria una nueva intervencion. Tal propuesta se
aprueba por unanimidad de los presentes.

1. Lectura de Actas y aprobacion si procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta n° 4 del presente ano, la
cual tras votacion se aprueba por unanimidad de los presentes, con las
modificaciones oportunas. E| Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta n° 5 del
presente afio, la cual tras votacion se aprueba por unanimidad de los
presentes, con las modificaciones oportunas. (D. Rafael Martinez Aguilar
solicita copias de las actas selladas y firmadas por el Sr. Presidente y el Sr.
Secretario). El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta n° 6, aprobandose la
misma con el resultado de 8 votos a favor, 1 abstencion y 2 votos en contra,
con las modificaciones oportunas, (Hace constar su voto particular D. Rafael
Martinez Aguilar),

b UGT vota NO y presenta volto particular al no estar conforme con el
. parrafo de la pagina ultima def acla 6 del dia 16 de abril de 2009 en que consta
“.  que se aprueba que solo se valorara por las comisiones de sustituciones los
€ ~ " cursos 1 sola vez por materia, tanto en los cursos recibidos como en los cursos
impartidos, manteniéndose la postura en contra del representante de UGT en el
senfido que se valoraran los diferentes cursos aunque sean de igual materia y
x}\ también en los impartidos, ya que cada vez que se ha dado uno de estos
Cursos, se esta aportando al conocimiento en cada uno de ellos.

D. Pedro Sosa Dorta toma la palabra y hace constar: £/ voto particular
en contra de este acta n°6/2009 celebrada el dia 16 de abril de 2009 porque
t\ consideramos que puede existir una presunta ilegalidad, con respecto a que el

<. orden del dia sea genérico, ya que consideramos que puede vulnerarse la Ley

| de Procedimiento Administrativo Comun en su art 26, cuando se hace
referencia a los puntos del orden del dia.

(D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia del acta aprobada y firmada por
el Sr. Presidente y el Sr. Secretario).

D. Javier Enriquez Servera hace constar que. Ruego que las
modificaciones que crean deban realizarse en las aclas, se envien por comeo
electronico a comite@listas.ulpge.es previamente a la celebracion del pleno,
para agilizar la tramitacion de este punto, ya largo de por si.
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2. Informe del Presidente y seguimiento de acuerdos.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando que ha diligenciado varios
escritos, tal como se acordd en su dia en sesion plenaria.

Escrito con registro de salida n® 26. Aclaraciones a la Gerencia con
respecto a las aportaciones al conocimiento, establecido en el Protocolo de
Sustituciones, ademas instando a que se constituya la Comision Paritaria de
Seguimiento.

Escrito con registro de salida n° 27. Solicitud a la Gerencia a que se
restituya el derecho a un trabajador al disfrute de un turno de vacaciones, que
habia hecho llegar su queja al Comité de Empresa con registro de entrada n®
16, amparandonos en la circular de Instruccion 3/2008 de Vacaciones,
Permisos y Licencias y en la Sentencia del Juzgado de lo Social.

Escrito con registro de salida n® 30. Notificacion a la Gerencia sobre la
propuesta de los criterios para los ajustes pertinentes al Protocolo de
Sustituciones, asi como la propuesta de criterios para dilucidar los posibles
empates entre aspirantes, ademas de la solicitud de apertura de todas las listas
de sustituciones.

Escrito con registro de salida n° 31. Propuesta a la Gerencia de la
celebracion de un sorteo, para dilucidar el triple empate de los aspirantes a una
plaza de sustitucion.

Escrito con registro de salida n® 32. Propuesta a la Gerencia sobre la
creacion de una comision paritaria de seguimiento para la vigilancia de las
incidencias que puedan surgir en la aplicacion del Protocolo de Sustituciones.

Escrito con registro de salida n® 33. Propuesta a la Gerencia de nuevas
materias de baremacion para las listas del Protocolo de Sustituciones.

Escrito con registro de salida n° 37. Certificado haciendo constar que
Dfia. Olivia Ramirez Ojeda es personal laboral de la ULPGC y que percibe sus
retribuciones a cargo del capitulo | de la misma.

Escrito con registro de salida n® 39. Escrito enviado a la Gerencia,
informando de la baja en el Comité de Empresa del compafiero D. Antonio

. Ballester Monzon y su sustitucion por el compafiero D. José Luis Sanchez

Hernandez.

Escrito con registro de salida n° 40. Solicitud a la Gerencia que se
publiguen los acuerdos de la Comision Paritaria sobre los derechos a la
excedencia voluntaria, recogida en el articulo 35 del Convenio Colectivo de las
Universidades Publicas Canarias y que se nos notifique.

Escrito con registro de salida n® 41. Comunicacion a la Gerencia sobre la
informacién que nos solicita la Subdireccion de Patrimonio sobre un ordenador
portatil.

Escrito con registro de salida n® 42. Solicitud de explicaciones a la
Gerencia, sobre el requerimiento que hace la S.T.O a la compariera Dia. Olivia
Ramirez Ojeda, con respecto a su actividad sindical.

Ademas informa el Sr. Presidente que se ha hecho un seguimiento sobre
aquellos acuerdos alcanzados en anteriores sesiones plenarias y que no se
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han solventado. Por consiguiente informa que con respecto al inconveniente
surgido en la Facultad de Veterinaria con respecto a las taquillas, la Gerencia le
ha contestado que ha dado la orden para asignarle un lugar conveniente.
Ademas informa que ha insistido a la Gerencia para que nos haga entrega de
las actas de reuniones entre Gerencia y el Comité de Empresa. Asimismo
informa, que hace poco tiempo se ha reparado parte de los desperfectos de la
Sede del Comite de Empresa.

El Sr. Secretario toma la palabra presentando la planilla que ha
elaborado con respecto a los acuerdos pendientes de ejecutar. Por
consiguiente, se acuerda que se visite al trabajador que habia presentado un
escrito con registro de entrada n® 9, solicitando |a recalificacion de su plaza. La
comision encargada de visitar al trabajador, queda conformada por D. Félix
Cabrera Franquiz, D. Rafael Martinez Aguilar y D. José A. Herrera Valladolid.
Asimismo se acuerda hacer un seguimiento de la compariera a la que alude la
copia basica con fecha 19 de febrero de 2009, que fue firmada como “no
conforme” por el Sr. Presidente.

3. Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos con registro de
entrada desde el 28 al 33, ambos inclusive.

Escrito con registro de entrada n® 28. La seccion sindical CC.00,
A presenta una propuesta en relacion a las jubilaciones parciales vinculadas a
> =~ contratos de relevo. Se acuerda que el Sr. Secretario envie dicha propuesta a
Mt 3-__r_i_a lista de correos comite@listas.ulpgc.es con la finalidad de estudiarla y
debatirla en un proximo pleno.

el. Escrito con registro de entrada n® 29 Se acuerda enviarle a la
companera un escrito, informandola que el Comité de Empresa no tiene
=\ potestad para negociar el Convenio Colectivo y por tanto, remitirfla a las
X respectivas secciones sindicales.

NG Escrito con registro de entrada n® 30. El Defensor de la Comunidad
= Universitaria nos hace entrega de un diptico sobre su cometido.

Escrito con registro de entrada n® 31. Ciertas secciones sindicales
pertenecientes a la vigilancia en la Universidad, nos hace llegar una queja
presentada previamente al Sr. Rector de la Universidad. Se acuerda que el Sr.
Secretario la envie a la lista comite@listas.ulpgc.es con el objetivo de recabar
informacian y debatirla en un proximo pleno.

Escrito con registro de entrada n® 32. La Gerencia nos envia la relacion
de horas extras realizadas por el PAS Laboral durante el primer trimestre del
ano en curso.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de las copias basicas. Tras leer la

copia basica del 1 de abril de 2009, se acuerda recabar informacién de la razdn
por la que se hace alusion a los ayudantes de granja y no a los oficiales.
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D. Javier Enriquez Servera propone que se cree una comision con la
finalidad de tener al dia las listas de sustituciones. Copias basicas. Se aprueba
la propuesta, acordandose que la misma esté formada por el Sr. Presidente, el
Sr. Secretario, D. Rafael Martinez Aguilar, D. Pedro Scsa Dorta y D. Armando
Cruz Godoy.

4. Eleccion de los miembros de la Comision Paritaria de Seguimiento,
del Protocolo de Sustituciones.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando que tal comision debe
estar formada por cuatro miembros y no dos, como en un principio creiamos,
Por consiguiente, como el Sr. Presidente y el Sr. Secretario forman parte de
todas y cada una de ellas, por acuerdo plenario, habrd que nombrar a dos
compafieros. Tras preguntar el Sr. Presidente quien esta interesado en formar
parte de la misma, se presentan tres candidaturas: D. Julio Dominguez Aguilar,
D. José Luis Sanchez Hernandez y D. José Herrera Valladolid. El Sr. Secretario
procede a efectuar la votacion al respecto, quedando el resultado de la misma
como sigue: D. Julio Dominguez Aguilar 8 votos, D. Joseé Luis Sanchez
Hernandez 5 votos y D. José Herrera Valladolid 5 votos. Por consiguiente el
tercer miembro que formara parte en tal comision es D. Julio Dominguez
Aguilar. Sin embargo ha habido un empate entre los dos restantes aspirantes,
que tendra que disuadirse tras 30 minutos de recesoc. Tras el mencionado

e ﬁf“-ah receso el Sr. Secretario vuelve a proceder a la nueva votacion, guedando
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ambos aspirantes empatados nuevamente con el resultado de 5 votos. Por

. tanto, se procedera a una nueva votacion tras el ultimo punto del orden del dia.
W

‘5. Vacaciones y permisos del Personal en las listas de sustituciones.

D. Rafael Martinez Aguilar toma la palabra, pues ha sido quien ha
presentado la solicitud del punto del orden del dia al que se alude,

Propone regular e incluir en el protocolo firmado recientemente por el
Comité, alguna clausula que salvaguarde a los comparieros en una plaza por
las listas de sustituciones, en relacion a los turnos de vacaciones y permisos

‘~[§¢:¢k‘_solicitadasfmncedidos. Ademas propone como minimo, el poner para es0S

permisos ya concedidos/autorizados en la plaza de sustitucion, establecer al
menos una fecha limite, dentro de la cual no se puedan anular, ni cambiar el
turno ya concedido/autorizado, aunque se retorne a su puesto original. Tras un
debate, se acuerda recabar informacion juridica al respecto.

6. Cumplimiento de los acuerdos de cubrir las bajas en los 15 dias.

D. Rafael Martinez Aguilar toma la palabra, pues ha sido quien ha
presentado la solicitud del punto del orden del dia al que se alude.

Solicita se le recuerde a la ULPGC que se tienen que cubrir las bajas
producidas por enfermedad, dentro de los plazos acordados, ya gue se esta
sobrecargando a los compareros de determinados servicios, tales como son
los Auxiliares de Servicio y Telefonistas, en los que las bajas por enfermedad
bastante superiores a los quince dias, incluso varios meses, no son cubiertas.
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Al mismo tiempo se solicita mayor agilidad para cubrir también los
puestos que se encuentran vacantes, ya sea por jubilacion, excedencias,
fallecimiento, etc. | ya que en estos servicios en que se da estas circunstancias,
si tienen alguna baja como las explicadas anteriormente, la sobrecarga es
doble.

Tras un debate, se acuerda proponer a la Gerencia que en un maximo
de 10 dias, se sustituya a la persona que se encuentre de baja. Asimismo que
se sustituya a la mayor brevedad posible a los comparieros que se jubilen.

7. Problematica de los Becarios que existen en los diferentes
Servicios, realizando las funciones del PAS Laboral.

Tras un debate, se acuerda que D. Pedro Sosa Dorta presentara un
informe al Comité de Empresa, con el objetivo de estudiarlo. D. Jose Herrera
Valladolid hace constar que: CC.O0 ya ha realizado consulta juridica sobre
esfe asunto. Al respecto entregamos la guia de becas propias de fa ULPGC del
curso 2008/2008. El abogado de CC.OO nos requirio la guia de cursos
pasados 2007/2008 y 2006/2007, explicandonos que si las becas se repiten en
los sucesivos cursos con los mismos perfiles y funciones, enfonces tendria
base juridica para solicitar la creacion de puestos de trabajo en la RPT.

: R~ 8. Situacion irregular en los traslados de Servicio.

Tras un debate, se acuerda solicitar informacidn a la Gerencia.

9. Ruegos y Preguntas.

J]\ D. José Luis Sanchez Hernandez, pregunta por qué no se han
actualizado a los miembros del Comité de Empresa en la pagina web, con el
’I—=’ correspondiente numero de telefono de su centro de trabajo.
— { D. Jose Luis Sanchez Hernandez, solicita se cree una red intranet con
b x\:'ﬁ-:'_;._kle proposito que los miembros del Comité de Empresa puedan trabajar en ella.
- e |

b eyl |

LS |

D. Pedro Sosa Dorta ruega que se envie a comite@listas.ulpgc.es la
hoja de calculo que ha elaborado el Sr. Secretario sobre las horas extras del
personal del afo pasado.

D. Pedro Sosa Dorta hace constar que: como miembro def
Comité de Empresa en representacion de CO.BAS CANARIAS quiere hacer
constar que hasta la fecha de hoy no se ha contestado a los escritos
presentados por la seccion sindical de CO BAS CANARIAS con numero de
registro en el Comité de Empresa n°14 con fecha 14 de febrero de 2008 y n°15
con fecha 14 de febrero de 2008 y que fa forma de contestar por patte def
organco del Comité de Empresa que es el silencio por respuesta.

Quiero que se anexe este escrito al Acla en el dia de hoy en el punto
correspondiente.
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El Sr. Presidente hace constar que:“A fenor de lo expuesto hago conslar,
que debido al volumen de escritos de esfe Comite de empresa, no entra dentro
de mis prioridades como presidente la contestacion inmediala al respecto.
Asimismo manifiesto nuevamente el asombro y la incomprension con respecto
a que D. Pedro Sosa Dorta, que fue secretario del Comite de Empresa y en una
elapa donde tambien desempefiaba la representatividad de presidente el que
suscribe, solicite que nolifiguemos que normativa, reglamento, elc. aplica el
Comite de empresa del PAS Laboral para el desarroflo del funcionamiento de
este organo de representacion de los lrabajadores. Ante este reclamo reitero la
misma conlestacion que efectué el 21-2-2008 y que textualmente fue la
siguiente: este Comité de Empresa se rige por las normativas vigentes (ef
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo y la legislacion
pertinente)”.

Tras concluir el ultimo punto del orden del dia, se procede nuevamente a
la votacion para dilucidar que companero entra a formar parte de la Comision
Paritaria de Seguimiento del Protocolo de Sustituciones, quedando esta con un
resultado de 6 votos a favor de D. José A. Herrera Valladolid y 4 votos a favor
de D. Jose Luis Sanchez Hernandez. Por consiguiente la mencionada
Comision gueda formada por el Sr. Presidente, el Sr. Secretario, D. Julio
Dominguez Aguilar y D. José A. Herrera Valladalid.

Y siendo las 14:40 horas del dia sefalado en |la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el ‘u'IEt{] bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

VOB° del Presidente _

D. Guillermo Martinez Garci@,~ -»ag_;-ﬂx Anttho FB,amwez Quevedo
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