ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 006/2009 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
D Ll e Sl S T e T N e T T i, N o A T TR Dl i T

= Diay hora de la reunion: 16 de abril de 2009, a las 09:00 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Julio Dominguez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Ricardo Beranger Mateos
Dra. Olivia Ramirez Ojeda
D. Félix Cabrera Franquiz
D. Jose Luis Sanchez Hernandez
Dna. Josefa Arroyo Ramirez
D. Pedro Sosa Dorta
D. Armando Cruz Godoy
D. Jose Herrera Valladolid
™ D. Rafael Martinez Aguilar

— Ausentes
L DELEGADOS SINDICALES

Dra. Pilar Rosario Armas, por CO.BAS Canarias
~} D. José Hernandez Diaz por Intersindical Canaria

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aqguellos miembros del
—.  Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

1——5; Siendo las 09:30 h. del dia sefalado en la cabecera, se relne en
\H\ | sesion extraordinaria el Pleno del Comite de Empresa en el Edificio Antiguo de

4 Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
~—>_ personas reflejadas anteriormente, con el Unico punto del orden del dia:

s -_i-;_""
i.

1. Ajustes del Protocolo de Sustituciones.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando que |la sesion plenaria que
nos ocupa, viene propiciada por la ultima reunion celebrada entre la Gerencia y
el Comité de Empresa, en la que nos comprometimos a realizar ciertos ajustes
en el mencionado protocolo. Asimismo informa, que debido a la filtracion de
documentacion en una lista de correo electronico, a partir de este momento y
hasta que haya un compromiso de retomar el respeto a la confidencialidad, que
hasta hace poco tiempo se venia asumiendo, los puntos del orden del dia de
las diversas convocatorias se haran de forma escueta. Por tanto informa, que
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los aspectos del punto del orden del dia que se trataran en el dia de hoy seran
los siguientes;

A.- Materias de baremacion de varias categorias con sus
especialidades correspondientes.

B.- Criterios de baremacion de aportaciones al conocimiento.
C.- Representacion en la Comision de Valoracion.

D.- Decisiones a tomar con respecto al triple empate acaecido por
parte de los aspirantes en la sustitucion de un determinado puesto de
trabajo y medidas a tomar en caso de una circunstancia idéntica en el
futuro.

Tras un largo debate, se pasan a abordar cada uno de los aspectos
citados anteriormente, no sin antes solicitar el Sr. Presidente a todos aquellos
miembros de las diferentes Comisiones de Valoracion, que hagan entrega de
las actas de las mismas al Sr. Secretario.

D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que: Su protesta por convocarse
un pleno extraordinario con un unico punto del dia tan genérico como “ajuste
protocolo sustituciones™ no remifiéndose documentacion alguna de los temas
concretos a lratar, estando sin posibilidad de recabar informacion sobre plazas,
-baremos y materias, ni poder asesorarse con los compareros de las diferenles

lazas afectadas y poder lomar decisiones. volando en consecuencia una vez
estudiado y asesorados en los diferentes temas, que se han presentado y de
los que podria ser imprudente fomar decisiones tan a la ligera.

A.- Materias de baremacion de varias categorias con sus
especialidades correspondientes.

El Sr. Presidente informa, que con respecto a las Materias de
Baremacion de los Auxiliares de Servicio, existe una propuesta al respecto
siendo esta la siguiente:

1.- Atencion e informacién a los usuarios.
2.- Mejora en la calidad del servicio.

3.- Habilidades comunicativas y sociales.
4 .- Manipulacion manual de carga.

D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que: UGT pregunta al Comité si
se valoraran los cursos especificos tales como atencion a los usuarios, mejoras
calidad servicio, etc. realizados por los mismos auxiliares de servicio.

El Sr. Presidente contesta que: Nuevamente hace constar que sélo se

tendran en cuanta los cursos especificos relacionados con el puesto de trabajo
a valorar.

Pagina 2 de 10



Tras proceder a una votacion, se aprueba |la propuesta con un resultado
de 11 votos a favor, 2 abstenciones, (hacen constar su voto en tal sentido, D.
Rafael Martinez Aguilar y D. José Luis Sanchez Hernandez) y ningun voto en
contra.

El Sr. Presidente informa que con respecto a las Matenas de
Baremacion de Técnico Especialista de Telecomunicaciones, existe una
propuesta gue es la siguiente;

1.- Estructura y funcionamiento del equipamiento del laboratorio,
(Circuitos analégicos y digitales, osciloscopios, generadores de funciones,
fuentes de alimentacion, polimetros analogicos y digitales, etc.)

2.- Equipos especificos de electronica de telecomunicaciones- médulos
practicos de circuiteria electronica analégica y digital. (Modems, switches,
routers, antenas parabdlicas etc.)

3.- Seguridad de las instalaciones de los laboratorios de
telecomunicaciones- Medidas preventivas.

™~ S : : ; )
WO 4 - Mantenimiento del material y del equipamiento de los laboratorios de

B telecomunicaciones.
I

,; o 5.- Software especifico de simulacién de circuitos electronicos.
= 2 Tras un debate se presenta otra propuesta, siendo esta la misma a la
anterior, con la salvedad de eliminar todo el texto que aparece entre parentesis
en el punto 1 y 2. Por consiguiente se procede a la votacion de ambas
propuestas, quedando estas como siguen,
]
Propuesta primera: 9 votos a favor, 0 abstenciones y 2 votos en contra.
(Hacen constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y D. Jose Luis
i Sanchez Hernandez)
=
b Propuesta segunda: 1 voto a favor, (hace constar su voto en tal sentido
¥ D. Rafael Martinez Aguilar), 2 abstenciones y 8 votos en contra.
\?«a_ Por tanto, queda aprobada la propuesta primera, siendo esta la
A redactada anteriormente, con sus cinco puntos completos.

Tras la votacion, D. Rafael Martinez Aguilar hace la siguiente pregunta,
que presenta al Sr. Secretario por escrito: ;jSe van a valorar los cursos
especificos tales como seguridad en el laboratorio de telecomunicacion y
eleclrico a los que la pretende?

El Sr. Presidente contesta que: Reiftera que si los cursos tiene qgue ver
con los puestos de frabajo en cuestion, seran valorados.
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El Sr. Presidente informa que con respecto a las Materias de
Baremacion de Titulado medio de Proteccion Radiologica, existe una propuesta
gue es la siguiente:

1.- Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.

2 - Equipos de emision de radiaciones ionizantes.

3.- Equipos de deteccion de radiaciones ionizantes. Dosimetria.

4 - Proteccion frente a radiaciones ionizantes.

5.- Condicion indispensable: Formacion especifica de capacitacion para
supervisor de instalaciones radioactivas mediante curso homologado por el
Consejo de Seguridad Nuclear.

Tras un debate de los presentes, D. José Luis Sanchez Hernandez

presenta una segunda propuesta, siendo esta la misma de la anterior con la
salvedad de incluir un sexto punto, quedando este como sigue:

6.- Seguridad en los laboratorios. Medidas preventivas.
- o
© 5/ Se pasa a votar cada una de las propuestas, quedando el resultado de
-~ -, las volaciones, tal como se indica.
g |
- . Propuesta 1: 8 votos a favor, 2 abstenciones (hacen constar su voto en

tal sentido D, Rafael Martinez Aguilar y Dia. Josefa Arroyo Ramirez) y 1 voto
en contra.

Propuesta 2. 0 votos a favor, 4 abstenciones, (hace constar su voto en tal
sentido D. Rafael Martinez Aguilar) y 7 votos en contra.

Por consiguiente, queda aprobada la primera propuesta.
El Sr. Presidente informa que con respecto a las Materias de

. Baremacion de Tecnico de Microscopia Electronica, existe una propuesta que
“~es la siguiente:

1.- Microscopio electrénico
2.- Microtomo

3.- Preparacion de tejidos previo a la resolucion por microscopia
electronica.

Tras un debate, se acuerda incluir un cuarto punto siendo este el
siguiente:

4.- Seguridad de las instalaciones de los laboratorios de Microscopia
electronica - Medidas preventivas,
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Tras un debate, D. Rafael Martinez Aguilar hace una segunda propuesta
presentandola por escrito UGT solicita la inclusion de todos aquellos cursos de
seguridad y prevencion especifico que se puedan apflicar a esta plaza (tipo
riesgos biologicos, eléctricos, residuos efc.)

Se procede a la votacion de ambas propuestas, quedando la votacion
COMo sigue:

Propuesta primera: 9 votos a favor, 2 abstenciones, (hace constar su
voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y 0 votos en contra.

Propuesta segunda: 1 voto a favor, (hace constar su voto en tal sentido
D. Rafael Martinez Aguilar), 1 abstencion y 9 votos en contra.

For consiguiente queda aprobada la primera propuesta.

El Sr. Presidente informa que con respecto a las Materias de
Baremacion de Morfologia, existe una propuesta que es la siguiente:

1.- Fijacién, inclusién y tincion de tejidos.
2.- Corte tisular: microtomo.

3 .- Microscopia optica.

4 .- Cultivos celulares.

Tras un debate, se acuerda incluir un quinto punto siendo este el
siguiente:

6.- Seguridad de las instalaciones de los laboratorios de Morfologia -
Medidas preventivas.

D. José Luis Sanchez Hernandez presenta otra propuesta siendo esta
exactamente igual a |la anterior, con la salvedad que en el apartado 5 no sélo
se valoren los cursos de seguridad de las instalaciones de los laboratorios de
Morfologia, si no que sean extensibles a la seguridad de cualquier laboratorio.

Se procede a la votacion de ambas propuestas, quedando la votacion
cOmo sigue:

Propuesta primera: 9 votos a favor, 2 abstenciones, (hace constar su
voto en tal sentido D. Rafael Martinez Aguilar) y 0 en contra.

Propuesta segunda: 1 voto a favor, (hace constar su voto en tal sentido
D. Rafael Martinez Aguilar), 1 abstencion y 9 votos en contra.

Por consiguiente qgueda aprobada la primera propuesta.
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El Sr. Presidente informa que con respecto a las Materias de
Baremacion de Técnico Especialista de Proteccion Radiolégica, existe una
propuesta que es la siguiente:

1.- Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes.

2.- Equipos de emision de radiaciones ionizantes.

3.- Equipos de deteccion de radiaciones ionizantes. Dosimetria.

4 .- Proteccion frente a radiaciones ionizantes.

Tras proceder a la pertinente votacion queda aprobada la misma, con el
resultado de 9 votos a favor, 2 abstenciones, (hace constar su voto en ftal
sentido D, Rafael Martinez Aguilar) y O votos en contra.

El Sr. Presidente informa que con respecto a las Materias de Técnico
Especialista de Animalario, existe una propuesta gue es la siguiente:

S , 1.- Los animalarios equipamiento y condiciones ambientales.

i«’ 2.- Nutricién, cria, reproduccion y eutanasia en los animales de
" _experimentacion.

Tras un debate, se acuerda modificar el primer punto, quedando como
sigue:

1.- Los animalarios: Equipamiento y condiciones ambientales.
Asimismo, se acuerda incluir un tercer punto quedando este como sigue:

3.- Seguridad de las instalaciones de Animalario - Medidas preventivas.

Tras proceder a la votacion, se aprueba la misma con el resultado de 9
votos a favor, 2 abstenciones, (hace constar su voto en tal sentido (D. Rafael
Martinez Aguilar) y 0 votos en contra.

El Sr. Presidente informa que con respecto a las Materias de Titulado de
Relaciones Internacionales, Grupo |, existe una propuesta gque es la siguiente:

1.- Gestion de los programas de movilidad (estudiantes y profesores)

2.- Elaboracion de informes financieros para la OAPEE del programa
Erasmus o para agencias o programas.

3.- Asesoramiento y seguimiento de procesos de solicitud de proyectos
vinculados a la Direccion General de Educacion de la Comision Europea en los
que participa la ULPGC
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4 - Gestion de la comunicacion de las relaciones con las Universidades
socias de la ULPGC

5.- Organizacion de la acogida y alojamiento de los estudiantes y
profesores vinculados a programas de movilidad.

6.- Organizacion de reuniones y eventos

7.- Conocimiento de inglés a nivel avanzado y conocimientos de aleman
ylo frances.

Tras un debate, se acuerda presentar una nueva propuesta siendo esta
la siguiente:

1.-Gestion de programas de movilidad (ERASMUS, SENECA, etc))

2.-Geslion y planificacion de proyectos.

3.- Organizacion de reuniones y eventos protocolarios

4 - Conocimientos avanzados de inglés y conocimientos de aleman ylo
frances.

Tras realizarse una votacion, queda aprobada esta ultima propuesta con

" el resultado de 8 votos a favor, 2 abstenciones (hace constar su voto en tal

sentido D. Rafael Martinez Aguilar) y 0 votos en contra.

El Sr. Presidente informa que con respecto a las Materias de Titulado
Superior de Relaciones Internacionales, Grupo |, existe una propuesta que es
la siguiente:

1.- Responsable del Gabinete de Relaciones Internacionales

2.- Programacion de los programas de movilidad (estudiantes vy
profesores)

o
e

.

3.- Direccion y gestion de las becas MAEC-AECID
4 - Busqueda de nuevas universidades socias

a.- Programacion de nuevos proyectos en los que pudiera participar la
ULPGC

6.- Asistencia a reuniones y/o eventos relacionados con la movilidad

7.- Conocimientos de ingles a nivel avanzado y conocimientos de
aleman y francés

Tras un debate, se acuerda presentar una nueva propuesta siendo esta
la siguiente:
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1.- Habilidades comunicativas y sociales

2 - Direccion y gestion de equipos humanos

3.- Gestion de programas de movilidad (ERASMUS, SENECA, etc.)

4 - Gestion y planificacion de proyectos

5.- Organizacion de reuniones y eventos protocolarios

& - Conocimientos de inglés y conocimientos de aleman y/o franceés

Tras proceder a la votacion de esta ultima propuesta, queda aprobada
con el resultado de 8 votos a favor, 2 abstenciones, (hace constar su voto en tal
sentido D. Rafael Martinez Aguilar) y 0 votos en contra.

B.- Criterios de baremacion de aportaciones al conocimiento.

El Sr. Presidente informa que existe una propuesta al respecto, siendo
esta la siguiente

2 . d?)"“““* 1.- Titulacién superior y relacionada con el puesto de trabajo:
E =N . a. Diplomatura: 2 puntos
b. Licenciatura o Experto: 4 puntos
c¢. Master o Doctorado: 5 puntos
2.- Cursos impartidos oficiales: 0,1 punto por cada 10 horas de cursos
impartidos. Aquellos cursos que no dispongan de horas se valorara con
0,1 puntos.

3.- Publicaciones indexadas en el |1S]: 0,2 puntos por cada publicacion.

Tras un debate, se acuerda presentar una nueva propuesta que es la
* 7 siguiente:

Bachillerato o FP2 1 punto

Diplomatura, Ciclo superior, Expertos 2 puntos

Licenciatura 3 puntos

Master, doctorado o patente 3 puntos

Cursos impartidos oficiales: 0,1 punto por cada 10 horas de cursos
impartidos. Aquellos cursos que no dispongan de horas se valoraran con

0.1 puntos.

Publicaciones indexadas en el ISl 0,2 puntos por cada publicacion y
libros.
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Creacion de técnicas, programas v los sistemas novedosos 0 5 puntos

Todos los requisitos establecidos en esta baremacion tienen que estar
relacionados con el puesto de trabajo.

D. José Luis Sanchez Hernandez presenta una segunda propuesta,
siendo esta la misma a la anterior con la salvedad, de incorporar a todos
aquellos cursos relacionados con la plaza que no se hayan valorado en las
Materias de Baremacion.

Se procede a la votacion de la primera propuesta con el resultado de 9
votos a favor, 1 abstencion (hace constar su voto en tal sentido D. Rafael
Martinez Aguilar) y 0 votos en contra.

Se procede a la votacion de la segunda propuesta con el resultado de 1
voto a favor, (hace constar su voto en tal sentido D. José Luis Sanchez
Hernandez), 1 abstencion (hace constar su voto en tal sentido D. Rafael
Martinez Aguilar) y 8 votos en contra.

Por consiguiente, queda aprobada la primera propuesta.

"~  C.- Representacién en la Comisién de Valoracién.

R Tras un debate, se acuerda que este tema quede pendiente para
abordarlo en otra sesion plenaria.

D.- Decisiones a tomar con respecto al triple empate acaecido por
parte de los aspirantes en la sustitucion de un determinado puesto de
trabajo y medidas a tomar en caso de una circunstancia idéntica en el
futuro.

Tras un debate de los presentes, se acuerda con respecto al triple
empate acaecido con respecto a la sustitucion de una determinada plaza, que
se pase a votacion la sugerencia de la Gerencia. Dicha sugerencia consiste, en
dilucidar guien sera el aspirante que ocupara dicha plaza por medio de un
sorteo, ya que de dictaminarlo de cualquier otra manera, se estaria
beneficiando a alguno de los aspirantes y por tanto, incurriendo en un delito de
prevaricacion,

Tras proceder a la votacion, se acuerda que el desempate se realice por
sorteo con el resultado de 8 votos a favor, 1 voto en contra (hace constar su
voto en tal sentido D. José Luis Sanchez Hernandez) y 1 abstencién (hace
constar su voto en tal sentido D. Rafael Martinez Aguilar), ademas de formular
su voto particular: UGT se abstiene por no disponer de asesoramiento Juridico
sobre este tema.

Tras proceder a un debate, se presenta una propuesta para dilucidar los

posibles empates que pudiesen originarse en el futuro. Dicha propuesta es la
siguiente:
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Que los aspirantes empatados en el computo global, desempaten en
primer lugar por poseer mayor antigiiedad en la ULPGC, en segundo lugar por
poseer mayor antigiedad en la Universidades Publicas Canarias, en tercer
lugar por poseer mas antigledad en la Administracion Publica y en ultimo lugar,
sorteo.

Tras proceder a una votacion, queda aprobada la propuesta con el
resultado de 10 votos a favor, 0 abstenciones y 0 votos en contra.

Se acuerda proceder a la apertura de todas y cada una de las listas de
sustitucion.

Se aprueba por asentimiento que con respecto a la valoracion de los
cursos impartidos solo se valoraran por una vez aquellos que se realicen en
varias ediciones, lo mismo sucederia en el caso de los cursos recibidos.

Y siendo las 15:10 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

El Secretario

¥

/
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