ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 008/2008 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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= Dia y hora de la reunion: 29 de mayo de 2008, a las 09:00 horas.

* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MiEmMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes

D. Guillermo Martinez Garcia
D. Antonio Ramirez Quevedo
Dna. Olivia Ramirez Ojeda
D. Félix Cabrera Franquiz

D. Antonio Ballester Monzoén

Justifican su ausencia

Dna. Rosa Marrero Santos
D. Julio Dominguez Aguilar
0. Ricardo Beranger Mateos
Dna. Josefa Arroyo Ramirez
D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Pedro Sosa Dorta
0. Armando Cruz Godoy
D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

S

“_B, José A Herrera Valladolid, por CC.QO.
(Sélo ;‘;e incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su desec en tal sentido).

Siendo las 09:30 h del dia sefialado en la cabecera, se reine en sesion

ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de

¢ Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las

personas reflejadas anteriormente. D. Pedro Sosa Dorta solicita sea incluido un

: nuevo punto del orden del dia, concretamente el 5 lo cual se aprueba por
= | unanimidad y por consiguiente guedando como sigue:

\ ~.\/ 1. Lectura de Actas y aprobacion si procede.

\

o ,I . El Sr. Secretario informa sobre el inconveniente surgido en relacion a las
actas publicadas en la pagina web del Comite de Empresa. Se acuerda
‘descolgar’ todas aquellas correspondientes al afio 2008, hasta que se
dispongan de los informes juridicos correspondientes.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de las actas numeros 005 y 006 del
presente afo, las cuales se acuerda dejar pendientes para su posterior
modificacion.

2. Informe del Presidente y seguimiento de acuerdos.

El Sr. Presidente informa que:
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Se envid un escrito a la Gerencia informando de los tres Representantes
del Comite de Seguridad y Salud por el Comité de Empresa.

Asimismo se le envic a la Gerencia un escrito solicitando que las
convocatorias concernientes al Comite de Empresa, en relacion a materias
propias del Personal Labeoral, se realicen Unicamente a los miembros del

organo colegiado.

Por otro lado también se envio a la Gerencia un escrito, informando de
los nombres de los Representantes elegidos por el Comité de Empresa, para
conformar las diferentes Comisiones de trabajo. (Comision de Sustituciones.
Gomision de Formacion, Comision de Ayudas Sociales, Comision de Provision
de Plazas y Comisién de Relacion de Puestos de Trabajo).

Ademas se le envio otro escrito a la Gerencia, informando de las
materias de baremacion del Técnico Especialista en Deporte, para el Protocolo
de Sustituciones. Hizo un inciso en este punto. informando que se entabld
diversas conversaciones con las distintas secciones sindicales, con el objetivo
de admitir la contrapropuesta de la Gerencia en este aspecto.

lgualmente informa que se le envié a la Gerencia un escrito aludiendo a
siete informes favorables de distintos comparieros, en relacion a las actividades
de superior categoria que habitualmente realizan a las que recoge su perfil de

2 ;? “trabajo. Por consiguiente, para que se tengan en cuenta para la préxima
<= Relacion de Puestos de Trabajo.

Seria necesario crear una Comision de Valoracion de Puesto de Trabajo,
para la plaza de la compafiera gue en su dia lo solicitd, con numero de registro
de entrada 92 correspondiente al afio 2007. Se presentan como candidatos a la
mencionada Comision, D. Guillermo Martinez Garcia, D. Pedro Sosa Dorta y D.
Felix Cabrera Franquiz. Tras realizarse una votacion al respecto, se acuerda
que formen la Comision los tres candidatos presentados, con el resultado de 7
votos a favor y 1 abstencion. (Hace constar su voto en este sentido, D. Rafael

Martinez Aguilar).

i Tras realizar las pertinentes consultas juridicas, se informa

desfavorablemente con respecto a las pretensiones del companero, que habia
presentado una queja por medio del escrito de entrada n® 25 del presente ano.

Por dltimo tras realizar las pertinentes consultas juridicas, informa que
segun el articulo 10, parrafo 3° 2° punto de la Ley Organica de Libertad
Sindical, los Delegados Sindicales pueden realizar los ruegos y preguntas gue
consideren oportunos, pues tienen la potestad de acudir a las Reuniones del

Comite de Empresa con voz, pero sin voto.
3. Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos con registros de
entrada del presente afio, correspondientes a los nimeros desde el 40 al 43,
ambos inclusive.
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Escrito con registro de entrada n°® 40. La Gerencia nos envia un escrito
con las Previsiones de Jubilaciones del PAS laboral, para los proximos 12
meses,

Escrito con registro de entrada n® 41. Se acuerda enviar un escrito a Ia
Gerencia informandole que un administrador de un edificio ha cambiado la
jornada de trabajo de un oficial de laboratorio, asi como sus funciones,
instandole a realizar funciones de Técnico Especialista, Ademas el trabajador
esta cubriendo una plaza de forma temporal.

Escrito con registro de entrada n® 42. Se acuerda enviar a la Gerencia
un escrito agradeciéndole el envio de las horas extras de forma nominal.
Asimismo solicitando que los trabajadores tengan la posibilidad de elegir entre
que se le abonen las horas extras o disfrutar del tiempo de descanso estipulado
al respecto. Que en ningun caso se le inste al trabajador a realizar mas de 80
horas extraordinarias y que se cumpla la limitacion que establece el Convenio
Colectivo para toda la plantilla. Por otro lado que el Sr. Secretario haga un
seguimiento de las horas extras gue realiza cada uno de los trabajadores.

Escrito con registro de entrada n® 43, Informe de reformas realizadas en
el Edificio de La Granja, aportado por el Delegado de Prevencion del Comité de
Empresa del PAS Laboral,

~4. Negociacion de Gerencia con el Comité de Empresa: Comisiones de

Trabajo.

El Sr. Presidente solicita a los diferentes Representantes de las
Comisiones de Trabajo, que se reunan previamente con el fin de abordar los
asuntos a tratar con la Gerencia. Asimismo que soliciten a la Gerencia toda la
documentacion oportuna al respecto.

Se acuerda abordar el tema de las actas de las reuniones Gerencia-
Comité de Empresa y tratarlas en el siguiente Pleno Ordinario.

5. Informacion Comité Seguridad y Salud.

D. Pedro Sosa Dorta informa que el Sr. Secretario del Comité de
Seguridad y Salud le hizo llegar a los Representantes por el PAS Laboral del

mencionado Comité, un correo electronico por el cual les insta a que se nombre

a une de entre los tres miembros que lo conforman, con el objetivo que se le
otorgue el cargo de Representante de la Comision Técnica de Valoracion en la
Mesa de Contratacion. Ademas que deben dar la conformidad los dos
restantes.

Tras un debate, se procede a realizar una votacién con la finalidad de
dilucidar si participamos en la mencionada Comisidén Técnica de Valoracion,
con el siguiente resultado: 7 votos a favor y 1 abstencion. (Hace constar su
voto en este sentido, D. Rafael Martinez Aguilar). Ademas el mencionado
miembro del Comite de Empresa emite su voto particular alegando lo siguiente:
Rafael Martinez Aguifar en representacion de UGT hace constar su abstencion
en la votacion a nombrar representante en la Comision Teécnica que valorara la
documentacion presentada por los licitadores, para la prestacion de un servicio
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de prevencion ajeno, de las especialidades y disciplinas preventivas de
medicina del trabajo y de higiene industrial y al mismo tiempo emite su voto
particufar, ya que desconoce que maodificaciones se aceptaron y cuales no. de
las realizadas por este Comité a la Gerencia en relacion a dichos pliegos de
clausulas y desconoce este documento final, sobre el que se liene que evaluar
a los diferentes licitadores. Asimismo, D. Guillermo Martinez Garcia hace
constar su voto particular aludiendo a que: Confio en el buen proceder de los
Representanles elegidos por este Comité de Empresa, en relacion al Comite
de Seguridad y Salud,

Tras la votacion anterior, se presenta D. Pedro Sosa Dorta como
candidato a Representante del PAS laboral en la Comision Tecnica de
Valoracion en la Mesa de Contratacion. Tras realizarse una votacion, el
resultado es el siguiente: 7 votos a favor y 1 abstencidon. (Hace constar su voto
en este sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).

6. Ruegos y preguntas.

D. Antonic Ballester Monzon ruega que se convoque una asamblea
sectorial con el PAS Laberal L1y L2, en relacion a la equiparacion salarial con
los grupos A y B Funcionarios, con la finalidad de informar sobre las
negociaciones con la Gerencia.

Y siendo las 12:50 horas del dia senalado en |la cabecera, se levanta la
sesion de |la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comite de Empresa.
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