ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 017/2008 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
T e T T T | T e T T e T S T e T T e T e e e e o e e L T e ] T

* Diay hora de la reunion: 10 de diciembre de 2008, a las 12:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
~ Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia Dna. Josefa Arroyo Ramirez
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Antonio Ballester Monzon
D. Julio Dominguez Aguilar Dra. Olivia Ramirez Ojeda

0. Felix Cabrera Franquiz
D. Ricardo Beranger Mateos
D. Armando Cruz Godoy
Dra. Rosa Marrero Santos
D. Pedro Sosa Dorta

D. Eusebio Martinez Aguilar

AN D. Rafael Martinez Aguilar
Ausentes

g
.
i} DELEGADOS SINDICALES

!

~— = D. José Hernandez Diaz, por Intersindical Canarias.

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de

\ Siendo las 13:00 h del dia sefalado en la cabecera, se reline en sesion
(' Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las

4.1}_;» personas reflejadas anteriormente, con el siguiente orden del dia:
g

:\C 1. Protocolo de Sustituciones.

“~_ FI Sr. Presidente informa que la Gerencia ha enviado una contra oferta,
a la ultima gue el Comité le habia hecho entrega. Por consiguiente esta es la
que valoraremos en la sesion plenaria, que por medio del 5Sr. Secretario se ha
hecho llegar a la lista de correo electronico comité@listas.ulpgc.es.

Asimismo informa que la Gerencia ha enviado un Real Decreto que a su
vez el Sr. Secretario ha hecho llegar a la lista de correo mencionada
anteriormente, con el objetivo que los trabajadores discapacitados tengan el
trato adecuado en el Protocolo de Sustituciones, tal como establece la ley

vigente,
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Sin mas preambulos se pasa a valorar punto por punto, la contra oferta
de la Gerencia.

Se aprueban por asentimiento los puntos 1, 2, 3, 7, 10, 13 y el nimero 8,
con dos correcciones ortograficas correspondientes a la primera linea del punto
aludido.

Quedan aprobados los restantes puntos (4, 5, 6, 9, 11, 12, y 14), con las
siguientes valoraciones:

4 - Se aprueba con 9 votos a favor y una abstencion. (Hace constar su
voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar). Las variaciones con respecto a
la propuesta de la Gerencia son las siguientes: Se eliminan los bloques 5 y 6 tal
como se establece a continuacién, sustituyéndolos por los que aparecen sin ser
tachados.

« Blogue 5 Trabajaderes de categoria-encuadrada-siguiente grupo-al-del
inmediatamente inferior-de-la del puesto-de trabajoa-cubrir-y—en-su
caso.—dela-misma o-similar-especialidad.—perienecientes—al-misme
centro de-trabajo-

«»  Blogue 6: Trabajadores-de-categoria-encuadrada siguiente-grupo-al-del
inmediatamente-inferior-de-la-del-puesto-de-trabajo a-cubrr-y,en-su
caso.de la-misma o similar—especialidad,—perenecientes—a-distinto
centro-de trabajo.

.« Bloque 5: Trabajadores de categorias inferiores al puesto de trabajo a
cubrir y, en su caso, de la misma o similar especialidad, en orden
decreciente de grupo laboral, pertenecientes al mismo centro de
trabajo.

« Bloque 6: Trabajadores de categorias inferiores al puesto de trabajo a
cubrir y, en su caso, de la misma o similar especialidad, en orden
decreciente de grupo laboral, pertenecientes a distinto centro de

==\ | trabajo.

5- Se aprueba con 9 votos a favor y una abstencion. (Hace constar su

\_voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).

N

6.- Se aprueba por unanimidad de los presentes, variando el apartado
6.2 donde dice “a los interesados” por “a todo el personal laboral”.

9.- Se aprueba por unanimidad de los presentes.

11.- Se aprueba con 8 votos a favor y 1 en contra. (Hace constar su voto
en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).

12.- Se aprueba con 4 votos a favor, 1 abstencién y 3 votos en contra.

(Hacen constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y D. Pedro
Sosa Dorta).

Pagina2de 3



14.- Se aprueba con 6 votos a favor y 3 abstenciones. (Hacen constar su
voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y D. Pedro Sosa Dorta).

El Sr. Presidente informa que en breve le hara llegar a la Gerencia
nuestra nueva propuesta. Asimismo propone con respecto al Anexo, solicitar
las correspondientes aclaraciones con respecto a las dudas que tengamos al
respecto y abordarlo en otro momento. Se acuerda la propuesta por
asentimiento.

Y siendo las 15:25 horas del dia sefnalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Fresidente del Comité de Empresa.
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D.Guillermo Martinez Garcia D. Anténicéﬁamirez Quevedo
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