ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 009/2007 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
|

* Diay hora de la reunién: 28 de junio de 2007, a las 09:00 horas.
*» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

D. David Barbeito Ramirez

D. Félix Cabrera Franquiz D. Julic Dominguez Aguilar
Dfia. Mercedes Celada Azcona
D. Armando Cruz Godoy

D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia
Dia. Estrella Ossorio Moreno

D. Sergio Rodriguez Matos

D. Antonio Ballester Monzdn
Dha. Maria Victoria Garcia Vega

Ausentes
D. Pedro M. Pérez Suarez
Delegados Sindicales

D. Ricardo Beranger Mateos, por INTERSINDICAL CANARIA.

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se retine en
sesidon ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aquellos miembros que han
justificado su ausencia, y como secretario accidental D. Antonio Ballester
Monzon y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura de actas anteriores y aprobacion, si procede.

No se han enviado, no procede.

E! Sr. Presidente hace leghif
Gerencia por el Comité de Emprex

-



El Sr. Presidente informa que se le ha comunicado al Gerente el
problema de [a Granja en periodo vacacional y el dia de vacaciones extra por
los 15 afos de antigliedad, de forma informal el Gerente contesta que se
negociara en Septiembre y se podra aplicar hasta Junio del 2008. Se acuerda
pedir reunién urgente con el Gerente para tratarlo.

D. Ricardo Beranger Mateos y D. Antonio Ballester Monzén informan de
la visita al puesto de trabajo que se menciona en el escrito n® 56, segin el
acuerdo del dltimo pleno ordinario, el trabajador ocupa plaza de Oficial y el
informe es favorable a que la plaza sea de Técnico Especialista. Se acuerda
por unanimidad emitir informe al afectado ratificando que esta realizando tareas
de superior categoria y recomendando la creacion de una plaza de Tecmco
Especialista, grupo llI, informandole de los pasos a seguir.

3.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n® 61 al 66 de
2007, ambos inclusive, adoptandose los siguientes acuerdos:

e En referencia al escrito n° 61 sobre técnico de laboratoric adscrito al
Departamento de Ciencias Clinicas.
Se acuerda por asentimiento enviar un escrito dirigido a la Gerencia para
que se ubique al trabajador sélo en un municipio.

e En referencia al escrito n°® 63 sobre horas extras
Se acuerda por asentimiento solicitar a Gerencia el listado nominativo de
las horas extras, y que se de la posibilidad al trabajador de elegir entre la
remuneracion de las mismas o su conversion en permisos (acorde con el
Convenio Colectivo).

e En referencia al escrito n® 65 sobre reincorporacion de trabajadora a la
Biblioteca de Arquitectura.
Se acuerda por unanimidad solicitar a la Gerencia la reincorporacién
inmediata de la trabajadora a su puesto de trabajo y argumentar que
existe un acuerdo Gerencia-Comité de inamovilidad de los trabajadores
entre edificios de Biblioteca.

s En referencia al escrito n® 66 sobre el traslado del personal de Biblioteca de
Medicina al nuevo edificio.
Se acuerda por unanimidad asumir las guejas que se presentan y
transmitirlo a la Gerencia.

4.- Informe de propuesta de reclasificacion de puesto de trabajo en la
plantilla del PAS Laboral.

Este asunto ya se ha trata
acuerdos e informe del Presidente

el punto 2.- Seguimiento de los
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5.- Materias de categorias y especialidades para el Protocolo de
Sustituciones.

Se propone en trabajar con las materias de las categorias vy
especialidades que no se han hecho.

6.- Mejoras a la propuesta del Plan de formacién del PAS Laboral.

Se acuerda por asentimiento elevar una propuesta a Gerencia de un
plan de formacion, aprovechando lo ya trabajado para hacer las revisiones y
actualizaciones pertinentes. Se reenviara el documento base a los miembros
del Comité de Empresa.

7.-Posible homologaciéon de los grupos | y Il con nuestros comparieros
grupos A y B funcionarios.

Se acepta el estudio de D. Antonio Ballester Monzén como base y se
acuerda por asentimiento abrir un monografico para finales de Septiembre
incluyendo los grupos lll, IV y V y la adaptacion al estatuto basico del empleado
publico.

8.-Estudio de nuevas propuestas para las plazas de Técnico Laboratorio.

Se incluye en la reunién con Gerencia, la provision de plazas, estudio de
plantillas, servicio médico y la instruccién de permisos, licencias y vacaciones.

9.-Sistemas de Traslados en los Servicios Centralizados (biblioteca,
informatica, reprografia)

Se incluye en la reunién con Gerencia tratar protocolo de movilidad y
sustituciones de unidades centralizadas.

10.-Convocatoria de asambleas sectoriales en los puestos de conductor,
telefonia y técnicos especialistas y oficiales.

Se convoca asamblea sectorial de conductores en el Rectorado a
concretar {la semana del 9 de julio al 13 de julio).

Se convoca asamblea sectorial de telefonia se aplaza para septiembre.

Se convoca asamblea sectorial de técnicos especialistas de informatica,
técnicos laboratorios de informatica y aguellas personas que estén interesadas
en el edificio de Arquitectura el jueves 12 de Julio a las 12:00 horas.

11.- Ruegds 4y- \p_treg.__u ntas.

ruega que se cree como una plaza de L1 para

D. Félix Cabrera Frénqulz
te:desempefia un docente.

animalario, funciones que actus
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D. Francisco Javier Enriquez Servera ruego se haga estudios de
jefaturas.

Y siendo las 12;30 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion, de [a cual doy fe como secretario accidental de la misma con el visto
bueno del Presidente del Comité deFPagiesa.

5 El Secretar ai
- A

o
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