ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 019/2006 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
o e e s e o |

Dia y hora de la reunion: 24 de julio de 20086, a las 11:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros dei Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. David Barbeito Ramirez D. Antonio Ballester Monzén
D. Félix Cabrera Franquiz D. Armando Cruz Godoy
Diia. Mercedes Celada Azcona D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Julio Dominguez Aguilar DiAa. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar D. Pedro M. Pérez Suarez

D. Guillermo Martinez Garcia
Diia. Estrella Ossorio Moreno
D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

Delegados Sindicales
D. Ricardo Beranger Mateos, por INTERSINDICAL CANARIA.

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquelios miembros del
=§omité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)
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Y 8 & Siendo las 12:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se relne en
sesion extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aquellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Negociaciones Gerencia-Comité de Empresa (asesoramiento juridico
lista temporal de Auxiliares de Servicio; Perfil, Programa y Pruebas de las
dos provisiones de plazas pendientes de L2; y asuntos relacionados con
los altimos acuerdos en la mesa de negociaciones).

El Sr. Presidente informa de las dudas generadas por la Gerencia con
respecto al acuerdo alcanzado con respecio a ias bases de convocatoria para
el concurso de traslados. Se acuerda por unanimidad ratificar la propuesta
elaborada por este Comité de Empresa, adjuntando una convocatoria de la
Universidad de La Laguna en referencia a la adjudicacién de plazas y la
argumentacién de defensa, que se adjunta al acta.
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Con respecto a la creaciéon de una lista temporal de Auxiliares de
Servicio al margen de lo establecido en el Convenio Colectivo, tras una primera
toma de contacto con asesorfas juridicas y ante las objeciones de éstas ali
contemplarse precisamente en el citado Convenio el procedimiento para boisas
de trabajo, este Comité de Empresa acuerda por unanimidad no considerar la
propuesta de la Gerencia al menos hasta que exista informes juridicos
favorables y proponer que se utilicen las comisiones de valoracion para cada
puesto de trabajo en concreto.

Asimismo, este Comité de Empresa acuerda por unanimidad mantener
en el puesto de trabajo de Diplomado en Marketing y Comunicacion, L2, que el
porcentaje de las pruebas sea de 40-60%, puesto que existe un acuerdo previo
de inicio de provisidn de puestos, donde se establece que no puede haber una
diferencia mayor del 20% entre la parte tedrica y la practica.

Igualmente, el Sr. Presidente informa que en la dUltima reunién mantenida
con la Gerencia, en un receso de la misma, se procedid a una votacion que, ai
amparo del art. 17.3 del reglamento interno de este érgano colegiado, se quedo
pendiente para esta sesion, por lo que, tras un debate, se procede votar la
propuesta de modificacion en la propuesta de perfil presentada por la Gerencia,
referida a sustituir “Extraccion y ampiificacion de material genético” por “Bases
de la Genética en la reproduccién animal®, con el resuitado de 5 votos a favor,
2 votos en contra (D. Rafael Martinez Aguilar y D. Pedro Sosa Dorta hacen
constar su vote) y 1 abstencion.

El Sr. Presidente propone, ante las quejas sobre ios uniformes para el
personal de conserjeria, informar en un comunicado a los trabajadores io
siguiente: “Este Comité de Empresa no ha llegado a ningdn acuerdo sobhre los
uniformes del personal y sélo tiene conocimiento de la existencia de una
Comision nombrada por la Gerencia, siendo precisamente la empresa la que
ha designado entre otros a trabajadores de las conserjerias, y por lo tanto
gqueda de manifiesto que este Comité de Empresa no ha intervenido ni tiene
representacién alguna. No obstante, este Comité de Empresa se asescrard
juridicamente sobre esta materia y convocara, una vez pasado el periodo
vacacional, una Asamblea sectorial del personal de Conserjeria.”, siendo el
mismo aprobado por unanimidad.

Y siendo las 13:30 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesién, de la cual doy fe como secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

\V°B° del Presidente
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