ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 022/2006 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reuni6n: 6 de octubre de 2006, a las 9:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Félix Cabrera Franquiz D. Armando Cruz Godoy
D. Antonio Ballester Monzén Dria. Maria Victoria Garcia Vega
D. David Barbeito Ramirez D. Pedro M. Pérez Suarez
o Diia. Mercedes Celada Azcona Dfia. Estrella Ossorio Moreno
D. Julio Dominguez Aguilar D. Pedro Sosa Dorta

D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Rafael Martinez Aguilar
D. Guillermo Martinez Garcia

Ausentes

Delegados Sindicales

. Ricardo Beranger Mateos

~="¢ (Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del

Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:30 horas del dia 6 de octubre de 2006, se redne en sesion
extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Negociaciones con Gerencia: provision de puestos y otros.

Se estudia el documento presentado por la Gerencia referido a la
propuesta baremacion que acompafia a la propuesta de sustituciones, se
acuerda por unanimidad rechazar la propuesta formulada por no respetar los

principios acordados en las mesas de negociacion.

Analizado el octavo borrador para las bases de convocatoria del
concurso de traslados, se aprueba el mismo por unanimidad.
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A continuacion se tratan los documentos referidos a las distintas
propuestas de perfil, temario y tipo de pruebas negociadas con la Gerencia, se
acuerda:

e Por unanimidad, aceptar los cambios propuestos por el Comité de
Empresa para la convocatoria de Técnico Especialista en Informatica,
grupo .

e Por 1 voto en contra (D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su
voto), 1 abstencién y 5 votos a favor, aceptar los cambios propuestos
por el Comité de Empresa para la convocatoria de Titulado de
Gestion de Laboratorio, grupo II, del Instituto de Sanidad Animal y
Seguridad Alimentaria.

e Por unanimidad, aceptar los cambios propuestos por el Comité de
Empresa para la convocatoria de Titulado de Gestién de Laboratorio,
grupo I, del IUSIANI.

e Por 1 abstencién y 6 votos a favor, aceptar los cambios propuestos
por el Comité de Empresa para la convocatoria de Titulado de
Gestion de Laboratorio, grupo II, de Proteccion Radiolégica.

* Por 1 abstencién y 6 votos a favor, aceptar los cambios propuestos
por el Comité de Empresa para la convocatoria de Titulado de
Gestion, grupo |1, de Marketing y Comunicacion.

e En relacion al perfil, temario y tipo de pruebas para Técnico
Especialista de Biblioteca, grupo IlI, se propone eliminar la palabra
“formacion” en todo el documento y en el apartado 12 del temario
suprimir también “la difusién selectiva de la informacién”, lo que se
aprueba por unanimidad. En cuanto al tipo de pruebas, se aprueba
no aceptar la propuesta de la Gerencia y presentar la redaccion
defendida por este Comité de Empresa en otras convocatorias, por
unanimidad. Asimismo, se aprueba el documento con las
modificaciones y supresiones planteadas, con la aclaracién del
apartado k) del perfil y de los apartados 14 y 15 del temario, por 1
abstencién y 6 votos a favor (D. Guillermo Martinez Garcia, D. Julio
Dominguez Aguilar, D. Francisco Javier Enriquez Servera, D. David
Barbeito Ramirez y D. Félix Cabrera Franquiz hacen constar su voto).

Se aprueba promover la celebracion de un curso de formacion para la
promocion para el personal de Biblioteca, por unanimidad.

Se aprueba la celebracién de una Asamblea sectorial con el Personal de
Biblioteca el proximo dia 19 de octubre de 2006, a las 13:00 horas en Unica
convocatoria, por unanimidad.

Ante la propuesta modificada de sustituciones presentada por la
Gerencia, se procede a un receso hasta el proximo martes, dia 10 de octubre a
las 11:30 horas para que su revision por parte de los miembros.

Tras el receso, se reanuda la sesién.
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Se procede a la votacion de la propuesta de sustituciones presentada
por la Gerencia, tras las oportunas enmiendas al mismo, con el resultado de
unanimidad.

Y siendo las 12:20 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion, de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

\V°B° del Presidente
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D. Guillermo Martinez Garcia’z‘,‘ér
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