ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 010/2006 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
s

= Dia y hora de la reunién: 27 de marzo de 2006, a las 10:30 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresarales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ballester Monzon D. Armando Cruz Godoy
D. David Barbeito Ramirez D. Julio Dominguez Aguilar
D. Félix Cabrera Franguiz D. Pedro M. Pérez Suarez

Dfa. Mercedes Celada Azcona
D. Fco. Javier Enriquez Servera
Dia. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia
Dia. Estrella Ossorio Moreno

D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

§ Delegados Sindicales
SR
"(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquelios miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 11:00 horas del dia 27 de marzo de 2008, se relune en sesion

~ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de

Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura de Actas anteriores y aprobacion si procede.

Se informa que las Actas no se ha podido remitirlas a los miembros del
Comité debido a que el ordenador portatil del Comité ha sufrido una averia y
estamos esperando noticias del SIC si tiene alguna solucidon y que se rescate &l
contenido del disco duro.

El Sr. Secretario, desde que se normalice la situacidén, enviara
borradores de las Actas con tiempo para su estudio y afiadir las modificaciones
oportunas.

.- Seguimiento de los acuerdos ¢ informes del Presidente,

Ef Sr. Presidente informa que se esia a la espera de la resolucion de la
emanda que se habia presentado sobre las Negociaciones de la Circular de
Permisos, Licencias y Vacaciones.
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Se ha presentado la demanda de Conflicto Colectivo al Tribunal Canario
contra la ULPGC para reclamar las cantidades en las retribuciones de los
incrementos saiariales en las pagas extraordinarias.

Se ha emitido la certificacion de representatividad en la demanda por
conflicto colectivo, las credenciales de los representantes de Intercambio de
Vacaciones y la notificacion del representante de Intercambio de Vacaciones
del Comité de Empresa.

Se presenta la propuesta para sustitucién en Ia plantilla del PAS-Laboral
y se acuerda que se envie a todos los miembros del Comité la propuesta
matizada para su analisis, asi como la propuesta de la Convocatoria del
Concurso de Traslado.

El Sr. Presidente informa que se ha celebrado la Asamblea Sectorial con
el Servicio de Reprografia y que la mayoria del personal del Servicio no esta de
acuerdo con la JMT y pide que se le modifique en la RPT dejandola con la JM,
para evitar posibles inconvenientes en el futuro.

El curso de formacion de Ll de Informatica empezara manana 28 de

e marzo por la tarde donde se entregara todo el material en soporte informatico.

3. —~ Lectura de escritos recibidos.
El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n® 15 al 39,
ambos inclusive, y se adoptan los siguientes acuerdos:

+ En referencia al escrito n® 15 donde un trabajador solicita copia de la RPT:
' Se acuerda responderle a su peticion,
e “.En referencia al escrito n° 33 un trabajador solicita que se incluya dentro de
RPT, que aparezca en la jornada comao JMT y que se le vuelva a pagar
Ya que realiza ese tipo de jornada.
°  Se acuerda elevar escrito a la Gerencia para gue soluciones esta
situacion.
% En referencia a los escrito n° 34 y 35 de CC.OO sobre el incumplimiento de
la Gerencia del articulo 28 “Formacion y Perfeccionamiento” y 73 “vacantes
por jubilacién” del Convenio Colectivo.
Se acuerda que se elevara a la Gerencia un escrito recordandole el
cumplimiento de estos dos articulos asi como del Convenio Colectivo.

Referente a las solicitudes de los trabajadores para la realizacion del
curso de formacion de informatica hay que sefialar que atn guedan pendientes
de liegar dos solicitudes, ya que el plazo finaliza en la fecha sefialada y el
Servicio de Registro General todavia no ha enviado dichas solicitudes.

Se acuerda que al finalizar el Pleno se comunicara por correo electrénico
a todos los trabajadores que han presentados la solicitud para el curso de
formacion, si han sido admitidos o excluidos, motivando la exclusién.

4.- Negociaciones con Gerencia.
Se informa que se ha enviado el documento de la Convocatoria de
traslado a los miembros del Comité de Empresa para tratario en el proximo
Pleno para despues hacérsela llegar a la Gerencia.
Se ha enviado la propuesta de protocolo de las Unidades centralizadas.
Estamos a la espera de que la Gerencia nos haga llegar los Perfiles,
Temarios y Pruebas de los LII que aun estan pendientes de salir.
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Se va a solicitar otra vez las bolsas de sustituciones, asi como la RPT
nominai.

Se va a elevar escritos sobre la problematica que existe con las jefaturas
en los laboratorios y los TTL.

Se va a pedir explicaciéon sobre la bolsa de sustitucion en Veterinaria.

Estamos a la espera de récibir por parte de la Gerencia los Temarios,
Perfiles y Prueba de los Técnicos Especialista de Biblioteca, que ain no hemos
recibido.

Se acuerda que los acuerdos alcanzados en las negociaciones
Gerencia-Comité de Empresa se firmen en el momento de producirse la
negociacion.

5.- Ruegos y preguntas.

Don Antonio Ballester Monzon pregunta que si los LIl de Informatica-
|.aboratorio pueden pedir traslado a esas plazas y cudl es el proceso.

Don Rafael Martinez Aguilar ruega que se realice una Asamblea
Sectorial con el personal de Biblioteca para tratar los diferentes problemas que
tiene este Servicio.

Y siendo las 13:10 horas del dia 27 de marzo de 2006, se levanta la
sesion, de la cual doy fe como secretario accidental de la misma con el visto
bueno del Presidente del Comité de Empresa.

V°B? del Presidente
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