ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 002/2006 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e iiE e S A e R e e e e e

= Dia y hora de la reunion: 19 de enero de 2006, a las 10:30 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Félix Cabrera Franquiz D. David Barbeito Ramirez
D. Amando Cruz Godoy Dfia. Mercedes Celada Azcona
D. Julio Dominguez Agulilar Dfa. Estrella Ossoric Moreno
D. Fco. Javier Enriquez Servera D. Pedro M. Pérez Suérez

— Dila. Marfa Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar
D. Guillermo Martinez Garcia
D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

Z

D. Antonio Ballester Monzdn

Delegados Sindicales

‘% No asiste ningun delegado.

[

§ ol

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

de

Siendo las 11:00 horas del dia sefalado en la cabecera, se redne en
sesion extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi comc aquellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Convocatoria de Asamblea General del PAS.

Se aprueba por 5 votos a favor y 1 abstencién la celebracion de una
Asamblea General del PAS Laboral el proximo dia 8.02.2006 a las 13:00 horas,
en unica convocatoria, a celebrar en el Salén de Actos del Edificio Antiguo de
Empresariales, con el siguiente orden del dia:

1. informe de Negociaciones con la Gerencia: RPT, Provision de
plazas, Otros temas.
2. Ruegos y pregunias.

2.- Negociaciones con Gerencia.
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En referencia a la RPT, se han detectado errores en cuanto a la
denominacién de grupos en puestos de laboratorio, por lo que el Sr. Presidente
concede un plazo de una semana a todos los miembros para detectar mas
errores antes de remitir un escrito a la Gerencia.

Por unanimidad, se aprueba enviar un comunicado al PAS Laboral para
informar sobre la deteccion de posibles errores, la adscripcidon de destinos, el
abono de atrasos y la convocatoria de Asamblea General.

En cuanto a Formacién, el Sr. Presidente comunica que se ha enviado a
la Gerencia la propuesta del curso formativo para la promocion relativo a la
convocatoria de los puestos de Informatica, grupe Il; asimismo, se remitira {a
propuesta para los grupos llI de Informatica a todos los miembros v,
posteriormente, a la Gerencia para su efecto, a la vez que se exigira la
convocatoria urgente de los mismos al amparo del acuerdo alcanzado.

Se aprueba por unanimidad afiadir al comunicado este aspecto de la
convocatoria de estos cursos y todos los requisitos y limitaciones con respecto
a la promocién interna.

lgualmente, se aprueba por asentimiento remitir un escrito sobre las
observaciones del punto i) del perfil, el formato de las tres “pes” {programa,
perfil y pruebas), las actas y sobre el programa informético de la convocatoria
de trasliados.

En cuanto al Plan de Formacion, se aprueba por asentimiento la
creacion de una comision, formada por D. Guillermo Martinez Garcia, D. Pedro
Sosa Dorta, D. Francisco Javier Enriguez Servera y D. Julio Dominguez

guillar, que eleve al pleno una propuesta antes de la fecha 15.02.2006.
. Jgualmente, por asentimiento, se designan al Sr. Presidente y al Sr. Secretario

2:rpara asistir a una reunién referida a la Formacién Integral del PAS Laboral con
¥la Mutua ASEPEYO.

En cuanto a la designacion de una persona en representacion del
Comité de Empresa para asistir al curso de “Gestiébn por competencias”, se
procede a celebrar una votacion secreta con el resultado de 2 abstenciones, 4
votos a favor de D. Guillermo Martinez Garcia y 2 votos a favor de D. Francisco
Javier Enriquez Servera.

El Sr. Presidente recuerda a los miembros que en el préximo pleno se
convocara un punto relative al informe de funciones de correo respecto al perfil
de los puestos de Biblioteca.

Se acuerda por asentimiento, remitir un escrito a la Gerencia referido al
cambio de puesto de trabajo en la Biblioteca de esta universidad.

Se procede a un receso, ante la presencia del Sr. Vicegerente.
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Una vez informado este 6rgano colegiado, se adeptan los siguientes
acuerdos:.

+ Con respecto a la contratacion por obra y servicio de seis L2,
Diplomado en Informatica, por un periodo de seis meses, mas una
Unica prérroga de seis meses, se designan, por 7 votos a favory
1 abstencion (D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su voto)
para formar parte de la comisién de valoraciéon a D. Antonio
Ballester Monzén, como titular, y a D. Ricardo Beranger Mateos,
como suplente. En el caso de sustituirse por puestos de L3,
Técnico en Informatica, se designa a D. Francisco Javier Enriquez
Servera, como titular, manteniende el mismo supiente.
igualmente, se acuerda por 7 votos a favor y 1 abstencidn que
dicha convocatoria se efectle a través del ICFEM.

e En referencia a la convocatoria de un becario técnico (40 horas
semanales, 600,00 €/mes), se acuerda por unanimidad remitir un
escrito de presién a la Gerencia, solicitando una aclaracién sobre
el tema y preguntando sobre si se va a interrumpir esta politica.

» Se acuerda por asentimiento, en relacién al L1, Titulado Superior
en Comunicaciones, dejar clara la posicion de este Comité de
Empresa en una préxima reunion con ia Gerencia.

Y siendo las 13:15 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesién, de la cuai doy fe como secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

V°B® del Presidente
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