ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 031/2005 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunion: 28 de febrero de 2005, a las 9:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. David Barbeito Ramirez D. Antonio Ballester Monzon
D. Félix Cabrera Franquiz DfAa. Maria Victoria Garcia Vega
Dna. Mercedes Celada Azcona D. Luis A. Doreste Medina
D. Julio Dominguez Aguilar Dnia. Esther Mederos Delgado

D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia
Dna. Estrella Ossorio Moreno
D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

Delegados Sindicales

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:30 horas del dia 28 de febrero de 2005, se retne en sesion
extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:

Una cuestion de orden: Toma la palabra el Sr. Presidente del Comité
para realizar un cambio en el Orden del Dia, que consiste en que el punto 2
pasa al 1, el punto 3 pasa al 2, el punto 5 pasa al 3, el punto 1 pasa al 4 y el
punto 4 pasa al 5, aprobandose por asentimiento.

1.- Informe de la Granja de Veterinaria.

Se informa que se envio el documento para que se hicieran las
oportunas modificaciones, por lo que se ha traido este documento al pleno de
hoy, tal como se habia acordado, para su aprobacion.

Se pasa a votar, siendo el resultado el siguiente:
Votos en contra: 1
Abstencion: 2
Votos a favor: 4

Por lo tanto, se aprueba la propuesta.
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D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su voto en contra del Informe.

Este documento se elevara a la Gerencia, al Comité de Seguridad y
Salud y al Responsable o Coordinador de la Granja.

2.- Revision del abono de atrasos por reclasificacion de categorias y
especialidades segun acuerdo de la Comision Paritaria.

La Universidad ha efectuado el pago de atrasos por la reclasificacion de
categorias y especialidades segun los acuerdos de la Comision Paritaria; pero
hay que tener en cuenta que no ha sido la totalidad de los atrasos, ya que ha
sido un anticipo de la cantidad total que se debe. Por lo tanto, desde el Comité
se envid un comunicado a las personas que se podian ver afectadas para que,
si querian solicitar informacién personalizada, pidieran una cita, ya que los
casos que se presentan son distintos unos de otros.

Se pide que se comunique al Colectivo de lo realizado y que los
afectados que no solicitaron informacién lo puedan hacer cuando quieran,
comunicandose con el Comité de Empresa.

3.- Recepcion de escritos por el procedimiento de correo electrénico.

Se abre un gran debate en torno a este asunto tan complejo, porque no
hay nada escrito o legislado sobre la validez del correo electrénico para realizar
una reclamacion por via judicial.

Se propone lo siguiente: “Habilitar un formulario en la pagina web para
peticion de informe o reclamacion al Comité y que dicho formulario se acepte
como correo electronico y se le dé asiento, a la espera del escrito oficial del
trabajador que debe ser enviado por correo interno de la Universidad’.

Se pasa a votacion, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes.

4.- Provision de plazas.

Se pasa a leer y discutir el documento de Propuesta del Comité de
Empresa de Plazas del Personal Laboral, en el que se detectan errores de
numeracion, de denominacion, de jornadas y complementos, por lo que se
corrigen esas erratas.

Se propone lo siguiente: “El Comité debe elaborar una propuesta de
Base de Convocatoria General para presentarla en la negociacion con la
Gerencia.

Se pasa a votacion, aprobandose por unanimidad de los presentes.

Llegados a este punto, se procede a un receso.
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5.- Memoria 2004 del Intercambio de Vacaciones e informacion de la
reunion de febrero.

La representante en la Comisién de Intercambio de Vacaciones
comunica que ha enviado por correo electrénico el informe, ya que este ano se
ha enviado por este medio a todos los miembros de esta Comision.

Asimismo, informa de que en la Ultima reunion de la Comisién de
Intercambio de Vacaciones se han modificado algunos puntos del Reglamento,
pero no se ha culminado por problemas de tiempo. Ademas, en dicha reunion
se ha celebrado el sorteo para el afio 2005.

La representante en la Comisién de Intercambio de Vacaciones se
compromete a remitir a este Comité de Empresa un dossier sobre la actividad
del ano 2004 de la Comisién de Intercambio de Vacaciones.

Y siendo las 14:00 horas, se levanta la sesién, de la cual doy fe como
secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comité de
Empresa.

_\eB® del Presidente
(A STodo,
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