ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 044/2005 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

« Diay hora de la reunion: 18 de octubre de 2005, a las 8:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

D. Antonio Ballester Monzon D. Pedro M. Pérez Suarez
D. David Barbeito Ramirez

Dfa. Mercedes Celada Azcona
D. Félix Cabrera Franquiz

D. Armando Cruz Godoy

D. Julio Dominguez Aguilar

D. Fco. Javier Enriquez Servera
Dfa. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia
Dfia. Estrella Ossorio Moreno

D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

Delegados Sindicales

D. Ricardo Beranger Mateos, por INTERSINDICAL CANARIA
D. Oscar Hernandez Hernandez, por CSI-CSIF

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:00 horas del dia 18 de octubre de 2005, se reune en sesion
extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aquellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Revision de las Bases de Convocatoria-Tipo del Concurso-Oposicion
Libre.

El Sr. Presidente informa de la reunién a celebrar con la Gerencia a las
13:00 horas y que se utilizara como documento base para la negociacion de la
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convocatoria para el concurso-oposicion restringido, la propuesta aprobada por
este 6rgano en su pasada sesion extraordinaria y entregada a la Gerencia en la
reunion del pasado jueves, dia 13 de octubre.

Ante las 3 modificaciones planteadas por la Gerencia, este Comité de Empresa

En la pagina 4, el apartado c) del punto 5.4, eliminar a partir de “En estos
casos...” hasta el final, por unanimidad.

En la pagina 7, en el punto 8.2 b), incluir en lo referente a la residencia del
opositor en Canarias, afadir la palabra “actual” y sustituir la palabra
“temporales” por “ininterrumpidos”, por 1 voto en contra, 1 abstencion y 8 votos
a favor.

En la pagina 9, no aceptar el punto 9.7 presentado por la Gerencia y sustituir
en el punto 13 “proceso selectivo” por “fase de oposicion” y “veinte dias
naturales” por “siete dias habiles”, por 1 abstencion y 10 votos a favor.

2.- Situacion de la Granja Veterinaria.

El Sr. Presidente expone los argumentos planteados por la Gerencia
debido a las necesidades existentes en la Granja Veterinaria, a lo que se
plantea que no coincide con la realidad, donde se requieren a dia de hoy tres
efectivos mas para atender el trabajo diario.

Se propone la publicacion en prensa, con caracter urgente, de una
convocatoria para la contratacion temporal que permita la creacion de una
bolsa de sustituciones, y mientras tanto se resuelva éste, se contrate por ese
periodo concreto, especificado en el contrato, a una persona de la oficina del
INEM, lo que se aprueba por unanimidad.

Se nombra a D. Félix Cabrera Franquiz y D. Guillermo Martinez Garcia, como
titular y suplente respectivamente a propuesta del Comité de Empresa, para la
Comision de Valoracion, por unanimidad.

3.- Problematica del servicio de informatica.

D. Pedro Sosa Dorta solicita que este punto, por su importancia, y dada
la premura de tiempo, se posponga al proximo pleno ordinario, no procediendo
tal propuesta al no ser planteada al comienzo de la sesion.

El Sr. Presidente traslada la palabra a D. Pedro Sosa Dorta, quien
expone la problematica generada por la denuncia planteada por los becarios de
esta Universidad, incluyendo a aquellas personas contratadas por la Fundacion
Universitaria de Las Palmas, y por la creacion de la empresa “TIC ULPGC SL”,
a lo que da lectura a una documentacion que entregara al Comité de Empresa,
una vez elabore el dossier correspondiente.

Se pospone para el proximo pleno el pronunciamiento de este Comité de
Empresa sobre una denuncia publica por la forma encubierta de contratacion
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en la administracién publica y contra la privatizacion de la Universidad y sus
consecuencias ante el PAS Laboral, para lo que el Sr. Presidente ruega a los
miembros que aporten las sugerencias oportunas.

Y siendo las 11:25 horas del dia 18 de octubre de 2005, se levanta la
sesion, de la cual doy fe como secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

\VV°B° del Presidente

D. Guillermo Martinez Garcia
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