ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 0459/2005 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 28 de noviembre de 2005, a las 9:00 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ballester Monzén D. Pedro M. Pérez Suarez
0. David Barbeito Ramirez Dna. Estrella Ossorio Moreno

D. Felix Cabrera Franquiz

Dna. Mercedes Celada Azcona
D. Armando Cruz Godoy

D. Julio Dominguez Aguilar

D. Feo. Javier Enriquez Servera
Dfia. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia

D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes
Delegados Sindicales

D. Ricardo Beranger Mateos (INTERSINDICAL CANARIA)

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:00 horas del dia 28 de noviembre de 2005, se reline en
sesion ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:

El Sr. Presidente, antes de empezar con la sesion, plantea al Pleno tres
cuestiones de forma: la primera, que a partir de esta sesion se grabaran todas
las sesiones del Comité de Empresa, respetando la proteccion de los datos. La
segunda, que cuando se reclamd hace dos plenos el cumplimiento del
reglamento del Comité de Empresa por faltar tres horas en el plazo establecido
para la convocatoria, la Presidencia expuso que a partir de ese momento todos
debian ser escrupulosos con el procedimiento, por tal motivo, las
intervenciones enviadas por dos miembros de este organo para afadir al acta
no seran afadidas por remitirse fuera del plazo de 24 horas establecido en el
reglamento. La tercera cuestion de forma es que cuando sometio al Comité de
Empresa la ultima votacion para una repro!fcir:'m a una compafera y una
clausula para el futuro cuando se vaya a negociar con la Gerencia, el Sr.
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Presidente expuso que iria a asesorarse juridicamente porque entendia que
eran competencias de la presidencia. Es por lo que da lectura al pleno de un
informe juridico, gque se adjunta al acta, y somete al pleno el anular la votacion
adoptada en la sesion plenaria de fecha 22 de noviembre y que prevalezca el
mencionado informe juridico de cara a la representatividad del Comité de
Empresa, con el resultado de 1 voto en contra, 1 abstencion (D. Rafael
Martinez Aguilar hace constar su voto) y 7 votos a favor.

1.- Lectura de Actas anteriores y aprobacion, si procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesion 40 de 27 de
junio de 2005, haciéndose las modificaciones oportunas, y se pasa a su
aprobacion, siendo el resultado favorable por unanimidad.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita una copia firmada y sellada del acta
aprobada.

E| Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesion 41 de 26 de
septiembre de 2005, haciéndose las modificaciones oportunas, y se pasa a su
aprobacion, siendo el resultado favorable de 8 votos a favor y 2 abstenciones.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita una copia firmada y sellada del acta
aprobada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesion 42 de 7 de
octubre de 2005, haciéndose las modificaciones oportunas, y se pasa a Su
aprobacion, siendo el resultado favorable de 8 voltos a favor y 2 abstenciones.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita una copia firmada y sellada del acta
aprobada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesion 43 de 11 de
octubre de 2005, haciéndose las modificaciones oportunas, y sé pasa a Su
aprobacién, siendo el resultado favorable de 3 votos a favor y 1 abstencion.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita una copia firmada y sellada del acta
aprobada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesion 44 de 18 de
octubre de 2005, haciéndose las modificaciones oportunas, y se pasa a su
aprobacion, siendo el resultado favorable por unanimidad.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita una copia firmada y sellada del acta
aprobada.

E| Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesion 45 de 24 de
octubre de 2005 haciéndose las modificaciones oportunas, y se pasa a su
aprobacion, siendo el resultado favorable por unanimidad.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita unﬂ copia firmada y sellada del acta
aprobada. #
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El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesién 46 de 2 de
noviembre de 2005, haciéndose las modificaciones oportunas, y se pasa a su
aprobacion, siendo el resultado favorable de 7 votos a favor y 2 abstenciones.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita una copia firmada y sellada del acta
aprobada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesion 47 de 14 de
noviembre de 2005, haciéndose las modificaciones oportunas, y se pasa a su
aprobacion, siendo el resultado favorable por unanimidad,

D. Rafael Martinez Aguilar solicita una copia firmada y sellada del acta
aprobada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta de la sesidén 48 de 22 de
noviembre de 2005 que debido a las modificaciones a efectuar queda
pendiente su aprobacion para el siguiente pleno ordinario.

El Sr. Presidente comunica que se facilitara copia de las actas
aprobadas a todas las secciones sindicales presentes en este organo,
siguiendo la linea adoptada en plenos anteriores, y se publicaran en la pagina
web del Comité de Empresa.

2.- Seguimiento de los acuerdos e informe del Presidente.

Visto el debate suscitado en las actas, el Sr. Presidente informa a los
miembros que se aplicara el siguiente procedimiento: exposicion de los temas a
debatir, una o varias rondas de intervenciones y otra ronda sélo de propuestas,
y votacion de las mismas.

El Sr. Presidente efectia un seguimiento de aquellos acuerdos
adoptados gue no han sido ya expuestos en anteriores plenos: en cuanto al
escrito sobre la tendencia de la privatizacion, se ha remitido al PAS Laboral: se
esta a la espera de su admision a tramite del conflicto colectivo planteado por
la instruccién de vacaciones, permisos y licencias; se han resuelto peticiones
de algunos trabajadores y que se han expuestos en las reuniones entre
Gerencia y Comité de Empresa; asimismo, da la palabra a DAa. Maria Victoria
Garcia Vega y a D. Pedro Sosa Dorta, quienes exponen el informe presentado
sobre el reparto y recibo de correo en las conserjerias y bibliotecas de esta
universidad, el cual se remitira por correo electronico a todos los miembros.
una vez se efectue la modificacion oportuna, para adoptar una decision en un
punto del orden del dia de un pleno posterior.

El Sr. Presidente igualmente expone la situacion sobre un puesto de
trabajo vacante en el Departamento de Matematicas y pone a disposicion de
los miembros la documentacion que se dispone sobre la creacion de la
empresa TIC ULPGC SL.

Abierto un turno de palabra, D. Rafael Martinez Aguilar pregunta sobre
una serie de acuerdos tomados por el Comjté de Empresa, cuya intervencion
se Incorpora al acta.
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Finalizado este punto, se hace un receso por €l cierre del edificio debido
a una alerta de temporal.

3.- Lectura de escritos recibidos.

Siendo las 11:00 horas del dia 5 de diciembre de 2005, el Sr. Presidente
da por reanudada la sesion ordinaria. Se encuentra ausente de la misma Dria.
Maria Victoria Garcia Vega, por necesidades del servicio.

El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n° 87 al 116,
ambos inclusive, y se adoptan los siguientes acuerdos:

En referencia al escrito n® 87 sobre el uso de las instalaciones ganaderas
del Cabildo de Gran Canaria:
Solicitar una copia del convenio suscrito entre esta universidad y el
Cabildo, por unanimidad.

e En referencia al escrito n® 91 sobre las horas extras realizadas durante el
tercer trimestre de 2005:
Solicitar la relacion nominal de las horas ejecutadas, por unanimidad.

« En referencia al escrito n° 96 sobre el acatamiento de ordenes de los
responsables de laboratorios:
Se acuerda reactivar el acuerdo adoptado en su dia por este organo,
reclamando nuevamente una contestacion a la documentacion
presentada ante la Gerencia, por unanimidad.

« En referencia al escrito n® 97 sobre amortizacion de plaza:
Por unanimidad, se acuerda remitir escrito a la Gerencia exponiendo que
no ha sido recibido en este 6rgano documentacion alguna sobre la
resolucion dictada, y solicitar asesoramiento juridico e informe a otros
drganos colegiados de esta universidad.

« En referencia al escrito n® 103 sobre el borrador de instrucciones de
vacaciones, permisos y licencias para 2006
Se acuerda requerir asesoramiento juridico y remitir escrito, si procede,
a la Gerencia, por unanimidad.

« En referencia al escrito n® 106 sobre desempeiio temporal de funciones:
Se acuerda remitir escrito a la Unidad de Personal referido a la no
aplicacion integra del art. 26.1 del Convenio Colectivo aungue, no
obstante, se reconocen los esfuerzos realizados para su cumplimiento,
por unanimidad.

« En referencia al escrito n® 108 sobre ampliacion de horario como alternativa
a la privatizacion:
Se acuerda la defensa por este Comité de Empresa de los argumentos
expuestos gor los trabajadores, porf6 votos a favor y 3 abstenciones (D.
Rafael M‘amnez Aguilar hace consti?r su voto).
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En referencia al escrito n® 109 sobre peticion de informe favorable para
cambio de ubicacion del puesto de trabajo:
Se acuerda encargar a D. Félix Cabrera Franquiz, en calidad de
Delegado de Prevencion designado por este organo, a elaborar el
mencionado informe y presentarlo en un proximo pleno, por unanimidad.

En referencia al escrito n° 111 sobre una solicitud de cambio de jornada:
Se acuerda emitir un informe favorable. por 7 votos a favor y 2
abstenciones (D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su voto).

En referencia al escrito n® 112 sobre actualizacion de la pagina web oficial y
consulta sobre comunicacion al SEMAC:
Se acuerda emitir un escrito a la Gerencia solicitando la modificacién de
la pagina web oficial de la universidad y otro escrito a la trabajadora
exponiendo que este 6rgano cumple estrictamente con la legislacion
vigente y que la actualizacion de la pagina web oficial no es competencia
de este Comité de Empresa. por unanimidad.

En referencia al escrito n® 113 sobre reclamacion de dos dias de asuntos
propios:
Se acuerda apoyar la iniciativa de las secciones sindicales sobre este
asunto, por unanimidad.

En referencia al escrito n° 114 sobre la publicacion de la resolucion de las

ayudas medicas:
Se acuerda emitir un escrito de protesta a la Gerencia y exigir el inicio de
las negociaciones con el Comité de Empresa para la elaboracion de un
reglamento para 2006 y otro escrito al Rector para que sean incluidas las
partidas correspondientes en los presupuestos de 2006, por 1 voto en
contra (D. Javier Enriquez Servera hace constar que “su voto negativo
respecto a la votacion que provoco la lectura del escrito nimero 114 de
entrada en el Comité de Empresa, se refiere a su disconformidad con el
tercer punto de la propuesta a que se refiere dicho escrito”), 6 votos a
favor y 2 abstenciones (D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su voto).

En referencia al escrito n® 115 sobre peticion de prorroga por un afo para el
pase a situacion de jubilacion:
Se acuerda emitir informe favorable, por unanimidad.

En referencia al escrito n® 116 sobre escrito de queja por la discriminacion
con el PAS Laboral a consecuencia de la tormenta tropical|Delta:
Se acuerda emitir escrito de protesta al Rector, por una{nimidad.
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4.- Negociaciones con Gerencia.

El Sr. Presidente informa de la reunién mantenida con la Gerencia el
pasado 30 de noviembre y propone la celebracion de un pleno extraordinario el
proximo dia 12 de diciembre para la discusion de los temas pendientes.

Atendiendo a la negociacion habida con la Gerencia en cuanto a la
provision de plazas, se propone que "a cambio de desbloquear las 5 plazas de
L2 Diplomado en Informatica y su derivacion a L3 del Servicio de Informatica y
la disposicion de este Comité de Empresa antes de que salgan a la calle,
estamos de acuerdo en que se congelen las dos plazas del Servicio de
Reprografia hasta octubre de 2006", siendo aprobada por unanimidad.

El Sr. Presidente igualmente plantea en referencia a retrotraer los
puestos de trabajo convocados, la renuncia de este organo a dicha propuesta,
atendiendo a acuerdos aprobados anteriormente por este Comité de Empresa,
aunque matizando que los puestos de trabajo que afecten al proceso interno,
deben esperar para efectuar una Unica convocatoria. Asimismo, propone a este
organo parar el escrito que se debia dirigir a la Comision Paritaria relativo a las
sustituciones, congelando el mismo hasta la proxima reunion, siendo aprobada
por unanimidad.

5.- Ruegos y preguntas.

D. Javier Enriquez Servera ruega que se haga llegar a todos los
trabajadores las convocatorias de los plenos.

D. Rafael Martinez Aguilar ruega que se informe al PAS de las
convocatorias de los plenos, de las actas aprobadas, de los acuerdos
adoptados por este Comité, etc., por medio de los tablones en los edificios, el
pasinf, el correo electronico, la pagina web del Comité y cualqguier otro medio
que se crea conveniente. Asimismo, ruega a este Comité hacer asambleas
generales que sean rotatorias por los diferentes edificios para acercar el
Comité a todo el PAS. También pregunta por qué no acudio el representante
del Comité de Empresa a la dltima reunion del Comité de Seguridad y Salud del
pasado 27 de octubre y, en todo caso, por que no se envid a un sustituto. Por
tltimo, ruega a este Comité de Empresa se incluya en el acta un escrito gque no
llegé a tiempo en las 24 horas establecidas.

D. Pedro Sosa Dorta ruega que este Comité de Empresa inste a la
Gerencia al pago de los atrasos y reconocimiento de la categoria de los
puestos de trabajo aprobados por la Comision Paritaria y pregunta si hay que
presentar un escrito para que se trate en un punto del orden del dia.

Y siendo las 14:35 horas del dia 5 de diciembre de 2005, se levanta la
sesion, de la cual doy fe como secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa. (

El %\ecretar_’_in
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V°B” del Presidente

D. Gdillermo Martinez Garcia D. Julia guez Aguilar
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Se somete a estudio el analisis de la representatividad del Comite de
Empresa como organo colegiado en las relaciones laborales con la Universidad.

Conforme preceptiua el art. 21.¢) del Reglamento del Comité de Empresa,
se reconoce al Presidente entre otras funciones , la de representar legalmente
al Comité de Empresa ante cualquier persona fisica o juridica, Administracion
del Estado, Organos jurisdiccionales v cualquier otra institucion.

Dicha facultad de representacion se concibe como expresion valida de la
voluntad del 6rgano colegiado que preside y representa; dicho de otra forma,
es la forma natural de expresion de un drgano colegiado.

Y esta facultad solo esta reservada, conforme el Reglamento citado al
Presidente o a la persona en la que delegue.

Por un elemental principio de seguridad juridica, esta facultad de
representar la expresion del érgano colegiado, no esta prevista para todos v
cada uno de sus miembros si no media la preceptiva delegacion del presidente,
pues lo contrario, supondria el riesgo que el unico 6rgano de representacion,
tuviese multiples manifestaciones de voluntad, incluse contradictorias, par
cada uno de sus miembros.

Desde una perspectiva legal, es clare que solo puede hablar validamente
en nombre del Comité de Empresa su presidente o en su defecto, la persona en
la que éste delegue y no de forma discrecional, sino cuando concurran los
supuestos previstos en el apartade 23.1 del reglamento y siempre, bajo el
control del Pleno del Comité de Empresa.

Fdo.

Francisco Hm{ﬁm&—

Abogads .
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