ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 043/2005 DEL COMITE

DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

* Diay hora de la reunion: 11 de octubre de 2005, a las 9:30 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ballester Monzén D. Pedro M. Pérez Suéarez
D. David Barbeito Ramirez D. Fco. Javier Enriquez Servera

Dna. Mercedes Celada Azcona
D. Félix Cabrera Franquiz

D. Armando Cruz Godoy

D. Julio Dominguez Aguilar
Dfia. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia
Dfa. Estrella Ossorio Moreno

D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

Delegados Sindicales
D. Ricardo Beranger Mateos

(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Como cuestion de orden, se propone incluir como punto cuarto “Ayudas
Sociales”, aprobandose por unanimidad.

Se incorpora a la sesion D. Rafael Martinez Aguilar
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1.- Eleccion del Secretario del Comité de Empresa.

El Sr. Presidente realiza Ia propuesta de que la secretaria siga siendo
desempefiada por las mismas personas y ante la negativa de seguir el
secretario actual por motivos de salud, por tanto, solicita que el Pleno se
pronuncie sobre la designacién de las siguientes personas:

D. Julio Dominguez Aguilar, secretario
D. Pedro Sosa Dorta, secretario accidental

Se procede a la votacion secreta, con el resultado de 6 votos a favor y 3 votos
en blanco.

Se incorpora a la sesion D. Pedro Sosa Dorta

2.- Revision del perfil Yy programa de los concursos de oposicion libre
para los puestos de relaciones internacionales y prevencion de riesgos
laborales.

En este punto, se hace una revision de los acuerdos adoptados entre
este Comité de Empresa y la Gerencia en referencia a la convocatoria de dos
plazas a concurso-oposicion libre. Se detecta que para el puesto de relaciones
internacionales, en el tipo de pruebas debe aparecer el texto “en castellano”: y
en ambas convocatorias, proponer que en el perfil se sustituya el texto
‘aquellas otras tareas afines a la categoria de Ia plaza que le sean
encomendadas por el superior jerarquico o que resulten necesarias por
razones de servicio” por “aquellas otras tareas que por necesidades del servicio
le sean encomendadas, siempre y cuando éstas No supongan la realizacién de
cometidos especificos correspondientes a otras categorias”, y en el temario
sustituir las referencias a los arts. 194 y 195 de los Estatutos de |a Universidad
por los arts. 198 y 199, asi como recordar a la Gerencia que las referencias al
Convenio Colectivo deben ser las mismas para ambas convocatorias.

El Sr. Presidente considera que en el modelo de convocatoria acordado
se recomienda por parte de la Gerencia la realizacion de modificaciones que no
proceden, al estar ya cerrado el documento.

Llegado a este punto, se procede a un receso.

3.- Bases de convocatoria del concurso de traslado y el concurso de
oposicion restringida.

El Sr. Presidente informa que a la propuesta inicial del Comité de
Empresa de bases de convocatoria para concurso de traslados y concurso-
oposicién restringida, se presenta al pleno una transaccional adaptada al
modelo de convocatoria ya acordada para el concurso-oposicion libre.

Se efectlian las siguientes propuestas:
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a) El Sr. Presidente Propone que se mantenga lo acordado en el
pleno anterior, relativo a elaborar una propuesta acorde a la
convocatoria libre para presentar a la Gerencia.

b) D. Rafael Martinez Aguilar propone que se espere a que la
Gerencia remita su propuesta, para poder trabajar sobre |a
misma.

Se procede a la votacion de ambas propuestas, con el resultado de 6
votos a favor de la propuesta a), 2 votos a favor de Ia propuesta b) y 2
abstenciones.

El Sr. Presidente da paso a D. David Barbeito Ramirez, quien explica la
adaptacion realizada a la propuesta acordada con la Gerencia para concurso-
oposicion libre, incorporando los aspectos recogidos en la propuesta inicial del
Comité de Empresa.

Una vez concluida |a exposicion, se procede a la votacion de |la
propuesta, la cual se incorpora al acta como anexo, con el resultado de 4
abstenciones (D. Rafael Martinez Aguilar hace constar Su voto) y 6 votos a
favor.

Se efectuan las siguientes propuestas, en caso que la Gerencia no
entregue su propuesta en la reunién del proximo jueves 13:

a) El Sr. Presidente Propone entregar la propuesta del Comité de
Empresa y que consten en el acta de la sesion la misma y una
reclamacion.

b) D. Rafael Martinez Aguilar propone no entregar la propuesta y
presentar una reclamacion, ya que la obligacion de la empresa es
entregarla.

Se procede a la votacién de ambas propuestas, tras un receso, con el
resultado de 5 votos a favor de Ia propuesta a), 5 votos a favor de Ia propuesta
b). En aplicacion del Reglamento interno, se pospone la votacion al final de |a
sesion. ’

4.- Ayudas Sociales.
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D. Rafael Martinez Aguilar informa que se hace esta propuesta para que
exista una representatividad de aquellos trabajadores que no estan afiliados a
una seccion sindical.

Después de un debate, se realiza Ia propuesta de publicar un escrito al
personal laboral, comunicando Iz actitud de este drgano ante las Comisiones
de Ayudas Médicas y de Formacién, presentar un escrito ante la Gerencia,

Tras un receso, se realizan las siguientes propuestas:

a) Que asista un representante a la sesién de la Comisiéon de
Ayudas Médicas del préximo jueves, dia 13.

b) Que asista el Presidente a la sesion de la Comision de Ayudas
Medicas del préximo jueves, dia 13, para presentar el escrito y
hacer constar la protesta del Comité de Empresa.

Se procede a la votacion de ambas Propuestas, con el resultado de 4
votos a favor de Ia propuesta a) (D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su
voto), 5 votos a favor de |a propuesta b) (D. Pedro Sosa Dorta hace constar su
voto) y 1 abstencion.

El Sr. Presidente hace constar que llevara un asesor a dicha sesion.

En aplicacion del reglamento interno, se procede a realizar |a
votacion de las propuestas que resultaron con un empate en la votacion
anterior, con el resultado de 5 votos a favor de Ia propuesta a), 4 votos a favor
de la propuesta b) (D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su voto) y 1
abstencion.

Y siendo las 13:30 horas de| dia 11 de octubre de 2005, se levanta Ia
sesion, de la cual doy fe como secretario de Ia misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

V°B° del Presidente
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