ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 042/2005 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
—

= Diay hora de la reunion: 07 de octubre de 2005, a las 13:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
Dofia. Mercedes Celada Azcona D. Pedro Sosa Dorta
Dofia. Maria Victoria Garcia D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Rafael Martinez Aguilar D. Julio Dominguez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia
D. Antonio Ballester Monzon
D. David Barbeito Ramirez

D. Félix Cabrera Franquiz

D. Armando Cruz Godoy
Dona Estrella Ossorio Moreno

Ausentes
D. Pedro M. Pérez Suarez
Delegados Sindicales

D Ricardo Beranger Mateos, INTERSINDICAL CANARIA
DofAa Manola Martel Suarez, FETE - UGT

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 13:00 horas del dia 07 octubre de 2005, se reune en sesion
ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente. Como cuestion previa, ante la ausencia del
secretario y del secretario accidental, se designa a D. David Barbeito Ramirez,
como miembro mas joven, para levantar acta como secretario de esta sesion, y
que tiene el siguiente Orden del Dia:

1.- Designacion vocales del Comité de Empresa en el concurso del
personal laboral fijo para cubrir de forma temporal el puesto de trabajo
vacante 2.64.2.03 “Diplomado/a del Instituto de Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas en Ingenierias (grupo Il).

La presidencia propone a:

- Titular D. Antonio Ballester Monzén
- Suplente: D. Oscar Hernandez Hernandez
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Se aprueba por asentimiento.

Se realiza las siguientes objeciones al perfil y temario de puesto presentado por
la gerencia:

e No es adecuado que en los requisitos se exija un nivel
avanzado de inglés.

e La titulacion exigida debe ser titulado medio, no
obligatoriamente de la especialidad de informatica.

e No se aplica la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99, al pedir
la entrega de documentacion que ya posee la universidad.

e La realizacion de una entrevista en primer lugar, no se ajusta a
los procedimientos negociados por el Comité de Empresa y la
Gerencia.

Tras estas objeciones, se propone hacer un escrito donde se presentes las
alegaciones y que al mismo tiempo se comunique a los miembros del tribunal
designados anteriormente.

e Votos en Contra: 1 (D. Rafael Martinez Aguilar).

e Abstenciones: 4.

e \otos a favor: 3.

En cumplimiento del reglamento de funcionamiento del Comité de empresa se
traslada esta votacion al final de la sesion.

D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que: “vota en contra de designar
vocales en un concurso que ya tiene publicadas la convocatoria y perfil
(aunque sea una plaza temporal) sin que se haya acordado antes con este
Comite”.

2.- Designacion vocales del Comité de Empresa en el concurso del
personal laboral fijo para cubrir de forma temporal una plaza de Técnico
Especialista de Laboratorio del Departamento de Ingenieria Electronica y
Automatica (grupo lll).

La presidencia propone a:

- Titular: D. Fco. Javier Enriquez Servera
- Suplente: D. Antonio Ramirez Quevedo
Se aprueba por asentimiento.

Se realiza las siguientes objeciones a la propuesta de la gerencia:

e No aparece el numero de RPT de la plaza.
]
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e No se han convocado por el mismo procedimiento otras plazas
urgentes que estan en similares circunstancias.

Tras estas objeciones, se propone hacer un escrito donde se presentes las
alegaciones y que al mismo tiempo se comunique a los miembros del tribunal
designados anteriormente.

e \otos en Contra: O.
e Abstenciones: 2.
e \/otos a favor: 6.

3.- Posicionamiento sobre el desempefio de funciones de los
trabajadores de la Granja fuera de su puesto de trabajo.

El presidente informa del personal de la Granja de Veterinaria y la existencia de
un posible convenio entre la ULPGC y el Cabildo de Gran Canaria, que
obligaria la realizacion de tareas fuera del recinto universitario.

Se propone la redaccion de un escrito a la gerencia en los siguientes términos:

e Directrices de informar por escrito.

e La necesidad de contratacion de personal como refuerzo a la
plantilla que trabaja en la Granja.

e Solicitar el convenio entre la ULPGC y el Cabildo de Gran
Canaria.

e Informarse del tiempo de duracion del convenio.

Se aprueba la propuesta por unanimidad de los presentes.

Tras un receso, se repite nuevamente la votacion del punto 1° del orden del
dia, con el siguiente resultado:

e Votos en Contra: 1 (D. Rafael Martinez Aguilar).
e Abstenciones: 2.
e \otos a favor: 5.

Y siendo las 14:00 horas, se levanta la sesion, de la cual doy fe como
secretario accidental de la misma con el visto bueno del Presidente del Comité
de Empresa.

\/°B° del Presidente El Secretario Accidental

A~ (apr B
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D. Guillermo Martinez Garcia D. David Barbeito Ramirez
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