ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 036/2005 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
—

= Diay hora de la reunién: 25 de abril de 2005, a las 12:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. David Barbeito Ramirez D. Antonio Ballester Monzén
D. Félix Cabrera Franquiz Dna. Estrella Ossorio Moreno
Dna. Mercedes Celada Azcona D. Pedro M. Pérez Suarez

D. Armando Cruz Godoy
D. Julio Dominguez Aguilar
D. Fco. Javier Enriquez Servera
Dia. Maria Victoria Garcia Vega
< D. Rafael Martinez Aguilar
> D. Guillermo Martinez Garcia
™) D. Pedro Sosa Dorta
3

Ausentes

Delegados Sindicales

/P‘\L | (Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
/" Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 12:30 horas del dia 25 de abril de 2005, se redne en sesion
extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:

)
T

Ry
Pl . : e .
e &) 1.- Informe de la Presidencia de la reunion con Gerencia.
— |
| 32 i\; El Sr. Presidente entrega al Sr. Secretario, para su lectura a los

\ =_\|  miembros, un informe de la reunion mantenida el pasado 19 de abril entre la
K\*\ Gerencia y la Presidencia de este érgano, documento que se adjunta al acta.
R "

) D. Julio Dominguez Aguilar hace constar que “ante el debate suscitado,
quiero recordar que no olvidemos dénde esta la batalla, que la presencia del
Presidente en reuniones con la Gerencia queda recogido en el reglamento
interno de este érgano, que cumple con los requisitos de transparencia e
informacion a todos los miembros del comité de empresa, y pido que todos los
miembros tengan la misma lealtad”.
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2.- Informe visita al Edificio de Humanidades.

El Sr. Secretario informa de la visita efectuada el pasado dia 21 de abril
al Edificio de Humanidades, en relacion con un tema de funciones reclamado
por algunos trabajadores, y de las reuniones mantenidas con los distintos
colectivos afectados.

Se da lectura a los perfiles establecidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente. Se propone por asentimiento hacer un estudio de la situacion
en los distintos centros y, en particular, de la carga de trabajo en Humanidades,
para luego traer este tema a un préximo Pleno para su resolucion.

3.- Provision de plazas: bases de convocatoria.

El Sr. Presidente recoge todas las enmiendas presentadas a las
propuestas elaboradas por la Presidencia de este 6rgano y concede un receso
de 45 minutos para su estudio.

N El Sr. Presidente propone tratar en el Pleno del dia de hoy las dos
\Q) propuestas de traslados y concurso-oposicion restringido y continuar este
' Pleno el jueves dia 28 de abril a las 13:00 horas, para asi tratar la convocatoria
de concurso- oposu:lon I|bre y la propuesta remmda por la Gerencia, con la idea

L
v

: DAa. Maria Victoria Garcia Vega, en nombre de la Presidencia, da

< Iectura a las correcciones y enmiendas presentadas a la convocatoria de

/T\traslados. Se acuerda valorar la experiencia en igual o similar puesto de trabajo

/en la Universidad. Se acuerda que se elimine lo referido al Edificio de Ciencias

Basicas. Se acuerda que la antigledad, en caso de empate, se contemple la

prestada en las Universidades Publicas Canarias. Se acuerda que la falta de

incorporacion, salvo lo previsto en la normativa vigente, dara lugar a las

exigencias que legalmente procedan. Igualmente, se corrige que el punto 8.4

; pasa a ser punto 8.5 y viceversa. Se maodifica el punto 5.2, “...de reserva y

; aquellos trabajadores de esta Universidad...” y se elimina el apartado referido a

la preferencia para ocupar los puestos vacantes. Se acuerda que se elimine el

apartado 2.3, referido al perfil. Se acuerda que el plazo de diez dias habiles sea

para presentar las posibles alegaciones. Con las correcciones y enmiendas

aceptadas, se procede a votar esta convocatoria, que se anexa al acta, con el
resultado de 1 abstencion y 9 votos a favor.

D. Javier Enriquez Servera propone que se considere valorar la
”  imparticién de cursos como mérito de formacion, siendo rechazada por 5 votos
"~ en contra, 2 abstenciones y 3 a favor (Dfa. Mercedes Celada Azcona, D.
Rafael Martinez Aguilar y D. Javier Enriquez Servera).

El Sr. Secretario se ausenta en este momento por enfermedad, por lo
que lo releva el Sr. Secretario Accidental.
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A continuacién, Dfa. Maria Victoria Garcia Vega, en nombre de la
Presidencia, da lectura a las correcciones y enmiendas presentadas a la
convocatoria de concurso-oposicién restringido. Se acuerda que la
convocatoria a pruebas selectivas sea para promocionar a puestos vacantes en
la plantilla del Personal Laboral. Se acuerda eliminar la referencia a las dos
sedes territoriales, dejando ‘en las delegaciones territoriales de esta
universidad”. Se acuerda eliminar en todas las convocatorias la referencia al
dia concreto de finalizacién de los plazos de presentacion de solicitudes. Se
acuerda que el plazo de diez dias habiles sea para presentar las posibles
alegaciones. Se acuerda que se elimine lo referido al Edificio de Ciencias
Basicas. Se acuerda que la publicacion de lugar, fecha y hora sera con la
resolucién definitiva, trasladandolo al punto 4.3. Se acuerda que del supuesto
practico quede constancia por escrito su resultado. Se acuerda que ambos
ejercicios tengan 40 puntos, por 1 abstencién y 7 votos a favor. Se acuerda
que la titulacion se valora con 2 puntos y los méritos de formacion con 6
puntos. Se acuerda, por omisién para todas las convocatorias, que cuando la
certificacion del curso no contenga numero de horas se valorara el curso a
razon de 0,10 puntos. Se acuerda eliminar lo referido al sorteo para dirimir el
empate. Se acuerda que, en vez de eliminar el apartado 8.1, se corrija para que
la letra sea la “F”, atendiendo a la resolucion de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Publicas de fecha 10.01.2005 (BOE de 17 de enero). Se
acuerda que la experiencia en igual o similar puesto de trabajo sea en la
Universidad.
7| Se acuerda que se elimine el parrafo referido a la Ley 2/1987 y que la

Lbublicacic’m del baremo del concurso aparezca con la lista de admitidos y
e

L(Fi xcluidos, en el punto 4.1. Se acuerda que a partir del punto 10 se traslade a la

) continuacion del Pleno del dia 28 de abril.
/i) Se hace un receso hasta el proximo dia 28 de abril, siendo las 15:50

horas.

Se continla el Pleno a las 13:00 horas del dia 28 de abril de 2005.

Se acuerda la modificacion planteada por D. Julio Dominguez Aguilar en
referencia a los apartados de su enmienda 10.1, 10.2 y 10.6 (que pasa a ser
10.4) donde se acuerda que la falta de incorporacion del trabajador al puesto
adjudicado en los plazos sefalados, salvo lo previsto en la normativa vigente,
dara lugar a las exigencias que legalmente procedan. Se acuerda que el
apartado 10.3 queda redactada de la siguiente manera: “La Gerencia de la
Universidad dictara resolucion, por la cual se resuelve el proceso selectivo, en
el plazo maximo de quince dias desde la elevacion por parte del Tribunal de la
propuesta de candidatos. Se procedera a la formalizacion de los contratos en el
plazo maximo de quince dias a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha
resolucion’”.

Con las correcciones y enmiendas aceptadas, se procede a votar esta
convocatoria, que se anexa al acta, aprobandose por unanimidad.

Ante el debate suscitado por la utilizacion de la estructura de la
propuesta del Comité de Empresa o una adaptacion de la estructura del Comité
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y de la Gerencia, se procede a votar, saliendo elegida, por 1 abstencion, 6
votos a favor y 2 votos en contra (uno de ellos de D. Rafael Dominguez
Aguilar), utilizar la estructura de la propuesta presentada por el Comité de
Empresa. D. Javier Enriquez Servera hace constar su abstencion porque
considera ambas propuestas perfectamente validas. D. Guillermo Martinez
Garcia sefiala que la propuesta tipo presentada por la Presidencia del Comité
de Empresa se encuentra en sintonia de coherencia con las dos propuestas de
convocatorias, del concurso de traslado y de promocién interna, ya aprobadas
en este mismo Pleno.

Finalmente, DAa. Maria Victoria Garcia Vega, en nombre de la

Presidencia, da lectura a las correcciones y enmiendas presentadas a la
convocatoria de concurso-oposicion libre. Se acuerda que la referencia al
Convenio Colectivo es al art. 20.2. Se acuerda que se incorporen a la casilla
referida al numero y caracteristicas de los puestos todos los aspectos
relacionados con los complementos y componentes, tal y como se sefala en el

art. 20.4 a) del Convenio Colectivo. Se acuerda la redaccion presentada por D.

Julio Dominguez Aguilar referido al apartado 2.4. Se acuerda eliminar la
referencia a las dos sedes territoriales, dejando “en las delegaciones

\ territoriales de esta universidad’. Se acuerda eliminar la referencia al dia
~9O  concreto de finalizacién de los plazos de presentacion de solicitudes. Se
'§ acuerda que el plazo sea de diez dias habiles para presentar las posibles
Oalegaciones. Se acuerda que se elimine lo referido al Edificio de Ciencias
/Basicas. Se acuerda que la publicacion de lugar, fecha y hora sera con la
7 resolucion  definitiva, trasladandolo al punto 4.3. Se acuerda que las
experiencias en igual o similar puesto de trabajo se valoren mediante contrato
" laboral, acogido al Convenio Colectivo en el caso del punto 1, acreditado con
certificacion de vida laboral, y se valore el punto 2 con 0,05 puntos por cada
\mes de servicio. Se acuerda tal y como queda recogido para las demas
convocatorias, que cuando la certificacion del curso no contenga numero de
horas se valorara el curso a razén de 0,10 puntos. Se acuerda que la titulacion
se valore con 2 puntos y los méritos de formacién con 6 puntos. Se acuerda
que los tramos de la residencia en Canarias sea 1, 2, 3 y 4 puntos. Se acuerda
que el supuesto practico quede constancia por escrito su resultado. Se acuerda
eliminar lo referido al sorteo para dirimir el empate. Se acuerda que se elimine
el parrafo referido a la Ley 2/1987 y se publicara el baremo del concurso con Ia
lista de admitidos y excluidos, en el punto 4.3. Se acuerda que, en vez de
eliminar el apartado 8.1, se corrija para que la letra sea la “F”, atendiendo a la

S

\ ™. resolucion de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas de
vV fecha 10.01.2005 (BOE de 17 de enero). Se acuerda que se publique la nota
1? de calificacion en el listado de aprobados referidos en el apartado 8.4. Se

acuerda que el apartado 9.7 sea referido al Tribunal y no sélo al Presidente. Se
acuerda la modificacion planteada por D. Julio Dominguez Aguilar en referencia
‘\_ alos apartados de su enmienda 10.1, 10.2 y 10.6 (que pasa a ser 10.4) donde
“\. se acuerda que la falta de incorporacion del trabajador al puesto adjudicado en
los plazos sefalados, salvo lo previsto en la normativa vigente, dara lugar a las
exigencias que legalmente procedan. Se acuerda que el apartado 10.3 queda
redactada de la siguiente manera: “La Gerencia de la Universidad dictara
resolucion, por la cual se resuelve el proceso selectivo, en el plazo maximo de
quince dias desde la elevacién por parte del Tribunal de la propuesta de
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candidatos. Se procedera a la formalizacién de los contratos en el plazo
maximo de quince dias a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha
resolucion”’. Se acuerda que el apartado 11.2 debe hacer referencia al
concurso-oposicion libre y que dicha bolsa anula a cualquier bolsa anterior.

Con las correcciones y enmiendas aceptadas, se procede a votar esta
convocatoria, que se anexa al acta, aprobandose por unanimidad.

En referencia a las convocatorias para oferta de empleo temporal, se
acuerda que se solicite una aclaracion y que, como maximo se remitan dos
peticiones de puestos como Auxiliares de Biblioteca. Segun el informe que el
Sr. Presidente expuso al Pleno en el punto 1 del orden del dia, nunca se habld
de convocatoria de puestos de Técnico Especialista de Biblioteca, ya que dicha
convocatoria iria en contra de los posicionamientos de este Comite al
perjudicar a los Oficiales de Biblioteca, por lo que acuerda, con 6 votos a favor
y una abstencion (D. Rafael Martinez Aguilar) no aceptar la oferta de empleo
temporal de un puesto de Técnico Especialista de Biblioteca.

Y siendo las 15:10 horas del dia 28 de abril de 2005, se levanta la
sesion, de la cual doy fe como secretario de la misma con el visto bueno del
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INFORME SOBRE LA RE!JNI(')N DE GERENCIA CON LA
PRESIDENCIA DEL COMITE DE EMPRESA (19/4/2005)

El presidente informa que el pasado lunes 18 de abril, la secretaria del
Gerente le comunicé que este queria reunirse al dia siguiente martes a las
11:00 horas, ante la observacion de que si dicha convocatoria era extensible a
todo el Comité de Empresa, la aclaracion fue explicita al manifestar que la cita
era solo con el presidente.

De la citada reunion se informé a algunos miembros del comité por
deferencia, aunque la presidencia tiene capacidad para reunirse con cualquier
representante de la empresa siempre que se respete la linea marcada por el
pleno

De la reunion en si exponer que estaban presentes tanto el gerente
como el vicegerente, y que el primero comenzé la reunion preguntando el ¢ por
qué? habiamos llegado a la controversia en la que nos encontrabamos con los
escritos que le habia hecho llegar el Comité, a lo se contestd que le preguntara
al vicegerente que era el responsable de esa situacion, ya que habia
interrumpido de manera poco seria desde hacia casi tres meses el calendario
de negociaciones Gerencia-Comité de Empresa, con el consiguiente
aparcamiento de una serie de asuntos que ya eran urgentes en el 2004 y que
todavia siguen sin solventarse. Se detallaron las propuestas presentadas con
registro de entrada del Comité de Empresa, donde entre otras estan por
negociar el Protocolo de ubicacion temporal del Personal Laboral adscrito a
unidades centralizadas, Sustituciones en la Plantilla del PAS Laboral; Lista de
Provision de Plazas del PAS Laboral y Convocatoria de ayudas de caracter
social.

El vicegerente expuso que en ningun momento se ha querido faltarle al
respeto al Comité de Empresa y que si no se habia podido reunir antes habia
sido porque estaba desbordado de trabajo. El gerente respalda estas
afirmaciones expresando que en estos meses han sido muchos los temas que
los han tenido ocupado como el plan de mejoras, la liquidacion de la cuentas
del 2004 y algunas cuestiones mas a las que han sido necesarias hacerles
frente, por lo que ha tenido que echar mano del vicegerente para resolver estos
asuntos. El gerente plantea que a partir de ahora tienen mejor la agenda y le
encarga ex profeso al vicegerente que se empiece a reunir con el comité, con
reuniones maratonianas si hiciera falta, para sacar adelante los temas
pendientes. Asimismo expresé su deseo de que todos hicieramos un esfuerzo
para que las cosas no vayan a mayores y se recupere la normalidad de las
relaciones y que se restablezca el buen clima de trabajo del pasado ano.

La presidencia también transmitié la preocupacion de que el vicegerente
no sea fidedigno con el principio basico sindical que estriba en que los
acuerdos hay que respetarlos, puesto que si no se falta el respeto entre las
partes y se cae en el descrédito. Al defenderse el vicegerente de estas
acusaciones manifestd que no ha incumplido acuerdo alguno. El presidente del
Comité le recuerda que por dos veces incumplio las bases de la convocatoria
pactada sobre la oferta temporal de empleo de auxiliares de biblioteca y que
inclusive cerrdbamos en seis el nimero de puestos un viernes al mediodia y
sorpresivamente el lunes al abrir el periddico nos encontrdbamos que se
habian caido dos de la oferta y ya so6lo eran cuatro. El vicegerente dijo en su



favor que habia sido personal quien habia detectado la existencia de dos
personas en la lista de sustitucion, por lo que sélo hacian falta cuatro.

El gerente plantea que precisamente hacen falta mas auxiliares porque
la biblioteca esta colapsada y deberiamos echar mano de una lista derivada de
esa Ultima oferta de empleo siempre que exista un acuerdo Gerencia-comité. El
presidente le apostilla que precisamente el que no haya lista de auxiliares de
biblioteca es como consecuencia de los incumplimientos que ha habido, ya que
la clausula que lo impide nunca fue acordada y constituye un freno insalvable.
No sabemos por qué se estipuld que “en ningun caso, la Comision de
Valoracion podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.”. Y que remata
aun mas el veto con el texto “cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho”. El vicegerente
argumentd que hubo que poner ese apartado por recomendacion de personal
para que no se pudiera impugnar la convocatoria, a lo que el presidente
responde que también se ha asesorado juridicamente y cualquier lista que no
sea la de los cuatro estipulados es contraria a derecho y esta contraviniendo la
legalidad, por lo que este comité no va a ser connivente con lo que se ha hecho
mal y de lo que no se siente responsable.

Al nuevo requerimiento del gerente de que hay que hacer algo al
respecto porque la situacion de la biblioteca es insostenible, el presidente
sugiere que haga una nueva oferta de empleo y que le haga llegar dicha
propuesta al comité para estudiarla en sesidén plenaria, pero que esto esta
obviamente supeditado a la reactivacion del calendario de negociaciones y del
mismo hay que darle prioridad a la provisiéon de puestos de trabajo, donde
estamos estancados porque el vicegerente se comprometié desde finales del
ano pasado a presentarnos las bases de convocatoria de las plazas de
relaciones internacionales y prevencion en riesgos laborales, propuesta que
seguimos esperando.

El vicegerente se compromete a reactivar las negociaciones y hacer
llegar las bases de convocatoria pendiente, asi como una nueva oferta de
empleo temporal de auxiliares de biblioteca.

El presidente expone que a las propuestas ya presentadas por el Comité
de Empresa se le uniran la préxima semana las de bases de convocatoria para
concurso de traslado, promocion interna y oposicion libre. El vicegerente dice
que siempre ha sido la gerencia la ha hecho las propuestas al Comite de
Empresa y que después este hace las alegaciones, a lo que el presidente
contesta de que eso seria antes y que este Comité de Empresa es distinto y va
a seguir con la linea de trabajo que se ha propuesto.

El presidente aprovecha la ocasion para reclamar por enésima vez el
equipo de fax y fotocopiadora, contestando el gerente de que él ya firmo hace
tiempo la autorizacion, comprometiéndose el vicegerente a hacer un
seguimiento del mismo.

Concluye la reunion con el deseo de las partes de restituir las relaciones
‘Gerencia-Comité de Empresa y avanzar en el calendario de negociaciones
acordado entre la parte empresarial y la social.

Las Palmas de Gran Canaria a 25 de abril de 2005.



Propuesta del Comité de Empresa

RESOLUCION DE -- DE -- DE 2005, DE LA GERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ULPGC),
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS, PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19.4 y 20.2 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Canarias, Resoluciéon de 10 de septiembre de 2003
(BOC de 8 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de Personal
Laboral de esta Universidad, esta Gerencia, en uso de las atribuciones que tiene
delegadas por resolucién del Rector de esta Universidad de fecha 29 de julio de
2002 (BOC de 4 de septiembre), resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la plantilla del Personal Laboral, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. NORMAS GENERALES

\ ’Q) [ 1.1. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
k—ir ‘} en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
g\ Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
4 Administracién del Estado (BOE del 10 de abril); en la Ley 30/1984, de 2
/<) de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley
23/1988, de 28 de julio, que modifica la anterior; en el Decreto 12/1998, de
5 de febrero, de la Presidencia del Gobiemo de la Comunidad Auténoma
de Canarias, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (BOC del 6); en el vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas Canarias, Resolucién de 10 de septiembre de 2003
(BOC de 8 de octubre) y en las Bases de esta Convocatoria.

2. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

’s
[

—<| . : .
( 2.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir los puestos de trabajo
vacantes en la plantilla del personal laboral, cuyo nimero y caracteristicas
se detallan a continuacion.

« | NUM

RPT DENOMINACION GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD JORNADA COMPL

2.3. El perfil de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria,
figuran en el ANEXO .
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2.4. Del total de puestos convocados se reservara un cinco por ciento para
aquellos aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, con una discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento.

Una vez cubiertos los puestos de trabajo del cupo de reserva de
discapacitados, aquellos aspirantes discapacitados que hayan superado la
fase de oposicion sin acceder a un puesto por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Los puestos no cubiertos en el cupo de reserva de discapacitados se
acumularan a los puestos generales.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan

cumplimentar el modelo de solicitud emitido especialmente para este fin,

que se adjunta como anexo Il en la presente convocatoria. También se

facilitara gratuitamente en la Conserjeria de la 12 planta del Edificio de los

> Servicios Administrativos, sito en la calle Murga, n°® 21, en Las Palmas de
Gran Canaria, asi como en la siguiente direccion de internet
www.ulpgc.es/subdireccionpas/, y en las Delegaciones Territoriales de esta

B Qg/\? Universidad.

‘,"‘c'"‘) J/ La solicitud, dirigida a la Gerencia de la ULPGC, se presentara en el
> Registro General de la Universidad, calle Murga n°® 21, 12 planta y/o en las
T Delegaciones Territoriales que tiene esta Universidad; o en la forma
RO establecida en el articulo 38.4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
J Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comtn (BOE de 27).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales (20),
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria.

3.2. A la solicitud se acompanara, necesariamente:
*Fotocopia en vigor del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

*Fotocopia cotejada de cuantas titulaciones, méritos profesionales o de
formacién se deseen alegar, relacionados con los puestos de trabajo
que se convocan.

*Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios,
deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

*Certificacion de vida laboral, en su caso.
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33 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de la
ULPGC dictara Resolucion, en el plazo de maximo de un mes, que se hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad: Edificio de los
Servicios Administrativos, ¢/ Murga, n°® 21, asi como en la direccion de
internet www.ulpgc.es/subdireccionpas/, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento
Nacional de Identidad de los aspirantes, asi como las causas de exclusion,
en su caso. Igualmente, los aspirantes seran ordenados por orden de
puntuacion, atendiendo a los meéritos profesionales, académicos y de
formacion de los candidatos de acuerdo con el baremo establecido en la
presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion,
para presentar las posibles alegaciones. En todo caso, al objeto de evitar
errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, todos los
aspirantes comprobaran, bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo que no
figuran en la relacion de excluidos sino que, ademas, constan en la lista de
admitidos.

42 No seran calificadas las solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes no retnan las condiciones exigidas en la Base
Quinta de la presente convocatoria. Asimismo, quedaran excluidos del
concurso los/las trabajadores/as cuyas solicitudes no se ajusten al modelo
oficial que se incluye como ANEXO I, asi como aquéllas que no presenten
la documentacioén exigida.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relacion provisional, la
Gerencia de esta Universidad dictara nueva Resolucion por la que se
aprobaré la relacion definitiva de admitidos y excluidos, haciéndose publica
en los medios de difusién citados en el apartado 4.1. Ademas, recogera el
lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas, que no podran celebrarse
antes de que transcurran quince dias desde la publicacion de dicha
resolucion.

5. CONDICIONES O REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

51. Para ser admitido a la practica del proceso selectivo, sera necesario
reunir los siguientes requisitos generales, que deberan cumplirse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

*Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de
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la  Union Europea. También podran participar el cényuge,
descendientes o ascendientes del conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana.

* Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y no haber cumplido los sesenta y cinco
anos.

*No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de
las correspondientes funciones. '

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del

servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas de la Administracion

Institucional, Local o Autondémica, ni hallarse inhabilitado para el
- gjercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
S no sea la espafola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

* Estar en posesion de la titulacion exigida al grupo profesional en que
se encuadre el puesto de trabajo convocado, al amparo de lo
establecido en el articulo 24 del vigente Convenio Colectivo

N

6. SISTEMA DE SELECCION

6.1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el Concurso-Oposicién
Libre, contemplado en el articulo 19, apartado 4, del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de Las Universidades Publicas Canarias.

7. PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. El concurso-oposicion libre constara de dos fases:

/ . A) Oposicion: Constituira el 80% de la puntuacion total del proceso
[ YN selectivo. Constara de dos ejercicios:

e Primer ejercicio, de caracter teérico, que se calificara hasta 30

puntos y que consistira en un cuestionario con un numero de
\ preguntas entre 30 y 100, valoradas con la misma puntuacién y
oINS relativas al temario que se especifica en el Anexo lll y dirigido a
\; ) apreciar las aptitudes de los aspirantes en relaciéon con las tareas
‘ propias de los puestos de trabajo que se convocan. El cuestionario
contendra para cada pregunta varias respuestas alternativas siendo
s6lo una de ellas la correcta. Las contestaciones erréneas seran
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penalizadas con el veinticinco por ciento de una contestacion.

e Segundo ejercicio, de caracter practico, que se calificara hasta 50
puntos y que consistira en un supuesto practico de cuyo resultado
quedara constancia por escrito, relativo al temario que se anexa a
esta convocatoria, y que estara dirigido a apreciar la capacidad para
desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados.

Ambos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Esta fase sera valorada
con hasta 80 puntos y su superaciéon sera requisito imprescindible para
acceder al puesto de trabajo, siendo indispensable obtener un minimo de
40 puntos para darla por superada.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

B) Concurso: Constituira el 20% de la puntuacion total del proceso
selectivo y en ningun caso la puntuacion obtenida en esta fase podra ser
computada para superar la fase de Oposicion.

Se tendran en cuenta la residencia en Canarias, los méritos profesionales y
de formacién y académicos de los candidatos de acuerdo con el siguiente
baremo:

Los méritos profesionales, hasta un maximo de 8 puntos, se valoraran
atendiendo a los servicios prestados en:

1. Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en las Universidades
Publicas Canarias: se valorara a razén de 0,1 puntos por cada mes
de servicio toda relaciéon juridico-laboral formalizada en contrato
acogido al Convenio Colectivo y acreditada con certificacién de vida
laboral.

2. Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en otras
Administraciones Publicas: se valorara a razén de 0,05 puntos por
cada mes de servicio toda relacion juridico-laboral formalizada
mediante contrato y acreditada con certificacién de vida laboral.

La residencia del opositor en Canarias por periodos temporales, hasta un
maximo de 4 puntos, a razén de los tramos siguientes:

1. 3 anos: 1 puntos.
2. 4 afos: 2 puntos.
3. 5 anos: 3 puntos.
4. 6 0 mas anos: 4 puntos.

Los méritos de formaciéon y académicos, hasta un maximo de 8 puntos,



Propuesta del Comité de Empresa

atendiendo a:

1. Méritos de formacién: se valoraran los cursos de perfeccionamiento
expedidos, organizados u homologados por las Universidades o
cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los
mismos, y siempre que los contenidos del curso guarden relacion
directa con las funciones propias de la categoria y especialidad del
puesto de trabajo, a razén de 0,01 puntos por hora, hasta un
maximo de 6 puntos. Cuando la certificacién del curso no contenga
numero de horas, se valorara el curso a razén de 0,10 puntos.

2. Titulacion: por estar en posesion de una titulacion académica
superior a la requerida para acceder al puesto de trabajo que se
convoca: 2 puntos

7.2. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon y de
concurso, no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un
numero mayor de personas que el total de puestos de trabajo convocados.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas ambas fases,
se dara prioridad al aspirante con mayor puntuacion en la fase de
Oposicion. En caso de persistir la igualdad, se dara prioridad a la mayor
puntuacién en la valoracién de los méritos de la fase de concurso que
aparezca enunciado en primer lugar y asi sucesivamente hasta dirimir el
empate.

A0

N’

8. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "F" de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas, de 10 de enero de 2005 (BOE de 17 de
enero).

8.2. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, en el lugar,
dia y hora que se determine para la realizaciéon de cada ejercicio, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del gjercicio y
aquellos de fuerza mayor. Desde la total conclusién de un gjercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

8.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

8.4. La publicacion de la lista de aprobados, con sus respectivas notas de
calificacion, de cada ejercicio y del anuncio de celebracion, en su caso, de
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los sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en su propia sede, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

8.5.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente Resolucion, previa audiencia del
interesado, deberad proponer su exclusién al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas. a los efectos
procedentes.

9. TRIBUNALES

9.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como ANEXO
V. v

9.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo al Gerente de la ULPGC, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley anteriormente mencionada.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo 28.

9.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirda el Tribunal con
asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordarad todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

9.4. Dentro de la fase de Oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que

/ o] s, pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
~\, hacer en los casos no previstos.
O\ 9.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo

momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
\ . Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
N Administrativo Comun.

9.6. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
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especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios que
estime oportunos. Los asesores, que no tendran voto, se limitaran
exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas colaborando con
el Tribunal. EI Gerente, a propuesta del Tribunal, designara asesores
especialistas, exponiéndose en el tablén de anuncios del local donde se
realicen las pruebas selectivas una copia de dicho nombramiento.

9.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de Oposicién que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

9.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Edificio de los Servicios Administrativos de la calle Murga n°
21.

9.9. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

10. ADJUDICACION DE DESTINOS

10.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a la Gerencia
de la Universidad la propuesta de candidatos aprobados, que no podra, en
ningun caso, exceder del nimero de puestos de trabajo convocados, para
proceder a la formalizacion de los contratos.

10.2. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el
proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida
segun la peticion de destino, a la vista de los puestos que se ofrezcan.

10.3. La Gerencia de la Universidad dictara resolucion, por la cual se
resuelve el proceso selectivo, en plazo maximo de quince dias desde la
elevacion por parte del Tribunal de la propuesta de candidatos. Se
procedera a la formalizacion de los contratos en el plazo maximo de quince
dias a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha resolucion.

10.4. El destino adjudicado es irrenunciable. La falta de incorporacién del

/ trabajador al puesto adjudicado en los plazos sefialados, salvo lo previsto
f : \ en la normativa vigente, dara lugar a la exigencia de las responsabilidades
1\_ ( que legalmente proceda.

)Q\ \ ,

[ /\ 11. FORMALIZACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

L\":‘\i\i\ .

‘ * ' 11.1. Se formalizard una bolsa de trabajo con todos aquellos aspirantes

que hubiesen superado todas las pruebas selectivas, ordenados por
riguroso orden de puntuacién obtenida de la suma los ejercicios de la fase
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de oposicion y del baremo de méritos, de cara a cubrir las necesidades
establecidas en el art. 22, apartados 1 y 2 del Convenio Colectivo.

11.2. Esta bolsa de trabajo anula cualquier bolsa anterior y su vigencia sera
igual al periodo que transcurra entre esta provision de puestos y la
siguiente convocatoria de concurso-oposicion libre de igual grupo,
categoria y especialidad.

11.3. La presente bolsa sera publica, pudiendo ser consultada en la
direccién de internet www.ulpgc.es/subdireccionpas/.

NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Gerencia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los efectos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del
14).

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
citada Ley.

Las Palmas de Gran Canaria, a - de -- de 2005.
EL GERENTE

(P.D. del Rector, Resolucién de 29 de
julio de 2002 (BOC de 4 de septiembre),)

Francisco Quintana Navarro
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RESOLUCION DE -- DE -- DE 2005, DE LA GERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ULPGC),
POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS, POR
PROMOCION INTERNA, PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 193 y 20.1 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas Canarias, Resolucién de 10 de septiembre de 2003
(BOC de 8 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de Personal
Laboral de esta Universidad, esta Gerencia, en uso de las atribuciones que tiene
delegadas por resolucion del Rector de esta Universidad de fecha 29 de julio de
2002 (BOC de 4 de septiembre), resuelve convocar pruebas selectivas para
promocionar a puestos vacantes en la plantilla del Personal Laboral, con arreglo
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacién de estas pruebas selectivas, mediante promocioén
interna, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE del 10 de abril);
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica; en la Ley 23/1988, de 28 de Julio, que modifica la anterior:
en el Decreto 12/1998, de 5 de febrero, de la Presidencia del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Canarias, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOC del 6); en el
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas Canarias, Resolucién de 10 de
septiembre de 2003 (BOC de 8 de octubre) y en las Bases de esta
Convocatoria.

2. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

2.1. Se convocan pruebas selectivas, por promocion interna, para cubrir los
puestos de trabajo vacantes en la plantilla del personal laboral, cuyo
numero y caracteristicas se detallan a continuacion.

DENOMINACION GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD JORNADA COMPL




2.3. El perfil de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria,
figuran en el ANEXO I.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud emitido especialmente para este fin,
que se adjunta como anexo Il en la presente convocatoria. También se
facilitara gratuitamente en la Conserjeria de la 12 planta del Edificio de los
Servicios Administrativos, sito en la calle Murga, n° 21, en Las Palmas de
Gran Canaria, asi como en la siguiente direccién de internet
www.ulpgc.es/subdireccionpas/, y en las Delegaciones Territoriales de esta
Universidad.

La solicitud, dirigida a la Gerencia de la ULPGC, se presentara en el
Registro General de la Universidad, calle Murga n° 21, 12 planta y/o en las
Delegaciones Territoriales que tiene esta Universidad: o en la forma
establecida en el articulo 38.4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales (20),
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

3.2. A la solicitud se acompanfiara, necesariamente:
*Fotocopia en vigor del Documento Nacional de Identidad.

*Certificado de la Subdireccion de Personal de Administracion y
Servicios, previa solicitud del interesado. Podra aportar fotocopia
cotejada de cuantas titulaciones, méritos profesionales o de formacion
se deseen alegar, relacionados con los puestos de trabajo que se
convocan, que no figuren en el expediente del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de la
ULPGC dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, que se hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad: Edificio de los
Servicios Administrativos, ¢/ Murga, n°® 21, asi como en la direccién de
internet  www.ulpgc.es/subdireccionpas/, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento
Nacional de Identidad de los aspirantes, asi como las causas de exclusion,
en su caso. Igualmente, los aspirantes serdn ordenados por orden de
puntuacion, atendiendo a los méritos profesionales, académicos y de
formacion de los candidatos de acuerdo con el baremo establecido en la



presente convocatoria.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de Ia citada Resolucién,
para presentar las posibles alegaciones. En todo caso, al objeto de evitar
errores y para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, todos los
aspirantes comprobaran, bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo que no
figuran en la relacién de excluidos sino que, ademas, constan en la lista de
admitidos.

4.2. No seran calificadas las solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes no retinan las condiciones exigidas en la Base
Quinta de la presente convocatoria. Asimismo, quedaran excluidos del
concurso los/las trabajadores/as cuyas solicitudes no se ajusten al modelo
oficial que se incluye como ANEXO II, asi como aquéllas que no presenten
la documentacion exigida.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relacion provisional, la

Gerencia de esta Universidad dictara nueva Resolucién por la que se

aprobara la relacién definitiva de admitidos y excluidos, haciéndose publica

en los medios de difusion citados en el apartado 4.1. Ademas, recogera el
N lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas, que no podran celebrarse
-y antes de que transcurran quince dias desde la publicacion de dicha
resolucion.

5. CONDICIONES O REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

5.1. Podra participar todo el Personal Laboral Fijo de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria sujeto al Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de Universidades Ptblicas Canarias que, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, posea |la titulacidn exigida al
grupo profesional en que se encuadre el puesto de trabajo convocado, al
amparo de lo establecido en el articulo 24 del vigente Convenio Colectivo, y
retina los demas requisitos establecidos en esta convocatoria.

6. SISTEMA DE SELECCION

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el Concurso-Oposicidn
Restringido, contemplado en el articulo 19, apartado 3, del Convenio

0\ Colectivo para el Personal Laboral de Las Universidades Publicas
k 1 Canarias.
)
v \ 7. PRUEBAS SELECTIVAS
\\ \
N N 7.1. El concurso-oposicion restringido constara de dos fases:

A) Oposicién: Constituira el 80% de Ia puntuacion total del proceso
selectivo. Constara de dos ejercicios:



e Primer ejercicio, de caracter tedrico, que se calificara hasta 40
puntos y que consistirda en un cuestionario con un numero de
preguntas entre 30 y 100, valoradas con la misma puntuacion vy
relativas al temario que se especifica en el Anexo lIl'y dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de los puestos de trabajo que se convocan. El cuestionario
contendra para cada pregunta varias respuestas alternativas siendo
solo una de ellas la correcta. Las contestaciones erréneas no seran
valoradas negativamente.

e Segundo ejercicio, de caracter practico, que se calificara hasta 40
puntos y que consistira en un supuesto practico de cuyo resultado
quedara constancia por escrito, relativo al temario que se anexa a
esta convocatoria, y que estara dirigido a apreciar la capacidad para
desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados.

Esta fase sera valorada con hasta 80 puntos y su superacion sera requisito
imprescindible para acceder al puesto de trabajo, siendo indispensable
obtener un minimo de 40 puntos para darla por superada.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

B) Concurso: Constituira el 20% de la puntuacion total del proceso
selectivo y en ninguin caso la puntuacién obtenida en esta fase podra ser
computada para superar la fase de Oposicién.

Se tendran en cuenta los méritos profesionales, académicos y de formacion
de los candidatos de acuerdo con el siguiente baremo:

Los méritos profesionales, hasta un maximo de 12 puntos, se valoraran por:

1. Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria: se valorara a razén de 0,1 puntos por
cada mes de servicio.

2. Antigledad en las Universidades Publicas Canarias: se valorara a
razén de 0,05 puntos por cada mes de servicio.

Los méritos de formacion y académicos, hasta un maximo de 8 puntos,
cuya valoracién sera:

1. Méritos de formacién: se valoraran los cursos de perfeccionamiento
expedidos, organizados u homologados por las Universidades o
cualquier otro Centro Oficial de Formacién de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua de las



Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los
mismos, y siempre que los contenidos del curso guarden relacién
directa con las funciones propias de la categoria y especialidad del
puesto de trabajo, a razén de 0,01 puntos por hora, hasta un
maximo de 6 puntos. Cuando la certificacién del curso no contenga
numero de horas, se valorara el curso a razén de 0,10 puntos.

2. Titulacién: por estar en posesion de una titulacién académica
superior a la requerida para acceder al puesto de trabajo que se
convoca: 2 puntos

7.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso, no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un
numero mayor de personas que el total de puestos de trabajo convocados.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas ambas fases,
se dara prioridad al aspirante con mayor puntuaciéon en la fase de
Oposicién. En caso de persistir la igualdad, se dara prioridad a la mayor
puntuacién en la valoracién de los méritos de la fase de concurso que
aparezca enunciado en primer lugar y asi sucesivamente hasta dirimir el
empate.

8. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "F", de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Ia Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas, de 10 de enero de 2005 (BOE de 17 de
enero).

8.2. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, en el lugar,
dia y hora que se determine para la realizacién de cada ejercicio, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio y
aquellos de fuerza mayor. Desde la total conclusion de un gjercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas vy
maximo de 45 dias naturales.

8.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los

N miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.
M | \\
KT\} 8.4. La publicacion de la lista de aprobados de cada ejercicio y del anuncio
\ de celebracién, en su caso, de los sucesivos ejercicios se efectuara por el
\ ; Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en su
\‘i\\\ propia sede, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada
\?\‘r%' ‘ para la iniciacion del mismo.

8.5.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los



requisitos exigidos por la presente Resolucién, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

9. TRIBUNALES

9.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como ANEXO
V.

9.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo al Gerente de la ULPGC, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley anteriormente mencionada.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo 28.

9.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con
asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

/
/</, En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

9.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

9.5. Dentro de la fase de Oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

9.6. El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime oportunos. Los asesores, que no tendran voto, se limitaran
exclusivamente al ejercicio de sus especialidades técnicas colaborando con
el Tribunal. ElI Gerente, a propuesta del Tribunal, designarad asesores
especialistas, exponiéndose en el tablon de anuncios del local donde se




realicen las pruebas selectivas una copia de dicho nombramiento.

9.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de Oposicién que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

9.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Edificio de los Servicios Administrativos de la calle Murga n°
21.

9.9. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

10. ADJUDICACION DE DESTINOS

10.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara a la Gerencia
de la Universidad la propuesta de candidatos aprobados, que no podra, en
ningun caso, exceder del nimero de puestos de trabajo convocados, para
proceder a la formalizacion de los contratos.

10.2. La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el
proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida
segun la peticion de destino, a la vista de los puestos que se ofrezcan.

/% 10.3. La Gerencia de la Universidad dictara resolucion, por la cual se

- resuelve el proceso selectivo, en plazo maximo de quince dias desde la
elevacion por parte del Tribunal de la propuesta de candidatos. Se
procedera a la formalizacion de los contratos en el plazo maximo de quince
dias a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha resolucion.

10.4. El destino adjudicado es irrenunciable. La falta de incorporacion del
trabajador al puesto adjudicado en los plazos sefialados, salvo lo previsto
en la normativa vigente, dara lugar a la exigencia de las responsabilidades
que legalmente proceda.

NORMA FINAL

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Gerencia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de un mes contado a
-~ partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, con los efectos

N previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de




Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del
14).

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
citada Ley.

Las Palmas de Gran Canaria, a -- de -- de 2005.

EL GERENTE
(P.D. del Rector, Resolucién de 29 de
julio de 2002 (BOC de 4 de septiembre),)

Francisco Quintana Navarro
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RESOLUCION DE -- DE -- DE 2005, DE LA GERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ULPGC),
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO, PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19.1 y 20.1 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Canarias, Resolucion de 10 de septiembre de 2003
(BOC de 8 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de Personal
Laboral de esta Universidad, esta Gerencia, en uso de las atribuciones que tiene
delegadas por resolucién del Rector de esta Universidad de fecha 29 de julio de
2002 (BOC de 4 de septiembre), resuelve convocar Concurso de Traslado, con
arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. NORMAS GENERALES

1.1. La realizacion de este Concurso de Traslado se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de |a
Administracion del Estado (BOE del 10 de abril); en /a Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; en la Ley
23/1988, de 28 de julio, que modifica la anterior; en el Decreto 12/1998, de
5 de febrero, de la Presidencia del Gobiemno de la Comunidad Auténoma
de Canarias, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (BOC del 6); en el vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Canarias, Resolucién de 10 de septiembre de 2003
(BOC de 8 de octubre) y en las Bases de esta Convocatoria.

2. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

2.1. Se convoca Concurso de Traslado para cubrir los puestos de trabajo
vacantes en la plantilla del personal laboral, cuyo ntimero y caracteristicas
se detallan a continuacién, asi como las resultas que se produzcan como
consecuencia de la resoluciéon del mismo.

NUM
RPT

DENOMINACION GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD JORNADA COMPL
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3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en el Concurso de Traslado deberan
cumplimentar el modelo de solicitud emitido especialmente para este fin,
que se adjunta como anexo Il en la presente convocatoria. También se
facilitara gratuitamente en la Conserjeria de la 12 planta del Edificio de los
Servicios Administrativos, sito en la calle Murga, n° 21, en Las Palmas de
Gran Canaria, asi como en la siguiente direccion de internet
www.ulpgc.es/subdireccionpas/, y en las Delegaciones Territoriales de esta
Universidad.

La solicitud, dirigida a la Gerencia de la ULPGC, se presentara en el
Registro General de la Universidad, calle Murga n° 21, 12 planta y/o en las
Delegaciones Territoriales que tiene esta Universidad; o en la forma
establecida en el articulo 38.4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales (20),
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

e 3.2. A la solicitud se acompafiara, necesariamente:
*Fotocopia en vigor del Documento Nacional de Identidad.

“Certificado de la Subdireccion de Personal de Administracion y
Servicios, previa solicitud del interesado. Podra aportar fotocopia
cotejada de cuantas titulaciones, méritos profesionales o de formacion
se deseen alegar, relacionados con los puestos de trabajo que se
convocan, que no figuren en el expediente del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de la
ULPGC dictara Resolucién, en el plazo maximo de un mes, que se hara
publica en los tablones de anuncios de la Universidad: Edificio de los
Servicios Administrativos, ¢/ Murga, n°® 21, asi como en la direccién de
internet  www.ulpgc.es/subdireccionpas/, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento

Nacional de Identidad de los aspirantes, ordenados por orden de

VAN calificacion, que igualmente aparecera reflejada atendiendo a lo dispuesto

\‘\ en el apartado 7 de la presente convocatoria, asi como las causas de
. exclusion, en su caso.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion,
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para presentar posibles alegaciones. En todo caso, al objeto de evitar
errores y para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, todos los
aspirantes comprobaran, bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo que no
figuran en la relacion de excluidos sino que, ademas, constan en la lista de
admitidos.

4.2. No seran calificadas las solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes no retinan las condiciones exigidas en la Base
Quinta de la presente convocatoria. Asimismo, quedaran excluidos del
concurso los/las trabajadores/as cuyas solicitudes no se ajusten al modelo
oficial que se incluye como ANEXO I, asi como aquéllas que no presenten
la documentacion exigida.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relacién provisional, la
Gerencia de esta Universidad dictard nueva Resolucién por la que se
aprobara la relacién definitiva de admitidos y excluidos, haciéndose publica
en los medios de difusion citados en el apartado 4.1.

5. CONDICIONES O REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

5.1. Podréa participar en el presente Concurso de Traslado y solicitar la
adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes que se especifican en la
presente convocatoria, todo el Personal Laboral fijo de las Universidades
Publicas Canarias que ostente la misma categoria y especialidad del
puesto de trabajo de que se trate. :

Podran, asimismo, participar los trabajadores de la ULPGC que se
encuentren en alguna de las situaciones de Servicios Especiales,
Excedencia Forzosa, los procedentes de Excedencia Voluntaria y los
procedentes de la situacion de Suspenso que hayan cumplido el periodo de
suspension.

9.2. Tendran obligacion de participar en este concurso los trabajadores que
se encuentren en destino provisional sin ningln otro puesto sobre el que
tengan derecho de reserva y aquellos trabajadores de esta Universidad
afectos por procesos de reestructuracién y redistribucion de efectivos y que
se hayan visto obligados a concursar o hayan sido trasladados
forzosamente de sus puestos por amortizacion de los mismos, estando

obligados a solicitar todos los puestos para los cuales cumplan los
\{\.‘ | requisitos exigidos, por orden de preferencia. El incumplimiento por el
¢\ %I trabajador de la obligacién de participar en este concurso solicitando todos
\? los puestos para los que retnan los requisitos, conllevara el pase a la
\\\\ \ P : : ; 7 ;
\ W\ excedencia voluntaria por interés particular.
AN
\ N

6. SISTEMA DE SELECCION

6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el Concurso de
Traslado, contemplado en el articulo 19, apartado 1, del Convenio Colectivo
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para el Personal Laboral de Las Universidades Publicas Canarias.

Los puestos de trabajo que resultasen vacantes en el concurso de traslado
se ofertaran, por una sola vez, en fase de resultas.

7. RELACION DE MERITOS

7.1. Para el concurso de traslado se tendran en cuenta los méritos
profesionales y de formacioén de los candidatos de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria: se valorara a razon de 0,1 puntos por
cada mes de servicio.

2. Antigliedad en las Universidades Publicas Canarias: se valorara a
razon de 0,05 puntos por cada mes de servicio.

3. Meéritos de formacion: se valoraran los cursos de perfeccionamiento
expedidos, organizados u homologados por las Universidades o
cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los
mismos, y siempre que los contenidos del curso guarden relacion
directa con las funciones propias de la categoria y especialidad del
puesto de trabajo, a razén de 0,01 puntos por hora, hasta un
maximo de 4 puntos. Cuando la certificaciéon del curso no contenga
numero de horas, se valorara el curso a razén de 0,10 puntos.

8. ADJUDICACION DE DESTINOS

8.1. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo obtengan
igual puntuacién, se atendera a la mayor antigiiedad en el desemperfio de
la categoria y especialidad objeto de Concurso. Si alin asi persistiera dicho
empate, se contemplarda la mayor antigliedad prestada en las
Universidades Publicas Canarias.

8.2. En el plazo de un mes desde la publicacién de las listas de admitidos y
excluidos, la Gerencia dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
adjudicaciones de puestos de trabajo, que resolvera el Concurso. Dicha
\ Resolucién sera expuesta al plblico en los tablones de anuncios y en la

T ’i direccion de internet www.ulpgc.es/subdireccionpas/.

>
\\] 8.3. El trabajador que obtenga destino por este procedimiento, tendra la
\ Jt\;\\\ consideracion de voluntario y, consecuentemente, no dara derecho a
AR indemnizacion alguna.

8.4. El plazo para ocupar el puesto adjudicado sera de quince dias a partir
del dia siguiente a la publicacién de la resolucién de la Gerencia de la
Universidad, por la cual se resuelve el Concurso.
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8.5. El destino adjudicado es irrenunciable. La falta de incorporacién del
trabajador al puesto adjudicado en los plazos sefialados, salvo lo previsto
en la normativa vigente, dara lugar a la exigencia de las responsabilidades
que legalmente proceda.

NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Gerencia de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, con los efectos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del
14).

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
citada Ley.

Las Palmas de Gran Canaria, a -- de -- de 2005.

EL GERENTE
(P.D. del Rector, Resolucion de 29 de
julio de 2002 (BOC de 4 de septiembre),)

Francisco Quintana Navarro
~ / i“/,-/,n-]:;', ,
AN -
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