ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 018/2004 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e T M o PR Y T A e Al AT e oo g T P e R L ol e e P e R S M T

= Diay hora de la reunidn: 12 de julio de 2004, a las 9:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antigue de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. David Barbeito Ramirez D. Luis A. Doreste Medina
| D. Félix Cabrera Franquiz DfAa. Esther Mederos Delgado
Dria. Mercedes Celada Azcona D. Diego Suarez Hernandez

.. D Julic Dominguez Aguilar
D. Fco. Javier Enriquez Servera
. / Dfa. Maria Victoria Garcia Vega
&Jr\k D. Rafael Martinez Aguilar
LN D Guillermo Martinez Garcia
<+ . Dfa. Estrella Osscrio Moreno
D. Pedro Sosa Dorta

o i
\_j \\ Delegados Sindicales
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{Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aguellos miembros del
Comité de Empresa gue expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:30 horas del dia 12 de julic de 2004, se reine en sesion
ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitaric de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aguellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

Una cuestion de orden; Toma la palabra el Sr. Presidente del Comité
para realizar un cambio en el Orden del Dia, que consiste en que el punto &
pasa al 2 y los siguientes puntos cambian su correlacion, aprobandose por
asentimiento.

1.- Lectura de Actas anteriores y aprobacion, si procede.

El Sr. Secretario lee las Actas de las distintas Sesiones de los Plenos del
Comite de Empresa, haciéndose las modificaciones aportunas a dichas Actas,
y se pasa a |a aprobacidn, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes.

2.- Informes de las Comisiones de Trabajo.

s Comision de Formacion:

Se informa sobre los cambios producidos por las propuestas realizadas
por los miembros de este Comite de Empresa al Reglamento vy a |la Normativa
del Plan de Formacién y se pasa a votacion, siende el resultado a favor por
unanimidad de los presentes, por lo gue se aprueba la propuesta

Se propone gue en la proxima reunion con la Gerencia se ponga fecha
para tratar el tema del Plan de Formacion. Se pasa a votacion, siendo el
resultado a favor por unanimidad de los presentes, por lo que se aprueba la
propuesta.

= Comisidn de Ayudas Sociales:

Se informa de gue el Comite de Empresa se ha reunido con los
Sindicatos para exponerles el Reglamento y la Normativa de Ayudas Sociales,
que el Comité ha elaborado, v los Sindicatos expresaron que tendra gue
estudiarlo en sus respectivas Secciones Sindicales, y se volveran a reunir con
el Comité de Empresa para expresar su parecer.

El Comité de Empresa pide que se transmita a los Sindicates que dicha
reunion se celebre en la ultima semana del mes de julio, para gque se

manifiesten respecto a la Normativa y Reglamento de Ayudas Sociales

elaborado por este Comité.
= Comision de Asuntos Laborales:

Debido a las multiples reuniones de negociacion gue se estan
manteniendo con la Gerencia para tratar los diversos temas pendientes, ha
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sido imposible que la Comision se haya reunido ya que todos los temas
relacionados con esta Comisidon se han tratado en los Plenos.

Esta Comision tiene previsto reunirse el jueves dia 15 de julio a las 2:30
horas para tratar la RPT 2004, las Bolsas de Sustitucion y diversos temas gue
expongan los miembros de la Comision, si no se producen cambios de Ultima
hora.

Se pide un receso de 30 minutos, siendo las 11:00 horas para continuar
a las 11.30 horas.

3.- Seguimiento de los acuerdos e informe del presidente.

El Sr. Presidente informa de gue se han enviado diversos escritos a la
Gerencia, sobre la Adaptacién de la RPT 2002, ofro sobre la RPT de 2004 vy
uno referente a la Circular de Vacaciones, Permisos y Licencias. Tambien se
ha enviado a los Administradores un escrito con la finalidad de recordarles que
no deben negociar horarios de vacaciones con los trabajadores por la
sentencia que existe. Asimismo, se han enviado diversas comunicaciones a
tode el Personal Laberal, una sobre |a posibilidad de asistir a una asamblea
informativa convocada por el profesor Santiago Hernandez para explicar el
contenido de |a sentencia referente a las elecciones de Rector de la ULPGC,
otra sobre |la habilitacion de la pagina Web del Comité de Empresa y otra scbre
el horario de Vacaciones,

Entre otros acuerdos, el Comité aprusba, por unanimidad de los
presentes, enviar un escrito a la Gerencia sobre la situacion laboral que viene
padeciendo un trabajador en su puesto de trabajo y solicitar un informe juridico
sobre el Hospital Clinico Veterinario del cual se hara responsable el Servicio
Juridico de la Seccion Sindical de Intersindical Canaria.

4.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n® 70 al 73,
ambos inclusive, y se adoptan los siguientes acuerdoes:

» En referencia a los escritos n® 70 v 71 sobre el desempefio temporal de
funciones:
Se acuerda solicitar asesoramiento juridico.

e En referencia al escrito n® 72 sobre una resolucion del Rector:
Se acuerda solicitar informacion acerca del Servicio de Inspeccién de la
Universidad.

5.- Circular de Vacaciones, Permisos y Licencias 2004.
IMterviene el Sr. Prasidente informando de lo ocurrido en la reunian de la

Negociaciéon de la Circular de Vacaciones, Permisos y Licencias para el
Personal Laboral para el ano 2004.
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6.- Negociacion de la RPT 2004

Siendo las 14:30 horas, el Pleno del Comité aprueba por unanimidad
que se continue con este punte y el siguiente el miercoles 14 de julio, a las 9:30
horas.

Siendo las 9:30 horas del 14 de julio, se continua haciendo un balance
de las plazas gue figuran en el Plan de Plantilla 2001-2004, aprobado por la
Universidad y su Junta de Gabierno en ese momeanto, que no se han cubierto v
gue se guiere obviar por parte de |la Gerencia. Este Comité ve la necesidad de
recuperarlas, como lo demuestran los hechos por las contrataciones realizadas
por esta Universidad.

Aparte de |as citadas plazas, este Comité cree gue también es necesario
crear otros puestos de trabajo.

Se continua con las Relaciones de Fuestos de Trabajo que se
encuentran en este momento en la fase del Procedimiento de Concurso de
Oposicion. En este momento se plantea |a situacion de dos trabajadores que se
encuentran a disposicion de Gerencia v se acuerda gue se resuelva esta
situacion en la préxima negociacion con la Gerencia.

Se acuerda gue, en el procedimiento para cubrir las plazas, los procesos
de Concurso de Traslado y Concurso de Oposicidn Libre sean simultaneos.

Se pide un receso de 30 minutos, siendo las 1140 horas para continuar
alas 12:10 horas.

7.- Ruegos y preguntas.

D. Feco. Javier Enriquez Servera ruega que en el punto de Lectura de
escritos recibidos aparezca en las Actas desde qué numero se han leido en
dichas sesiones.

. Julio Dominguez Aguilar ruega gue se eleve un escrito al Consejo de
Gobiernc para gue clarifique la afirmacion hecha por un profesor sobre quién

negocia los servicios minimos para asistir a la reunion del profesor Santiago
Hernandez.

Y siendo las 14:00 horas, se levanta la sesion, de la cual doy fe como
secretarioc de la misma con el visto bueno del Presidente del Comité de

WeB® del Presidente
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