ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 022/2004 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunion: 8 de noviembre de 2004, a las 9:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en sl Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

D. David Barbeito Ramirez D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Felix Cabrera Franguiz

D. Luis A. Doreste Medina

Dria. Mercedes Celada Azcona

D. Julio Dominguez Aguilar

DAa. Maria Victoria Garcia Vega

D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia

Dfa. Estrella Ossorio Moreno

D. Pedro Sosa Dorta
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NP (Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)
Siendo las 9:30 horas del dia 8 de noviembre de 2004, se relne en
A sesion extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
{::{i Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
|\ personas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:
o
\‘1 1.- Propuesta sobre el procedimiento de sustituciones del PAS Laboral.

] Se empieza a debatir |a propuesta presentada, donde se hacen algunas
b aclaraciones y se proponen modificacicnes al texto original por los miembros
W de este Comite.

Llegados g este punta, se procede a un receso.

Se pasa a votacion la propuesta con las modificaciones presentadas al
documento gue se anexa a esta acta.

Llegados a este punto, se procede a un recesoc.
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Se pasa a votar, siendo el resultado el siguiente:
Votos en contra: O
Abstencion: 1
Votos a favor, 9

Por lo tanto, se aprueba la propuesta.

D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que se ha abstenido eb la
votacion.

2.- Informes pendientes de emision de dos trabajadores.

Con respecto al escrito de Dia. Josefa Inés Gonzalez Rodriguez que
hace referencia a su caso. intervienen todos los miembros del Comité
expresando que se tiene que ejecutar la sentencia judicial favorable a la
trabajadora.

Se pasa a votacion, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes.

En el caso del trabajador, con el escrito n®17 que hace referencia, se
decide que el escrito tiene que reflejar los datos que figuran en su puesto de
trabajo en la RPT, Perfiles de la Plaza y en el Convenio Colectivo.

Se pasa a votacion, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes.

Llegados a este punto. se procede a Un receso.
3.- Firmas de Actas pendientes Gerencia-Comité.

Se comienzan a comprobar las Actas gue nos ha remitido la Gerencia,
con nuestras anctaciones que habiamos tomado en las distintas reuniones de
negociacion que hemos mantenido, comprobando que no se recoge o
manifestado en ese momento y exigimos que se afiadan nuestras alegaciones
en las distintas actas.

Y siendo las 1500 horas, se levanta la sesion, de la cual doy fe como
secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comité de
Empresa.

WoB® del Presidente
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D. Guillermo Martinez Garcia
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PROPUESTA PARA SUSTITUCIONES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL

Al amparo de los arts. 22 y 26 del Convenio Colectivo, del acuerdo 13/02/1999
de Comision Paritaria v en cumplimiento del Programa de Actuacion del Comité de
Empresa.

ORDEN DE PRIORIDAD:

1" - Trabajador/a de la misma categoria, mismo centro de irabajo ¥, en su caso.
especialidad que se trate.

2° - Trabajador/a de la misma categoria y, en su caso, cspecialidad que el puesto
a sustituir y distinto centro de trabajo.

3“ - Trabajadorfa de categoria inmediatamente inferior, mismo centro de trabajo
¥, cn su caso, cspecialidad que sc trate.

4° - Trabajadorfa de calegoria inmediatamente inferior ¥, on su caso,
especialidad que el puesto a sustituir y distinto centro de trabajo.

5°.- Trabajador/a, segim cl orden que se determine de la celebracién de un
concursillo intermo publico y promovido, al menos bianual, para las distintas categorias
y especialidades existentes, donde se valorard la titulacion relacionada con la plaza o
categorfa a sustituir y la antigiiedad en el centro de trabajo.

6° - Trabajador/a, segin el orden que se determine de la bolsa de sustilucion.

7¢.- Convocatoria Publica de Empleo.

NOTAS.-

Para cubrir temporalmente puestos de trabajo propios de los grupos I v 11, sera
requisito indispensable disponer de la titulacion correspondiente.

Para los apartados 1, 2, 3 ¥ 4, en caso de optar dos o mds personas a la plaza a sustituir,
s¢ valorara la antigliedad en la especialidad que se trate, la antigiiedad en ¢l puesio o
centro de trabajo v, en caso de persistir un empate, la antigiiedad en la universidad.

El acuerdo de clasificacion profesional de la Comision Paritaria establece en los
puestos sus respectivas categorias y, cn su caso, las correspondientes especialidades,
aunque existen puestos en dicha catalogacion donde no hay especialidades.

El apartado 5 se realizard cn aquellas plazas cuando no tesulte bolsa de
sustitucion, scotin el articulo 22.4 del Convenio Colectivo.

En el apartado 5 y 6, los listados seran publicos y se remitird copia al Comité de
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