ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 026/2004 DEL COMITE DE

EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
#

= Diay hora de la reunién: 13 de diciembre de 2004, a las 9:30 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Lacales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales. sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

D. David Barbeito Ramirez D. Luis A. Doreste Medina
D. Félix Cabrera Franquiz

Dfa. Mercedes Celada Azcona

D. Julio Deminguez Aguilar

D. Fco. Javier Enriguez Servera

Dnia. Maria Victoria Garcia Vega

D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia

Dna. Estrella Ossorio Moreno

0. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

D. Diego Suarez Hernandez
Dna Esther Mederos Delgado

Delegados Sindicales

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:30 horas del dia 13 de diciembre de 2004, se redne en
sesidn ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura de Actas anteriores y aprobacion, si procede.

El Sr. Secretario lee las Actas de [as distintas Sesicnes de los Plenos del
Comité de Empresa, aplazando para el siguiente pleno ordinario las
modificaciones oportunas a dichas Actas, y su aprobacion, si procede.

Asi mismo. se comunica a los miembros del Comité que tienen de plazo
hasta el jueves, dia 16 de diciembre, para que aporten las modificaciones
opartunas a las Actas de negociacion Gerencia-Comité de Empresa.
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2.- Seguimiento de los acuerdos e informe del Presidente.

El Sr. Presidente explica que se han detectado errores en la RPT de
2004 y que se le han enviado dichos errares al Gerente para su correccion de
ia RPT. Ademas. se ha comunicade a todo el colective del PAS-Laboral que
dicho documento se encuentra expuesto en la pagina web del Comite de
Empresa.

Respecto a los escritos de D. Pedro Méndez Gonzalez y de Dha. Josefa
Inés. se les ha respondido y se les ha entregado a los interesados.

Se ha enviade a la Gerencia un escrito referente a las Instrucciones de
Vacaciones, Permisos y Licencias, indicandole lo que marca el Convenio
Colectivo sobre dicha Instruccion,

3.- Lectura de escritos recibidos.

E| Sr. Secretaric da lectura a los escritos recibidos con el n® 104 al 108,
ambos inclusive, y se adoptan los siguientes acuerdos:

s En referencia al escrito n® 105 acerca de una apertura de Expediente
Disciplinario:
Se acuerda elevar un escrito a la Comisidn Paritaria para que realice una
interpretacion del articulo correspondiente a las Sanciones, asi como
solicitar infarme juridico sobre el Servicio de Inspeccion.

e En referencia al escritc n® 106 del personal de la Biblioteca de
Humanidades:
Se acuerda gue se trate en un proximo Pleno del Comite.

« En referencia al escrito n°® 107 sobre la oferta publica de emplec:
Se informa que este escrito se trata al punto seis del orden del dia.

= Enreferencia al escrito n® 108
Se informa que este escrito se trata al punto ocho del orden del dia.

4.- Intercambic de Vacaciones.

Se acuerda gue se tiene que publicar la convocatoria que en el afio 2003
se difundio entre el colectivo, modificando y adaptando algunos de sus puntas
de la base de convocatoria. para la presentacién de instancias entre el
Personal Laboral para que se elija al representante en la Comision de
Intercambio de Vacaciones.

5.- RPT 2004 y Protocolo del PAS Laboral
El Sr. Presidente informa de que se han detectado errores en la RPT de

2004 y se le han hecho llegar a la Gerencia para gue se corrijan en &l
documeantao final de RPT.
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Llegades a este punto, 5 procede a un recaso.

Se trata el punto sobre el documento del Protocolo y se decide que se
solicite a las asesorias juridicas informe sobre dicho asunto, y gque se debata
en el praximo pleno del dia 13 de enero de 2005.

6.- Calendario de negociaciones Gerencia-Comité de Empresa.

El Sr. Secretario da lectura de los puntos pendientes de negociacion y se
decide &l siguiente orden:

1.- Circular

2.- RPT 2004 y Protocolo

3.- Bolsa de Sustitucion, Provision de Plazas, Concurso de Traslado

4. - Ayudas Sociales

5 - Horas extras

Se ruega que realicen sugerencias o propuestas sobre estos temas y
gue se envien a |a lista del Comité.

7.- Oferta de empleo temporal plazas de Auxiliar de Biblioteca.

Se decide gue para dicha Comisidn se nombre como titular a Dna.
Mercades Celada Azcona y como suplente a Dfa. Estrella Ossorio Moreno, asi
como que se envie al Director del Servicio del PAS un escrito recordandole el
plazo que tiene el Comité de Empresa para responder a |os escritos recibidos,

8.- Convocatoria Concurso entre el personal laboral fijo para cubrir la
plaza vacante del Diplomadofa del Instituto Universitario de Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenierias.

Se decide que se haga una correccion de errores sobre los requisitos y
que se vuelva a incidir sobre el plazo que tiene el Comité de Empresa para
responder a los escritos recibidos.

Se decide gue para dicha Comisién se nombre como titular a D. Fco.
Javier Enriquez Servera y como suplente a D. Diego Suarez Hernandez .

9.- Ampliacion lista de Auxiliares de Servicios.

Se pide gue se solicite el listado de los aprobados de los Auxiliares de
Servicios en la dltima convocatoria y que se advierta que la contestacion
dandole la aprobacion a la ampliacion esta supeditada a la entrega de dicho

documento,

10.- Procedimiento de concurso de traslados entre las Universidades
Canarias.

Se decide slevar un escrito a la Comision Paritaria para gue haga una
interpretacidn del articulo correspondiente a este asunto.
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11.- Ruegos y preguntas.

No se efectla ningun ruego ni pregunta.

Y siendo las 14:00 horas, se levanta la sesién, de la cual doy fe como
secretaric de la misma con el visto buenc del Presidente del Comité de
Empresa

V/"B" del Presidente

_\-‘-‘"—-_

i
”_’_,.,-?“ .-"I* FH'II} = -

ré 4] RO ,-—-.-.;',‘.; ?_.-'
G

£
k 5-4:7-'— A /

Paginad4 de 4





