ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 02/2004 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 26 de enerc de 2004, a las 9:00 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales. sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

D. David Barbeito Ramirez

D. Félix Cabrera Franquiz

Dfa. Mercedes Celada Azcona
D. Julio Dominguez Aguilar

D. Luis A. Doreste Medina

D. Francisco Javier Enriguez Servera
Dra. Maria Victoria Garcia Vega
D, Rafasl Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia
DfRa. Esther Mederos Delgado
Dfia. Estrella Ossorio Moreno

D. Pedro Sosa Dorta

D. Diego Suarez Hernandez

Delegados Sindicales

D. Aurelio Oramas Tejera
D. Oscar Hernandez Hernandez

(FETE-UGT)
(CSI-CSIF)

{Debido a la prolongacion en el debate de los temas tratados, se celebro el
pleno durante los dias 26 de enero y el 2 de febrero de 2004, en aplicacion del
articulo 15 del Reglamento Interno del Comite de Empresa. Por tanto, constan
entre los asistentes aguellos miembros que asistieron a la sesion),
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(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa gue expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:00 horas del dia 26 de enero de 2004, se relne en sesion
ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aguellos miembros que han
Justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

Una cuestion de orden; Toma la palabra el Sr. Presidente del Comitg
para realizar un cambio en el Orden del Dia, que consiste en que el punto 4
pasa al 3 y el 3 pasa al 4, aprobandose por asentimiento.

1.- Lectura del Acta anterior y aprobacion, si procede.

El Sr. Secretario lee el Acta de Constitucion del Comite de Empresa,
haciéndose las modificaciones oportunas a dicha Acta, y se pasa a la
aprabacién, siendo el resultado favorable por unanimidad de los presentes.

2. - Lectura de escritos recibidos.

Dande lectura el Sr. Secretario a los escritos recibidos, se adoptan los
siguientes acuerdos:

» En referencia a la solicitud de la ampliacion de la Lista de Sustitucion de
Auxiliares de Servicio:
Se acuerda pedir informacion sobre este listado, ya gue se piensa que
hay un numere suficiente de sustitutos.

En referencia al escrito recibido del Excmo. y Magfco. Sr. Rector sobre |a
apertura de expediente a un trabajador:
Se acuerda solicitar informacién para saber en qué situacidn se
encuentra dicho expediente.

= En referencia a la solicitud de un trabajador para gue se le emita un informe
sobre su puesto de trabajo en la RPT:
Se acuerda realizar un borradar de dicho informe para llevario al Pleno
para su aprobacion.

= En referencia a la solicitud de la Gerencia para gue se nombre dos
representantes, por parte del Comité, para |la Comision de Valoracion para
cubrir el puesto de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales:
Se acuerda remitir un escrito notificando que el plazo dado para la
respuesta del Comité no se ajusta a la legislacion vigente, ademas de
que la compesicion de dicha Comisién no se ajusta a los acuerdos del
13 de febrero de 2001 de la Comisién Paritaria.

« En referencia a la solicitud de un trabajador para que se trataran diversos
temas.
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Se acuerda recopilar toda la informacion para poder tratarlos en un
punto monografico en un Plenoc.

= En referencia al documento presentado por el Presidente del Comite del
Servicio de Limpieza para el apoyo a la huelga que iban a celebrar:
Se muestra el apoyo al Colectivo del Servicio de Limpieza y se acuerda
solicitar asesoramiento al respecto.

= En referencia a la peticion, por parte de un Administrativo, de la
documentacion entregada al Comité de Empresa por un trabajador:
Se acuerda que se le conteste que no procede la entrega de dicha
documentacion segln el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores
referente a |la "Capacidad y sigilo profesional”.

= En referencia al escrito solicitando informe del Servicio prestado por la
empresa Canon sobre el mantenimiento de |a fotocopiadora:
Se acuerda que se conteste gue el servicio es correcto.

Respecto a las copias bésicas, se acuerda que D. Rafzel Martinez
Aguilar las custodie para que actualice |a Base de Datos; ademas, se decide
gue se soliciten las listas de sustituciones actualizadas y, en relacion con los
contratos de las Escuelas Talleres. se recomienda pedir un informe a los
Servicios Juridicos sobre este tema, correspondiendo a UGT solicitar dicho
informe.

Se pide un receso de 30 minutos, concediéndose, siendo las 11:30, para
continuar a las 12:00 horas.

3.- Vacaciones, permisos y licencias 2004.

\ 1| El Sr. Secretario da lectura a la propuesta con las maodificaciones
\'i planteadas por los miembros del Comité, para enviarsela a la Gerencia para la
J negociacion de la Circular de Vacaciones, Permisos y Licencias.
Se decide gque se hable con los trabajadores afectados por la reduccion
de la jornada laboral para que hagan propuestas sobre este asunto y poderlas
tener en cuenta en dicha negociacion.

Se pide un receso de 10 minutos, concediendose, siendo las 14:30, para
continuar a las 14:40 horas.

/
J[;’ ‘-, 4.- Programa de Actuacion del Comité de Empresa.
/md { El Sr. Presidente le cede la palabra a Dfa. Estrella Ossorio Moreno. que
. /\ entrega un documento de alegaciones sobre el Programa de Actuacion, para
~~ 1|/  que expligue dichas alegaciones.
i ' I.l{_
%;kh\ﬁ;_i'_%= Por otra parte, D. Rafael Martinez Aguilar comenta que hara liegar en
N breve al Comité las alegaciones al Programa de Actuacion del Comite de
N Empresa.
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Se decide aplazar el debate sobre dicho Programa para el lunes, 2 de
febrero de 2004, a las 9:00 horas, en virtud del articulo 15 del Reglamento
Internc del Comité de Empresa, siendo las 1513 horas.

A las 9:30 horas del dia 2 de febrero de 2004 se continda con este
punto.

El Sr. Presidente le da |la palabra a D. Rafael Martinez Aguilar para
exponer sus consideraciones al Programa de Actuacion del Comite de
Empresa.

Al finalizar a exposicion, se pide un receso de 10 minutos para analizar
el documento presentado.

Transcurrido ese tiempo. el Sr. Presidente toma la palabra para
comentar los documentos presentados, de los que, aunque hay
consideraciones correctas, se solicita aclaraciones de ciertos puntos.

Se acuerda que, cuando se lime el documento, hay gue traerlo al Pleno
para su aprobacién y debe entregarse a todos los miembros del Comiteé de
Empresa antes de que se haga publico,

El Sr. Presidente se compromete a llevar al proximo Pleno el documento
con todas las modificaciones planteadas para su aprobacion.

Se pide un receso de 30 minutos, concediéndose, siendo las 11:30, para
continuar a las 12:00 horas.

5.- Adaptacion de la RPT segtn los Acuerdos de la Comision Paritaria.

El Sr. Presidente expone que, en virtud del articulo 15 del Reglamento
Interno del Comité de Empresa, el tratamiento de este punto se traslada al
praximo Pleno, que se celebrard el lunes. S de febrero de 2004.

6.- Resolucidon de temas pendientes.

Se propone que las Comisiones de trabajo dentro del Comite de
Empresa sean cuatro (Asuntos Laborales, Formacion, Prestaciones Sociales y
Seguridad y Salud), pasando a votacion esta propuesta, gue se aprueba por
unanimidad.

Se realiza la designacian del representante del Comité de Empresa en el
Comité de Seguridad y Salud, recayendo en D. Félix Cabrera Franquiz.

Sobre el uso de la Asesoria Juridica por parte del Comité de Empresa,
se decide que sea alternativo por la Asesoria Juridica de cada Central Sindical.
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Sobre el liberado por el Comité de Empresa, se proponeg que sea el
Presidente de dicho Comité, siendo el resultado de la votacién de 10 votos a
favor y una abstencion.

Sobre las cuentas de correo del Presidente y del Secretario, se solicita,
por asentimiento, que se recupere toda la informacion gque habia en las cuentas
y la activacion de dichas cuentas.

Sobre la pagina Web del Comite, se decide dejarlo pendiente para tratar
este tema con D. Javier Enriquez Servera y se solicita que dicha pagina
aparezca en el Menl principal de la pagina Web de la Universidad.

Acerca de la citacion por parte de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Scocial al Comité de Empresa para que se persone en el acto contra
la Universidad el dia 3 de febrero de 2004 a las 12:30 horas, se acuerda que
sea el Sr. Presidente y el Sr. Secretario los representantes del Comité en dicho
acto.

Para la eleccion del representante en la Comision de Intercambio de
Vacaciones, el Comité decide que se extienda a todo el Personal Laboral.

Se pide gue se redacte un escrito dirigido a la Comisidn Paritaria
solicitando la actualizacion de los articulos del Convenio relacionados con las
vacaciones, debido a la aparicion de nueva legislacion sobre el tema.

Se propone comeo fecha de Asambklea General de Trabajadores el
miérceles, 10 de marzo de 2004, a las 13:00 horas en el Salon de Actos del
antiguo Edificio de Empresariales. siendo el resultado de la votacion por
unanimidad de los presentes.

7.- Ruegos y preguntas.

D. Feélix Cabrera Franguiz ruega que en las negociaciongs con la
Gerencia se nombre a un representante pertavoz y que se haga uso de los
recesos.

Dfia. Maria Victoria Garcia Vega pregunta sobre el procedimiento para
justificar 1as horas de los miembros del Comité de Empresa.

El Sr. Secretario le responde que cada miembro enviara un Parte de
Incidencias donde indicara los dias dedicados al Comité de Empresa.

DfAa. Estrella Ossoric Moreno ruega un volo de confianza como
representante en la Comisidon de Intercambio de Vacaciones y manifiesta gue
presentara en breve una memoria anual de dicha Comisian.

D. Julio Dominguez Aguilar ruega que se incluya como puntos en el

Orden del Dia de los sucesivos Plenos: Seguimiento de los acuerdos e Informe
del Presidente.
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Y siendo las 14:30 horas, se levanta la sesion, de la cual doy fe como
secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comité de
Empresa.

WOB? del Presidente

ol
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