ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 03/2004 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
S e i e A i el e !

« Dia y hora de la reunién: 9 de febrero de 2004, a las 9:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

D. David Barbeito Ramirez Dfia. Esther Mederos Delgado
D. Félix Cabrera Franquiz

Dfa. Mercedes Celada Azcona

D. Julic Dominguez Aguilar

D. Luis Algjandro Doreste Medina

D. Francisco Javier Enriguez Servera
Dra. Maria Victoria Garcia VYega

D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillerme Martinez Garcia

Dnfa. Estrella Ossorio Moreno

D. Pedro Sosa Dorta

D. Diego Suarez Hernandez

Delegados Sindicales
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(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aguellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido}

Siendo las 9:30 horas del dia 9 de febrero de 2004, se reline en sesién
extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente. asi como aguellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Aprobacién del Programa de Actuacion, si procede, y composicion de
las Comisiones de trabajo.

Fl Sr. Presidente da lectura del Programa de Actuacion con las
rectificaciones que se habian propuesto. por lo gue se pide un receso de Cinco
minutos y se concede. Transcurrido dicho receso, se pasa a la votacion del
Programa de Actuacion, que se anexa al acta, siendo el resultado favorable por
unanimidad de los presentes.

Realizada una exposicién de las distintas Comisiones que se deben
constituir  en el seno del Comité de Empresa, al amparo del Convenio
Colectivo, se aprueba por unanimidad la formacion de las Comisiones
siguientes:

ASUNTOS LABORALES:

. Julio Dominguez Aguilar

. Félix Cabrera Franquiz

. Guillerme Martinez Garcia

. Diego Suarez Hernandez

. Rafael Martinez Aguilar

. Luis Alejandro Doreste Medina
. Pedro Sosa Dorta

oDoooooo

FORMACION:
DRa. Maria Victoria Garcia Vega
D. Javier Enriquez Servera
D. Pedro Sosa Dorta

PRESTACIONES SOCIALES:
Dfa, Estrella Ossorio Moreno
D. David Barbeito Ramirez
D. Julioc Dominguez Aguilar
Dfia. Mercedes Celada Azcona

SEGURIDAD Y SALUD:
) D. Félix Cabrera Franquiz
D. Javier Enriquez Servera
D). David Barbeito Ramirez

Se pide un receso de 30 minutos, reanudandose la sesion.
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2.- Adaptacién de la RPT segun los Acuerdos de la Comisién Paritaria.

Fl Sr. Secretario da lectura de cada uno de los puestos de trabajo que
figuran en la RPT, con su denominacion, categoria y especialidad, sefialando
los puestos que hay que readaptar.

Se acuerda continuar con este punto en el proximo Pleno Ordinario del
Comité.

Y siendo las 14:40 horas, se levanta la sesidn, de la cual doy fe como
secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comite de
Empresa.

WoB® del Presidente
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D. Guillermo Martinez Garcia . Pedro Sosa Dorta
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Universidad de Las Falmas de Gran Canania

CUNITE DE EMPRESA

PROGRAMA DE ACTUACION DEL COMITE DE EMPRESA DE LA U.L.P.G.C.

{MUCHO POR HACER!

Una vez que se han celebrado las elecciones sindicales al Comité de Empresa
de la ULPGC vy que el dia 14 de enero de 2004 tuvo lugar su constitucion, ha
llegado el momento de trabajar conjuntamente en la necesidad imperiosa de activar
este drgano colegiado, al cual se le ha acumulado una ingente tarea de asuntos
pendientes, y de que camine en una sola direccion: la de aunar esfuerzos y trabajar
en pro del colectivo del PAS Laboral.

Por esta razén, es el momento de que vea la luz un programa de actuacion del
Comité de Empresa para esta legislatura 2004-2008 que empieza su
esperanzadora andadura, con el fin prioritario de trabajar en un proyecto comun que
salvaguarde los derechos e intereses de los laborales de esta universidad y que
propicie en nuestra colectivo cantinuos procesas de mejora, en aras de alcanzar los
estandares de calidad en los servicios que, como institucion plblica, la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria presta a nuestra sociedad canaria.

v NUESTRO COMPROMISO: FUNCIONAR CON EFICIENCIA

El Comité de Empresa tiene gue ser revestido de la dignidad que conlleva ser el
érgano de representatividad de los trabajadores, valedor y portavoz de éstos, porlo
que tenemos que enaltecer su imagen de ente respetuoso y respetado. El Comite
de Empresa tiene que ser contemplado como el unico drganc competente
legalmente y por tanto el gue esta capacitado para negociar en pro del PAS
Laboral, por lo que son inaceptables las reuniones corporativas al margen de los
cauces normales que prevé la legalidad vigente.

La linea de trabajo de este érgano colegiado tiene que ser coherente, por lo gue
tiene que proyectar una manifiesta claridad y transparencia, dejando de ladoe los
intereses personales y teniendo como principal objetivo el representar a todos los
companeros del PAS Laboral. En este sentido y adaptandonos al funcionamiento de
otros 6rganos de gobierno de la universidad, estamos por grabar las sesiones del
Comite de Empresa y proponer igualmente la grabacion de las sesiones con la
Gerencia y sdlo firmar con ésta actas de acuerdos. Asimismo consideramos muy
interesante la consecucién de una ‘intranet’ para que todos los miembros de
nuestro 6rganc colegiado puedan acceder a la informacién generada. No menos
importante, como base de lo expuesto, es seguir acometiendo la informatizacion del
Comité de Empresa (actas, sesiones, convocatorias, etc.).

Nuestra estrategia de trabajo estara encaminada a optimizar el tiempo en dreas
concretas, con la constitucion de cuatro comisiones al respecto: formacion,
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COMITE BE EMPRESA

prestaciones sociales, asuntos laborales y seguridad y salud; asi como la creacion
de ofras especificas, si la necesidad lo requiere. Estas comisiones podran recibir
directamente propuestas por escritos para mejorar su labor, siendo valoradas por la
misma el contenido de las sugerencias.

La sede oficial del Comité de Empresa tiene que estar al servicio de los
trabajadores y tener disponibilidad de una franja horaria, por lo que el local debera
estar abierto tres dias en semana para consulta y asesoramiento, los otros dos dias
se destinaran al trabajo de las comisiones, las sesiones plenarias y las visitas a los
centros gue tendran que ser periddicas y constantes.

La dedicacién del liberado del Comité de Empresa tiene que ser a tiempo
completo, al haber expermentado que una liberacién parcial ha sido insuficiente. La
dedicacisn de los miembros del Comite de Empresa debe ser utilizada,
aprovechando las 35 horas mensuales que les corresponde legalmente, para
trabajar en las distintas comisiones de areas y en las sesiones plenarias (intentando
scortar las mismas como optimizacion del tiempo sindical), y en todos aquellos
aspectos que afecten a este organo colegiado y a los trabajadores.

La colaboracion con todos los miembros del Comité de Empresa sigue estando
en nuestra vision de un ¢rgano cehesionado, trabajando en equipo, ya que
reiteramos gue estamos por sumar para conseguir un objetivo comun. De igual
forma, apostamos por recuperar la conexion con los sindicatos y con los
representantes del PAS Laboral en los érganos colegiados de la Universidad
(Claustro, Consejo de Gobierng, Consejo Social, efc.}, ya que cualquier aportacion
que permita abrir el angular ante una problematica, siempre dara una dimension

mas apropiada de la situacion a la que nos enfrentamos.

La dinamica de funcionamiento y las perspectivas de trabajo que se pueden
generar en el Comité de Empresa a partir de ahora, hace necesario e idoneo el
redactar un nuevo reglamento que comprenda una mayor flexibilidad, operatividad y
que agilice los cometidos inherentes al mismo,

Este programa de actuacion conlleva la elaboracion de una Memoria Anual del
Comité de Empresa, que de fe de la accidn generada y desarrollada.

Nos proponemos la recuperacion del caracter asambleario con convocatorias
estables, comprometiéndonos que ssan tres al afic como minimo, con la obligacion
de presentar la memoria anual en una de ellas. Asimismo, celebraremos
paralelamente asambleas sectoriales cuando las necesidades asi lo requieran.

lgualmente, debemos buscar dispositivos de trabajo entre los Comités de

Empresa de las dos universidades plblicas canarigis para compartir experiencias y
estrategias.
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COWITE D98 EMPRESA
v INFORMACION CONSTANTE

Es precisa establecer mecanismos de informacién y comunicacién con el
colectivo, mediante correo electrénico, tablones de anuncios y pagina Web. Para
ello. son necesarias las siguientes premisas:

= Poner en marcha un Gabinete de Prensa y Relaciones, coordinado
directamente por el presidente del Comité de Empresa (como figura
institucional de este organo colegiado). Entre las funciones de este
gabinete esta la elaboracién del 'Comité de Empresa Informa' y la
redaccién de notas de prensa.

» Reclamar un lugar preferente para los Tablones de Anuncios del PAS
Laboral como primera medida, a diferencia de las zonas marginales en
las que se encuentran, asi como que la informacion sea constante y esté
actualizada, aprovechando las visitas a los centros y el envio de
informacion por fax.

= Actualizar la base de datos del personal laboral para enviar correos
electronicos con informacion de interes.

= Visitar los centros, para conocer las inquietudes del colectivo y
% \ comunicarles las iniciativas del Comité de Empresa y las situaciones del
’ momento.

« Utilizar las nuevas tecnologlas en las asambleas para transmitir
infarmacion.

«  Promover una ‘intranet’ para facilitar la recepcién de informacion (acceso
a través de contrasefia para conocer la situacion de |a reclamacion de
cada trabajador).

v FORMACION DE CALIDAD

I) El articulo 28 del Convenio Colective salvaguarda la formacidn vy el

[v & perfeccionamiento del personal laboral, por lo que es obligacidn del Comite de

— I A Empresa defender a uliranza las prerrogativas derivadas del tenor literal de dicho
|/ texto

La necesidad imperiosa de que se respete el convenio es mas menester si cabe,
| en apartados cuyo incumplimiento supone una merma en el desarrolle formativo de

: los trabajadores, como es gl caso inabordado que se recoge en el art. 28.3, donde
se dispone quel “Cada universidad efaborara con cardcter pericdico, de acuerdo
con el Comité de Empresa, el pfan de formacion continua y su regfamento de
funcionamiento, a tal fin se constituird una Comision de Formacion compuesta
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paritariamente por representantes de ambas partes’. Si queremos que este
articulado deje de ser una cuestion pendiente, planieamos algunas soluciones
encaminadas a tal fin, a saber:

Elaborar una propuesta de convocatoria y reglamento de la Comisién de
Formacion paritaria Gerencia-Comité de Empresa.

Cestionar directamente nuestro Plan de Formacion, facilitando el acceso
a cursos relacionados con el trabajo diario del PAS Laboral.

Exigir como minimo el 0,5% de la masa salanal para formacidn al que
esta obligado a destinar cada universidad (art. 28.4 CCol.).

Buscar financiacion externa, a través del Plan Tripartito de Formacion
Continua y ofros, propiciando un principio de acuerdo con el resto de los
sindicatos y la gerencia.

Recuperar el Aula de Formacién del PAS, con la gestion directa por parte
del PAS y no de empresas externas, mediante una actuacion ¥y
seguimiento gue nos permita velar por su buen funcionamiento,
rendimiento dptimo, calidad de las materias que se imparten, etc. Esta
‘Aula’ es una vieja reivindicacion alcanzada por nuestro colectiva, por lo
gue es inaceptable que desde hace tiempo sea escasa y deficiente |a
imparticion de cursos a laborales. En esta linea, reclamamos la
eliminacion del Convenio suscrito entre la ULPGC y la empresa Gran
Canaria Campus para la formacion del PAS Laboral, a la par que
requerimos la busqueda de profesores competentes para nuestros
propios cursos.

Establecer comisiones de servicio a aquellos trabajadores que se
desplacen fuera de la isla para su formacion, no contemplandolas como
ayudas de formacion que solo cubren una parte proporcional y se
perciben a posteriori, sino como establece el convenio; “Cuando el
trabajador deba desplazarse fuera de la poblacion de su lugar de trabajo
habitual para asisfir a cursos, percibird fa comision de Servicios
correspondientes’. Acorde con esta regulacién, nos manifestamos por el
reclamo del adelanto del 80 % del coste de la comision, coma sé hace en
otras administraciones piiblicas y en consonancia con el marco
legislativeo.

En la linea del Convenio Colectivo reivindicamos los tres niveles de
formacién que este establece: especifico, integral y para la formacion.

Facilitar un plan de formacion abierto, como mecanismo para el acceso a
otros puestos y como forma de primar a nuestros trabajadores en el
desempeiio temporal de funciones para otras categorias y grupos, con la
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posibilidad de formar parte de listas de sustituciones para puestos de
trabajo en la ULPGC.

« Acceder a los programas formativos de la universidad en calidad de
trabajadores, sin que se nos vete, y estableciendo un porcentaje minimo
como cupo de asistencia. También queremos tener acceso a los cursos
impartidos en la 'Fundacidn Universitaria’, & incluso gque se pueda facilitar
la realizacion de cursos formativos en otras empresas.

/ CANALIZACION Y APROVECHAMIENTO DE LAS AYUDAS SOCIALES

E| Convenio Colectivo tipifica en el articule 67 "un fondo de ayuda social, que
tendrd como minimo una cuanffa de 0,5 de la masa safarfal', por lo que se hace
necesaria la defensa de esta cantidad exclusivamente para el personal laboral, sin
renunciar a un futurc aumento de la financiacion de las mismas. Asimismo, para
una mayor operatividad y canalizacion de estos recursos, seria idonea la unificacion
de las ayudas sociales en una sola comision (médicas, de formacion y otras).

La gestion directa de las ayudas para el personal laboral debe acometerse y
cuidarse bajo la supervision del Comite de Empresa, estableciéndose una
normativa exclusiva para el PAS Laboral del proceso de gestion de ayudas, asi
coma la resolucion de |as peticiones por representantes exclusivamente de nuestro
colectivo y de la gerencia.

A fin de conseguir una mayor equidad enire el colectivo seria deseable publicar
con transparencia los listados de ayudas y la agilizacion del pago de las mismas.

La ampliacidén de las prestaciones sociales existentes es una reivindicacion de
este érgano, con especial incidencia en las minusvalias. Igualmente se impulsara la
constitucion de un plan de Pensiones con aportaciones mixtas y que, segln la
antiglledad en la emprasa, prevea jubilacidn, muerte e invalidez.

Desde el Comité de Empresa se promovera la creacion de guarderias en |a
universidad, aprovechando los recursos y la legislacion existente en esta materia.

v EMPLEO ESTABLE Y DIGNO

De cara a la obtencién de una dignificacion y estabilidad en el puesto de trabajo,
se hace imprescindible una serie de acciones conducentes al logro de una mayor
presencia del Comité de Empresa en la toma de decisiones concernientes al PAS
Laboral. Los aspectos que se deben abordar como reivindicacion de mejoras
substanciales son |os siguientes:

« Defender el servicio publico frente a las privatizaciones.
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Normalizar el horario de los trabajadores, atendiendo a lo establecido en
el Convenio Colectivo y regulande las horas extras.

Exigir la premisa de “a igual trabajo, idéntica rermuneracion’.
Estudiar la equiparacién social y economica de los empleados publicos.

Culminar la adaptacién de la RPT a los acuerdos de la Camisitn
Paritaria.

Reclamar el estudia de laboratorios pendiente, y trabajar en definitiva en
la consecucién de una RPT real.

Regular y normalizar |as bolsas de trabajo, sustituciones y vacantas en la
plantilla del PAS Laboral.

Hacer respetar las competencias del Comite de Empresa en materia de
RPT.

Establecer convocatorias anuales de plazas que cubran los puestos
vacantes actuales. de manera gue no se perpetie la interinidad
{contratados no fijos), ni se cubran los puestas de trabajo con becarios.

Primar a nuestros trabajadores, fomentando la promocion.

Disefiar un mecanismeo acorde con el Convenio Colectivo para facilitar el
desempefio temporal de funciones de nuestros trabajadores para cubrir
las sustituciones existentes, propiciando concursos internos antes que las
bolsas de trabajo.

Prever las jubilaciones antes de gque ocurran, exigiendo lo establecido en
nuestro convenio. En definitiva, no amortizar las plazas por jubilacion.

Defender una estructura organizativa basada en las funciones reales y las
verdaderas necesidades de la universidad.

Propiciar un sistema de convocatoria de plazas que evite la dispersion
existente, de tal manera que empiece por cubrir los grupos altos y siga
hacia abajo de manera escalonada, no dejando plazas por cubrir, con el
consiguiente ahorro de dinero y tiempo.

De cara al Il Contrato-programa, hacerncs olr y que Se nos tenga en
cuenta, reclamando que de una vez por todas se cree la ‘Mesa Sectorial
de las Universidades Publicas Canarias’.
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= Elaborar informes serios y reales a las propuestas de la Gerencia sobre |a
RPT, para conccimiento de los drganos de la ULPGC (Caonsejo de
Gobiernc y Consejo Social).

Desarrollar una normativa para la compaosicion de los tribunales, en
defensa de la promocion de nuestros trabajadores y en busca de la
equidad, dignidad y transparencia de las oposiciones.

=  Actualizar los temarios de las oposiciones internas y eliminar los temas
repetidos del acceso a la universidad. Asimismo, eliminar los costes por
abono de examen.

= Aplicar la legislacion vigente en materia de Minusvalia.

= Exigir gue todos los complementos aparezcan en la RPT.

v LA SALUD, NUESTRO DERECHO Y DEBER

La salud es cosa de todos y nos planteamaos como tarea importante exigir a la
empresa que se cumpla la normativa existente de seguridad y salud y la prevencion
de riesgos laborales, por ello nuestras acciones en este campo estaran dirigidas en
este sentido. Las cuestiones méas inmediatas que requieren acciones por parte del
Comité de Empresa son las siguientes:

» Defender una representacion digna y acorde con el Convenio Colectivo y
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el Comité de Seguridad y

Salud.

» Luchar por un Comité de Seguridad y Salud efectivo y que solucione los
problemas reales existentes en la ULPGC.

= Conocer la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en la
universidad y los puestos que ocupan en ella, para elaborar un mapa de
riesgos real. '

= Reclamar la formacion de los trabajadores y de sus representantes,
mediante cursos adaptados a los puestos de trabajo en |a universidad.

»  Promover la idoneidad y salubridad en el puesto de frabajo.

» Reivindicar mecanismos de potenciacién del medicambiente, como
referente social, promoviendo: el reciclaje de plasticos, papel,
medicamentos, etc.; el ahorro de energla; el control de los residuos
quimicos y radioactivos; y el control de nuestros recursos (agua y otros).
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» Adherirnos y patticipar en la 'Campafia contra el acoso moral en el
entorno laboral’, distribuyendo un folleto informativo para la toma de
conciencia, realizando encuestas (cuestionario Cisneras) entre nusstro
colectivo para evidenciar por sectores el nivel de acoso, y defendiendo la
creacion de un Gabinete de Ayuda Social y Psicolégica.

* Luchar por la mejora de la calidad de vida laboral.

= Realizar cursos de psicosociologia en el trabajo, de cara a la mejora de
las relaciones entre los trabajadores en el ambito laboral.

v DEFENDER NUESTRO CONVENIO

El Convenio colective ha sido firmado por las dos partes gue negociaron su
contenido, por lo que no entendemos que solo devenga obligaciones para los
trabajadores y sus representantes, y no para la parte empresarial. Los acuerdos
son para respetarlos ambas partes, por lo gue exigimos el cumplimiento sin fisuras
del convenio, siendo conscientes de que es mejorable en una futura negociacion
del segundo convenio en su dfa, pero por ahora es lo que tenemos y hay que
defenderlo a ultranza. En este aspecto, debemos utilizar las medidas legales vy
administrativas a nuestro alcance para exigir el cumplimiento del Convenio
Colectivo y de la legislacidn laboral.

La deuda pendiente con los laborales es inaplazable, por lo que exigimos el
abono inmediato de los atrasos que se nos deben, asimismo reivindicamos un
incremento econamico en el salario, acorde con el nivel de vida existente en
Canarias.

¥ POR UN COLECTIVO UNIDO Y REIVINDICATIVO

El espiritu de unién del colectivo alcanzado a finales de la década de los

noventa, que logrd su punto algide en la huelga conjunta de |os laborales de ambas

{ universidades, tiene que ser un objetivo que nos planteamos como meta ideal, por
| lo que debemos promover como forma de acercamiento las siguientes acciones:

= i{ = Organizar actividades culturales y de ocio.
R | = Recuperar el Torneo Campus entre el PAS Laboral.
- :_L_-i"-'.“."* » Fomentar los juegos y deportes autdctonos y tradicionales.

» Aprovechar las infraestructuras existentes para realizar actividades
varias.
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Incentivar el encuentro de intercambio del PAS entre las dos
Universidades Pablicas Canarias (INTERPAS).

Participar activamente en los debates que se generan en nuestra

sociedad (mesas redondas, declaraciones de las instituciones,
manifiestos de principios, participacién en campanas reivindicativas, etc.)

Reivindicar la exencién de cuotas para la realizacién de actividades de la
Ludoteca.

Defender la gratuidad en las actividades de verano para los hijos del
personal laboral.

Solicitar los convenios gue existen entre la Universidad y las enfidades
privadas y plblicas (Bancos, Cajas de Ahorros, etc.).

Extender los acuerdos de la tarjeta universitaria para el PAS Laboral.
Negociar acuerdos y fomentar la ampliacion de los existentes con
agencias de viajes, centros comerciales, etc, con la finalidad de
canseguir descuentos para nuestro colectivo.

Crear una Asociacién de Jubilados.

Las Palmas de Gran Canj?é, a 9 de febrero de 2004
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