ACTA DE LA SESION N° 21 EXTRACRDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES
CANARIAS DE 16 DE JUNIO DE 2004,

POR LAS UNIVERSIDADES En la ciudad de La Laguna, siendo las
10'30 horas del dia 16 de junio de 2004, en

D* M2 Carmen Aurora Rodri Sif . P i .
o guez fivers el Edificio de Usos Multiples sito en la calle

Gerente ULL

D. Francisco Quintana Navarro. de Viana 50 de dicha ciudad, se retnen los
Gerente ULPGC sefiores al margen relacionados
D. Pablo Javier Hernandez Bolafios. constituyendo la Comisidn Paritaria del
gﬁi‘;ﬁgg;gﬁ,cs%a_ Convenio Colectivo para el Personal
Jefe Servicio Recursos Humanos ULL Laboral de las Universidades Publicas
D. Mateo Felipe Molina. Canarias, al objeto de tratar los siguientes
Jefe Seccidn Gestion de Personal ULL p{fntos de' orden del dia:

Secretaria: ..
D* Esther Rodriguez Déniz - informe sobre los procesos de adaptacion
Subdirectora de Coordinacion de Servicies de las Relaciones de Puestos de Trabajo
ULPGC dei personal laboral a los acuerdos
POR LA PARTE SOCIAL alcanzados en la Comision Partaria y

actualizacion, si procede, del catalogo de
INTERSINDICAL CANARIA categorias y especialidades.

D. Guillermo Martinez Garcia ULPGC
D. Félix Cabrera Franguiz ULPGC

D? Cecilia Kohn Padrén. ULL

D. Bias Parrilla Cabrera, ULL

D. Carmelo Péez Ojeda. ULL

FETE-UGT

D. Aurelio Oramas Tejera. ULPGC
D. Juan Manuel Dominguez Acosta. ULL

CC.00.

D. Pedro Sosa Dorta. ULPGC.
D. Santiage Gonzalez Quesada. ULL (Asesor)

Inicia la sesién la Sra. Gerente de la ULL exponiendo que, como quiera que en su
dia se elaboré un catdlogo de categorias y especialidades por parte de esta Comision
Paritaria y que se encontraba pendiente la adaptacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo de las dos Universidades. Asimismo, dado que el acuerdo tomado en su dia

(Gieuts Vik6l




recogia que las RPTs alimentarian el Catalogo, se estd en disposicion de presentar una
propuesta de especialidades a incluir en el mismo por parte de las dos Universidades.

interviene asimismo el Sr. Gerente de la ULPGC que comenta que para resolver de
manera rapida la confeccién de las correspondientes fichas para el catdlogo, se propone
que la redaccién de las especialidades nuevas tenga ei mismo contenido que la ficha
correspondiente a la especialidad de “Laboratorio/Ilnvestigacién”, afiadiendo al finai lo
siguiente: ©...propias de los Departamentos o Servicios siguientes:...” De tal forma que se
afiadan en cada ficha nueva, los Departamentos o Servicios de ambas Universidades que
tengan personal de la citada especialidad. Sigue diciendo que con esta féormula se
conseguiria mantener el criterio generalista seguido hasta ahora, y propone gue una
Subcomision elabore las fichas comespondientes a las nuevas especialidades. Recuerda el
Sr. Gerente que el Convenio a este respecto es taxativo, ya que indica que sélo podran
concursar los trabajadores que cumplan el requisito de la misma categoria y especialidad y
que la propuesta que ahora se presenta, facilita en gran medida la movilidad de los
trabajadores para areas afines.

Interviene el Sr. Portavoz de la Parte Social que indica que, aunque de manera
precipitada y personaimente, no le ve problema a la propuesta, pero expone que el Comite
de Empresa de la Universidad de La Laguna no ha tenido ja oportunidad de estudiar {a
misma, ni su forma de aplicacién en esta Universidad. Asimismo indica que tiene
conocimiento de que en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aun quedan
atgunos flecos pendientes de la negociacion de ia adaptacion de la RPT.

El Sr. Gerente de la ULPGC dice que en dicha Universidad se ha recibido un escrito
del Comité de Empresa donde dice que la Unica diferencia que aun se mantiene, en cuanto
a categorias y especialidades, es la relativa a la de Técnico Especialista de
Laboratoriofinvestigacién informatico.

El Sr. Portavoz de la Parte Social reitera que lo cierio es gue en la Universidad de La
Laguna no ha habido negociacién con el Comité de Empresa para el cierre definitivo de la
adaptacién de la RPT y afade que en su momento, esta Comisién Paritaria realizé un
documento de categorias y especialidades y la Universidad de La Laguna hizo una
adaptacion de su RPT a estos acuerdos, ahora bien, planteada esta nueva propuesta por la
ULPGC no han tenido oportunidad ain de estudiada. Continda diciendo que quiza
convenga proponer que la Comisién Paritaria se diera un plazo no mas alid de 15 dias e
incluso establecer una subcomision que pudiera ultimar este asunto.

{a Sra. Gerente de la ULL y el Sr. Gerente de la ULPGC manifiesta estar de
acuerdo con esta propuesta.

El Sr. Portavoz de la Parte Social solicita un receso para decidir esta cuestion.

Reanudada la sesion, el Sr. Portavoz de la Parte Social indica que no se ha
considerado finaimente adecuado el nombramiento de una subcomisién, por o que
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proponen que se celebre una Comisién Paritaria Exdraordinaria, que podria celebrarse entre
el 5 y el 9 de julio, para cerrar este tema.

Después de consultar la disponibilidad de las partes, se acuerda celebrar una
préoxima sesion extraordinaria para tratar este punto el préximo lunes dia 5 de julio, a las 12
horas, en Las Palmas de Gran Canaria. Asimismo se acuerda que entretanto, las
Universidades trabajaran esta propuesta con sus respectivos Comités de Empresa.

Y, sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién siendo las 13 horas deldia sefialado
en la cabecera.

3

Sesidn nimero 21 de la Comisidn Paritara, de fecha 16 de junio de 2004,



