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UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES CANARIAS DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2002

POR LAS UNIVERSIDADES:

D. Francisco Quintana Navarro

Gerente ULPGC En Las Palmas de Gran
D® Isabet Lara Montes Canaria, siendo ias 10'30 horas del dia 19
Gerente ULL de noviembre de 2002, en la sede

3. Javier Infiesta Sabont.

. Director U. De G. Organizacion y RRHH dc institucional de la Univeysidad, C/ Juan de
la ULPGC Quesada n® 30, se relnen las personas
" D? Regina Delgado Sosa que al margen se relacionan constituyendo
Jefa del Servicio de Recursos Humanos de la Mesa Paritaria del Convenio Colectivo

la ULL del Personal Laboral de las Universidades

D. Mateo Felipe Molina. PUbli C - N
Jefe de Seccién de Recursos Humanos de ublicas Canarias, para tratar el siguiente

la ULL punto del orden del dia:

D# Esther Rodriguez Déniz.
Subdirectora de Organizacién y Formacion

de la ULPGC - Debate y acuerdos que procedan sobre el
POR LA PARTE SOCIAL: e;tudio previsto en ia disposicidn transitoria
primera del Convenio Colectivo del
INTERSINDICAL CANARIA: Personal Laboral de las Universidades
Publicas Canarias.
D. Blas Parrilla Cabrera ULL

D Guillermo Martinez Garcia, ULPGC
D. David Barbeito Ramirez. ULPGC

@ ccoo:
D. Pedro Sosa Dorta. ULPGC.
FETE-UGT:

D. Aurelic Oramas Tejera. ULPGC.

Se inicia la sesion tomando la palabra el Sr. Gerente de la ULPGC que
da la bienvenida a los asistentes y comienza explicando que se han introducido
algunas modificaciones en la propuesta de redaccién del Titulo Xl del
Convenio Colectivo que se les remitio por correo electrénice.

Informa asimismo del contenido del informe emitido por el servicio
juridico acerca de si deben examinarse o no los trabajadores cuyos puestos
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- resultan reciasificados en virtud de los acuerdos adoptados por-la-Comision
Paritaria.

D. Aurelio Oramas interviene para preguntar si les sera facilitada una
copia de dicho informe.

El Sr. Gerente les contesta que no hay inconveniente pero que quisiera
remitirlo en primer lugar a los solicitantes del informe.

A continuacion el Sr. Gerente explica que las modificaciones propuestas
para el texto del titulo XIll del Convenio son fundamentaimente de redaccion.

Toma la palabra a continuacion el Sr. Portavoz de la parte social que
indica que antes de entrar en materia tendrian una propuesta que hacer ya que
ellos entendian que el articulo 59 debe ser un unico articulo. Asimismo afade
que en el apartado de retribuciones de calidad y cantidad de trabajo figura un
apartado de "nocturnidad”, opinan que quiza debiera suprimirse ya que este
horario no existe. Indica también que el apartado de indemnizaciones por
traslados no tiene desamollo. Asimismo expone que ante la propuesta de un
nuevo tipo de retribucion a percibir en el apartado de "Retribuciones por
cantidad y calidad de trabajo”, que en la propuesta de las gerencias se
denomina "de jornada rotatoria”, se podria admitir que se creara una nuevs
jornada Hamada "Jornada con tumos rotatorios de lunes a viemes",

El Sr. Gerente explica que dicha jornada debe entenderse que se da en
aquellos puestos que estan sujetos a cambios continuos en los turnos de
trabajo, es decir que trabajan en turno de mafana o en turnc de tarde segun
las circunstancias, son puestos cuyos tumos varian.

Se suscita a continuacion debate acerca de la conveniencia de
establecer un numero minimo de dias en que el turno ha de variar para
generar el derecho a la percepcion del complemento, llegandose al acuerdo de
fijar un minimo de 5 dias, asi como si deberia modificarse asimismo el articulo
29, del Titulo VIII del vigente convenio para introducir este tipo de jornada.
Asimismo se debate como ejemplos que puestos generarian el derecho a este
complemento y cudles no. Asi se indica por parte de la Gerencia que no deben
cobrario por ejemplo los Conserjes, cuya rotacion de turmnos sélo se da cuando
deben cubrir las ausencias de algun Auxiliar de Servicio de Tarde.

El portavoz de la parte social en este Ultimo apartado indica que
comparten que los Conserjes no deben cobrarlo pero si deberian cobrario los
trabajadores de la unidad de suplencias.

Las Gerencias manifiestan su acuerdo indicando ademas que la forma
de refleiar esta jornada en las correspondientes RPTs, seria "JM/JT",
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.. .Se contintia con el debate del Titulo Xl gue finalmente queda acordado
con el texto que sigue a continuacion:
“TITULO Xl RETRIBUCIONES

Articuio 55.- Estructura salarial.

El sistema de retribuciones para ef personal reguiado por of presente Convenio queda estructurado de la siguients
forma:

1. Retrbuciones basicas:
- Salario base.

2. Complementos salariales:
2.1. Complernentos personales:
- De antigdedad,
- Transitorio.
2.2. Complementc al puesto de trabajo:
- Componente general.
- Componentes especifices,
- De informética
- De pefigrosidad, toxicidad y penosidad.
- De dirsccién o jefatura.

2.3. Retribuciones por calidad y cantidad de trabajo:
- De nocturnidad.
- De jornada de mafiana y tarde.
- De jornada con tumos rotatorios de lunes a viernes.
- Horas exiraordinarias urgenfes.
- Trabajo en sdbados, domingos y festives.
- De calidaa.

2.4, Relribuciones en especgie:
- Casa-habitacién.

2.5. Retribuciones de vencimiento perfodico superior al mes:
- Pagas extraorginarias.

3. FPercepciones no salariales:
- Indemnizaciones por comision de servicios.
- Indemnizaciones por frasiados.

Articulo 56.- Recibo del salario.

La Universidad estd obligada, en los pagos periddicos a entregar un recibo individual justificative, conforme a las
disposiciones vigentes.

Articulo 57.- Salario base,

El safario base es la retribucidn mensual asignada a cada trabajador por fa realizacién de su jornada ordinaria de
trabajo, incluidos los periodos de descanso computabies como de trab ajo.

Existen cinco Grupos econdmicos o niveles de salario base, en los que se incluyen todas fas categorfas profesionales
que se enumeran en el anexo ! de este Convernio.

ta cuantfa del salario base para cada grupo serd fa que se establece en ef anexo /i,

Arficulo 58.- Antigiiedad.

Todo ef personal percibird con cardcter generat en concepta de complemento de antigiiedad una cuantia fija mensual
de acuerdo con fas siguientes reglas:

@) Las cantidades que, a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, viniera percibiendo mensualmente cada

frabajador en concepfo de antigiledad se mantendran fifas e inalterabies en sus actuales cuantias ¥ 5e copsolidardn
como complemento personal ne absorbible de antigiiedad.

-
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b} El Valor del nuevo tienio serd 8l récogido en ef anexo I del presente Convenio Colectivo. sin distincion de

cafegorias.

Asimismo se reconoceran a efectos de antigdedad los servicios previos prestados a la Administracion, los def perfodo
de prueba a aquelios correspondientes a confrataciones femporales de cualquier naturaleza jaboral siempre que, en
este ditimo caso, se adquiera la condicion de personal fljo.

Los trienios empezaran a devengarse a parir del dia primero del mes en que se cumpla cada trienio y se percibirdn en
todas fas mensusiidades y en las pagas extraordinarias.

Articulo 538.- Complemento al puesto de trabajo.

1. Se establece un unico complemento para todos Ios puestos de frabajo que se compondrd de un componente
general y, en su ¢ase, de los componentes especificos gue correspondan en funcién de las caracteristicas

propias de los puestos de frabajo.

2. Los componentes del compiemenio al puesto de trabajo son.

2.1. Componente general para fodos Jos puesfos
Se establece un componente general vinculado de forma fija al puesto de trabajo que se retribuird sin distincitn de

cafegorias en la cuant/a que se establece en ef Apexo n° JI

2.2. Componente especifico para los puestos de Informética.

Retribuird al personal informético que desempedie puestos de frabajo de esta naturaleza en los Servicios Centrales de
Informdtica y Comunicaciones de la Universidad, o en aquellas unidades descentralizas que ofrezcan servicios
informdticos asirnifables, siendo su cuantfa la establecida en ef anexo il

2.3, Componente especifico para los puestos en condiciones de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Se percibird por la realizacién habitual de trabajos en puestos excepcionaimente peligrosos, penasos o txicos, previe
informe del respectivo Comité de Seguridad y Salud laborai, con ef asesoramiento técnico de los Servicios de
Frevencion correspondlentes, y resolucion favorable de la Autoridad Laboral cornpetente, £n ef caso de que ef puesto
de trabajo hublera sido ya declarado peligroso, penoso o toxico, y no hubieran variado fales circunstancias, la
resalucion de la Gerencia podrd finalizar el procedimiento, Este componente dejard de percibirse cuando cesen las
causas que motivaron su concesion. La cuantfa del citado componente para cada nivel refributivo serd la establecida

en el anexo I,

2.4. Componente sspecifico para los puestos de direccién o jefatura,

Este componente retribuye & aquelios frabajadores que desempefien, dentro de su cafegorfa profesional, puestos gue
suponen ef efercicio de funiciones de direccitn o jefatura de uno o més trabajadores. Este componente serd previsto en
las refaciones de puestos de frabgjo, podrd ser de aplicacion al personal de fodos Jos grupos del convenic y su
gtribucién a un determinado lrabajador se efectuard previo informe del Comité de Empresa. £ste componente no es
consofidable y dejard de percibirse cuando cesen ias causas que motivaron su concesion.

Podrd ser de tres tipos:
4.1. Direccidn o jefatura tipo |
Jefatura correspondiente a l2 direccidn de un servicio general de la Universidad. Su cuantia serd la establecidz en ef

anexo .

4.2. Direccitn o jefatura fipe Il
Jefatura correspondiente z la direcoidn de un servicio especifico de alcance general, adscrito a un servicio general o af
dmbito de ia direccion institucional de Ia Universidad. Su cuantfa serd la establecida en el anexo i,

4.3. Direccidn o fefatura tipg {ii
Jefatura correspondiente a la coordinacidn del trabajo de un grupe o equipo adscrifo a un servicio, ya sea general o
especifico, y/o de una unidad docentednvestigadora de la Universidad. Su cuantia serd la establecids en ef anexo I,

Articuio 60.- Retribuciones por cantidad y calidad de trabajo,

1. Nocturnidad.
Las horas frabafadas durante el pericdo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana sersn

retribuidas can un Iincremento del 25% sobre ei safaric base.

2. Jormada de manians y tarde.
La realizacion de esta jomada, prevista en el articufo 29, apartado 3.5 def presente Convenio, se retribuird con una

cuantla que serd la establecida en el anexc il. Este componente se percibird por los petfodos mensuales realmente
gjecutados y por ls parte proporcional cormespondiente de las vacaciones anuales. La percepcién de este tipo de
fornada serd incompatibie con la percepcion de ia jornada con turnos rotatorios de lunes a viernes.

" 3. Jornada con turnos rotatorios de junes a viemes.
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La realizacion de esta jornada, prevista en ef articulo 29, apartado 3.4 del presente Convenia, se retribuird con una
" Cuantls que serd g establecida en el anexo Hl. Esta retnbucién se percibiré por los periodos mensuales realmente
efecutados, cuando se reafice al menos 5 dias en el mes, o se desempefien puestos que conlleven la asuncién regular
de suplencias por ausencias en distintas unidades o centros de {rabajo. La percepcién de este tipo de jornada no serd
compatible con a percepcion de la jornada de mafana y tarde.

4.Trabajos en sdbados, domingos y festives.
Los frabajadores que en su jornada normal de trabajo presten servicios en sdbados, domingos y festivas, serdn
retribuidos en fa cuantia estabilecida en el anexo II.

5. Calidad.
Las retribuciones por esfe concepto se esfablecen en el anexo Hl, segiin los criterios de calidad establecidos en ia

Comision Paritaria dei Convenio Colective.

Articulo 61.- Retribuciones de vencimiento periédico superior al mes.,

1. Pagas Extraordinarias.

Todo trabajador tendrd derecho a tres pagas exiraordinatias, cada una de ellas en Ja cuaniia establecida en ef anexo i
del presente Convenio mas el complemento de antigiedad que corresponda, que se pagaran al finafizar los meses de
junio, septiermnbre y diciembre.

Cuando la prestacion laboral no comprenda fa tofalidad del afo, las pagas exfracrdinaras se abonardn
preparcionalmente al tiempo frabafado en los dece meses anferiores, para la que la fraccién de mes se computara
come unidad completa.

Articulo 62.- Indemnizaciones por comision de servicios.

&l trabajador que, por razén del servicio, deba despiazarse a localidad distinta de la de su centro de trabajo en virtud de
orden previa y expresa de la Gerencig serd indemnizade en las cuantfas v términos legaimente previstos en la
Comumidad Auténoma de Canarfas, utiizéndose las cuantias comespendientes al Grupo 2 del Decreto de
Indemnizaciones por razén def servicio”.

Se acuerda asimismo incorporar al articulo 29 del Convenio Colectivo
vigente un tipo de jornada mas, que se le asigna el apartado 29.3.4. que
tendria la siguiente redaccion:

"Jornada con turnos rolatorios de lunes a viernes,

En aquellos lugares en que /a Gerencia y el Comité de Empresa determinen necesario la prestacién de
servicios en turnos rotatorios de lunes g viernes de forma periddica, se establecerd una jornada rotatoria con variacién
regufar de furnos de mafiana y de tarde sin sobrepasar &f cémputo de horas. En ningdn casc este tipo de jomada podrd
aplicarse a mds de up 10% de iz plantilia en computo anuar.

Como consecuencia de la modificacion anterior, los actuales puntos
29.3.4 y 29.3.5 del citado articulo 29 del Convenio Colectivo vigente, pasaran a
renumerarse como 29.3.5 y 29.3.6 respectivamente.,

Se acuerda asimismo que cada Universidad proceda a la adecuacion de
los puestos de trabajo a los contenidos en el nuevo catdlogo de categorias y
especialidades aprobado por la Comision Paritaria.

A continuacién se redacta el documento de "acuerdos" gque es leido
para su conformidad y queda firmado en esta sesidn.
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del dia sefialado en la cabecera.

6
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Y sin mas asuntos-que tratar se levanta Ja sesion siendo-las18'30 horas
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Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
..... e BERVACID JURIDICO.

Fax

De: Sra. Letrada del Servicio Juridico de la ULPGC
A:  Sra. Jefa del Servicio de RR.HH. de la ULL
Fecha: 23.04.03 N° de folios (incluido esie): 3
N° de Fax: 922 31 95 57

TEXTO:

Le adjunto copia del informe juridico emitide por este Servicio.
sobre reclasificacion profesional de personal Laboral, solicitado por Ud.
en el dia de ayer.

LA LETRADA DEL VICIO JURIDICO

Jasefina | Dunn James

Por favor, en caso de problemas en la recepcion avise &
los siguientes telefonos 928/45.33.64/45.72.94
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“SERVIGHO JURIDITE

En contestacion a sy peticion de informe sobre fa peticion formuladz
por D* Josefa Arroyo Ramirez, miembro del Comité de Empresa, sobre ki
posibilidad de reconocerles a los trabajadores que ccupan las plazas de
Ayudantes de Granja, grupo V, la condicion de Grupo IV, al haber sidi
reclasificadas en la Relacidn de Puestos de Trabajo del 2001, le significo:

Par Acuerdo de 18 de julic de 2001 de la Comision Paritaria de

seguimiento del Convenio Colectivo del Personal Laboral de Universidades

Pablicas Canarias (BOC n® 84 de 24 de mayo), se describieron para anexa- .
a dicho Convenio el catalogo de grupos y categorias profesionales,
encargandose a una Subcomision de trabajo las definiciones ce dichoy

grupos y categorias. A la vista de dicho Acuerdo se constata cue en
descripcion del grupo V no figura la categoria de “ayudante de granja”
existente no obstante hasta ese entonces en esta Universidad segin su
Relacion de Puestos de Trabajos que sobre la base de dicho Acuerdo se ha
de dar por suprimida-, describiéndose no obstante dentro del Grupo iV Is
.categoria  "oficial’ definiendose posteriormente por la Subcomisién de

trabajo en dicho grupo y categoria la especialidad “animalario/granja”.

En consecuencia, en virtud del Acuerdo de la Comision Paritaria, las .
hasta ese entonces plazas de Grupo V, "ayudante de granja” contempladas
en la Relacion de Puestos de Trabajos de esta Universidad se reclasificaror.
como ‘oficiales de granja”, reclasificacion automatica del puesto gue
coniteva, a falta de grupo y categoria, la reclasificacion a su vez de todos
aguellos trabajadores que legitimamente desempefiaban dichos puestos de

trabajo sin precisar concurso oposicion ¢ examen algunoc.

tllo no supone agravio comparativo alguno con aquelos otros
trabajadores que -supuesto de aquellos que ocupan puestos de trabajo de
Grupo IV “oficiales” de ‘informatica” vy  ‘“reprografia’-  deseer
promogcionarse para desempedar como Grupo i, “técnico especialista”. las
plazas que hasta ahora venian desempenados como Grupo IV y que har
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pasado a ser de este Gitimo grupo y categoria en la RPT. Y no existe
agravio comparativo alguno habida cuenta que en este supuesto, &
diferencia dei anterior, persiste el Grupo profesional, categoria v
especialidad, que no han sido suprimidos por ta Comisién Partaria por Io
que los trabajadores en esa situacidn si que debera pasar el

correspondiente procedimiento selectiva para obtener la categoria superior.

Es todo lo que procede informar.

Las Palmas de Gran Canaria, 8 11 de noviembre de 2002

ILMO. SR. GERENTE -
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En contestacion a su escrito de 19 de marzo de 2003 en el que nos
envia copia del informe de la Inspeccion de Trabajo sobre la cuestién que
les ha planteado el Comité de Empresa de esta Universidad: si la Comision
Paritaria es Comision de Arbitraje o Comisién Negociadora, le hago las
siguientes consideraciones por las que justificamos la imposibilidad de
realizar correcciones en el texto del convenio:

- En primer lugar, en el informe de la propia Inspeccion de Trabajo
se hace constar en su péagina 1, parrafo 4°, que “antes de plantear un
conflicto de interpretacién y aplicacion de un Convenio conforme al ASEC
(Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales), es preciso
someterlo ante la Comision Paritaria.

He de mencionar que del escrito del Comité de Empresa se ha tenido
conocimiento en esta Universidad a través de esa Direccion General, por lo
que en ningun caso ha sido sometido ante la Comisién Paritaria.
Entendemos procederia que el Comité de Empresa se dirigiera en primera
instancia a la Comisién Paritaria y no a la Direccién General de Trabajo
como ha hecho.

- Como segunda consideracion, compartimos igualmente lo
expresado en el informe de la Inspeccion de Trabajo en su pagina 2 y 3, en
el sentido de que “La jurisprudencia sefiala respecto de las Comisiones
Paritarias de los Convenios: la mayor o menor capacidad que el convenio
les otorga, determina que se trata de una comision administradora o de una
comision negociadora .... Las Comisiones Paritarias negociadoras pueden
proceder a la negociacion colectiva con cardcter vinculante para las partes
representadas, si esa facultad se le ha otorgado asi en el propio texto del
convenio colectivo”.

Y la facultad de desarrollar la Disposicién Transitoria Primera del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Pablicas
Canarias —que es lo que cuestiona el Comité de Empresa al dudar si la
Comisién Paritaria actia como Comision de Arbitraje o Comisién
Negociadora- viene atribuida expresamente en el Convenio Colectivo
cuando dice “Asimismo la Comisién Paritaria realizard ... el estudio
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de la estructura salarial tendente a éimpiiﬁcar la a.c:tual distribuciéon de
complementos en un complemento al puesto de trabajo, homologando para

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSE/ERIA DE £MPLED Y ASUNTOS SOCIALES
L@% DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
US03 MULTIPLES B - LAS PALMAS DE G.C.

- § ABR. 2003

REGISTRO .
S ENTRADA , SALIDA
e N°
NeGRAL: ... eerevieene—————
HO#A

- L2
ello las categorias profesionales de ambas Universidades Canarias.

Consideramos que aun cuando e] Comité de _Empresa de. esta
Universidad no ha seguido el cauce legalme:njct’a estab_Iec;do (planteamiento
de la cuestion en primer lugar ante la Comision I?antana), entendemgs. se
deberia resolver su duda en el sentidp de.rpflmfestar.qug la _Cox:msgn;
Paritaria en el caso concreto de la Disposicién Transitoria Primera de

Convenio en cuestion, actiia como Comision Paritaria Negociadora.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de abril de 2003.

EL GERENTE

Francisco Quintana Navarro

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

SECCION DE APOYO AL SERVICIO
Edificio Usos Miltiples I, planta 3*
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COMITE DE EMPRESA

Con fecha 24 de mayo de 2000, fue publicads &n 81'8:0.C. n° 64, Resolucién de Ia
Direccion General de Trabajo que dispone el registro, depdstio y publicacién del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Pblicas
Canarias.

La Comisidn Negociadora, del citado convenio, cred ia Comisién Paritaria para ia
interpretacion y vigilancia del cumplimiento de! Convenio Cotectivo, siendo ésta
desarrollada en el Titulo 0, atribuyendo en su articulo 11.5 Ias Siguientes
competencias: :

a) Lainterpretacién de la totalidad dei articulado y clausula del Convenio.

b)  Actualizar el contenido normativo del presente Convenio Colectivo, si las
modificaciones de la legislacién laboral o de cualquier otra disposicién de
aplicacion lo exigiese. _

¢)  Facultades de vigilancia y cumplimiento de fo pactado.

d}  Conocer informar cualquier conflicto colectivo derivado de ia aplicacién e
interpretacion del Convenio, con carécter previo a la solucién judicial o
extrajudicial de conflictos colectivos.

e)  Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la madificacion, supresion
0 creacibn de categorias profesionales y especialidades vy, en caso de
conflictos colectivos, de sus correspondientes puestos de trabajo.

f) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo
el cardcter temporal ¢ permanente de las mismas, fas cuales elevaran a ia
Comision las propuestas correspondientes.

g) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno. N
h)  Cualquier otro asunto que-ie-sea-encomendado en el articulado de- este
Convenio.

£n Ia Disposicidon Transitoria Primera del convenio se establece que “Ambas partes
acuerda que en el plazo maximo de un afo la actual clasificacién en cinco Erupos
quedara establecida en cuatro. Asimismo, la Comisién Paritaria realizara en el plazo
maximo de doce meses, el estudio conducente a la reorganizacion de la actual
estructura de las plantillas del personal laboral y de la estructura salarial tendente
a simplificar la actual distribucién de complementos en un complemento al puesto
de trabajo, homologando para ello las categorias profesionales de ambas
Universidades Canarias. los resultados de dicho estudio derivaran
obligatoriamente en la adaptacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo de cada
Universidad, con el fin de garantizar la adecuacién de 1a situacion laboral de aquel
personal que viniese ocupando puestos que resulten clasificados en otro grupo y/o
categoria”.
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Universidad de Laz Palmas de Gran Canaria
COMITE DE EMPRESA

Visto que hay que aplicar la Disposicién Transitoria arriba resenada, que conlleva
modificaciones al articulo 55 de Titulo Xlli del Convenio Colectivo asi coms ia
adaptacion de la Relacién de puestos de trabajo, acordado en la Comisisn
Paritaria, este Comité de Emprasa reunids B 3&sidn “extraordinaria“ dg 13 de
febrero acordd por unanimidad solicitar, con la mayor brevedad, si ello es posible, a

esa Direccion General de Trabajo, a traves de sus 6rganos correspondientes,

informe’ sobre si la Comision Paritaria es Comisién de Arbitraje o Comisién

Presidenta

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
CONSEJERIA DE EMPLEQ Y ASUNTOS SOCIALES
GOBIERNO DE CANARIAS



