Gerencia-Comité
15 de diciembre de 2008

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.

POR LA UNIVERSIDAD:

D. Conrado Dominguez Trujillo

- Gerente.

D. Abraham Luis Cardenes Gonzalez
- Vicegerente de Recursos Humanos

SECRETARIA:
D@ Anselma Diaz Diaz

- Gestora de Coordinacién de Servicios.

POR EL COMITE DE EMPRESA:
D. Guillermo Martinez Garcia

D. Ricardo Beranger Mateo

[). Felix Cabrera Franquiz

ASISTENTES

En las Palmas de Gran Canaria,
despacho de la Gerencia de la
ULPGC, siendo las 14,30 horas del dia
15 de diciembre de 2008, se reunen
las personas que al margen se
relacionan para tratar el siguiente
punto del orden del dia:

Protocolo de sustituciones para el
Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidad de Las
Palmas de Gran Canarias.

D" Rosa Marrero Santos

D. Rafael Martinez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo
D. Pedro Sosa Dorta

D. Javier Enriquez Servera,
Por la Seccién Sindical CSI-CSIF

D Se inicia la sesién con la intervencion del Sr. Gerente que indica que el
: motivo de la reunion es la firma del documento del protocolo de sustituciones, segun
~ indica la convocatoria, e informa a los presentes que dado que las propuestas que

~hicieron afecta a otros articulos ha hecho algunos cambios en la redaccion en el

\\ bloque 3 y 4, para explicar mas claramente, tal como se habia propuesto. Los
% bloques 5 y 6 estan ordenados por el grupo al que pertenecen.

_ Ante esta comunicacion los representantes del Comité deciden leer
nuevamente todo el escrito, por lo que se hace en receso en la reunion hasta que
3 ellos hayan leido y deliberado el nuevo documento.

A las 15,20 horas comienza de nuevo la reunion y el Comite de Empresa
comunica a la Gerencia que pueden aceptar todas las modificaciones realizadas en
el documento, pero no las que se han hecho en el punto 13, que dice lo siguiente;

“En el plazo de un mes a partir de la firma del Anexo al presente Protocolo,
en el que se establecen las asimilaciones entre especialidades y categorias, se
abrira el procedimiento sefalado en su aparta;j 6 para la constitucion de las listas
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de sustitucion de aquellas categorias y especialidades en las que no existieran y se
hubiesen aprobado la relacién de materias para la aplicacion del baremo de méritos.
En el mismo plazo se abrira el procedimiento para la actualizacion de las listas ya
existentes”

Dice el Presidente del Comité que esto supondria modificar la apertura de las
listas, y solicita se mantenga dicho punto como ellos lo habian presentado
inicialmente y que ellos se comprometen a abrir las listas en el plazo de 30 dias.

El Sr. Gerente le indica mientras no se firme el anexo no se pueden abrir las
listas, ya que en algunas categorias faltan materias, y el documento aclara que no
se pueden abrir las listas que no existen.

El Sr. Vicegerente a su vez explica que en el anexo se recogen todas las
listas con las respectivas categorias, ya que el protocolo recoge las listas y los
bloques.

El Comité de Empresa solicita la aclaracion de todo el documento y pide que
se recoja el documento tal como ellos lo han propuesto, porque asi estaria regulado
para el futuro y que cuando vayan surgiendo las necesidades, se irian cambiando
las materias, ya que las listas se van a crear en base a las necesidades, y que como
portavoz no se compromete a aceptar las modificaciones, ya que si aparece como
materia pendiente, no se resuelve el procedimiento de apertura del resto de las
listas.

Interviene D. Javier Enriquez Servera en nombre del CSI-CISF para
—_comunicar que los acuerdos se han decidido en una sesion plenaria y que las
. modificaciones se deberian decidir del mismo modo.

—

—a,

Se hace un nuevo receso, por parte de la Gerencia, para deliberar los
\ cambios solicitados, y finalmente aceptan la modificacién del texto del puntc 13,
quedando definitivamente de la siguiente forma:

"En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Protocolo, se abrira el
procedimiento sefialado en su apartado 6 para la constitucion de listas de sustitucion
en aquellas categorias y especialidades en las que no existieran, asi como para la
~ actualizacion de las ya existentes”.

A las 15,40 horas se reanuda de nuevo la sesién y D. Rafal Martinez Aguilar,
representante del la Secciéon Sindical UGT, comunica que no van a firmar el
documento, por no estar conforme con el mismo, tal como ha manifestado en e|

Pleno del Comité de Empresa, y que ha asistido a la reunion por deferencia a la
\ 7 /”,% - Z )
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D. Pedro Sosa Dorta, representante del la Seccién Sindical Cobas Canarias,
manifiesta que tampoco firma el documento por el motivo que voté en contra en el
Pleno del Comité de Empresa y no estar de acuerdo con el procedimiento, por
defecto de forma del érgano colegiado.

El Presidente del Comité de Empresa manifiesta que se ha actuado
correctamente, puesto que siempre se han tomado decisiones en los recesos si se
cumple el quérum de tomar acuerdos por la mitad mas uno como minimo de los
miembros el Comité de Empresa.

Tras la lectura del nuevo texto del punto 13 el resto de los asistentes
proceden a la firma del Protocolo de Sustituciones.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 15,45 horas.




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES PARA EL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1. JUSTIFICACION

El Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas Canarias contempla, en su articulo 26, la posibilidad
de proveer los puestos de trabajo mediante desempefo temporal de funciones
por parte de un trabajador fijo de la Universidad, en los casos de ausencia o
baja temporal de otro trabajador, asi como en los supuestos de vacante hasta
que el puesto se cubra por los procedimientos de provision establecidos en el
Convenio Colectivo.

Con el fin de desarrollar la aplicacion del mencionado precepto, el 13 de marzo
de 2007 se acordd entre la Gerencia y el Comité de Empresa el denominado
“Protocolo de Sustituciones para el personal laboral”, cuyo funcionamiento ha
resultado satisfactorio para ambas partes.

: La experiencia adquirida en la aplicacién de las previsiones del citado

' ﬂ documento, junto con el acuerdo de la Comision Paritaria de fecha 10 de junio
- del afio 2008, aconseja efectuar determinados ajustes que redunden en una
%57 mejora de la agilidad, eficacia y transparencia de la gestion, integrando,
"-5/?;’ asimismo, determinadas lagunas que la practica ha puesto de manifiesto,
'L_- J plasmando lo acordado en el presente documento.
R \7
7\ ) 2 OBJETO \5
2 1/
El presente Protocolo tiene por objeto regular la constitucion y funcionamiento \ [
de las listas de sustitucién para el desempefio temporal de funciones por el 'Ekiy(
personal laboral fijo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en las U

circunstancias previstas en el articulo 26 del Convenio Colectivo del Personal L\
Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas Canarias,
esto es, en los casos de ausencia o baja temporal de otro trabajador asi como
en los supuestos de vacante hasta que el puesto se cubra por lo
procedimientos de provision establecidos en el Convenio Colectivo.

%
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3 3. NUMERO Y COMPOSICION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

£ 1 ‘ f
f%‘g 3.1. Se constituiran dos listas de sustitucion por cada categ ja.y qépeciaﬁdad
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discapacidad a las que se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 % y que resulte compatible con el desempefo de las funciones,
actividades o tareas propias del puesto de trabajo. Los integrantes de las listas
de discapacitados se incluiran también en la lista ordinaria de la
correspondiente categoria y especialidad, en el niumero de orden que les
corresponda.

3.2. Las listas de sustitucion estaran integradas por el personal laboral fijo de
administracion y servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
que reuna los requisitos que se establecen en el apartado 5 de este Protocolo,
y que voluntariamente lo solicite de acuerdo con el procedimiento que se regula
en su apartado 6.

3.3. En cada lista, la ordenacioén de sus integrantes se hara atendiendo a
criterios de categoria, especialidad, y proximidad al centro de trabajo del puesto
a cubrir, asi como a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
estipulados para el acceso a la Funcion Publica.

3.4. Cada lista de sustitucion estara formada por sus integrantes agrupados en
tramos consecutivos, de acuerdo con los bloques que se sefialan en el
apartado 4 de este Protocolo, los cuales se anexaran consecutivamente por el
orden con el que figuran en dicho apartado.

i .-.1'|
-
Y En cada tramo o blogue los aspirantes se ordenaran de forma decreciente en
S-S5 funcién de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, excepto en los
V-5 bogues 5 y 6 que se agruparan primero en orden decreciente en funcion del
.fgj grupo de clasificacion al que pertenezcan, y dentro de cada uno de ellos en
s -L funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo.
&
j%f : En consecuencia, el orden de prelacion de los aspirantes en cada lista quedara
-~ \. determinado por el tramo o blogue en el que se encuentren encuadrados, por el

grupo de clasificacion en los bloques 5 y 6, y por la calificacion obtenida en el
proceso selectivo. La combinacion de dichos elementos determinara el numero
de orden que correspondera a cada aspirante en la lista de sustitucion.

4. ESTRUCTURA DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

4.1. Los bloques de tipos de trabajadores que integraran cada uno de los
tramos en los que se estructuraran las listas de sustitucion de cada categoria y

W especialidad, seran los siguientes:
a{“ « Blogue 1: Trabajadores de la misma categoria, y en /Su caso
Y} especialidad, del puesto de trabajo-a, cubrir, perten%cientes al mismo
I~ centro de trabajo. A ,
= /Y 7
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e Bloque 2: Trabajadores de la misma categoria, y en su caso
especialidad, del puesto de trabajo a cubrir, pertenecientes a otro
centro de trabajo.

e Bloque 3: Trabajadores de categoria encuadrada en el grupo
inmediatamente inferior que el puesto de trabajo a cubrir y, en su caso,
de la misma o similar especialidad, pertenecientes al mismo centro de
trabajo.

s Blogue 4: Trabajadores de categoria encuadrada en el grupo
inmediatamente inferior que el puesto de trabajo a cubrir y, en su caso,
de la misma o similar especialidad, pertenecientes a distinto centro de
trabajo.

s Blogue 5: Trabajadores de categorias encuadradas en grupos
inferiores que el puesto de trabajo a cubrir y, en su caso, de la misma
o similar especialidad, pertenecientes al mismo centro de trabajo.
Agrupados por grupo de clasificacion y ordenados de forma
decreciente en funcion del dicho grupo.

j s Blogue 6: Trabajadores de categorias encuadradas en grupos
: inferiores que el puesto de trabajo a cubrir y, en su caso, de la misma
~— AT o similar especialidad, pertenecientes a distinto centro de trabajo.

e Agrupados por grupo de clasificacion y ordenados de forma
\/ / decreciente en funcién del dicho grupo.

>/ ¢ Bloque 7: Trabajadores que no se encuentren en bloques anteriores
/,.*H—-*'“ por pertenecer a otras categorias y/o especialidades, ordenados de
. T forma decreciente en funcion de la calificacion obtenida en el proceso
selectivo.

4.2. En la composicion y gestion de cada lista se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Debe entenderse centro de frabajo como la unidad a la que esta
adscrito el trabajador segun la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Las listas de las categorias y especialidades pertenecientes a
unidades centralizadas (Servicio de Informatica y Comunicaciones;
Servicio de Bibliotecas; Servicio de Reprografia, Encuademacion y
Autoediciéfn y Servicio de Obras e Instalacicnes} estaran fformadas

{ y
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¢) Los blogues 3 al 6, ambos inclusive, se constituiran solo en las listas
en las gue existan asimilaciones entre especialidades y categorias, de
acuerdo con la relacion que figura en el ANEXO. En dichas listas, los
trabajadores cuya categoria o especialidad no figuren en la sefalada
relacion, se integraran en el bloque 7. En las restantes listas que no
figuran en el ANEXO se constituiran solo los bloques 1, 2 y 7, sin
perjuicio de lo sefalado en el apartado b) anterior para las unidades
centralizadas.

d) En los supuestos en los que no suponga incremento retributivo,
unicamente se seleccionara del bloque 1 a las personas de la lista,
segun su orden, que dispongan de un turno distinto al del puesto de
trabajo ofertado.

5. SISTEMA SELECTIVO

5.1. Los aspirantes a formar parte de las listas de sustitucion deberan ostentar
la condicion de personal laboral fijo de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en situacion de servicio activo o bien en situacion de excedencia o
suspension de contrato, en ambos supuestos con derecho a reserva de puesto
de trabajo, y reunir los requisitos de titulacion o capacidad probada en relacion
con el puesto de trabajo, requeridos por el Convenio Colectivo para el acceso a
la categoria y especialidad a la que corresponda la lista respectiva.

5.2. Los aspirantes a integrar las listas de discapacitados deberan, ademas,
poseer el reconocimiento de un grado de minusvalia igual o superior al 33 %,
expedido por la autoridad competente, y acreditar la compatibilidad de la misma
con el desempefio de las funciones, actividades o tareas propias de la
categoria y especialidad de la correspondiente lista. Este ultimo extremo se
acreditara mediante informe emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

5.3. El sistema selectivo para ordenar a los trabajadores dentro de cada uno de
los bloques sera el concurso, atendiendo a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad que rigen en la Funcion Publica. A dichos efectos
se aplicara un baremo de méritos general al que se le incorporaran las
especificaciones que procedan atendiendo a cada categoria y especialidad, en
su caso, acordado todo ello por la Comision Paritaria de seguimiento prevista
en el apartado 14 de este Protocolo.

5.4. La valoracion del concurso se realizara por una Comision de Valoracion
integrada por tres miembros: un representante del Departamento, Centro o
Unidad afectada, un representante del Comité de Empresa y un representante
de la Gerencia, que actuara como secretario con voz pem am[s to. Se
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constituira una Comision de Valoracion para cada categoria y especialidad, a
las que se dara la oportuna publicidad.

5.5. Para formar parte de la lista de sustitucion sera necesario obtener en la
baremacion de los meritos un minimo de 5 puntos, si se trata de listas de los
grupos | y I, y un minimo de 3 puntos para las listas de los grupos I, IV y V.

6. CONSTITUCION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

6.1. El Servicio de Personal sera el encargado de abrir y gestionar el
procedimiento para la constitucion de cada lista y de sus actualizaciones.

6.2. El inicio del procedimiento; el plazo, lugar y forma de presentacion de
solicitudes; el baremo de méritos; la composicion de la Comision de Valoracion;

asi como los restantes tramites e incidencias del procedimiento se anunciaran

a través de la pagina web de esta Universidad, en el Perfil del PAS/ Listas de

> Sustitucion, y publicacion en el tablon de anuncios del edificio de servicios
—y administrativos sito en la calle Murga n® 21 de Las Palmas de Gran Canaria,
N haciendo llegar una copia al Comité de Empresa. Asimismo se remitira un
») 4 COrreo electronico al personal laboral fijo de administracion y servicios,
7\1 ___ informando del inicio del procedimiento.
=
-y

6.3. El plazo de solicitudes sera de diez dias habiles, se presentaran en el

Registro General de la Universidad sito en el edificio de servicios

.\ administrativos, calle Murga n° 21 de Las Palmas de Gran Canaria, asi como

./ por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Junto a la solicitud se presentara la documentacion justificativa de reunir
\ los requisitos para participar en el concurso, asi como de los meéritos que
pretendan hacerse valer en el mismo. Los aspirantes a integrar las listas de
discapacitados deberan presentar, ademas, la documentacion senalada en el
apartado 5.2. Solo se presentara la documentacion que no obre en poder de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Solo seran valorados aquellos
méritos que se posean y acrediten con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

ok 6.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Servicio de Personal
3 publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandu un
e plazo de tres dias habiles para su reclamacion. Resueltas la
' en su caso, se publicara la lista definitiva de asplrantes admitidps y g¢xcluidos al
proceso de selecclon -

B ._.-F"'f--l-:; - ﬁj /] st
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6.6. Seguidamente la Comision de Valoracion baremara los meéritos de los
candidatos publicando la lista provisional de sustitucion, en la que se indicara el
nombre y apellidos de los candidatos y la puntuacion obtenida por cada uno de
los méritos establecidos en el baremo de seleccion. Dara un plazo de tres dias
habiles para su reclamacion. Resueltas las reclamaciones, en su caso, elevara
a la Gerencia la propuesta de lista de sustitucion.

6.7. La Gerencia a la vista de la propuesta elevada por la Comision de
Valoracion, aprobara y publicara la lista definitiva de sustitucion, en los lugares
sefalados en el apartado 6.2 del presente Protocolo.

7. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

Cada lista de sustitucion estara en vigor hasta que se de alguna de estas
circunstancias:

a) Transcurridos un maximo de 12 meses. En ese momento se renovara
la lista, conforme se establece en el apartado anterior, abriéndose un
plazo tanto para inscribirse aquellos interesados en pertenecer a la
misma, como para actualizar sus expedientes los que ya pertenecen a
ella. La Comision Paritaria de seguimiento prevista en el apartado 14
de este protocolo podran acordar un baremo de seleccion diferente, al
que se dara la oportuna publicidad.

b) Cambio del perfil en la categoria y especialidad, en el ambito de los
acuerdos emanados de la negociacion Gerencia - Comité de Empresa,
que pudiera implicar una modificacion en el baremo de seleccion. En
tal caso debera abrirse un nuevo procedimiento para la constitucion de
una nueva lista de sustitucion.

8. SITUACIONES EN LAS LISTAS DE SUSTITUCION

8.1. Los integrantes de las listas de sustitucion se pueden encontrar en las
siguientes situaciones:

- Situacion de “disponible”, con derecho a recibir todas las ofertas que se
generen para el desempeno temporal de funciones (por vacante o por
sustitucion), en la lista o listas en las que se encuentren mclu;dos y en
dicha situacion.

- Situacion de “no disponible”, comporta que al mte sa e le volvera
a efectuar ninguna nueva oferta, ni sera-pbjeto de u | ml nto, en
ganlr;m pase a la situacion de "drspomb,je”

bt / o
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8.2. Se pasaran a la situacion de “no disponible” en la correspondiente lista de
sustitucion, por alguna de las siguientes circunstancias:

A.- Por encontrarse desempefando una cobertura de puesto de trabajo
vacante para esa lista.

B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante o por sustitucion
encontrandose en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Incapacidad temporal.

b) Vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que se renuncie a
continuar su disfrute, cuando sea legalmente posible. En tal caso,
el periodo que reste se disfrutara cuando lo permitan las
necesidades del servicio.

c) Situaciones de excedencia o suspension de contrato que, en
ambos supuestos, den derecho a la reserva de puesto de trabajo,
salvo que se renuncie a continuar su disfrute, cuando sea
legalmente posible. En tal caso, el periodo que reste se disfrutara
cuando lo permitan las necesidades del servicio, si persisten las
circunstancias que den derecho a ello.

d) Situaciones de excedencia o suspension de contrato que, en
ambos supuestos, no den derecho a la reserva de puesto de
trabajo. En este supuesto el reingreso se producira por los
procedimientos previstos en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas Canarias.

8.3. En el supuesto previsto en el apartado A. del punto anterior, la situacion de

o disponible” se declarara de oficio pasandose, también de oficio, a la
situacion de “disponible”, con su mismo nimero de orden, cuando finalice la
cobertura de puesto vacante, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 10
respecto a las renuncias.

En el supuesto previsto en el apartado B. del punto anterior, la situacion de “no
disponible” se declarara de oficio, sin que proceda formalizar el desempeno
temporal de funciones aceptado indebidamente. El pase a la situacion de
“disponible”, con su mismo niumero de orden, se efectuara a instancias del
interesado, que debera comunicar al Servicio de Personal, por escrito ©
mediante correo electrénico, su cambio de situacion.

categorias y especialidades, la situacion de “no disponible producira solo en
aquellas en las que se produzcan las urcunstanclas ﬁe{erm ntes que se han

N | /

oA L

8.4. En el supuesto de encontrarse incluido en varlgéls l;%t:s‘; para diversas
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sefalado para cada caso en los apartados anteriores. En las restantes listas se
permanecera en la situacion de “disponible” en tanto no se produzcan dichas
circunstancias.

8.5. A los efectos de determinar la situacion de los trabajadores en las listas en
cada momento, sera tomada en consideracion la que resulte en la fecha en que
se curse cada oferta que se le realice, de acuerdo con lo establecido en el
punto 1 del apartado 9 del presente Protocolo (dia de remision del correo
electronico), con independencia del momento en que se ejecute efectivamente
la encomienda temporal de funciones.

9. GESTION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

Cuando exista la necesidad de cubrir una sustitucion o puesto vacante, se
procedera al llamamiento de las personas que integran la lista de sustitucion de
la siguiente forma:

1. Se enviara un correo electronico a todas las personas que conformen la
lista y que se encuentren en situacion de “disponible”, para ofertarles el
puesto de trabajo. En dicho correo electronico se informara de las
caracteristicas del puesto de trabajo que figuran en la Relacion de
Puestos de Trabajo, asi como de las circunstancias que dan lugar a la
oferta de desempefio temporal de funciones. De dicho correo electronico
se enviara copia simultanea al Comite de Empresa.

2. Los interesados tendran un plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al que se envie el correo, para aceptar la oferta, enviando la
confirmacién mediante un correo electrénico al Servicio de Personal.
Transcurrido el plazo descrito, se designara, entre aqguellos que
aceptaran la cobertura, al que corresponda segun el orden de lista.

I\'-\‘iﬁ% \ 3. Se entendera que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas
N\ _ \\ personas que formando parte de la lista no contesten a la oferta en el
S plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante, permaneceran en la

misma posicion que ocupan en la lista.

4. Con objeto de hacer efectivo el derecho a la reserva de un cupo no
inferior al cinco por ciento de plazas en las convocatorias publicas, que
la Ley 53/2003, de 10 de diciembre y el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre reconocen a las personas con discapacidad cuyc grado de

minusvalia sea igual o superior a 33%, se obseryaran Ios siguientes
criterios: :

,_aﬂudlra a la lista de dtscapacitados rrespﬁnn i

" /T\f’\ ]r' [ 8
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B. Solo en caso de que ninguno de los integrantes de dicha lista
aceptara la oferta, se acudira a la lista ordinaria.

C. Los integrantes de la lista de discapacitados se integraran en la lista
ordinaria correspondiente, en el bloque y orden que les pertenezca,
pudiendo acceder a las ofertas que se produzcan en ambas listas,
indistintamente.

5. La cobertura de un puesto de trabajo de una determinada categoria vy
especialidad con la persona gue le corresponda, segun el orden que
ocupe en la lista de sustitucion, se hara atendiendo a las siguientes
circunstancias:

A. Persona incluida sélo en una lista para una Unica categoria y

especialidad:
} Se pueden dar dos situaciones:

l‘_é A.1. Que la persona no se encuentre desempenando ninguna
T = ) cobertura de puesto de trabajo para esa lista. En este caso
AT aY Iy podra ocupar el puesto de trabajo ofertado (sea vacante o por
\ [ r;j‘j fl sustitucion), manteniéndose en la misma posicion en la lista

\ = cuando cese.

Y i

A A.2. Que la persona se encuentre desempenando una cobertura
/"K) } de puesto de trabajo por sustitucion para esa lista. En este
' L caso solo podra desempenar el puesto de trabajo ofertado si se

trata de una vacante, manteniéndose en la misma posicion en la
lista cuando cese.

B. Persona incluida en varias listas para diversas categorias vy
especialidades:

Se pueden dar tres situaciones:

B.1. Que la persona no se encuentre desempenando ninguna

cobertura de puesto de trabajo para ninguna de las listas.

N En este caso podra ocupar el puesto de trabajo ofertado (sea

\ vacante o por sustitucion) de cualquiera de las listas donde este

' incluido; manteniéndose en la misma posicion en las listas
cuando cese.

de puesto trabajo, vacante o por sustitucidn, alguna de
las otras Ilstas En este caso podr‘a desem y@sm de

ATl eyt M A

B.2. Que la persona se encuentre desempeﬁandlﬂ? ng cohertura
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trabajo (vacante o por sustitucion) perteneciente a cualquiera de
las otras listas donde esté incluido. Se mantendra en la misma
posicion en todas las listas cuando cese, volviendo a su puesto
que ocupa como titular.

B.3. Que la persona se encuentre desempenando una cobertura
de puesto de trabajo por sustitucion en la misma lista
donde se esta ofertando el nuevo puesto de trabajo. En este
caso solo podra desempenar el nuevo puesto de trabajo
ofertado si se trata de una vacante, manteniéndose en la misma
posicion en la lista cuando cese, volviendo a su puesto gue
ocupa como titular.

6. La aceptacion de una oferta para el desempeno temporal de funciones,
por vacante o por sustitucion, por el sistema establecido en el presente
Protocolo, implicara que las vacaciones, permisos, licencias o cambios
de situacion que el interesado tenga concedidos y pendientes de iniciar
su disfrute, quedaran suspendidos y supeditados a las necesidades de
la organizacion del nuevo puesto de trabajo.

10. RENUNCIAS

10.1. Los trabajadores que deseen renunciar en activo al desempeno temporal
de funciones al que fueron encomendados tras una oferta de cobertura de
puestos de trabajo deberan presentar, con al menos quince dias de antelacion,
un escrito debidamente registrado dirigido al Sr. Gerente, exponiendo las
causas de la renuncia.

10.2. La renuncia supondra la perdida del orden que ocupa en la lista, pasando
al Gltimo lugar. Tras tres renuncias en activo dentro de una misma lista se
eliminara al trabajador de la misma, no pudiéndose volver a presentar a las dos
proximas convocatorias para la formacion de listas de la misma categoria y
especialidad.

11. RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES

11. 1. Cuando se llame a un trabajador de una lista para realizar una cobertura

" a puesto de trabajo, el Servicio de Personal recabara informe del responsable

de la Unidad a la que esté adscrito el trabajador acerca de la existencia de
razones organizativas que dificulten la asignacion temporal de funciones. Dicho
informe, debidamente motivado, debera ser evacuado en el plazo de dos dias
habiles, considerandose favorables en caso de n::- recibirse; en\ el 'Servicio de

Personal en el plazo mdlcado
e

B S

10




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

11.2. En el caso de que existieran dificultades organizativas, el informe del
responsable de la Unidad sera valorado por la Comision Paritaria de
seguimiento prevista en el apartado 14 de este protocolo, pudiendo retrasarse
la incorporacion del trabajador al puesto encomendado por un plazo razonable,
de acuerdo a las circunstancias que concurran en cada supuesto.

11.3. Cuando un trabajador realice un desempefio temporal de funciones
perteneciendo a una lista de sustitucion, el responsable de la unidad donde
pase a desempefar las mismas, podra informar sobre la capacidad para el
desempefio del puesto en el plazo de quince dias. Si este informe fuera
desfavorable, la Comision Paritaria de seguimiento prevista en el apartado 14
de este protocolo hara una valoracion objetiva de esta circunstancia para
decidir sobre la procedencia de la capacitacion y su continuidad o no en el
desempeno del puesto de trabajo encomendado.

11.4. En cualquier caso, finalizada la prestacion del servicio, el responsable de
la unidad donde el trabajador haya desempefiado temporalmente las funciones
elevara un informe a la Gerencia con la valoracién del trabajo desempenado
por el trabajador.

12. CESE EN EL DESEMPENO TEMPORAL DE FUNCIONES

12.1. El trabajador que haya sido designado para desempenar temporalmente
un puesto de trabajo de conformidad a lo establecido en este Protocolo,

| permanecera en dicho puesto hasta que finalice la causa que dio origen a la
" sustitucion o hasta que el puesto vacante se cubra por los procedimientos de

provision de puestos de trabajo establecidos en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
Canarias.

12.2. Como excepcion a lo expuesto, la Gerencia podra cesar en el desempeno
temporal de un puesto de trabajo a aquellos trabajadores que por motivos de
falta de capacitacion, conforme establece el punto 11 de este protocolo, no
puedan continuar en el puesto de trabajo encomendado.

12.3. Asi mismo, la Gerencia podra cesar en el desempefo temporal de
funciones aquellos trabajadores que, por motivos de ausencias injustificadas,
bajas prolongadas y/o continuadas, quejas o reclamaciones de |os usuarios, o
cualquier otra causa debidamente acreditada, estén perjudicando la pre tacion
del servicio en la Unidad en la que se encuentren. Esta situacion sera yalorada
por la Comision Paritaria de seguimiento prevista en el apan o} 1ﬁ}/de este
protocolo, previa audiencia del interesado.
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13. APERTURA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION Y
ACTUALIZACION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Protocolo, se abrira el
procedimiento sefialado en su apartado 6 para la constitucion de listas de
sustitucion en aquellas categorias y especialidades en las que no existieran,
asi como para la actualizacion de las ya existentes.

14. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

14.1. Se constituira una Comision Paritaria para el seguimiento e interpretacion
de las incidencias que surjan en la aplicacion del presente Protocolo, asi como
para las restantes funciones que se encomiendan a la misma en los diversos
apartados del mismo.

14.2. La Comision Paritaria estara integrada por 4 representantes del Comité
de Empresa y 4 representantes de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Las partes podran nombrar asesores.

_ 14.3. Una vez firmado el presente Protocolo se procedera a la constitucion de

la Comision Paritaria y a la aprobacion de su Reglamento de funcionamiento
interno.

14.4. La Comision Paritaria debera reunirse al menos cada cuatrimestre en
sesion ordinaria, y de forma extracrdinaria cuando lo sclicite una de las partes.

|
7 14.5. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del
Protocolo.

b) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

¢) Conocer e informar cualquier conflicto derivado de la aplicacion e
interpretacion del Protocolo, con caracter previo a la solucion judicial
o extrajudicial de Conflictos.

d) Valorar la correspondiente especificidad, excepcionalmente, en
aquellos puestos de trabajo que precisen una especializacion
concreta como requisito.

e) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.

f) Cualquier otro asunto que le sea encomendado ep el cl uﬁulado de
este Protocole. S /
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14.6. Los miembros de la Comision Paritaria guardaran, cuando asi se decida,
el necesario sigilo profesional en sus actuaciones. Los acuerdos de la Comision
Paritaria requeriran la mayoria absoluta de cada una de las partes y tendran la
consideracion de vinculantes para ambas en los mismos términos del presente
Protocolo, al cual se incorporaran como anexo. La elaboracion de sus actas, la
notificacién de sus acuerdos y la necesaria publicacion de los mismos, se
regularan en el Reglamento de funcionamiento interno.

14.7. La Universidad y el Comité de Empresa podran recabar toda clase de
informacion relacionada con asuntos de su competencia a través de la
Secretaria, y a su vez, la Comision Paritaria podra recabar de la Universidad y
del Comité de Empresa los informes necesarios para el desarrollo de sus
facultades.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de diciembre de 2008.
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