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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN

POR LA UNIVERSIDAD:

D. Conrado Dominguez Trujillo

- Gerente.

D. Abraham Luis Cardenes Gonzalez
- Vicegerente de Recursos Humanos

SECRETARIA:
D® Anselma Diaz Diaz

POR EL COMITE DE EMPRESA:
D. Guillermo Martinez Garcia
D? Josefa Arroyo Ramirez

D. Antonio Ballester Monzodn
D. Ricardo Beranger Mateo
D. Félix Cabrera Franquiz

D. Julio Dominguez Aguilar
) Rosa Marrero Santos

D. Eusebio Martinez Aguilar
D. Rafael Martinez Aguilar

D? Olivia Ramirez Ojeda

D. Pedro Sosa Dorta

Delegado Sindical:

- Gestora de Coordinacion de Servicios.

D. José Antonio Herrera Valladolid. CCOO

CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.

ASISTENTES

En las Palmas de Gran Canaria, Sala
de Juntas de la Sede Institucional de la
ULPGC, siendo las 9,30 horas del dia
11 de junio de 2008, se reunen las
personas que al margen se relacionan
para tratar el siguiente punto del orden
del dia:

Negociacion de la cuantia de Ias
pagas adicionales previstas en el
articulo 33 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2008.

=) Se inicia la sesién con la intervencién del Sr. Gerente que indica que el
- =—_> motivo de la reunion es la negociacion de la cuantia de las pagas adicionales que

~Corresponden al PAS laboral por extension del acuerdo de incremento del

complemento especifico.

siguiente se llegue al 100%.

ANS

Ei Sr. Vicegerente explica que en las pagas del afio pasado se abon¢ el
6.5% del complemento especifico, y que ya se habia acordado con anterioridad
que el pago se iba a hacer siguiendo los criterios de la Comunidad Auténoma,
estando previstd' llegar al 100% de las cuantias en 4 afios en vez de en 3. Sigue
diciendo q':e en este afio de aplicara el 55%, aunque corresponde aplicar el 53%, y
que al tener ia Universidad una masa salarial inferior a la Comunidad Auténoma, se
ha hecho un esfuerzo para ir al mismo ritmo. Termina diciendo que la prevision es
que el afio que viene el pago sea del 80% aproximadamente hasta que al afo
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k“—- h ! El Sr. Gerente comunica que va a pasar un documento donde se recoge, por
escrito la propuesta de las cuantias que incrementaran las pagas correspondientes a
este ano, con el fin de que lo lean y lo firmen los presentes, si estan de acuerdo con
el mismo, comentando que se ha seguido el mismo sistema de equivalencias del
ano anterior.

/ D. Pedro Sosa de CO.BAS Canarias, toma la palabra para manifestar que en
\p! | el dia de ayer, 10 de junio, se celebr6 una reunién de la Comisién Paritaria, y que
! ' entre los temas tratados se produjo la negociacion respecto al incremento de las
NH pagas extras, llegandose a un acuerdo en dicho Organo. Por todo ello expone que
4 / su opinion es que se esta obrando de mala fe, y que la seccion sindical de CO.3AS
\/ Canarias no va a firmar el documento.
P
/14 Interviene D. Guillermo Martinez, como delegado sindical de Intersindical
% Canarias, para dar cuenta del posicionamiento de su sindicato, explicando su
vlig postura en la reunion de la Comision Paritaria, alegando que dicha Comision es el
INJ © maximo organo de negociacion, por lo cual lo que cabe es ratificar y acatar lo
’lF J acordado, dando lectura a continuacion al siguiente parrafo: “La Comisién Paritaria

de las Universidades Publicas Canarias ha procedido en el dia de ayer, en

/] cumplimiento del articulo 11 del vigente Convenio Colectivo, al cumplimiento de una

; de sus principales competencias, la que establece el “actualizar el contenido

'y normativo del presente Convenio Colectivo, si las modificaciones de la legislacion
laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacién lo exigiese”.

En este sentido es de aplicacion al colectivo de trabajadores el PAS Laboral

de las Universidades Canarias, lo previsto en el articulo 33 de la Ley 14/2007, de 27

> de diciembre, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
( f/~\ afio 2008,

La Comision Paritaria lo que ha hecho es interpretar como se distribu;= la
bolsa econdémica que estima la norma reguladora, la cual ya establcce que es un 1%
de la masa salarial equivalente a la cuantia de los funcionarios y que a su vez marca
un limite del 55% del complemento especifico funcionarial.

= Ty
-

: "3'.\ Las partes, social y empresarial, representadas en la Comision Paritaria, no
han intentado en ningn momento rebasar los limites proporcionales establecidos,
\ puesto que entonces si estariamos ante una negociacion, al plantear un aumento
alarial sobre lo que marca la Ley”.

El Sr. Gerente le contesta a D. Pedro Sosa que no hay ningtin principio de
mala fe,,explicando que con motivo de la rFum'Qn de la Comision Paritaria se
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aprovecho la oportunidad para negociar este tema. Dice que el Comité es libre de
firmar o no, y que si no quiere negociarlo la Universidad tomara las medidas
oportunas, ya que por supuesto cualquier Seccién o persona puede tomar las
decisiones que estime conveniente.

El Comité de Empresa pide un receso, para negociar entre todos los
miembros del Comité la postura a tomar, por lo cual se suspende la sesién a las
9,45 horas.

A las 10,10 horas se reanuda la sesion y D. Pedro Sosa hace entrega del
siguiente escrito, firmado por los representantes de CO.BAS Canarias y con fecha
del dia de hoy: “Desde la Seccion Sindical de Cobas Canarias, hacemos constar un
voto particular en contra del procedimiento, ya que entendemos que existe mala fe,
porque este punto que se ha traido a esta reunion de la Gerencia con el Comité de
Empresa ya ha sido acordado y Negociado por la Comision Paritaria en el dia 10 de
junio de 2008."

| ':I 0 El Comité de Empresa manifiesta que ha decidido aceptar la propuesta y
[ A9 firma el escrito presentado por la Gerencia.
RSk
. A7 interviene nuevamente D. Pedro Sosa para preguntar al Sr. Gerente cual es el
= motivo para hacer el pago en dos pagas y no en 3, que son las que tiene el personal
E ;\ laboral en nuestra universidad.
_\ El Sr. Gerente le contesta que existen tres razones a saber:

o 12 Esto no es una paga extra, ni para laborales ni para funcionarios
y que se esta aplicando como un complemento.

e 22 Que segun la Ley de Presupuestos del Estado y de la Comunidad
Autdnoma se debe abonar en Junio y Diciembre.

« 32 Al no ser una paga extra no se puede aplicar lo que dice el convenio
referente a los devengos en Junio, Septiembre y Diciembre y por otra
parte estima que si asi se hiciera los trabajadores temporales saldrian
perjudicados.

D. Pedro Sosa contesta que no esta de acuerdo con este criterio.
El Sr. Gerente le pregunta cual es el motivo por el que no esta de acuerdo.

D. Pedro Sosa contesta que se tendria que abonar siguiendo los criterios que
tiene la Universidad y no en 2 pagas.
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Toma de nuevo la palabra el Sr. Gerente para proponer las fechas. de las

Q_) reuniones que quiere celebrar la préxima semana, preguntando si estan de acuerdo
\ con las siguientes Comisiones:

- Comision para el Plan de Formacién del PAS para el jueves, dia 19 de junio
a las 9.00 horas.

\ - Comision para la RPT y Retribuciones y Comision para la Provision de
S Plazas serian una el miércoles 25 y el otra el jueves 26, ambas a las 9.00 horas.

El Sr. Gerente manifiesta que si estan de acuerdo con las fechas indicadas,
remitird un correo para la convocatoria de las mismas, especificando el dia, que
corresponde a cada una y el lugar de celebracién. También manifiesta que seria
conveniente que tengan una reunion previa, para llevar las cosas claras, ya que en
la Gltima reunion D. Pedro Sosa tenia dudas sobre algunas plazas.

Seguidamente se procede a la firma del escrito presentado por la Gerencia,
por parte de todos los asistentes, con la excepcién de los representantes de
CO.BAS Canarias, quedandc la cuantia negociada en la forma siguiente:

PAGA ADICIONAL PAGA DICIONAL | TOTAL

GRUPO | JUNIO DICIEMBRE EJERCICIO2008 |
1 * 632,41 632,41 1.264,82

2 414,89 414,89 829,78 |
3 337,43 337,43 674,86

4 | 224,95 224,95 44990
5 | 224,95 | 224,95 449,90

D. Rafael Martinez en nombre de la seccion sindical FETE-UGT toma la
palabra para preguntar cual es el motivo por el que las horas extras que realiza el
Personal Laboral, no se abonen en dias libres o en efectivo, respetando la opcion

que elija el trabajador, ya que actualmente se les deniega el pago y solo se dan dias
libres.

El Sr. Gerente pregunta que quién obliga a decidir y D. Rafael Martin:z le
contesta que cree que es el Departamento de Personal el que deciae, El Sr. Gerente
le contesta que el Personal Laboral sélo puede realizar un limite de horas extras y
que esto conlleva un proceso, siendo los administradores de los edificios los que

tienen que validar las horas para que se les reconozca, y que se le paga sélo a los
que esten autorizados.

CORAS
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D. Rafael Martinez dice que se estan cumpliendo estos requisitos pero que a
los trabajadores les llega denegado por escrito el pago en efectivo. El Sr. Gerente le
contesta que lo va a hablar con la Secretaria Técnica de Organizacion, que es quien
lleva este tema, a ver si hay alguna normativa al respecto y cual es el criterio que se
esta siguiendo, y que en cuanto lo sepa le informard, y D. Rafael Martinez le
contesta que espera la respuesta.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 10,30 horas.




ACUERDO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA CON EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL,
PARA LA APLICACION A DICHO COLECTIVO DE LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 33 DE LA LEY 1472007, DE 27 DE DICIEMBRE, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS PARA 2008.

La Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Comité de Empresa
del PAS laboral, en reunién celebrada el 11 de junio de 2008, acuerdan que la cuantia de
las pagas adicionales del PAS laboral previstas en ¢l articulo 33 de la Ley 14/2007, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2008, sera la siguiente para el presente ejercicio:

GRUPO PAGA ADICIONAL | PAGA ADICIONAL TOTAL
JUNIO DICIEMBRE EJERCICIO 2008
1 632,41 632,41 1.264,82
2 414,89 414,89 829,78
3 337,43 337,43 674,86
4 224,95 224,95 449,90
5 224,95 224,95 449,90

Los importes sefialados se corresponden con el 55% del complemento especifico de los
puestos de trabajo de los funcionarios de administracién y servicios del correlativo
grupo cuyas retribuciones anuales, por todos los conceptos, son similares.

Por la parte social
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