UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité dei PAS Laboral

25-julio-2011
AC TA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 25 de julio de 2011.

Hora: 9,40 horas.

Lugar: Sala de Juntas de los Servicios Administrativos. Calle Real de San Roque n° 1,
Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez

b) Por el Comité de Empresa:
Presidente: Guillermo Martinez Garcia.
Secretario: Antonio Ramirez Quevedo.
Miembros:
Armando Cruz Godoy
Rafael Martinez Aguiar
Ricardo Beranger Mateos
José Luis Sanchez Hernandez
Ricardo Beranger Mateos

c) Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacién de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacién

ORDEN DEL DiA:
1. Aprobacion y firma, si procede, de las bases de la Convocatoria del Concurso-

oposicion restringido. Documento remitido en el dia de ayer.
2. Texto definitivo modificacion RPT.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

Primero.- Bases convocatoria concurso oposicion restringido.

Las partes firman las bases por la que se convocan pruebas selectivas mediante

¥ el sistema de concurso oposicion restringido para cubrir puestos de trabajo del personal

Laboral de Administracion y Servicio vacantes en la RPT de esta Universidad (se
adjuntan).

Segundo.- Texto definitivo modificacion RPT.

El Sr. Vicegerente comienza sefialando que ha incorporado ak Area de Direccion

titucional al Servicio de Prevefffjbn de Riesgos Laborales, rqﬁﬁyfg se han tenido
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que cambiar los numeros de los puestos al cambiar de ubicacién. Se han buscado
numeros libres para no cambiar los numeros del servicio. Explica el significado del
numero de la plaza: el primer digito indica si es plaza de funcionario o laboral; el
segundo, el servicio donde esta; el tercero, la categoria y el cuarto es el numero
correlativo dentro del servicio.

No obstante, aclara que en el Servicio de Biblioteca no se han modificado los
nameros, porque a la gente le cuesta asumir estos cambios.

Seguidamente se solventan algunos errores que se han detectado en la
transcripcion del documento, como la omisién del numero de alguna plaza o la repeticion
de algun nuamero.

El Comité considera que al igual que se va a retrotraer el procedimiento para las
plazas de |la Biblioteca debe hacerse lo mismo con las plazas del Servicio de Informatica.
Responde afirmativamente el Sr. Vicegerente.

El Sr. Vicegerente comenta que los interinos del area tecnolégica son todos de
tarde, por lo que si se tira de ellos para cubrir la plaza del area de humanidades, se
quedaria coja. Para solventar esta situacion la Directora de la Biblioteca hara una
revision de todas las plazas de la biblioteca de telecomunicaciones, para ver si hay algan
voluntario que quiera ir a profesorado.

El Sr. Vicegerente pide al Comité que lo estudie y le haga llegar una propuesta
hasta la primera quincena de septiembre. EI Comité sefiala que no puede hacer
excepciones de mover a nadie fijo.

UGT hace constar que mantiene la postura ya comunicada de no firmar la RPT.

Sin mas aS : Que tratar a las 10,10 horas se levanta la sesion
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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE -- DE ----- DE 20-- POR LA QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION RESTRINGIDO PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS VACANTES
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA UNIVERSIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo
(BOC n° 57, de 24.03.2007) asi como en el Convenio Colectivo para el
personal laboral de las Universidades Publicas Canarias (BOC n° 196, de
8.10.2003), y con el fin de atender las necesidades de personal de
administracion y servicios, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene
delegadas por Resolucion del Rector de 16 de junio de 2008 (BOC n° 167, de
21-08-2008), ha resuelto convocar pruebas selectivas para proveer puestos de
trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, con arreglo a las
siguientes:

BASES
1. Normativa

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo no
previsto expresamente en las mismas, le sera de aplicacion:

- Laley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- LaLey Territorial 2/1987, de 30 de Marzo de la Funcién Publica Canaria.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

- LalLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

' - El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de |a Administracion
General del Estado.

- El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
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de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo.

- El Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades
Plblicas Canarias, publicado en el BOC de 24 de mayo de 2000,
modificado por el publicado en el BOC de 8 de octubre de 2003 y
complementado por el Acuerdo de la Comisidn Paritaria por el que se
aprueba el catalogo de categorias y especialidades, publicado en el
BOC de 18 de marzo de 2005.

- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en lo sucesivo LRJAP/PAC) y sus correspondientes modificaciones, asi
como la restante normativa de general aplicacion.

2. Numero y caracteristicas de los puestos de trabajo
2.1. Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de selecciéon de

concurso-oposicion restringido para cubrir con caracter fijo los puestos de
trabajo que se relacionan en el Anexo 1 de la presente convocatoria.

2.2. Los perfiles de cada puesto y programas que han de regir las pruebas
figuran en el Anexo 2 de esta convocatoria.

2.3. La presente convocatoria tiene la consideraciéon de proceso de
consolidacion de empleo temporal a puestos o plazas de caracter estructural,
de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
7/12007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Publicaciones

3.1. La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Canarias
(BOC).

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacién que se susciten durante este
proceso selectivo, seran publicadas en los tablones de anuncio del Edificio de
Servicios Administrativos, ¢/ Real de San Roque n° 1, Las Palmas de Gran
Canaria, siendo éste determinante para el computo de los diferentes plazos.
Asimismo se publicaran en la Delegacion de esta Universidad en |a isla de
Lanzarote, plaza de la Constitucion n° 9, de la Villa de Tequise.
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3.3. No obstante, esta informacion, asi como los formularios e impresos, se
publicaran en la siguiente direccién de internet:

http:www.ulpgc.subdireccionpas/concursooposicionrestringidolaborales

3.4. Asimismo, las actuaciones propias del Tribunal Calificador seran
publicadas ademas en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de Ia incorporacion
como personal laboral fijo:

a) Ser Personal Laboral Fijo de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Canarias.

b) Poseer la titulacion exigida al grupo profesional en que se encuadre el
puesto de trabajo convocado, o bien la capacidad probada en relacion con
el puesto de trabajo, cuando proceda, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 del Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor, en su caso, asi
como los demas requisitos establecidos en el Anexo 2 de esta
convocatoria.

L/) c) Poseer la titulacién o formacion especifica requerida para cada puesto de

/

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
5. Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud emitido especialmente para este fin, que
se adjunta como Anexo 3 a la presente convocatoria. El modelo de solicitud
-/ también se facilitard en la Conserjeria de la planta baja de los Servicios
¥\ Administrativos de esta Universidad en Calle Real de San Roque n° 1, estando

ademas disponible en la direccion de internet anteriormente mencionada.

)|

5/2. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el nico valido a

/e!fectos de notificaciones, fﬁnfio responsabilidad exclusiva del WO
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los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

5.3. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33% que
deseen participar, en su caso, en las pruebas selectivas, deberan indicarlo
expresando, si fuera necesario, las adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios, utilizando para ello el recuadro correspondiente de
la solicitud.

5.4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria.

5.5.

5.6.

Las solicitudes se podran presentar en los siguientes lugares:

a)

b)

En el Registro General de la Universidad, C/ Real de San Roque n° 1,
Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 9'00 a 14’00 h, de lunes a
viernes.

En el registro de la Delegacién de esta Universidad en la isla de
Lanzarote, plaza de la Constitucion n° 9, de la Villa de Teguise.

En las Delegaciones del Gobierno y en las Oficinas de Correos. En
caso de presentar las solicitudes ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario correspondiente antes de ser remitida.

A la solicitud se acompanara, necesariamente:

a)

Copia de los Titulos académicos y/o profesionales, en su caso,
requeridos para acceder a la categoria o al puesto de trabajo, en su
caso, o del resguardo de su solicitud. O bien copia del justificante de
poseer la capacidad probada en relacién con el puesto de trabajo,
cuando proceda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del
Convenio Colectivo. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero,
éstos deberan ir acompafados de la resolucion de la homologacién
expedida por el Ministerio de Educacion espafiol. La presentacion de
esta documentacion no seréa preceptiva cuando obre en el expediente
personal del interesado.

Justificantes de los méritos alegados para su valoracion en la fase
concurso. La Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios
aportara certificacion de los méritos que consten en el expediente
personal del aspirante, sin perjuicio de que el interesado pueda
aportar otros mérito Z./que debera justificar documentalmente en
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momento de presentar la solicitud, siempre que no obren en su
expediente personal.

c) Original y copia del justificante de haber abonado los derechos de
examen. Los derechos de examen por cada solicitud seran de:

- Grupo I: 47 Euros
- Grupo II: 40 Euros
- Grupo lll: 34 Euros
- Grupo IV: 26 Euros
- Grupo V: 15 Euros.

Se ingresara en la cuenta corriente n°® 2052/8000/79/3500075605 que
la Universidad tiene abierta en la Caja de Canarias, con la
identificacion de “concurso-oposicion restringido personal laboral”.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% quedaran

3 07 exentos del pago de los derechos de examen. Asimismo, deberan

adjuntar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado de

minusvalia o documento que acredite tal condicion, en los términos

/ previstos en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula

/ el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la

, / provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion

/ publica de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC 40, de
24.2.2011).

5.7. Los documentos sefalados en los parrafos a) y b) del apartado anterior se
presentaran siempre que no obren en el expediente personal del interesado, en
tal caso a la solicitud se acompafara copia simple. Los aspirantes
seleccionados deberan presentar los originales que no obren en su expediente
personal, para su cotejo correspondiente, con anterioridad a la formalizaciéon
del cambio de categoria, en el plazo en el que le sean requeridos, quedando
decaidos de los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo
en el caso de que no los presentasen 0 no se pudiese acreditar su autenticidad.

6. Admitidos y excluidos a la convocatoria

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo
de quince dias, la Gerencia publicara una Resolucion por la que se aprueba la
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relacion provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion
de las causas de exclusién, en su caso.

6.2. No seran admitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes no reunan las condiciones exigidas en la base cuarta
de la presente convocatoria. Asimismo, quedaran excluidos del proceso
selectivo los siguientes aspirantes:

a) Aquellos cuyas solicitudes no se ajusten al modelo oficial que se incluye
como Anexo 3.

b) Aquellos que no presenten la copia de la titulacion requerida para
acceder a la categoria o al puesto de trabajo, o bien del justificante de
poseer la capacidad probada en relacion con el puesto de trabajo,
cuando proceda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del
Convenio Colectivo, siempre y cuando dicha documentacion no obre en
su expediente personal.

c) Aquellos que no presenten el justificante de haber abonado los
derechos de examen. Los aspirantes que no presenten los justificantes
de los méritos alegados no seran excluidos, si bien los méritos que no
obren en su expediente personal no sera tomados en consideracion en
la fase de concurso.

6.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamaciones de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi como para formular las
reclamaciones que consideren. Las reclamaciones se presentaran en
cualquiera de los registros establecidos en la base 5.5 de esta convocatoria.

6.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

.~ 6.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relaciéon provisional, la
\ \Gerencia de esta Universidad dictara nueva Resolucion por la que se aprobara
| la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que servira de notificacion a los
interesados y agotara la via administrativa. En dicha Resolucion se indicara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

/' 7. Descripcion del proceso selectivo
I-‘ /
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7.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion
restringido, contemplado en el articulo 19, apartado 3, del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de las Universidades Publicas Canarias.

7.2. El concurso-oposicion restringido constara de dos fases:

a) Oposicion: Consistira en el desarrollo de las pruebas que figuran en
el Anexo 4 de esta convocatoria, que incluiran una parte tedrica y
otra préactica de acuerdo con lo que se sefiala en el mismo. Ambas
partes seran obligatorias y eliminatorias. Esta fase sera valorada
hasta un maximo de 60 puntos y su superacion sera requisito
imprescindible para acceder a la fase de concurso y al puesto de
trabajo. Sera indispensable obtener un minimo del 50% de la
puntuacion que se asigne a cada parte para superar la misma.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en la
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion en los términos previstos en el Decreto
8/2011, de 27 de enero.

b) Concurso: Consistira en la valoracién, hasta un maximo de 40
puntos, de los méritos profesionales, académicos y de formacion de
los candidatos de acuerdo con el baremo que se incluye a
continuacion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en esta fase podra ser
computada para superar la fase de Oposicion.

Los meéritos profesionales, hasta un maximo de 24 puntos, se
valoraran por:

1. Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria: se valorara a razéon de 0,1
puntos por cada mes de servicio.

2. Antigliedad en las Universidades Publicas Canarias: se valorara a
razon de 0,05 puntos por cada mes de servicio.

3. Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en cualquier
Administraciéon Publica: se valorara a razén de 0,02 puntos por__
cada mes de segrvicio. '
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4. Antigliedad en cualquier Administracion Publica: se valorara a
razon de 0,01 puntos por cada mes de servicios.

Los méritos de formacién y académicos, hasta un maximo de 16
puntos, cuya valoracion sera:

1. Méritos de formacién: se valoraran los cursos de
perfeccionamiento expedidos, organizados u homologados por las
Universidades o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
Empleados Publicos, o acogidos a los Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
independientemente del promotor de los mismos, y siempre que
los contenidos del curso guarden relacion directa con las
funciones propias de la categoria y especialidad del puesto de
trabajo, a razon de 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 14
puntos. Cuando la certificacion del curso no contenga numero de
horas, se valorara el curso a razon de 0,10 puntos.

2. Titulacion: por estar en posesion de una titulacion académica
superior a la requerida para acceder al puesto de trabajo que se
convoca: 2 puntos

‘ 7.3. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma

/ de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, no
pudiendo resultar seleccionados, tras la suma de ellas, un numero mayor de
personas que el total de puestos de trabajo convocados.

8. Desarrollo de la fase de oposicion

8.1. EIl primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados en la
resolucion prevista en la base 6.5, que no podra celebrarse antes de que
transcurran 15 dias, ni después de dos meses, desde su publicacion.

8.2. La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal
mediante acuerdo que se expondra al publico en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en los tablones de anuncios sefialados en la
base 3.2 de esta convocatoria Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de antelacion a la sefalada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado con una antelacion minima de doce horas

8.3. El plazo entre 7jer icio y ejercicio no sera inferior a 3 dias ni superior a

— /,/ 3 L[; L }__/__f/
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8.4. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy
justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio y aquellos de fuerza
mayor.

8.5. El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que sea
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «U», de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado (BOE n° 23, de 27.01.2011).

8.6. Concluida cada una de las partes de la oposicion, el Tribunal hara publica
en los lugares establecidos en la base tercera, la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion del
documento nacional de identidad y la puntuacion obtenida.

8.7. Desde el comienzo del primer ejercicio hasta la conclusion del proceso
selectivo, con la propuesta de cambio de categoria de los candidatos aprobados,
no podra transcurrir mas de dos meses.

8.8. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Asimismo, si
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, propondra su exclusion al Gerente de la Universidad.

8.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

9. Desarrollo de la fase de concurso

9.1. Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, s6lo se aplicara a quienes
hubieran superado la fase de oposicion.

9.2. Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los méritos de los aspirantes,
conforme a lo establecido en el baremo que figura en la base 7.2 b) de esta
convocatoria y con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.
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9.3. Unicamente se valoraran aquellos méritos que se posean a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y que sean acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

9.4. EIl Tribunal Calificador podra requerir a aquellos aspirantes que considere
conveniente las aclaraciones de aquellos extremos de caracter dudoso, de
dificil interpretacion o controvertidos de la documentacion presentada, asi como
de recabar el asesoramiento de aquellas personas que, por su especializacion,
estime oportuno.

9.5. Efectuada la valoracion de los méritos el Tribunal hara publica, en los
lugares sefalados en la base tercera, una relacién provisional con la
puntuacion otorgada a los aspirantes en la fase de concurso, con indicacion de
las puntuaciones parciales que correspondan a cada uno de los apartados del
baremo de méritos.

9.6. Contra dicha relacion provisional podran interponer los aspirantes las
reclamaciones que consideren oportunas, en el plazo de cinco dias habiles
siguiente a su publicacion.

9.7. Dichas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador en la
relacion de aspirantes seleccionados que se senala en la base siguiente.

10. Relacion de aspirantes seleccionados

10.1. Finalizada la valoracion de los méritos el Tribunal publicara, en los lugares
sefialados en la base tercera, la relacion de todos los aspirantes que hayan
participado en la fase de concurso, con indicacion de los datos personales,
puntuacién que corresponda a la fase de oposicion y a cada uno de los
ejercicios que la integran, puntuacion que corresponda a la fase de concurso y
a cada uno de los apartados del baremo de méritos, asi como la puntuacion
total del proceso selectivo.

10.2. Esta relaciéon, ordenada de forma decreciente por la puntuacion total del
concurso oposicion, contendra la declaracion de aspirantes seleccionados a
favor de los que hubieran obtenido mayor puntuacién, que no podra, en ningun
caso, exceder del numero de puestos de trabajo convocados, asi como la
propuesta a la Gerencia para proceder a la formalizacion del cambio de
categoria.

10.3.En caso de empate, el orden final de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
concurso y, en su caso, en cada uno de los apartados del baremo de meéritos,
un asi continuara el empate, se atendera a la mayor

\Tvﬁgya 10 de 17




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, en el supuesto de persistir el
empate, en cada uno de sus ejercicios, por su orden. En ultima instancia, se
realizara un sorteo para dirimir los empates que aun persistiesen tras la
aplicacion de los criterios sefialados anteriormente.

11. Adjudicacion de Destinos y formalizacion del cambio de categoria

11.1.En el plazo maximo de 30 dias desde la publicacién de la relacion
sefalada en la base anterior, el Rector dictara Resolucion, que se publicara en
los lugares sefalados en la base tercera de esta convocatoria, disponiendo la
formalizacién del cambio de categoria del aspirante o aspirantes propuestos.

11.2. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida segun la
peticion de destino, a la vista de los puestos que se ofrezcan.

11.3.El destino adjudicado es irrenunciable. La falta de incorporacion del
trabajador al puesto adjudicado en los plazos establecidos, salvo causa
justificada prevista en la normativa vigente, dara lugar a la pérdida de los
derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo.

11.4.Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a partir de su publicacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a partir de su publicacion.

Si se optara por el recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo en tanto no sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del primero, conforme a lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno
interponer.

12.Presentacion de documentos y formalizacion del cambio de categoria

1 12.1.El aspirante o aspirantes propuestos dispondran, a partir de la publicaciéon
de la Resolucion del Rector sefialada en la base anterior, de un plazo maximo
de 5 dias para la formalizacion por escrito del cambio de categoria y la
inmediata incorporacién al puesto de trabajo. Con caracter previo a dicha
formalizacion deberan proceder a la eleccién de puesto de trabajo, en su caso,
asi como a presentar en el Registro General de esta Universidad o por
cualquiera de los demas procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
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A. Todos los aspirantes deberan presentar:

a)

b)

/
/

d)

Original de los Titulos académicos y/o profesionales, en su caso,
requeridos para acceder a la nueva categoria o puesto de trabajo,
en su caso, o del resguardo de su solicitud. O bien original del
justificante de poseer la capacidad probada en relacion con el
puesto de trabajo, cuando proceda de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24 del Convenio Colectivo. En el supuesto de titulos
obtenidos en el extranjero, éstos deberan ir acompafiados de la
resolucion original de la homologacién expedida por el Ministerio de
Educacion espafol. La presentacion de esta documentacion no
sera preceptiva cuando obre en el expediente personal del
interesado.

Originales de la documentacion que, no obrando en su expediente
personal, hubiera sido presentada para la acreditacion de los
méritos valorados en el concurso.

Certificado expedido por el médico del servicio publico de salud o
del servicio de prevencion de riesgos laborales de la Universidad,
de poseer la necesaria capacidad funcional.

Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector
publico, realizando actividad privada incompatible o Sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, ni percibiendo pension que

resulte incompatible, o solicitud de autorizacién de compatibilidad
€ SuU Caso.

B. Los aspirantes que no se encontrasen en situacion de servicio activo
debera presentar, ademas:

a)

Declaracion jurada de no haber sido separado de las
Administraciones Publicas en virtud de expediente disciplinario, y
de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme, del ejercicio
de la funcion publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad
espanola, debera presentar declaracion jurada de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

Datos bancarios.

Situacion familiar (modelo I.R.P.F.).

=)/
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d) Documento de afiliacién a la Seguridad Social.

12.2. Salvo los supuestos de fuerza mayor o causa justificada prevista en la
normativa vigente, quien no compareciese a la formalizacion del cambio de
categoria, no presentase la documentacion referida, o del examen de la misma
se dedujera que carece de los requisitos sefialados, o que no posee los méritos
valorados, o bien no se incorporase al trabajo en los plazos establecidos,
decaera, a todos los efectos, de los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido. En este caso seran llamados los aspirantes integrantes
de la relacion de aspirantes sefiala en la base 10.1 de esta convocatoria, por su
orden.

13. Tribunal Calificador

13.1.El Tribunal calificador estara integrado por los miembros que se sefalan
en el Anexo 5 de esta convocatoria.

13.2.La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y sus correspondientes
modificaciones. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria. El Presidente sélo
votara en caso de empate, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del
Convenio Colectivo, siendo dirimente su voto en tal caso.

13.3. Constitucion del Tribunal:

a) El Presigente convocara de forma fehaciente a los miembros del
Tribunal, fijando el lugar, la fecha y la hora para llevar a cabo el acto
de su constitucion.

b) En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo,
incluyendo la determinacion de la sede de actuaciones,

c) Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado, a la sesion
de constitucién del Tribunal deberan asistir todos sus miembros
titulares, asi como los suplentes que expresamente cite el presidente
para asegurar la correcta constitucion del tribunal.

d) Aquellos miembros que se consideren incursos en alguno de los

motivos de abstencidon regulados en el articulo 28.2 de Ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, lo comunicaran por escrito tan pronto
como conogcan la causa de abstencidon, con la correspondiente
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acreditacion documental, al Gerente quien resolvera lo procedente en
el plazo legalmente establecido.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que, contravengan la
regulacion referente a las incompatibilidades contempladas en la
legislacion de la funcién publica de acceso al empleo publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan aportar declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias contempladas en los
apartados anteriores, que quedara incorporada al expediente del
procedimiento selectivo.

La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidad.

Los aspirantes presentados podran promover recusacion por escrito,
acompanada de la acreditacion documental oportuna, de cualquiera
de los miembros del tribunal, fundandose en las causas expresadas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Una vez constituido el Tribunal, para actuar validamente se requerira
la presencia del Secretario y de la mayoria de sus miembros con
derecho a voto, entre los que se debera encontrar el Presidente.

El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los

gjercicios que estime oportunos, en aplicacion del articulo 21 del
Convenio Culeclvo. El Gererte, a propuesta ael Tripunal, designara

estos asesores especialistas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes para la realizacion de los ejercicios. Para ello, se
estableceran para las personas con minusvalia que lo hayan
solicitado las adaptaciones posibles en tiempo y medios, en los
términos previstos en el Decreto 8/2011, de 27 de enero.

En el acto de constitucion el Tribunal acordara los criterios de
valoracion de los ejercicios que no estén recogidos en la presente
convocatoria y los hara publicos.

m) El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicaciéon de, e7tas normas, debiendo ajustarse su actu
i
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dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y sus
correspondientes modificaciones.

13.4. Seran funciones del Tribunal:

a) La calificacion de las pruebas a que se refiere la base séptima de esta
convocatoria.

b) La publicacién en los tablones de anuncio de la sede de actuacion de
la relacion de los aspirantes que han superado cada ejercicio de la
fase de oposicion.

c) La valoracién de los méritos de la fase de concurso de aquellos
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

d) La publicacion del baremo provisional y definitivo de los méritos de los
aspirantes en los tablones de anuncio de las sedes de actuacion.

e) La resolucion de las reclamaciones a la valoracion provisional de los
méritos alegados en la fase de concurso.

f) Elevar la propuesta de aspirantes que han superado el proceso
selectivo a la Gerencia de esta Universidad.

g) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la
presente convocatoria.

13.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Edificio de los Servicios Administrativos de la C/ Real de San Roque
n° 1 de Las Palmas de Gran Canaria.

13.6.La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento expreso
del aspirante para que el Tribunal Calificador tenga acceso a los datos de
caracter personal o profesional que, obrando en poder de la Administracion,
sean puestos a disposicion de dicho érgano para el ejercicio de sus funciones.

} Los miembros del Tribunal Calificador sélo utilizaran aquellos datos
ersonales o profesionales que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones, no pudiendo emplearlos para fines distintos.

Asimismo, los miembros del Tribunal Calificador quedan obligados al
cumplimiento del deber de secreto respecto de los datos de los concursantes a

los que tengan acceso durante el ejercicio de su funcién, debiendo tratar éstos
confidencialmente, quge i
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transferencia, almacenamiento, envio o entrega no autorizados expresamente.
El deber de secreto y confidencialidad, permaneceran una vez finalizada la
labor del Tribunal.

13.7.De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Gobierno de
Canarias de 22 de octubre de 2010, relativo a las medidas extraordinarias para
la reduccion del gasto en la actividad administrativa y la gestion de los recursos
humanos (BOC 216, de 3.11.2010), las reuniones del Tribunal Calificador se
celebraran dentro de la jornada de trabajo, por lo que no se abonaran
indemnizaciones por razon del servicio. En el supuesto de que, por
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas y autorizadas
previamente por la Gerencia, debieran celebrase sesiones fuera de la jornada
de trabajo, el tiempo dedicado a las mismas sera compensado
econoémicamente conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se
genere tal derecho. El nUmero maximo de asistencias sera de cinco. A estos
efectos, el Secretario del Tribunal expedira certificacién acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones celebradas fuera de la jornada
de trabajo por el citado Tribunal.

14.Datos de caracter personal

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente
proceso selectivo seran incorporados a la base de datos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria para la gestion interna de la relacion
empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a

cualquier entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de
Personal de esta Universidad, que se presentara en el registro general de esta
Universidad, sito c/ Real de San Roque n° 1, Las Palmas de Gran Canaria.

15.Norma final

15.1.Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
nterponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No
obstante lo anterior, también se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion expresa o
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presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno interponer.

15.2.Contra los actos administrativos derivados de la presente convocatoria se
podran interponer los recursos previstos en el articulo 107 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

15.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
Resoluciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme a lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de julio de 2011.

EL GERENTE
(P.D. del Rector, Resolucion de 16.06.2008
BOC 167, de 2 Z'DQ.ZOOS)
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