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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACTA DE LA SESION DE LA REUNION CON EL COMITE DE EMPRESA DEL
PAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CELEBRADA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2010.

Fecha: veintitrés de diciembre de 2010.

Hora: 12:45 h.

Lugar: Sala de Juntas, lado B de la Sede Institucional. C/ Juan de Quesada, n°® 30,
Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:
Por la Universidad:

- El Gerente, Conrado Dominguez Truijillo.
- El Vicegerente de Recursos Humanos, Abraham Cardenes Gonzalez.

Por el Comité de Empresa

- Guillermo Martinez Garcia.
- Antonio Ramirez Quevedo.
- Ricardo Beranger Mateo.

- Felix Cabrera Franquiz.

- Armando Cruz Godoy.

- Rafael Martinez Aguilar.

- Sergio Luis Reyes.

Delegado Sindical: Francisco Javier Enriquez Servera, CSI-CSIF.
1 - Secretario, Lucas Ruano Rijo.

ORDEN DEL DiA:

/.— Propuesta de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.
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DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Primero: Interviene el Vicegerente de Recursos Humanos y en primer lugar
excusa la ausencia del Gerente, quien se encuentra en otra reunién y se incorporara
en breve. A continuacién, pasa a enumerar los principales puntos pendientes a tratar
para la modificacidén de la Relacion de Puestos de Trabajo y que son:

1.- La reestructuracion de las especialidades de algunos puestos de
trabajo en laboratorios.

2.- Modificacion pendiente de la RPT en lo que concierne al Servicio de
Biblioteca.

3.- La valoracién econdémica de la propuesta del Comité de Empresa sobre
supresion y creacion de plazas.

Comienza abordando el cambio de denominacion que sufrira la plaza de un
trabajador que se jubilara en breve, estando reflejada en este momento como
Portero mayor y encuadrada en la plantilla del Personal Funcionario, ya que la
misma se contempla a extinguir. Por consiguiente, dicha plaza pasara a estar
reflejada en la plantilla del PAS Laboral, en calidad de Conserje. Igualmente, sefiala
que la cuantia economica destinada a sufragar el mencionado puesto de trabajo
sera mayor que la actual y que la diferencia econémica sera cubierta desde otra
plaza.

Continda el Vicegerente y sefala que debido a una sentencia judicial, la RPT
de 2001, en relacion con la centralizacion del Servicio de Biblioteca, queda anulada.
Como consecuencia, la Gerencia ha hablado con la Directora del Servicio, quien
tiene una propuesta que recoge un modelo adaptado a la estructura existente en la
actualidad y que cuenta con bastante consenso con el personal.

El Vicegerente hace una descripcion de la propuesta y comenta que la
descentralizacion que implica el nuevo modelo va a repercutir en el personal laboral,
al igual que en el personal funcionario, por lo que convocara una reunién con el
Comité de Empresa después de la que va a tener lugar con los representantes del
PAS funcionario a mediados de enero de 2011.

Por otro lado, el Gerente sefiala su compromiso de estudiar y aprobar con los
representantes de los trabajadores el Protocolo de Movilidad que le remitieron, con
Ia finalidad de que el personal pueda ger trasladado con unos cntenos objetivos y no
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En cuanto al tema de las especialidades, explica el Vicegerente que tienen
que estudiarlo con los Departamentos para disipar las dudas que se han generado
entre los propios trabajadores.

El Gerente anade que lo gestionara directamente con los Departamentos y
considera que, en principio, no habra mayor problema en asumir la propuesta del
Comite.

A continuacion el Vicegerente expone el contenido del documento
“Valoracion propuesta modificacion RPT PAS laboral” que remitié al Comité y que
contiene el estudio econémico sobre el coste que implica la creaciéon de las nuevas
plazas, tanto las que se proponen — un total de 385.850, 47 €- como las de obligada
creacion — 130.096,33 €- , asi como el saldo resultante de las plazas a suprimir y
que supondria un total de 332.312, 86 €.

Asimismo, en cuanto a las plazas a amortizar explica el Vicegerente que una
de las plazas, la de técnico especialista de laboratorio de Quimica (2.61.3.05.), no se
puede suprimir porque esta ocupada por un trabajador que esta inmerso en un
proceso judicial en la que ciertas sentencias le avalan algunos derechos. Por otro
lado, anade que hay otras tres plazas que no estan a disposicién de la Gerencia y
que son la de Titulado en Marketing y Comunicacién, otra del IUSIANI y por titimo
una encuadrada en los Servicios Generales de Investigacion. Sin embargo, sefiala
que estan intentando llegar a acuerdos con la finalidad de que las mismas no sean
amortizadas, pero si modificadas en categorias inferiores, lo cual generaria una
diferencia econdmica a ser empleada en las reclasificaciones.

Continua y expone que, por el contrario, habria otras plazas no contempladas
en el listado y que se podrian incluir como, por ejemplo, la plaza vacante de Titulado
Superior del Gabinete de Relaciones Internacionales, la cual comenta que podria
modificarse como otra de L2 y la diferencia econémica quedaria a disposicion de la
bolsa para las Reclasificaciones. Igualmente, existe una de oficial de laboratorio del
Departamento de Construccion Arquitectonica que podria ser amortizada.

Interviene el Gerente y sefiala que habra que afrontar la creacion de las
plazas teniendo en cuenta las necesidades de la Universidad y las circunstancias
econdémicas actuales que exigen establecer prioridades. En este sentido, considera
que seria prioritaria la creacion de las plazas de Proteccién Radioldgica, puesto que
tienen que ver con la seguridad y salud y, por otra parte, ver como afrontar el tema
del Auditor de Seguridad, lo cual considera también prioritario por el ahorro que
pone para la Universidad el evitar dafios al patrimonio. Por todo ello, afirma que la
erencia tiene mucho interés en cerrar esto lo antes posible.
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El Presidente del Comité de Empresa toma la palabra y expone, en cuanto a
la propuesta de cambios de denominaciones de especialidades, que no es aceptable
el criterio que tienen varios de los trabajadores afectados, manifestando su
disconformidad ya que en un futuro no puedan trasladarse con cierta comodidad a
otro Edificio o Departamento en el supuesto caso que les fuese mal en el puesto de
trabajo de origen. Por tanto, con estos criterios no se puede negociar y que en tal
caso, el departamento en concreto demuestre fehacientemente que el trabajador no
realiza las funciones determinadas por las que el Comité de Empresa, ha solicitado
tal variacion de denominacion.

A este respecto, contesta el Gerente que aclarara en breve este tema con los
Directores de Departamento.

Respecto a la modificacion de la RPT del Servicio de Biblioteca, el portavoz
del Comité comenta que quieren profundizar en el tema.

El Gerente comenta que se le ha solicitado a la Directora una memoria en la
que se expliquen con claridad los distintos aspectos en cuanto a lo que se quiere
hacer y que ese documento se plantearia en la Mesa Sectorial de Personal
Funcionario y también en una reunién con el Comité de Empresa, ya que el Personal
Laboral es la otra variable en este asunto. Dos claves que facilitan la viabilidad y que
tienen que ser fuertes en criterios y objetivos.

El portavoz del Comité apoya la posibilidad de que los trabajadores puedan
trasladarse dentro del Servicio, afirmando el Gerente que la clave para esa movilidad
sera que se lleve a cabo con criterios objetivos y precisos.

El Comité de Empresa pregunta si esto seria acordado con el Comité de
Empresa y el Gerente dice que si, en lo que respecta al Personal Laboral.

El Vicegerente explica algunos puntos de la propuesta de la Directora de la
Biblioteca sobre estructura y organizacion del Servicio y explica que no esta todavia
cerrada y que habra que esperar a verla plasmada por escrito y completa.

Se produce un debate al respecto y, finalmente, el Gerente se compromete a
presentar un nuevo documento y que antes del 31 de enero de 2010 se cerraran
todos estos temas de la RPT., entre otras cuestiones, porque quiere cubrir las
plazas. EI Comité de Empresa sefiala que ellos también plantearan unas prioridades
y que habra que negociarlas. Igualmente, considera el portavoz del Comité como no
prioritario el ultimo bloque correspondiente a las auxiliares administrativas y la
becaria, a lo que contesta el Gerente que segun la Ultima Ley de Presupuesto de la

munidad Auténoma, las plazas ' 3
ontemplarlas en la RPT.
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El Comité de Empresa expone que no entiende el motivo por el cual se debe
sufragar el gasto del dltimo bloque aludido con economia del PAS Laboral, cuando
siempre se les ha abonado la némina a las mismas. El Gerente contesta que esto es
una irregularidad que les viene heredada de anteriores equipos rectorales y que
siempre se les ha abonado de economias restantes, tales como plazas
contempladas en RPT que han estado vacantes.

El Comité de Empresa manifiesta que es un aspecto preocupante, ya que no
entiende como seran contempladas en la RPT. El Vicegerente contesta que
apareceran como auxiliares, ya que se establece en el catalogo de especialidades y
que el contrato de las mismas es a extinguir, por lo que finalmente la partida
econdmica correspondiente formaria parte de la llamada bolsa 0 monedero.

El Portavoz del Comité de Empresa expone, que nuestro Organo de
Representacidon ha realizado un arduo trabajo en relacion con las plazas a
reclasificar y por supuesto cumpliendo con los requisitos legales. Por consiguiente y
teniendo constancia que un trabajador que desempena actualmente una de las
plazas solicitadas a ser reclasificada se encuentra inmerso en proceso judicial por
dicho motivo, se debe anular de la lista ya que en tal caso se podria impugnar el
resto del procedimiento de Reclasificaciones. Tras un debate se acuerda, que las
plazas a reclasificar sean las siguientes:

NOMBRE DESTINO CATEGORIA ACTUAL | CATEGORIA
SOLICITADA
2.29.3.04 Dpto. Biologia Técnico Esp. Diplomada L2
Laboratorio
Bioexperimental
Servicios Técnico Esp. Diplomada L2
2.64.3.04 Generales de Laboratorio
Investigacion Bioexperimental
2.58.3.01 Dpto. Morfologia Técnico Esp. Diplomado L2
Laboratorio Morfologia
2.58.3.08 Dpto. Morfologia Técnico Esp. Diplomado L2
Laboratorio Morfologia
2.30.2.01 Dpto. Bioquimica, | Titulado de Gestion de Titulado L1
Biologia Molecular | Laboratorio/Proteccion
y Fisiologia Radiologica
2.30.3.02 Dpto. Bioquimica, Técnico Esp. de Diplomado L2
Biologia Molecular | Laboratorio/Proteccion
Y y Fisiologia Radiolbgica
I Dpto. Sefales y Oficial de Laboratorio Técnico
2.62.4.01 Comunicaciones /. espezglksta L3
Dpto. Ingenieria 05#1# de Laboratorio_|  Téghico
/4 y
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2.55.4.01 Telematica especialista L.3
2.31.4.01 Dpto. Cartografiay | Oficial de Laboratorio Técnico
Expresion Grafica especialista L3
2.07.2.01 Servicio de Titulado de Gestion Titulado
Gestion Cultural Superior de
Académica Gestion Cultural
L1

El portavoz del Comité pregunta por la publicacién en prensa sobre unos
contratos laborales. El Vicegerente contesta que esta nueva férmula que es una
prueba piloto con la que se pretende evitar los numerosos casos que han existido de
personas contratadas que con el paso de los afos y tras via judicial han sido
incorporadas a la plantilla de la Universidad. Dichos contratos tienen una fecha de
conclusion determinada, lo que imposibilita a los trabajadores contratados acudir a la
via judicial. El portavoz del Comité expresa la obligacion que tiene la Universidad de
que se cumpla en los contratos con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Continta el Vicegerente y explica que a los contratados se les abonara con
cargo al capitulo VI y no al | y que se consideraran personal laboral fuera de
Convenio Colectivo. Se acuerda que el Comité hara llegar a la Gerencia ciertas
modificaciones que han llegado al Comité de Empresa a Ultima hora y que son a
coste cero, estando todas las partes de acuerdo.

El Comité de Empresa, con el fin de aclarar las dudas que le han planteado
algunos trabajadores, pregunta si es posible que aquellos que hayan realizado horas
extraordinarias puedan elegir entre la opcién de que se les abonen econdémicamente
0 que se conviertan en dias de permiso. El Gerente responde que las horas se
pagan de manera puntual a trabajadores de ciertos Servicios y también en épocas
determinadas del afio previa negociacion con la representacion social.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:30 horas.




