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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
17 DE ENERO DE 2007

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el Edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ Murga de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 9.00 horas, se redne

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafos,
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretaria: la Gerencia de esta Universidad con el
D® Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar los
Subdirectora de Coordinacion de Servicios. siguientes asuntos:

D? Esther Lodos Cuyas

Geslora Coordinacién de Servicios C
- Provisibn de puestos de

POR EL COMITE DE EMPRESA trabajo.
: - Protocolo de sustituciones del
- - D. Guillermo Martinez Garcia. personal laboral.

D. Rafael Martinez Aguilar. .
D? Mercedes Celada Azcona. - Informe de la Gerencia.

- D. David Barbeito Ramirez. - Ruegos y preguntas.
- D. Sergio Rodriguez Matos.

- D Francisco J. Enriguez Servera.

- D. Feélix Cabrera Franquiz.

I - D. Julic Dominguez Aguilar.

.'.‘"'..* .I":ﬁ" : Se inicia la sesion con la intervencién del Sr. Vicegerente de Recursos

1111y Humanos que explica, con respecto al primer punto del orden del dia, que en la

‘ " dltima reunion habia quedado pendiente concluir con los perfiles, programas vy
' pruebas de los puestos de Técnico Especialista de Laboratorio, especialidades

/‘. Técnico Instrumental y Quimica.

\

\ i Con respecto a la primera, Técnico Instrumental, indica que en el perfil no
| | hay modificaciones con relacion al documento que estaba en discusion, quedando

{ unicamente una diferencia en el apartado f), relativa a si un PAS podia pertenecer 0
— no a un grupo de investigacion. En este sentido, comenta que la Gerencia considera
gue no entra dentro de las funciones que deban desarrollar los trabajadores, y por
tanto no se considera como una funcion de esos puestos, por lo que no debe figurar
en el perfil.

Con respecto al programa, comenta que ya se habia cerrado, pero el Comité
ha presentado tres temas nuevos, el 13, 14 y 15 y, aunque la Gerencia no tiene
inconveniente en incorporar estos temas, ya que esto conileva que las personas
gstaran mejor preparadas, no considera oportuno incluir las materias que se
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contienen en ellos, al menos no como temas, pudiendo incorporarse como epigrafes
a los temas que ya estan propuestos.

Con respecto a los puestos de Quimica, indica el Sr. Vicegerente que el
temario esta correcto, y que en el perfil se ha incorporado la funciéon de “manejo
basico de ofimatica’, que aungque no es trascendental si resulta muy conveniente, y
sobre todo hay que exigirselo al personal que se incorpore a la ULPGC. Con
respecto al apartado h), la Gerencia sigue argumentando lo mismo que ya se explico
en relacion al apartado f) de Técnico Instrumental, es decir, lo relativo a participar en
proyectos de investigacion. En cuanto al apartado g), relativo a temas de calidad, es
una funcién genérica que se puede trasladar a cualquier laboratorio, pero no cree
que sea una funcion del PAS la "realizacion de los procedimientos de calidad”. Otra
cuestién relativa al apartado f) es que ademas de estas funciones, realizan otras
muchas que no estan incluidas. La pregunta que se hace la Gerencia es por qué se
incluyen estas funciones y no otras, aunque estas puedan englobar el 80% de las
que tienen que realizar. Comenta que una opcion para resolver esto ultimo podria
ser incluir una aclaracion al apartado a).

Interviene el Comité de Empresa y siguiendo el mismo orden comenta en
relacion con el perfil de los puestos de Técnico Instrumental lo siguiente: en cuanto
al apartade f), comentan que se han centrado en buscar legislacion sobre si el PAS
puede o no participar en proyectos de investigacion. En cuanto al programa, indican
que efectivamente se ha ampliado en tres temas, pero se ha hecho para compensar
las materias del mismo.

Con respecto a la especialidad de Quimica, en el puntc g) en la
contrapropuesta que realizé ia Gerencia, indican que les parecié interesante que
hubiera elementos diferenciadores. Con respecto a los proyectos de calidad no se

«plantean cuestionar la direccién de los proyectos, pero al aparecer las agencias de

valoracion de calidad es por lo que se pretende gue el personal tenga mas
conocimientos de esta materia. Sigue diciendo el Comité que existe PAS de esta
Universidad que ha sido acreditados por agencias externas de calidad y no
entienden por qué la Gerencia no lo valora. También es necesario que el personal se
promocione y por ello debe favorecerse que se les reconozca el trabajo a nivel de
publicaciones. La norma para las personas gue colaboran en cualquier trabajo es
que aparezcan reflejados en las publicaciones correspondientes y por todo esto
sostenian que debia aparecer en el perfil.

Con respecto a la motivacion que tuvo el Comite para incluir tres temas,
relativos al ciclo de refrigeracion, termometria, temperatura y gases, en el programa
de Técnico Instrumental, comentan que responde a que, en primer lugar estiman
gue su inclusién no perjudica la promocion, sino gue en todo caso la favorece,
porgue son materias que faltan para completar los puestos de Ingenieria de
Procesos y de los Laboratorios de Termodinamica. Con respecto al apartado g) del
perfil de la especialidad de Quimica, se anadié como elemento diferenciador el tema

/ﬁ calidad, ya que estos laboratorios tienen mayor responsabilidad, dado lo
—
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peligroso de los materiales que se manejan, por lo que consideran que es diferente
al control que se pueda llevar en otros laboratorios.

Interviene el Sr. Vicegerente que tras la exposicién realizada por el Comité
opina que las posturas son muy préximas. En relacién a la participaciéon de PAS en
los grupos de investigacion indica que no se discute si el personal participa o no, ni
tampoco si debe aparecer o no en las publicaciones, ya que esa cuestién no es de
este ambito, Unicamente se referia a que no debe aparecer en los perfiles de los
puestos. Anade que otra cuestion seria que apareciera como meérito en los baremos,
pero no tendria nada que ver con los proyectos de investigacién que proponen los
investigadores de los Departamentos y, por ofra parte no podemos olvidar que es
obligacion del PAS apoyar a la docencia y la investigacion. En relacién al tema de
calidad, el Sr. Vicegerente indica que no es que le parezca mal, sino que también
seria trasladable a otros puestos. Comenta que habia propuesto que en vez de
aparecer la expresion “realizacion de los procedimientos...”, se pusiera "participacion
en los procedimientos..."-

El Comité opina que son funciones del PAS al trabajar en el lahoratorio
apoyar a la docencia, pero que se esta hablando de aportar conocimientos,
desarrollo de técnicas, etc. Dicen que en todo caso se podria eliminar lo relativo a
las publicaciones de investigacion.

|
M\\d El Sr. Vicegerente mantiene que en los perfiles deben aparecer las funciones
= '*~ — del trabajador y esto no se considera que sean funciones, por lo que no debe

i —~—~aparecer en el perfil,

I.II- .-
t\ El Comité da la razén al Sr. Vicegerente, pero afirman que hay personal que
%\ participa en proyectos y que no aparece después en las acreditaciones del mismo.
Se pregunta el Comité de qué forma se puede valorar esto en un baremo de meritos.

Ei Sr. Vicegerente recuerda también que en el perfil de la especialidad de

Quimica no aparece el apartado de “manejo basico de ofimatica” por lo que habria

que incorporarlo y afade que los tres temas que el Comité propusc se pueden

ﬂ incorporar en otros temas. Asimismo recuerda que habria que eliminar el apartado
L h) del perfil de Quimica y cambiar la palabra “realizacién” por "“participacién” del

l apartado g) al igual que el apartado f) de Técnico Instrumental.

\
s El Sr. Vicegerente comenta en relacién al perfil, programa y pruebas del resto
SV de las plazas que alun no estan disponibles y se compromete a remitirlos la proxima
,“\—-:\ semana. Informa asimismo que se estan publicando las convocatorias que se han
Ry ido acordando.
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\ Antes de pasar al segundo punto del orden del dia, el Sr. Vicegerente

y comenta que todos los puestos de trabajo pendientes de provision, de Técnicos
Especialistas de Biblioteca y de Técnicos Especialistas de Informatica se van a
oveer en la misma fase de concurso de traslados, excepto un puesto que se
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proveera por el sistema libre. Se trata de un puesto de los Servicios Generales de
Investigacion en la especialidad de Quimica; que es un puesto afiade, que prestaria
apoyo al grupo de investigacién del CIDIA.

El Comité expone que hasta que no se modifique la RPT y se pubiique en el
BOC la creacion de la especialidad de Quimica, ese puesto de trabajo se tiene que
ofertar como Instrumental. Asimismo la convocatoria tendria que esperar al resto de
las plazas que tienen que ofertarse en el concurso-oposicion libre.

Con respecto a las sustituciones indica el Sr. Vicegerente que se les hace
entrega de un documento que da cuenta de [os procesos celebrados hasta ahora.
Sigue diciendo que la valoracion que la Gerencia hace del proceso es muy buena.
Explica que en la columna cuatro del documento entregado aparece un cero para las
plazas de Oficial de Biblioteca y de Conductor, ya que aunque se presentaron
trabajadores para formar parte de las listas de sustitucion, no llegaron al minimo
establecido por la Comision, por lo que se ha tenido que reaiizar una oferta de
empleo para estas dos plazas.

Con relaciéon a las dudas que ha remitido el Comité de Empresa respecto al

protocolo de sustituciones, el Sr. Vicegerente explica que:

- Con respecto al punto 1 por el que proponian que se incluyera el texto
“misma categoria y en su caso, especialidad” indica que es correcta y se
incorpora.

- Con respecto al punto 2 relativo a que eliminen de la convocatoria las
casillas donde el trabajador ha de seleccionar uno de los bloques vy
establecer la publicacion de una (nica lista homogénea para todas las
categorias, indica que ya se han dado las instrucciones al Servicio de
Personal para que aparezca un cuadro parecido al que propone e! Comité.

- Con respecto al punto 3 que se refiere a eliminar de los bloques 3 y 4 el
término “igual o simifar' y establecer un listado de categorias inferiores que
se consideran similares a estos efectos, por ejemplo, Auxiliares de Servicio
respecto a los Conserjes, Mozo respecto a Encargado de Almacén, etc. el
Sr. Vicegerente indica que se suprimira la expresion “igual o similar’ y se
publicaran estas correspondencias.

- Con respecto al punto 4 que el Comité expone que debe indicarse en cada
convocatoria que para los bloques 1 y 2 unicamente se seleccionara a
aquella persona que disponga de un turno distinto al del puesto de trabajo
convocado, independientemente de que aparezcan clasificadas en la lista,
indica el Sr. Vicegerente que es correcta, y que ya se habia hablado con
anterioridad.

- Con respecto a los puntos 6 y 7 relativos a la titulacion exigida y a que se
incluya el termino ‘“personal laboral fijjo” también comenta el Sr.
Vicegerente que son correctas

- Y en cuanto al punto 8, que se refiere a publicar una lista unica y

homogénea para todas las categorias segun se ha indicado ya en el punto
2, no hay ningun problema para incorporarlo.
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El Comité de Empresa arfiade que en el punto 2 “formacién adquirida” del
baremo de selecciébn genérico, habria que eliminar la expresion “una de las
modalidades™ y asimismo suprimir la expresion “en materias distintas”. Asimismo
indican que quieren plantear otras dos cuestiones en relacion con las sustituciones.
La primera es que creen que debe hacerse de forma mas rapida, ya que se esta
dando el caso de que queda un puesto vacante, por ejemplo, los puestos de
informatica, y ya se reunio la comision de valoracion y aun no esta en marcha. Y, por
otra parte comentan que se ha dado el caso de una vacante en el puesto de
Conserje de Educacion Fisica donde no se aplico el protocolo de sustituciones, y
fue el administrador del edificio quien designo al sustituto.

El Sr. Vicegerente contesta que hay que tener en cuenta que todavia no se
han cerrado las materias a valorar para algunos de los puestos y por €so no es
posible aplicar el protocolo.

El Sr. Vicegerente pasa a tratar el tercer punto del orden del dia, Informe de la
Gerencia, retomando un asunto que ya ha sido tratado, relativo a un puesto de
Trabajo en el Laboratorio de Traduccion e Interpretacion. Comenta que este puesto
es de Técnico Instrumental segun la RPT, pero que deberia tener la especialidad de
Telecomunicaciones. Informa que se ha contactado con el trabajador que esta
actualmente adscrito al mismo, que se encuentra de baja médica, pero que segun ha
comentado se incorporara dentro de poco. Para este puesto la Gerencia propone

\ : _realizar un cambio de especialidad, e incluso proponer que se adscriba al
== Departamento de Senales y Comunicaciones.

El Comité asimismo plantea que un grupo de trabajadores ha remitido un
escrito quejandose por el establecimiento de un minimo en el baremo. Al respecto
contesta el Sr. Vicegerente que lo que procede es contestar que ya existe un
acuerdo con el Comité de Empresa en este sentido.

Otro tema planteado por el Comité es el relativo a que se tenga en cuenta las
jubilaciones que estan a punto de producirse de cara a las sustituciones. Y, en
relacion a los errores que hay que corregir en la RPT, comentan que habia dos
temas que ya habian planteado corregir. Uno de ellos es el relativo a la Jornada de
Marfiana y Tarde del personal de Reprografia, que el Comité propone que se
modifique por Jornada Rotatoria.

A este uitimo punto contesta el Sr. Vicegerente que no tiene en mente que se
haya comprometido a arreglar lo de Reprografia tramitando una correccion de
errores, ya que estima que se trata de una modificacion de la RPT. Lo que si esta
claro que hay que incluir en la modificacién es el cambio de especialidad entre
Técnico-Instrumental y Quimica que hemos hablado.

Nuevamente interviene el Comité para preguntar si algun dia el Rector de la
WLPGC contestara al tema de los dias de asuntos propios a los que se refiere €l
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Convenio y a los que se comprometié en la firma del mismo en su campafa de
eleccidon.  Asimismo recuerdan al Sr. Vicegerente que existe una Sentencia en
relacion a la Circular de Vacaciones, permisos y licencias que hay que abordar.

Con respecto a esta Sentencia el Sr. Vicegerente comenta que obliga a las
partes a sentarse anualmente, y habra que hacerlo.

El Comité afirma que la Sentencia lo que dice es que hay que sentarse a
negociar y por eso consideran que la Circular del 2001 no esta en vigor ya que hay
que negociar una para cada ano.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo aproximadamente las
11 horas.




