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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
14 de febrero de 2007

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD,

- D. Pablo Javier Hernandez Bolaros.
Vicegerente de Recursos Humanos.

. - Secretaria:
§ D? Esther Rodriguez Déniz.
rlj Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
o {5 D? Esther Lodos Cuyas.
b~ , Gestora de Coordinacion Servicios.

\\\ 1 POR EL COMITE DE EMPRESA

\ SR - D. Guillermo Martinez Garcia.
“‘\\:-;_TL . - D Rafael Martinez Aguilar.
‘-.\‘_. - D. David Barbeito Ramirez.

el - D" Mercedes Celada Azcona,

- D. Félix Cabrera Franquiz.

- D. Julio Dominguez Aguilar.

- D. Sergio Rodriguez malos.

- D* Estrella Ossorio Moreno.
D* M. Victoria Garcia Vega

En el edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ Murga de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 9.00 horas, se retne
la Gerencia de esta Universidad con el
Comité de Empresa para tratar los
siguientes asuntos:

- Provision de puestos de
trabajo.

- Protocolo de sustituciones del
personal laboral.

- Informe de la Gerencia.

- Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesion con la intervencién del Sr. Vicegerente de Recursos

5\ " Humanos que, con respecto al primer punto del orden del dia, indica que esta
\| \ pendiente cerrar el perfil, programa, y pruebas de las especialidades de Técnico-
Instrumental y de Quimica. Asimismo comenta que también estaba pendiente que el
Comité se pronunciara acerca de qué puestos del Departamento de Ingenieria de

Instrumental y cuales tendran la de Quimica. Indica que este dato es importante

/ Procesos y del Departamento de Quimica tendran la especialidad de Técnico-

, porque hay que tramitar una correccion de errores de la RPT Y publicarla en el BOC.
[ Comenta también que ya la Gerencia tiene la informacion relativa a la especialidad
= \ de Telecomunicaciones € indica que se les remitira por correo ya que se han

LA incorporado algunos temas por los Departamentos que la Gerencia debe estudiar.

! Otro aspecto de la negociacién de perfiles, programas y pruebas que e! Sr.
! Vicegerente comenta es que el trabajo que hay que hacer con los diferentes
Departamentos para consensuar los perfiles esta siendo muy complicado, por lo que

la Gerencia tienen dudas de si estas negociaciones estaran concluidas antes de la
elecciones o no. Dado lo anterior, comenta que quizas seria conveniente estudiar
qué puestos de trabajo son los mas urgentes, afdadiendo que realmente quedan

pocos, citando los de Bioexperimental, Morfologia y Microscopia.
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El Comité pregunta si no se les podria poner un plazo a los Departamentos
implicados para que contesten y también informan que ellos fienen trabajados los de
Morfologia y Bioexperimental.

El Sr. Vicegerente opina que no estima oportuno establecer un plazo ya que
en este caso es el buen entendimiento el que garantiza el éxito. Informa que la
Gerencia tiene avanzados los perfiles de Técnicos de Mantenimiento, y, respecto a
los puestos de Auxiliares de Servicio y de Oficial de Instalaciones Deporiivas, la
propuesta de la Gerencia es mantener el perfil actual. Comenta que es mucho mas
facil resolver los perfiles de los puestos de trabajo dependientes de una sola unidad.

El Sr. Vicegerente afirma que hoy se les hara llegar los puestos de trabajo de
Oficial de Instalaciones Deportivas, Técnicos de Mantenimiento y Auxiliares de
Servicio. Con relacion a las plazas de Técnico Instrumental y de Quimica recuerda
que ya estaban practicamente cerrados y sélo quedaba valorar si se afiadian tres
temas en el programa.

El Comité interviene para explicar que lo han revisado y han tenido en cuenta
la reflexion que hizo el Sr. Vicegerente, que opinaba que quiza incluir estos temas
podria perjudicar a los opositores al sobrecargar el temario, por lo que han decidido
retirar la propuesta.

Interviene D. Rafael Martinez que quiere hacer constar el voto particular de
su seccion sindical, UGT, acerca de las plazas de Técnico Instrumental, solicitando
que conste en acta el siguiente texto: “UGT hace conslar su rechazo y se reserva
al derecho a ejercer las medidas que crea oportunas, sobre la propuesta de perfiles
y temarios presentado para los Tecnicos Instrumentales, ya que estima que hay un
considerable desequilibrio en este temario, no eslando representadas (todas las
areas y técnicas minimas, que se utilizan en los diferentes laboratorios en los que
prestan sus servicios estos Tecnicos Especialistas Instrumentales”.

El Presidente del Comité de Empresa también hace constar que la propuesta
que se ha traido ha sido aprobada por mayoria en el Comité de Empresa y que |a
obligacién del Comité es defender los intereses generales de los trabajadores y no
los intereses especificos y particulares de miembros del Comité o de algun
trabajador en concreto.

El Sr. Vicegerente comenta que lamenta esta disparidad de criterios entre los
miembros del Comité, especialmente porque entiende que los acuerdos que no se
adoptan por unanimidad son mas vuinerables ante cualquier recurso.

E! Comité explica que si bien puede darse esa impresién en esta Mesa, esa
fragilidad de los acuerdos no existe si se tiene en cuenta que se ha adoptado los
acuerdos por mayoria y con toda la legitimidad en el 6rgano correspondiente, que es
precisamente el Pleno del Comité de Empresa.
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El Sr. Vicegerente indica que con esta aclaracién queda cerrados los perfiles,
programas y pruebas de estos puestos, quedando pendiente como se dijo
anteriormente la valoracién de qué puestos tendran una especialidad u otra para
poder realizar la modificacion de la RPT.

El Comité de Empresa expone que si se va a remitir una correccion de errores
de la RPT se puede aprovechar para dejar resuelto el tema de la jornada del
personal del Servicio de Reprografia.

El Sr. Vicegerente contesta que para poder tramitar como un error esa
propuesta deben remitir un escrito al respecto a la Gerencia solicitandolo y la
Gerencia lo valorara, ya que no quiere ser participe de dicho error, porque no €s asi
como aparece en las actas, aunque exista una disponibilidad para resolverio.

( Comenta que se convocara una nueva reunién después de las vacaciones de
J\< Carnaval para cerrar estos temas y decidir qué hacer con la publicacién de la RPT.

A continuacién el Sr. Vicegerente pasa a tratar el tema del protocolo de
k sustituciones, comentando que en la ultima reunidon se hicieron diferentes
f\ aclaraciones en el protocolo y en el baremo que ya han sido incorporadas en el
| documento que se les ha entregado. Asimismo comenta que es intencion de la
Gerencia remitirles en breve una propuesta de materias para abrir el mayor nimero

T de listas de sustituciones.

E} Comité de Empresa comenta que traen a la reunion de hoy una correccion
l que afecta al protocolo en su globalidad, por lo que solicitan que vuelvan a abrirse
todas las listas de sustituciones.

et -

—

I ==

o Ei Sr. Vicegerente contesta que la Gerencia estaba de acuerdo con volver a
. &= convocar las listas de sustituciones en cuanto estuviera el protocolo aprobado de
11~ forma definitiva, es decir, que hubiera pasado por la Comision Paritaria, y pregunta
cual es el cambio que propone el Comité.

B e I

, El Comité afirma que hay que hacer las siguientes correcciones:
( - En el Blogue 3 y 4 anadir la coletilia "en su caso™.

- En el Bloque 6, o posterior al bloque 6, habria que anadir que se
\ acudira a las Ofertas Publicas de Empleo.

Y El Sr. Vicegerente afirma que lo que el Comité esta proponiendo ahora ya lo

Y l]j propuso la Gerencia en un principio, por lo que se accede a anadir lo relativo a ias

| T_, Ofertas Publicas de Empleo después del blogue 6.

\N Continta el Comité de Empresa indicando que, una vez concluidos los
\ bloques, habria que hacer las siguientes modificaciones

- anadir en el apartado a) “formar parte del personal laboral fijo" a
excepcion del apartado relativo a las Ofertas de Empleo.




Gerencia-Comité
14 de febrero de 2007

- En el apantado c¢) consideran necesario que se sustituya la
expresion “y de la misma especialidad’ por “Categorias que se
entienden de similar especialidad”.

- En el apartado e) sustituir la puntuacién minima de 1 punto y poner
5 puntos para los grupos |, Il y Il y 3 puntos para los grupos IVy V,
pero esta modificacién estaria en relacién con el apartado 2 del
baremo que se modificaria en el apartado de formacién modificando
la cantidad de 0,03 puntos por hora de curso por 0'1 punto por hora
de curso. Esta ultima modificacién se explica porque para llegar a
los 40 puntos habria que realizar demasiados cursos, mientras que
si se valora con 0,1 punto por hora de curso {con 400 horas se
obtiene el maximo de puntos). Por eso la propuesta es que los
grupos |, ll y lll lleguen a 5 puntos y los grupos IV y V lleguen a 3.

El Sr. Vicegerente se compromete a enviar las correcciones ya aceptadas en
esta reunion.

Interviene nuevamente el Comité de Empresa para anadir que también es
necesario adaptar el apariado de "Experiencia” Comentan que hay que tener en
cuenta que las personas que provienen de Ofertas Publicas de Empleo no tienen
experiencia en las Universidades Puablicas Canarias por lo que habria que estudiar
de qué forma se les podria valorar la experiencia en empresas privadas sin que eso
afecte a la valoracion que se hace para el resto de los blogues.

El Sr. Vicegerente confirma que inicialmente estaba incorporado, pero se
eliminé cuando lo solicitd el Comité. Comenta que se podria incorporar un nueve
apartado que valore la experiencia en la empresa privada.

El Comité de Empresa opina que si se anade un apartado para todos, se
podria dar el caso de que un trabajador que lieve tres meses en la ULPGC tenga
méas puntuacién que otro trabajador fijo de la Universidad con mayor antigiiedad o
con otros meritos. Por este motive opinan que habria que poner una coletilla para
que cuando se solicita candidatos al Servicio Canario de Empleo se valore la vida
laboral. Estiman que no es conveniente anadir un nuevo apartado que se le aplique
a todos, so6lo se aplicaria a los candidatos del SCE.

El Sr. Vicegerente opina que cuando se trate de personal de Ofertas Publicas
de Empleo se podria aplicar el apartado a) y b), peroc no relativo a la experiencia en
las Universidades Publicas Canarias, sino a la experiencia en empresas privadas y
este meérito deberian justificarlo aportando una certificacién de vida laboral.
Manifiesta el Sr. Vicegerente en resumen que la Gerencia esta de acuerdo, pero que
hay que estudiar como redactarlo. El Sr. Vicegerente hace una observacion mas y
es que los cursos deben estar relacionados con las materias que se acuerdan, pero
deben tener una caducidad, que puede establecerse por ejemplo en 15 anos.
Comenta que puede establecerse que sea la Comisiébn de Valoracion la gue
stablezca un limite para la valoracion de la formacion. Otra observacion que realiza
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es que en el apartado 3 “aportaciones al conocimiento” aungue no esta aplicAndose
todavia, esta redactado pensando Unicamente en el personal de la Universidad.

El Comité de Empresa considera que deben establecerse las materias a
valorar antes de conocer los curriculums de los candidatos, sigue manteniendo que
las Comisiones no deberian tener la potestad de establecer el minimo. Con respecto
a la sugerencia hecha por el Sr. Vicegerente relativa al apartado de “aportaciones al
conocimiento” comentan que también lo habian pensado.

El Sr. Vicegerente afirma que esta cuestion se quedd en el aire, y que no se
cerrd porque no se iba a aplicar, por o que nos hemos centrado en estudiar las
materias para cada puesto. Afirma que todas las propuestas que se han tratado se
incorporaran al documento y que en la proxima reunion se podria firmar el
documento definitivo que se intentara lievar a la Comision Paritaria. Comenta que se
estan realizando gestiones para convocar la misma en la semana del 14 de marzo,
pero que ain no tiene confirmacion por parte de la Universidad de La Laguna.

El Comité de Empresa considera que es muy importante convocar
nuevamente a todo el personal para las listas de sustituciones, y que el propio texto
del “Protocolo de Sustitucion™ contiene que las listas tendran una vigencia maxima
de 18 meses, pero no se especifica ninguna vigencia minima.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos pregunta si han pensado en la
situacion en la que quedaran los trabajadores que estén incluidos en las listas
cuando se vuelva a abrir las mismas. Asimismo pregunta si tienen algun tema que
tratar en el punto de Ruegos y Preguntas.

El Comité plantea que estan interesados en conocer si los cursos de
- formacion se pueden abrir a toda la plantilla, y aclaran que hablan, por ejemplo, del
reciente curso que se ha impartido para el personal de biblioteca sobre Metalib.

El Sr. Vicegerente copina que no tiene porque ser asi, pero si la materia fuera
de interés para otros colectivos se podria incluir en fa oferta formativa para este afo
al resto del personal. Para elio solicita al Comité que transmita por escrito qué otros
trabajadores pueden manejar esta herramienta.

Para acabar el Comité de Empresa pregunta que ha sucedido con la compra
de la grabadora que habian solicitado y también solicitan disponer de una relacion
del personal laboral temporal actualizado.

El Sr. Vicegerente explica respecto a la compra de la grabadora, que es mas
conveniente que se adquiera otro aparato mas modemo, por ejemplo, un MP3 o
similar ya que la tecnologia en este tipo de aparatos ha avanzado mucho y con
respecto a las listas actualizadas del personal comenta que se pueden consultar en
la \Wéb, y que si existen campos que no son accesibles seguramente se debe al
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navegador que se esté utilizando. De todas formas indica que toma nota de esta
peticion.

Después de realizar un receso, en el que se corrigen los documentos de
perfiles, pruebas y programas de Técnico Especialista de laboratorio/Técnico
Instrumental y Técnico Especialista de Laboratorio/Quimica, quedan firmados dichos
documentos en la presente sesion,

Finaliza la sesion siendo las 11.30 horas.




