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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
6 de abril de 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sede Institucional de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se reune
la Gerencia de esta Universidad con el
Comité de Empresa para tratar los
siguientes asuntos:

- D. Pablo Javier Hernandez Bolados.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretana:
D2 Esther Redriguez Déniz,
Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
D" Esther Lodos Cuyas

Gestora de Coordinacion Servicios B AprobaCIon s procede de actas

pendientes.
POR EL COMITE DE EMPRESA - Convocatorias para la provision

de puestos de trabajo de
D. Guillermo Martinez Garcia.

D. David Barbeito Ramirez.

D* Mercedes Cetada Azcona

D. Francisco Javier Enriquez Servera
D. Julio Dominguez Aguilar

D Pedro Sosa Dorta

D. Antonio Ballester Monzén

D* M Victoria Garcfa Vega

personal laboral.

Protocolo para la realizacién de
sustituciones  del  personal
laboral.

Protocolo para asignar
funcionalidades al personal
laboral de Biblioteca.

- Informe de la Gerencia.
- Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos, que antes de pasar a tratar los asuntos del orden del dia, plantea que en
el momento actual hay tres actas pendientes de entregar por parte de la Gerencia al
Comité. Comenta que dos de ellas se traen hoy a esta reunion, quedando solamente
una pendiente. Continba diciendo, que a raiz del escrito que recientemente el
Comité ha remitido a los trabajadores, quejandose por la remision al BOC de los
puestos de L3 de Informatica, ha repasado el contenido de todas estas actas y no se
deduce de las mismas que el concurso de traslados de los técnicos especialistas de
informatica no se debia enviar a publicar al BOC. Indica que no tenia constancia de
que el Comité de Empresa no quisiera remitir esa convocatoria para su publicacion,
explicando que las dos convocatorias, la de L2 y la de L3, se remitieron al BOC el
mismo dia, pero en e! BOC tuvieron algun problema y publicaron las convocatorias
por separado.

Sigue diciendo que el lunes pasado hablé telefdénicamente con el Presidente
del Comité de Empresa para tratar las sustituciones del Departamento de Quimica y
de Fisica y no le comento nada de este asunto, y es el jueves dia 30, cuando recibe
otrd lamada del Presidente del Comité para manifestar su desacuerdo con |o que se
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ha publicado en el BOC, afirmando el Comité, que la Gerencia esta incumpliendo lo
acordado; y también recibe un correo electrénico en el que le comunicaban que se lo
harian llegar al personal.

Este escrito que enviaron al personal, comenta el Sr. Vicegerente, contiene
dos asuntos; por un lado se habla del incumplimiento de un acuerdo y por otro lado
se hace una descalificacion profesional de los trabajadores del Servicio de Personal.
Comenta que puede entender lo primero, aunque opina que le estan trasladando al

I personal una vision incorrecta de como son las relaciones con la Gerencia, pero lo
b segundo, no es tolerable. En ese escrito dice, manifiesta el Comité que el Servicio
no esta haciendo sus funciones correctamente, y lo que quiere hacerles llegar es
que el Servicio hace lo que la Vicegerencia le indica en cada momento, por lo que
esta Vicegerencia es la unica responsable de estos tramites. Sigue diciendo que no
le parece bien lo que se ha hecho y cree que el personal se merece una disculpa o
que debe haber una reconduccion de ese mensaje. Todos los servicios con los que
se relaciona la Vicegerencia, ya sea el Servicio de Personal, la Secretaria Tecnica
de Organizacién, el Servicio Juridico u otros, trabajan siempre demostrando
capacidad y profesionalidad. Por todo lo expuesto, comenta que la Gerencia solicita
al Comité de Empresa, que de alguna manera cambie ese mensaje, ya que
considera que si hubo algun malentendido se podia haber corregido como se ha
hecho en ocasiones anteriores.

El Comité de Empresa interviene para manifestar, que efectivamente existe
malestar por lo que consideran un claro incumplimiento de los acuerdos. Indican que
en el comunicado sélo se habla del incumplimiento que supone publicar en el BOC
la convocatoria del concurso de traslados del grupo L3 de Informatica y no se citan
otros incumplimientos. Siguen diciendo que se preguntan donde esta el documento
firmado por el Comitée comunicando los miembros del Tribunal para esta categoria,
porque el Comité no ha designado a nadie y la Gerencia ha remitido al BOC la
convocatoria sin respetar esa competencia que este organo tiene. Por otro lado,
indica el Comité que la publicacion de esta convocatoria va en contra de la
planificacion de la provisidon que se habia acordado, que suponia convocar las

/ plazas escalonadamente, empezando por los grupos mas altos en primer lugar.
Asimismo comentan que esta publicacion perjudica la organizacion de los cursos de

«,/ formacién acordados. Comentan que todo ello demuestra que no se debia remitir
[ esa convocatoria para su publicacion, sino que el Sr. Vicegerente habia quedado en

que valoraria lo que manifestaba el Comité de Empresa y que contestaria sobre si

.I 1

'_'.il‘.r, se aceptaban o no sus peticiones de modificacidén a la convocatoria.

e |

Rt Continta el Comité indicando que en el comunicado que se ha enviado al
4

0 es la Vicegerencia o es el Servicio de Personal quien ha incumplido lo tratado. Al
entender que la Vicegerencia asume las funciones del Servicio de Personal, opinan
que lo expuesto en el escrito no va en contra del personal destinado en dicho
servicio, y en todo caso iria en contra del responsable con la jefatura del mismo. Por
, otra parle indica que el comunicado se remite al personal cuando se hace publica la

\ personal, efectivamente se ha hecho una referencia al Servicio de Personal, ya que
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convocatoria en el BOC, porque a raiz de dicha publicacion se reciben muchas
llamadas del personal preguntado por dicha convocatoria. Finalmente comentan que
este Comité de Empresa se ha quedado en una situacién muy comprometida con los
trabajadores y no tienen inconveniente alguno en rectificar lo referente al tema de!
Servicio de Personal, al asumir la Gerencia lo sucedido.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos comenta que se queda mas
tranquilo después de aclarar lo del Servicio de Personal. Manifiesta que asume la
responsabilidad de esa decisidén, que no del error, ya que no comparte que sea un
error, sino en todo caso un malentendido. Indica que comprende que al ver la
publicacién en el BOC el Comité tuviera que dar una respuesta al personal y optara
por sacar dicho comunicado, pero opina que igual que el Comité llama para otras
cuestiones, también podria haber llamado para aclarar ésta, y el comunicado se
hubiese producido con otro tono. Comenta que, en su opinidn, se tenia cerrado el
perfil, el programa y el tipo de pruebas de los L3 ya que todas las propuestas que el
Comité sugirié se admitieron. La Gerencia dice, no ha dejado de cumplir un acuerdo,
lo que puede haber pasado es que no se ha interpretado correctamente lo que se
habia acordado. En cuanto a la peticion de Comité de que se paralice la
convocatoria, dice el Sr. Vicegerente que se hara lo que sea posible, y si
técnicamente se puede, se suspendera. Finalmente indica que efectivamente habia
una propuesta del Comité, que la Gerencia apoyaba, para realizar la provision
escalonadamente de mayor a menor categoria, pero esto no es un acuerdo firmado
para que se pueda hablar de incumplimiento.

El Comité de Empresa interviene para comentar que otro aspecto que
demuestra que el acuerdo no estaba cerrado, es que en el BOC se publica un perfil,
y un temario que incluye algunas cuestiones que el Comité habia propuesto
modificar. También indican que les gustaria conocer qué diferencia hay entre la
palabra apoyar y acordar para la Gerencia, ya que ellos entienden que si hay un
acuerdo éste debe estar por escrito, y si existe un apoyo a una propuesta tiene que
acabar plasmandose en un acuerdo.

El Sr. Vicegerente aclara que tiene claro el concepto de acuerdo y apoyo, y
que son términos que se utilizan en las negociaciones. Dice que cuando se habla de
acordar, asi aparece en las actas.

El Comité indica que de las palabras del Sr. Vicegerente se deduce que se
puede apoyar algo y no acordarlo, y esta postura les sorprende porque se supone
que habia un acuerdo en sacar las convocatorias escalonadamente.

El Sr. Vicegerente indica que no cree que se haya incumplido ningun acuerdo,
ya que cuando se tratdé el tema de las plazas de L3 de Informatica y de Biblioteca
quedo claro que eran las que mas urgencia habia para su provisién. Comenta que
por supuesto que se ha asumido que se convoquen primero los L2 y después los L3,
pero también es cierto que la Gerencia habia manifestado que era muy urgente la
provision de estas dos especialidades.
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El Comité explica que entienden lo de la urgencia, ya que desde diciembre o
enero pasados se le planted al Comité, pero hasta hace muy poco no se le habia
remitido al Comité los programas, perfiles y pruebas para poder convocar a los L2 de
Informatica.

El Sr. Vicegerente reitera que la Gerencia acepto el proceso de provision que
habia propuesto el Comité, de empezar con las categorias mas altas primero, y
ahade que ya ha expresado que, si técnicamente es posible, se suspendera el
proceso, pero solicita al Comité que cuando observe una disfuncion hagan uso del
procedimiento que se ha venido utilizando para otras cuestiones.

El Comité de Empresa afirma que ellos lo comunicaron cuando se publico en
el BOC, ya que antes no tuvieron noticia de que se hubiera remitido. Con relacién a
la anulacion de esta convocatoria creen que la forma en que se podria anular seria
con una Resolucién del Rector en ese sentido.

El Sr. Vicegerente comenta que la forma de anularla se estudiara con los
técnicos y con el Servicio Juridico. También comenta que le gustaria que el Comité
expusiera el resto de incumplimientos de la Gerencia, a juicio del Comité.

El Comité explica que en el correo habia otra cuestian, que es el tema de las
sustituciones. Indican que el Comité entendic que al presentar el escrito en el
Registro General se daba por contestado el correo. Y, con respecto a los contratos
por obra o servicio para el SIC, comentan que en su dia se hablé de que tendrian
una duracién de 68 meses renovables por otros 6 y tienen entendido que los
contratos se han hecho por un ano, lo que no les parece bien.

El Sr. Vicegerente afirma que se hablé de realizar los contratos por obra o
servicio por un afo, y que él les habia comentado que era incorrecta la informacion
que se habia difundido por el Director del SIC de que los contratos serian por un
ano, renovables por otros seis meses.

El Comité sigue manteniendo que siempre se hablé de que la duracion de
estos contratos seria de seis meses, renovables por otros seis. Otro de los temas en
los que opinan que ha habido incumplimiento es que se habia acordado la
contratacién de un trabajador de apoyo para la Granja, asi como la confeccion de
una lista de sustituciones para esta categoria. Asimismo la Gerencia se habia
comprometido a facilitar copia del convenio con el Cabildo, y al dia de hoy no se ha
realizado ninguna de las dos cosas.

El Sr. Vicegerente contesta que la copia del Convenio pensaba que ya la
habrian recibido, pero si no es asi, se les hara llegar lo antes posible. En cuanto a la
creacion de la bolsa de trabajo para la Granja de Veterinaria, asi como la
contratacién por un periodo de seis meses de un trabajador, informa que se ha

, retrasado, y no se ha realizado la contratacién porque otro trabajador esta

asumiendo las funciones que habia que realizar. Comenta que dicho trabajador no



Gerencia-Comité
6 de abril de 2006

tiene ningin problema en cambiar de categoria (actualmente es oficial de
animalario), por lo que no es necesaria en este momento.

El Comité indica al respecto que en estos momentos igual no es necesaria,
pero que estan seguros de que surgiran problemas cuando llegue el mes de junio
que comienzan los trabajadores a disfrutar de sus vacaciones.

El Sr. Vicegerente cree que el problema esta salvado con esta persona gue se
ha incorporado a las labores de la Granja.

El Comite dice que no obstante consideran que sigue siendo necesario
ampliar la plantilla de la Granja.

En otro orden de cosas el Comité plantea que consideran necesario que se
firmen los acuerdos una vez que finalicen las reuniones, aunque las actas se
realicen a posteriori.

El Sr. Vicegerente contesta que no tiene inconveniente.

El Comité plantea también que hace un ano presentaron una propuesta de
protocolo para la movilidad interna de los trabajadores dentro de ciertas Unidades
como son la Biblioteca, Reprografia e Informatica y la Gerencia no ha contestado.
Anaden que actualmente hay problemas en el Servicio de Reprografia y en el
Servicio de Biblioteca.

El Sr. Vicegerente contesta, que con respecto al Servicio de Biblioteca no se
ha efectuado traslado de personal alguno.

El Comité explica que la Direccion de los Servicios Bibliotecarios ha reunido
ya dos veces al personal de la Biblioteca General, y les ha comunicado gue se iban
a realizar traslados dentro del Campus. Con respecto a Reprografia indican que en
su dia defendieron la jornada de mafana/tarde, para quien quisiera realizarla y de
ello dependeria si se cobraba o no, pero no seria obligatoria para nadie. Siguen
exponiendo que los trabajadores de este servicio estan preocupados, y como no
existe acuerdo firmado al respecto, alegan que se les puede obligar a realizar la
jornada de manana/tarde, ya que asi esta en la RPT. Como es cierto que no puede
haber acuerdo escrito al respecto, les hemos comunicado que quien no quiera
realizarla lo comunique para eliminar dicha jornada de la RPT, y asi lo han hecho,
pero han recibido un escrito en donde se les indica que se dirijan al Comite, ya que
esta Jornada de Manana y Tarde no es un error, sino que ha sido un acuerdo entre
la Gerenciay el Comité de Empresa.

E! Sr. Vicegerente afirma que en la negociacién del 2004 la Gerencia llevaba
una propuesta para cambiar la jornada a cuatro puestos de trabajo, y ponerles la
jornada de marana/tarde. EI Comité, dice el Sr. Vicegerente, hizo una propuesta en

,,--—Mége momento para que no se pusiera esta jornada a unos puestos si y a otros no,

-
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proponiendo que se pusiera a todos los puestos de Reprografia, asimismo
plantearon implantar un sistema rotatorio a la hora de realizarla, siendo el
Coordinador el encargado de hacer efectiva esa rotacion. Asi es como sucedieron
las cosas, indica el Sr. Vicegerente, por eso se contesta a esos escritos que no fue
un error en la RPT y se les indica que se dirijjan al Comité para que el Comité les
expliqgue como fue el acuerdo. Por tanto concluye que esta claro que no es un error,
e indica que en todo caso lo que sucedid es que quizas no se estudiaron todas las
variables. Por tanto indica que se esta contestando correctamente y es el Comité de
Empresa el que tendria que solicitar el reconducir este tema.

El Comité plantea que otro incumplimiento es el pago de los atrasos del
personal con nuevas categorias, que todavia no se ha abonado la totalidad de los
mismos. Asimismo también comentan que estan esperando que les remitan el
listado de las jubilaciones, que es una informacién a la que tienen derecho segun el
convenio y no se les esta remitiendo. También solicitan la convocatoria de concurso
de traslados de la Gerencia, las listas de sustituciones y la RPT nominal. Comentan
que les gustaria que se le remitieran estos documentos por correo electronico, al
margen de que las listas de sustitucidn deberian estar en la Web a disposicion de
todos ya que varian dia a dia.

El Sr. Vicegerente opina que las listas de sustituciones, tal como estan ahora
mismo no estan en disposicién de ponerse en la Web, pero que se esta estudiando
como hacerlo, ya que primero, si se sigue con las negociaciones con este Comité
para establecer las sustituciones, tendrian que aparecer las bolsas con nuestros
trabajadores, seguido de las bolsas de oposiciones y por ultimo las lista de las
ofertas de empleo, pero debe esperarse a que el Comité entregue la propuesta
concrela con la que se compromeli® por lo gque entiende que no ha habido
incumplimiento por parte de la Gerencia.

El Comité afirma que ellos no tienen datos suficientes de los trabajadores para
hacer una simulacion y que en todo caso tendrian que ponerse de acuerdo con el
Servicio de Personal.

El Sr. Vicegerente utiliza 1a expresion: “el balén esta en el tejado del Comité”,
para ver la disponibilidad, utilizar los expedientes del personal y hacer una propuesta
para posteriormente sentarse a estudiarla. Comenta que la Gerencia tambien solicito
al Comité que hicieran una propuesta de actividades formativas para el personal
laboral y todavia no se ha recibido, dice que sobre todo se hizo hincapié en la oferta
para los laboratorios, pero la Gerencia no valorara este asunto como un
incumplimiento.

El Comité contesta que querian hacer una propuesta con una financiacion
exferna y opinan que lo mas correcto es crear una comision que es la formula que
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El Sr. Vicegerente contesta que al margen de la negociacion del nuevo Plan
de Formacion, que efectivamente esta en el calendario de negociacion y que se
abordara desde que sea posible, 1o que se les pedia era una propuesta para no
interrumpir la formacion mientras se negocia el nuevo Plan.

Seguidamente hace un repaso de la documentacion que la Gerencia esta
pendiente de remitir al Comité.

- Remitir copia del Convenio con el Cabildo insular para la Granja.

- Remitir las bolsas de sustitucion.

- Pagar los atrasos por reclasificacion.

- Remitir listado de las plazas vacantes por jubilacidén, excedencias.

- Remitir listado nominal de la RPT.

- Realizar las consultas para anular la convocatoria de los L3 de Informatica.

Indica que espera que el Comite por su parte remita un comunicado
subsanando lo anteriormente expuesto relativo al Servicio de Personal.

El Comité pregunta si la Gerencia esta supeditando un tema con el otro, es
decir, si solo anulara la convocatoria cuando el Comité remita la correccidén del
comunicado, ya que opinan que hay que tener mucho cuidado con este tipo
afirmaciones.

El Vicegerente entiende que si estan supeditadas en cuanto ambas
cuestiones estan relacionadas por su efecto sobre el clima laboral, ya que segun el
Comité de Empresa, anade el Vicegerente, los intereses de los trabajadores se
verian afectados por la continuidad de la convocatoria y la profesionalidad de
nuestros servicios de gestion se veria en entredicho si no se aclara el contenido del
documento.

El Comité afirma que no tienen inconveniente en enviar un comunicado sobre
el Servicio de Personal, pero supeditar la anulacién de una convocatoria, que bajo el
punto de vista del Comité es ilegal, a una manifestacion que deba hacer el Comité
de Empresa, les parece asombroso. Opinan que el Servicio de Personal se podia
haber dado cuenta de que existia un error, ya que nunca recibieron escrito del
Comité nombrando a los miembros de la Comision de Valoracién.

El Sr. Vicegerente manifiesta que lamenta que al Comite le parezca
asombrosa su afirmacion, pero en su opinién lo que no puede ser es que después
de un ano de negociaciones, el Comité publique un comunicado que no refleja la
realidad.

E! Comite manifiesta que lo que no responde a realidad alguna es la
convocatoria y que si se trata de un error, quizas la solucion sea que se establezca
L
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otro sistema de trabajo para las reuniones, indicando que deberia estar presente un
funcionario con jefatura del Servicio de Personal para evitar la descoordinaciéon que
se esta produciendo en los documentos que se manejan.

El Sr. Vicegerente opina que no es el Comité quien debe organizar la manera
de realizar las reuniones, y continta tratando el segundo punto del orden del dia. En
este tema indica que ya se tiene cerrada la convocatoria tipo de concurso-oposicion
libre y la de concurso-oposicion restringido y ahora faltaria ultimar la convocatoria de
concurso de traslado presencial. En este punto se intercambian las propuestas de
ambas partes sobre este concurso de traslados.

El Comité pregunta si se piensa convocar simultaneamente el concurso de
traslados y la convocatoria de oposiciones para los puestos de L2.

El Sr. Vicegerente contesta que no, y explica que son tres convocatorias
independientes, habra una convocatoria para el concurso de traslados presencial
(hasta que esté listo el programa informatico), otra de concurso-oposicion restringido
y otra de concurso-oposicion libre. Indica que la Gerencia estudiara el documento
del Comité y se podria celebrar una reunion para tratar esta convocatoria después
de Semana Santa, entre el 24 y el 28 de abril. Con respecto al protocolo para
destinar al personal laboral de biblioteca a los diferentes edificios propone tratarlo en
la proxima reunion. No obstante, comenta que con respecto a las dos reuniones que
el Comité comentd anteriormente que se habian celebrado entre la Direccidén del
Servicio y el personal de la Biblioteca General, quiere comunicarles que se ha
puesto en contacto con los responsables de esas reuniones y no le han comunicado
que los cambios que se van a producir son dentro del propio Edificio de la Biblioteca.
Comenta que se trata por tanto de una rotacién con la unica finalidad de garantizar
que todo el personal pueda hacer, dentro de su perfil, de todo dentro de la
Biblioteca, y le han asegurado que no se trata de movilidad entre edificios.

El Comité afirma que esto no es lo que los trabajadores le han comentado y
preguntan si esta rotacion es momentanea, o por un periodo de tiempo, y también
quieren conocer la situacion del trabajador que trasladaron a la Biblioteca de
Ciencias Basicas.

El Sr. Vicegerente contesta que esa rotacion que plantea la Biblioteca durara
lo que tenga que durar, ya que son medidas que estan dentro del horario de trabajo,
dentro de las funciones de los trabajadores, y dentro de las competencias de la
direccion, ya que consisten en realizar una rotacién planificada que esta Gerencia
apoya plenamente. Con respecto al trabajador que trasladaron a otra biblioteca,
indica que se habia manifestado que la decisién era acertada y fue motivada por las
ausencias reiteradas de una trabajadora. Se comentan asimismo las gestiones
realizadas para resolver el tema de las ausencias frecuentes, aunque justificadas, de
variog/trabajadores de la Biblioteca.
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El Comité contesta que consideran que un tema no tiene que ver con el otro, y
que una cosa son las bajas médicas y otra la forma en que se plantea hacer las
sustituciones de los mismos mediante un traslado arbitrario discriminado del
personal.

El Sr. Vicegerente contesta que si tiene que ver, porque el motivo de los
traslados son precisamente esas ausencias, y que para poder prestar el servicio a
los usuarios no ha quedado mas remedio que acudir al personal de otros edificios.

A continuacion se pasa a analizar los errores que se han detectado en el
documento de la RPT que se publico y que el Comite habia sefialado, el Sr.
Vicegerente manifiesta lo siguiente:

- La correccién que afectaba a Proteccion radiolégica, es correcta y se ha
tomado nota de la misma para su correccion.

- Asimismo tambien se va a corregir el cruce que se produjo en las jornadas
de algunos puestos de Auxiliar de Servicio.

- Se corregira tambien la jornada del Técnico de Mantenimiento de los
servicios centrales

- Y, se ha detectado también que en el SIC aparecen cuatro puestos con la
jornada rotatoria cuando deberia figurar jornada de manana/tarde.

Indica también que la Gerencia no ve claro que sea un error la peticion que
hace el Comité de cambios en la denominaciéon de los puestos de Técnicos de
Gestion de Laboratorios y de los Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales.
Comenta que para estos puestos lo que se discutid y acordé con la adaptacion de la
RPT fue su categoria y especialidad, pero lo que se esta discutiendo ahora es la
denominacion de estos puestos, que la Gerencia propuso cuando se negocio la RPT
y el Comité no manifesto ningun desacuerdo al respecto. No obstante, comenta el
Sr. Vicegerente que si el Comite cree que la denominacion de los puestos también
se acordo, que por favor aporten el documento donde esta recogido ese acuerdo.

El Comité afirma que el aspecto de la denominacion de los puestos si fue
acordado e indica que aportara el acta en cuestion donde se reflejo.

Finaliza la sesion siendo las 15,00 horas.




