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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
27de JUNIO DE 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el Edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ murga de Ia
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se re(ne

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafios.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretaria: la Gerencia de esta Universidad con el
D" Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar los
Subdirectora de Coordinacién de Servicios. siguientes asuntos’

D? Esther Lodos Cuyas

Gestora Coordinacion de Servicios ., .
- Aprobacién si procede de actas

POR EL COMITE DE EMPRESA pendientes.
- Convocatorias para la provisién
- D. Guillermo Martinez Garcia. de puestos de trabajo de

- D. Rafael Martinez Aguilar.
- D David Barbeito Ragr’nirez. personal laboral. )
- D. Francisco Javier Enriquez Servera. - Informe de la Gerencia.
- D. Julio Dominguez Aguilar. - Ruegos y preguntas.
- D. Félix Cabrera Franguiz.

D. Pedro Sosa Dorta.

Se inicia la sesion por el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que pregunta
por las actas pendientes acordando con el Comité que se les remitiran para dejar
firmadas por los menos todas las actas correspondientes al ano 2005. Con respecto
a las actas del presente afio el Comité también solicita que se le envien para su
revision.

Continta el Sr. Vicegerente con el repaso de los acuerdos adoptados en la
sesion anterior;

En primer lugar indica que la Gerencia remitié al Comité el perfil, programa y
pruebas para la provision libre de los puestos de L2 del IUSIANI y de Proteccion
Radiologica tal como se habia acordado. Asimismo, con respecto al puesto de L2 de
Marketing y Comunicaciones indica que la Gerencia tenia que revisar el tipo de
pruebas y el perfil y el Comité se comprometié a revisar el programa. Con respecto
al puesto de L2 del IUSA, estaba pendiente que el Comité se pronunciara acerca de
las pruebas, perfiles y programa. También estaba pendiente que el Comité de
Empresa remitiera su propuesta de convocatoria del concurso de traslados para el
personal laboral.
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Continia el Sr. Vicegerente indicando que la Gerencia se habia
comprometido a facilitar 1a relacion de los proyectos informaticos planificados para
abordar este ano 2006 por la Universidad e indica que se les facilitara la misma
antes de terminar esta reunion. Asimismo informa con respecto a ta anulaciéon de la
Convocatoria del Concurso de Traslados para personal de informatica, que la misma
ya se ha publicado en el BOC.

Toma la palabra el Comite para explicar que efectivamente en el puesto del
IJUSIANI so6lo hay que corregir un error en la numeraciéon, ya que no aparece el
apartado g), pasando del f} al h). Con respecto al puesto de Proteccion Radiolégica
esta correcto. Indican que dénde si hay discrepancias €s en el puesto del IUSA, ya
que consideran que no existe en la actualidad ninguna diplomatura con los requisitos
que se piden para este puesto, y en opinién del Comité, ni siquiera un titulado
superior puede abarcar tantos temas como solicitan. Indican que han estudiado
distintas titulaciones relacionadas con la plaza, por ejemplo, la licenciatura de
tecnologia de los alimentos, y esta sélo recoge una parte del temario. Continuan
exponiendo una serie de objeciones:

N 1. En el tema 12, “El diagnostico laboratorial en las enfermedades infecciosas:

ey o métodos” indican que corresponde a estudios superiores y no de grado
medio, como es este puesto de L2,

2. El tema 8 y el 14 en su opinién se repiten, por lo que discrepan con su
contenido.

3. El tema 15, “Amplificacién, secuenciacién y expresion de genes” esta muy
relacionado con la genética y no lo ven adecuado para este puesto.

4, Ei tema 10, "Recogida, constrastacion y diluyoconservacion seminal y

fecundacioén in-vitro de animales domeésticos” también les parece inadecuado

para el puesto que se trata.

Los temas 4 y 16 son temas relacionados con muestras.

Eltema 7 esta correcto.

El tema 13 entienden que se ha hecho una mezcla de técnicas que sobrepasa

lo que se le puede pedir a un L2, ademas indican que la Universidad puede

tener problemas con los Colegios Profesionales, por lo que consideran que

hay que poner un programa mas acorde con la titulacion que se exige que es

una diplomatura, ya que el temario propuesto por la Gerencia a su juicio

{\ corresponde mas a una especializacion.

~Noo;

Asimismo indica el Comite de Empresa que en el apartado "n” del perfil no
debe aparecer la palabra “instalacion”.

PR

LR~

El Sr. Vicegerente comenta que todas las titulaciones aunque sean de una
especialidad contienen conocimientos de otras, y por ejemplo los cuatro epigrafes
correspondientes a “Tratamiento de datos” se imparten en todas las carreras. En
relacion con el grupo de temas que se han denominado “Relacién con la sociedad”
indica que, efectivamente, se refiere a habilidades que no se imparten en estos
momeptbs de manera especifica en ninguna titulacién, pero que en un futuro, con la
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adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior se iran incluyendo en las
titulaciones con total seguridad. En cuanto al perfil indica que esta acorde con el
programa.

El Sr. Vicegerente comenta que se podria quitar el apartado “o" del perfil
“manejo de equipos de informatica y redes de los laboratorios”, y la Gerencia
también esta dispuesta a adaptar los temas 8 y 10 "Métodos de purificacion de
sustancias (proteicas, lipidos, acido nucleices,...) y “Recogida, constrastacion y
diluyoconservacion seminal y fecundacion invitro de animales domesticos”
respectivamente. Por otra parte, indica que se podrian eliminar los temas 12 “El
diagnostico laboratorial en las enfermedades infecciosas: métodos”, 13 "Infecciones
e inmunizaciones experimentales: meétodos y seguimiento”, 14 “*Métodos de
purificacion de sustancias (proteicas, lipidicas, acidos nucleicos...” y el tema 16
“procesamiento de muestras histolégicas”. Y también se puede eliminar el apartado
‘n” del perfil “Instalacion, mantenimiento y conservacién de equipos electrénicos de
laboratorio para la investigaciébn en materia de sanidad animal y seguridad
alimentaria”. Con respecto al tema 15 "Amplificacion, secuenciacion y expresion de
genes” indica que no se le puede dar otra redaccion para que los conocimientos que
se exijan no vayan mas alla de lo que se le puede pedir a un diplomado.

Interviene el Comité para exponer los reparos que plantean al perfil del puesto
de Marketing y Comunicaciones:

1. En el apartado “b" del perfil, propone dejar simplemente “Proponer soluciones
al organo competente en materia de identidad grafica”.

2. En el apartado “e” propone eliminar la palabra “controlar”.

3. En el apartado “I" proponer que se ponga “participar”.

4. En el apartado "n” indican que se repite con el “r' por lo que habria que
SUprimir uno.

5. En el apartado “p" creen que debe ponerse la expresion “Manejar
herramientas de tratamiento de datos"sin poner nada mas.

6. Apartado "q" proponen que unicamente se exija un idioma.

Con respecto al programa, el Comité indica que soélo faltaria lo referente al
tratamiento de identidad.

En cuanto al tipo de pruebas manifiestan su desacuerdo con que exista una
prueba de desarrollo ya que estiman que deben ser unicamente tipo test.

El Sr. Vicegerente toma la palabra para afirmar que el idioma francés se
puede eliminar y se le exigira solamente el idioma inglés a nivel de educacion
secundaria, por lo que todo lo que ei Comite solicitd se ha contemplado. Con
respecto al tipo de pruebas, indica que tiene que existir alguna prueba donde se
valore la capacidad de redaccién y de sintetizacion, que son basicas en este puesto,
por lo que la Gerencia considera que no se debe eliminar la prueba de desarrollo por
escrifo. Continua explicando que la Gerencia ha intentado poner en casi todos los
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puestos que las pruebas sean tipo test, pero en este caso no lo considera oportuno,
por lo que propone realizar una prueba tipo test y otra de desarrollo por escrito, pero
indica que podria revisarse el peso especifico de cada una de ellas. Sigue
explicando que en este caso los candidatos que se presenten a estos puestos no
seran un gran numero, por lo que no debe resultar muy trabajoso para el tribunal que
las pruebas sean de desarrollo por escrito.

Con respecto a la convocatoria del concurso de traslados la Gerencia no
entiende que se deba realizar una segunda vuelta, ya que en la primera vuelta ya se
ponen todas las plazas a disposicion de los que vayan a concursar. Indica que se ha
consultado con la ULL y ellos lo hacen asi, pero utilizando una aplicacion informatica
diferente a la nuestra. Concluye el Sr. Vicegerente que se puede realizar como el
Comité indica pero no sera viable cuando se vaya a celebrar un concurso masivo
como por ejemplo el de los auxiliares de servicio. El Comite de Empresa se reafirma
en su propuesta de resultas por constituir un sistema mas justo y equitativo para el
personal.

Después de un receso toma la palabra el Comite de Empresa para afirmar que
todavia tienen ciertas dudas respecto a la plaza de L2 del IUSA, y que les gustaria
que se eliminara la introduccion y también contar con alguna explicacion en relacion
a los dos primeros puntos.

El Sr. Vicegerente explica en relacion al primer punto, que la palabra

. “coordinacion” se refiere, por ejemplo, a que el material esta destinado a distintos

grupos de investigacion, y cuando sea necesario ponerse en contacto con alguna
empresa para realizar las compras de material de los diferentes grupos de
investigacion sera el técnico de la Universidad el que lo haga. En cuanto al apartado
2, denominado “gestion de la divulgacion informativa hacia el exterior....” Hay que
tener en cuenta que no todos los grupos estan integrados en institutos, que divuigan
sus guehaceres hacia la sociedad, que se comunican con los representantes de la
sociedad, empresas, instituciones publicas..., este personal sera el encargado de
informar como estan investigando, qué estadn investigando, quién se encarga de
gestionar reuniones, elc ...

El Comité propone que en el apartado 1 se suprima la palabra “coordinacion” por
la de “gestion” y siguen sin ver qué tiene que ver el personal laboral con las tareas
de divulgacion. Proponen que se elimine este apartado y senalan ademas los
siguientes aspectos del perfil :

En el apartado “c" deberia poner “conocimientos basicos”.

En el apartado "d” deberia poner “preparacion y estudios de muestras”.

Los apartados “e", “f"y "g" estan correctos.

El apartado “h" estiman que no estd en sintonia con uno que ya se habia
eliminado anteriormente, y estiman que no tiene relacion con sanidad animal,

y que supera el cometido de un L2 porque esta muy abierto.
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El Sr. Vicegerente explica que estas unidades en la ULPGC tienen unas
caracteristicas muy especificas y necesitan el apoyo de personal laboral, es por eso
que considera que hay que sacar adelante este perfil. Afade que no se estan
pidiendo cosas extraordinarias a estos candidatos, pero que si es necesario que
conozcan de diferentes materias.

El Comité comenta que para una plaza de L2 (Diplomado), es demasiado lo que
se le esta pidiendo. Indican que un trabajador puede tener conocimientos en muchas
materias, pero en este caso son demasiadas. Explican que en las labores que
realizan estas unidades un error en algun procedimiento puede dar lugar a errores
de diagnoéstico con consecuencias muy serias. Continuando con la revision de los
diferentes apartados, el Comité indica lo siguiente:

5. Los apartados "1, “j" estan correctos.

6. En el apartado “k” proponen eliminar los nombres, Excel, SPSS, etc.

7. Los apartados “I" y “m” estan correctos.

8. En el apartado “n" proponen quitar la palabra “instalacion”.

9. El apartado “o” proponen suprimirlo.

10. En cuanto al apartado “p" comentan que siguen sin entender porque se les
pide tener conocimientos de “electronica analogica”. La electrénica analégica
es una asignatura de Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, se podria
poner simplemente “calibracion de equipos”.

El Sr. Vicegerente indica que la Gerencia no tiene reparos en redactar ciertos
apartados del perfil para que no suponga mas alla de las tareas que debe realizar
un L2, y en relacién a los conocimientos de electrénica analégica que se les pide a
los candidatos, indica que se trata de un nivel de mantenimiento y conservacion de

)

los equipos, pero que se estudiara una nueva redaccién para el apartado "p".

Nuevamente toma la palabra el Comité para dar su opinion del perfil, programa y
pruebas de la plaza de L2, Marketing y Comunicaciones. En cuanto al programa
indican que lo ven correcto, pero que habria que redefinir la expresién de
“conocimientos basicos de generacion de paginas Web". Piensan que se ayuda mas
al candidato si no se pone el nombre comercial de los programas y con respecto al
lercer punto “presentacién PowerPoint” opinan que se debe poner “presentacion
multimedia”.

El Sr. Vicegerente explica que el inconveniente de no precisar el programa que
se solicita es que hay que facilitar a todos los opositores todos los programas,
porque no conocemaos cual utilizaran.

El Comite explica que en otros apartados no se habia especificado nombres
comerciales y por eso solicitan que no se haga en ningun apartado.

Continuando con el analisis del puesto de L2 del IUSA, en el apartado “d",
“Preparacién y estudio de muestreos bioldégicos” opinan que debe cambiarse la
palabra “muestrec” por “‘muestras”. En cuanto al programa comentan io siguiente:
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Los temas 6 y 7 los consideran correctos.

2. El tema 8 solicitan eliminarlo porgue a su juicio se repite su contenido en el
tema 15.

3. Tema 9 proponen quitar la expresion “elaboracion de cromatogramas” ya que
figura también en otros temas del programa.

4. Tema 10 “Conocimiento de hardware y software”, proponen que se suprima la

expresion “hardware” teniendo en cuenta gue las personas que se presentan

podran ir al laboratorio para familiarizarse con 10s equipos.

Tema 11 proponen eliminar la expresion “plantear”

Temas 12, 13, 14 proponen que se eliminen.

Tema 17 quitar “procesamiento muestras....”

Tema 18 opinan que debe redactarse de otra forma la expresion

“cromatologia liquidos y..." .

9. Tema 19 el Comité desea que se expliqgue un poco mas la parte de

“Tratamiento de Datos” ya que bajo su punto de vista los tres temas se

podrian unificar y asi s6lo poner un tema, siguen sin estar de acuerdo con el

tema de “Fundamentos basicos de electrénica analégica”

© NG

Con respecto al puesto de “Marketing y Comunicaciones” el Comité de Empresa
indica que estd de acuerdo con todo menos con el apartado “I°, “Elaborar y/o
coordinar los estudios de aceptacidon de nuevos productos/servicios (test de
concepto y test de producto)”.

Interviene el Sr. Vicegerente para explicar que los estudios de aceptacién de
nuevos productos/servicios, son necesarios para la Universidad y propone cambiar
el término igual que se hizo en el apartado “e”, es decir poniendo la expresién
‘supervisar’, ya que todos estos estudios serian para la toma de decisiones
posterior.

El Comité estd de acuerdo con el resto pero en el tema 7 del programa
“ilustracion por ordenador, diseho grafico...” hay que quitar la palabra “con”. En
relacién con el tipo de pruebas propuesto por la Gerencia para este puesto indica
que siguen sin estar de acuerdo con que se realicen preguntas de desarrollo porque
estas son muy subjetivas a la hora de corregir y consideran que ias pruebas tipo test
son mas transparentes.

El Sr. Vicegerente aclara que se debe confiar en los tribunales y en el caso de
existir algun tipo de duda, indica que no deben olvidar que son dos pruebas y la
prueba escrita no es excluyente. El margen de error que esla asociado por la forma
de redactar, etc., no llega a un 10% de un 40%, es poco significativo el grado de
error, y la Gerencia ve necesario esle tipo de prueba.

Interviene el Comité para explicar que cuando se refieren a que este tipo de
examen puede ser subjetivo, se refieren precisamente a la actuacion del tribunal, por
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El Sr. Vicegerente propone que esta prueba de desarrollo pase a realizarse en el
segundo ejercicio, como una prueba mas de la parte practica, en lugar de incluirse
en la parte tedrica, pero en ese caso habria que variar el valor de cada una de elias,
y en lugar de un 50% para cada una de las partes se pasaria a un 40% en la primera
y un 60% en la segunda, aunque incluso este porcentaje puede que se quede corto,
habria que ver el peso especifico para cada una de las pruebas. Comenta que la
Gerencia lo estudiara y hara una propuesta al respecto.

El Comite de Empresa pasa a tratar la convocatoria del concurso de traslados y
explican que en el documento que le remitio la Gerencia no cabe la fase de resultas
y si nos vamos literalmente al Convenio Colectivo en el articulo 19.1, parrafo tercero
dice “Las plazas que resultasen vacantes en el concurso de traslado se ofertaran,
por una sola vez, en fase de resultas.”, si en el concurso no se hace una fase de
resultas nos podemos encontrar con alguna denuncia.

El Sr. Vicegerente afirma que si se interpretara tal como estan diciendo, no se
podria hacer nunca el concurso de traslado utilizando la aplicacién informatica. Dice
que, €n su opinion, lo que viene en el convenio no es en absoluto contradictorio con
la propuesta de convocatoria.

Interviene el Comité de Empresa que mantiene su posicionamiento favorable a
las resultas por estar recogido en el Convenio Colectivo, y en otro orden de cosas,
pregunta por las vacantes que estan pendiente de sustituciones, e indican que no
entienden por qué estas vacantes no se ofertan internamente, se refieren por
ejemplo a las dos plazas de técnicos de mantenimiento.

El Sr. Vicegerente contesta que la Gerencia no hace distincion entre vacantes y
sustituciones y se esta realizando de esta forma por la urgencia que existe en cubrir
las plazas, ya que como el Comité sabe no se ha finalizado la negociacion para
aplicar el protocolo de sustituciones,

El Comité plantea asimismo que para las sustituciones de Auxiliares de Servicios
se puede hacer un anuncio en prensa pero consideran que antes habria que revisar
las bolsas de trabajo que tiene la Universidad, ya que les consta que se ha dejado
de llamar a personal que actualmente estan sin trabajar y también hay personas que
estan congeladas y no se les llama para una oferta nueva.

El Sr. Vicegerente explica que existe una bolsa de oposiciones con 20 personas,
que posteriormente se amplié a 40 y por Ultimo a toda la lista, aun asi la lista se ha
agotado y no tenemos personal para llamar, y anade que en este momento la
Gerencia no esta en disposicion de hacer una convocatoria en prensa.

VAR
- _/ El Comité insiste en que se compruebe si las bolsas estan agotadas.
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Se levanta la reunion siendo las 15,30 horas aproximadamente.
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