Gerencia-Comité
29 de noviembre de 2046

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
29 DE NOVIEMBRE DE 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el Edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ murga de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 9.00 horas, se reune
la Gerencia de esta Universidad con el
Comité de Empresa para tratar los
siguientes asuntos:

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafios.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretaria:
D? Esther Redriguez Déniz,
Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
D* Esther Lodos Cuyas

Gestora Coordinacion de Servicios .y .
- Aprobacion si procede de actas

pendientes.
- Adscripcion de determinados
puestos a la especialidad de

POR EL COMITE DE EMPRESA

- D. Guillermo Martinez Garcia.
D. Rafael Martinez Aguilar.

D* Mercedes Celada Azcona. Quimica. . L
D. David Barbeito Ramirez. - Convocatorias para la provision
- D. Sergio Rodriguez Matos. de puestos de trabajo.
- D. Francisco J. Enriquez Servera. - Informe de la Gerencia.

- D. Félix Cabrera Franquiz. - Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente que comenta que
con fecha 27 de noviembre se remitié al Comité de Empresas las actas dela 1 ala
13, correspondientes a este ano, con el fin de que sean revisadas por dicho érgano
lo antes posible, asimismo informa que la Gerencia remitira las gue quedan
pendientes segun se vayan finalizando.

Con respecto al segundo punto del orden del dia relativo a la posible
adscripcién de puestos a la especialidad de Quimica, explica que los Directores de
los Departamentos afectados han visto acertada la propuesta de separar las dos
especialidades, Quimica y Técnico-Instrumental; y afade que el unico Departamento
que posee personal con las dos especialidades es el de Ingenieria de Procesos. Al
preguntar el Sr. Vicegerente si los trabajadores afectados se han manifestado al

», respecto, el Comite de Empresa afirma que si, quedando sélo un Tecnico

Instrumental que se encuentra en el laboratorio de Motores del Departamento de
Ingenieria de Procesos. Continua explicando el Sr. Vicegerente que entonces lo que
procede es realizar un cambio de adscripcion de especialidad. Expone que se
remitira al Comité una propuesta nominal donde se precisara que puestos del
Departamento de Quimica y del Departamento de Ingenieria de Procesos, tendran
una especialidad u otra. Asimismo también se incluira un puesto de trabajo de los
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Servicios Generales de Investigacién (CIDIA) que esta vacante, pero que también
tendra la misma especialidad.

El Comité de Empresa afirma que estos cambios afectaran a las listas de
sustituciones de Quimica e Instrumental.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos una vez cerrado el punto dos del
orden del dia pasa a tratar las convocatorias de provisién de puestos pendientes.
Comenta que ya se habia tratado el perfil, programa y pruebas para los puestos de
Técnico Instrumental, pero como nos encontramos ante una nueva situacion en la
que se separa este perfil en dos diferentes, Quimica y Técnico-Instrumental, y
teniendo en cuenta que el Comité de Empresa ha presentado en esta sesion una
nueva propuesta, la Gerencia indica que estudiara la propuesta del Comité y que
con seguridad se introduciran al menos algunos aspectos de forma. No obstante,
adelanta aigunas observaciones al respecto:

1. Se consideraba correcto que se especificara la terminologia técnica en los
programas, pero en la propuesta presentada ahora se ha mantenido la
terminologia en la especialidad Instrumental pero no en la de Quimica.

2. También hace una invitacion al Comité para que reflexionen sobre el tema de
introducir materias de electrénica y fisica en la especialidad de instrumental,
que en su opinion faltan, concretamente se refiere a los temas det 9 al 15.

El Comité de Empresa comenta que la propuesta es que la parte de electrénica
se tocara muy superficialmente, pero habria que estudiar esos casos en concreto.

Se pasa a continuacién al siguiente punto del orden del dia, Informe de la
Gerencia, comentando el Sr. Vicegerente que lo mas importante en estos momentos
es informar sobre las listas de sustituciones. A este respecto dice que se habia
acordado que una vez que se pusiera en marcha el protocolo, se haria una
valoracion del procedimiento. Asi, la Gerencia tiene las siguientes consideraciones:
1. En ninguna parte del documento aparece que el protocolo sea unicamente

para el personal fijo de la ULPGC, por lo que habrd que incorporar éste

término y asi evitar problemas con el personal eventual.

2. Otra duda que surgio en la aplicacion del procedimiento es en relacién con la
titulacidn exigida. En este sentido, indica que cuando se hablaba del Catalogo
de Puestos se dijo que se precisaria cual es la titulacion exigible en el perfil
concreto del puesto de trabajo y, aunque no se hizo para las oposiciones, si
deberia precisarse para las listas de sustituciones,

3. Ofra cuestion es la relativa a que en la secuencia de los blogques se ha
producido un problema y es que realmente no tiene importancia si pertenece
el trabajador al mismo centro de trabajo o no, porque las listas se constituiran
por categoria y especialidad, por lo que no tiene sentido hablar del mismo
centro de trabajo.

4. Ofra cuestion que ya ha surgido en las listas de sustitucion para Técnicos
Especialistas de Biblioteca y para Técnicos Especialistas de Informatica es
que hay trabajadores del Servicio de Informatica que han presentado la
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solicitud para sustituir puestos idénticos al que ocupan, encuadrados en el
mismo Servicio, y con la misma jornada, categoria y especialidad. Comenta el
Sr. Vicegerente que esta claro que esto no tiene ningun sentido y el protocolo
debe dejar claro que se excluyen estos supuestos. En la Biblioteca, dice el Sr.
Vicegerente que existe el mismo problema, pero la diferencia es que en este
caso si puede existir un cambio en la jornada (de manana o de tarde). En este
sentido afnade que tiene que quedar claro que el protocolo dara respuesta a
estos cambios de jornada, pero habra que buscar una solucion al respecto,
que podria ser el separar las listas de la Biblioteca segln su jornada.

5. También ha hahido en las Comisiones de Valoracion confusion con el termino
‘especialidades similares” y su significado.

6. El término “en su caso” que se puso para los oficiales de laboratorio que no
tenian la especialidad, aparece en el bloque 1 y 2, y deberia precisarse de la
siguiente forma “la misma categoria, y en su caso, especialidad”.

7. Otro punto importante es la necesidad que han encontrado las Comisiones de
Valoracion de que se establezca una puntuaciéon minima, aunque la Gerencia
estima que debe seguir siendo establecida dicha puntuacién por la propia
Comisiéon. El Comité de Empresa no esta de acuerdo en que sea la Comision
la encargada de establecer ese minimo.

Interviene el Comité de Empresa para comentar que en la documentacion
enviada por la Gerencia para contratacion de Oficiales de Instalaciones Deportivas,
la materia que se les exige corresponde a materias de asignaturas de segundo ciclo
de la Licenciatura Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y no son adecuadas
para la categoria de Oficial. También discrepan de la exigencia de saber nadar.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos opina que no le parece del todo
mal lo que esta planteando el Comité pero hay que tener en cuenta que la necesidad
que tiene la Universidad es que el personal del Edificio de Educacion Fisica que
tiene que desplazar a la Base Nautica sepa nadar, efectivamente hay actividades
que no se realizan en el mar o en una piscina, pero la sustitucién que se tiene que
hacer es en la Base Nautica y por eso se exige nadar.

El Comité afirma que en este caso la persona que realizaba anteriormente
estas funciones era un Técnico Especialista y no un Oficial como se intenta ahora
contratar, y que nunca este Comité ha negociado este paso de funciones a los
oficiales, lo que supondria un aumento considerable de las mismas, pero que de
todas formas haran llegar una propuesta a la Gerencia proximamente idonea a la
categoria.

Pasando a otro tema, el Sr. Vicegerente expliica la necesidad que tiene la
Universidad de contratar mediante un contrato por Obra y/o Servicio, a uno o dos
trabajadores en el area de politica ambiental ya que se ha empezado a implantar la
politica ambiental sin tener personal para ello. Comenta que la Universidad tiene
aprobado un plan integral de gestién de residuos plurianual 2007-2010, que hay que
poner en marcha en el 2007 y por este motivo son urgentes dichas contrataciones.
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Asimismo indica que la experiencia de estos trabajadores nos ayudara en el futuro a
definir las caracteristicas de los puestos que en su dia se creen. Sigue diciendo que
en el documento que se les entrega en la sesién de hoy, de “Implantacién del
PIGRU", se detallan los proyectos y aflade que se ha pensado en la contratacion de
dos técnicos de grado medio, con titulacion media o superior. Indica que las
contrataciones serian en base a proyectos que tienen su vigencia hasta el 2008, y
para todos los proyectos habra que realizar informes periédicos y un informe final.
Estas contrataciones estarian bajo la dependencia directa de la Gerencia.

El Comité pregunta sila perspectiva en un futuro es crear estas dos plazas
en plantilla, eso supondra un aumento de plantilla, y este Comité todo lo que sea
aumento lo ve positivo, siempre y cuando no se amortice ningun otro puesto de
trabajo.

E! Sr. Vicegerente afirma que la creacion de estos puestos dependera
siempre de las negociaciones de la Universidad con el Gobierno Auténomo. Pero
anade que hay que tener en cuenta que en otras universidades espanolas ya
cuentan con estos puestos de trabajo como grupos Il. Indica que se remitira esta
documentacion al Comité para cuanto antes poder sacar un anuncio en prensa, Si
fuera posible el préximo domingo o como sumo el siguiente.

El Comité de Empresa pregunta por la situacion del trabajador del
Departamento de Construcciones Arquitecténicas que tiene un problema relativo a
su imposibilidad de transportar cargas.

El Sr. Vicegerente contesta que ya se dieron las instrucciones al respecto y
que sera el Servicio de Prevencion el encargado del estudio del mismo.

Se levanta la sesién siendo aproximadamente las 10.45 horas




