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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
25 de ABRIL DE 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sede Institucional de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se reline
la Gerencia de esta Universidad con el
- Secrelaria; Comité de Empresa para tratar los

D? Esther Rodriguez Déniz. Siguientes asuntos:
Subdirectora de Coordinaciéon de Servicios.
D* Esther Lodos Cuyas

Gestora Coordinacion de Servicios

- D. Pablo Javier Hernandez Bolarios.
Vicegerente de Recursaos Humanos.

- Aprobacion si procede de actas

pendientes.
POR EL COMITE DE EMPRESA - Convocatorias para la provision
de puestos de trabajo de
- D. Guillermo Martinez Qarcia‘ personal laboral.
] g_' EZL?S IBhg?;gir;ngg?#;E; - Protpco]o para la realizacién de
. DMercedes Celada Azcona sustituciones  del personal
D. Francisco Javier Enriquez Servera laboral.
- D. Antonio Ballester Monzén - Protocolo para asignar
- D. Felix Cabrera Franquiz funcionalidades al personal

D? Estrella Ossorio Moreno

- D. Pedro Sosa Dota. laboral de Biblioteca.

- Informe de la Gerencia.
- Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesién con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que expone, que antes de entrar a tratar 10s asuntos del orden del dia,
hard un repaso de los compromisos que la Gerencia asumioé en la reunion del
pasado dia 6 de abril. En este sentido indica que habia cierta documentacién que la
Gerencia se comprometio a entregarles. Uno de los documentos era la RPT nominal.
Respecto a este documento comenta que varia con frecuencia, y que al estar en la
Web, ruega que la consulten alli. Acerca de la convocatoria de concurso de
traslados y concurso oposicién restringida para Tecnicos Especialistas de
informatica (grupo 111}, que el Comité habia solicitado que se retirara, comunica que
legalmente es un tema complejo, ya que si se detecta un error en una convocatoria
ya publicada, hay que incoar un expediente de revisién de oficio que supone incluso
solicitar un informe al Consejo Consultivo de Canarias, ya que una convocatoria
publicada en el BOC crea una serie de expectativas de derechos a terceros y no es
posible, mediante acuerdo entre partes (Gerencia y Comite de Empresa), anular la
misma. Comenta el Sr. Vicegerente que, a la vista de lo expuesto, fa Gerencia trae
una propuesta diferente, que seria ralentizar las convocatorias del grupo Ill, hasta
celebrar 1a provisién del grupo Il {cuatro plazas), de esta forma se garantizaria lo que
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el Comité de Empresa ha solicitado, y no se correria el riesgo que conlleva la
revision de oficio.

Interviene el Comité de Empresa para anadir que de la convocatoria
publicada, aunque el defecto mas importante es el de la eleccion de los miembros del
Tribunal, también existen otras cuestiones con las que no estan de acuerdo. Siguen
diciendo que por ejemplo opinan que en una convocatoria no deberian aparecer en el
temario denominaciones como “Oracle” o “MySQL" que corresponden a marcas de
proveedores concretos, sino hablar mas genericamente de "sistemas operativos”. Por
otra parte, indican que figura en el perfil la funcién de “administracion basica de redes
locales”, y ellos opinaban que a un Técnico Especialista no le corresponde la
“administracién” sino en todo caso el “mantenimiento”. Indican que estas y algunas
otras tareas del perfil, suponen en su opinién, una extralimitacion para un puesto del
grupo Il

El Sr. Vicegerente explica que hay que tener claro que los perfiles son vivos, y
que al parecer se acordé un perfil que al final no se transcribio fielmente, y no habra
inconveniente en modificarlo, pero con relacion a lo expuesto por el Comité de que
no deban aparecer las denominaciones de los programas en concreto, no esta de
acuerdo y, comenta que se conocen muchisimas convocatorias de otras
administraciones publicas que las hacen constar, ya que esta claro que en
informatica hay nombres propios, y hay que poner el nombre de la aplicacion.

El Comité de Empresa indica que la informatica cambia con mucha rapidez, y que
por este motivo hacer constar los nombres de los programas en concreto puede
suponer que los perfiles se desfasen muy pronto, por eso creen gque deben
redactarse de forma més abierta, si no en los temarios, al menos en los perfiles.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos considera que su preocupacion esta en
el programa, y que se consultara en el receso si se puede realizar el cambio de los
miembros del tribunal via correccion de errores. Comenta ademas gue existe un
compromiso de parar esta convocatoria de L3 hasta celebrar los procesos de las
plazas del grupo L2, pero las cuestiones relativas al perfil no afectan tanto a la
convocatoria, ya que pueden actualizarse en cualquier momento. El Sr. Vicegerente
contintia explicando que el temario publicado si puede haber creado expectativas a
terceros y es lo que no se puede modificar.

El Comité de Empresa comenta que no quisiera que lo que afecta a la
modificacién de esta convocatoria de L3 parezca una empecinamiento del Comite
por no haberse respetado el nombramiento del Tribunal, por eso hay que tener en
cuenta que existen otros temas pendientes y que no se termind de negociar el perfil
y el programa de estos puestos. El Comité ha planteado tres cuestiones en relacién
a la citada convocatoria, que son la designacion del Tribunal, el que se limita el
tiempo para el curso de formacion para la promocion de los trabajadores y que
(}ﬁedan aspectos del perfil y del temario sin revisar. Finalmente tambien recuerdan
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que con esta convocatoria se incumple el compromiso de realizar los concursos de
forma piramidal.

El Sr. Vicegerente reitera que se estudiaran las férmulas mas adecuadas para
revisar la convocatoria.

A continuacién se propone pasar a la revision de los acuerdos adoptados en la
sesion anterior:

El Sr. Vicegerente indica, con respecto al abono de los atrasos, que en enero
de 2005 se pagaron los atrasos desde esa fecha hasta la publicacion de la RPT, y
que efectivamente quedaba pendiente una parte, que se abonara en la préxima
nomina de mayo.

\ También comenta el Sr. Vicegerente que se ha remitido al Comité los listados
de vacantes por jubilaciones o excedencias y los listados de sustitutos. Con respecto
a la RPT nominal, indica que como ya coment6 anteriormente es preferible que la
recuperen de la Web, y sélo restaria por entregarsele el Convenio Universidad-
Cabildo para la Granja y el documento de errores de la RPT, que se les remitira en
breve.

Ei Comité de Empresa explica en relacion a los errores de la RPT, que uno
que consideran importante es el relativo a las denominaciones. Consideran que no
~= debe haber L2 que se denominen Técnicos, sino que deben denominarse Titulados
Medios ya que en su opinion resuitaria confuso con la denominacion de los Técnicos
Especialistas, y asi aparece en el documento acordado de adaptacion de la RPT.

/ El Sr. Vicegerente explica que la denominacion de los puestos de trabajo no
& fue el objeto de ese acuerdo, sino las categorias y especialidades.

|1 Se abre un pequeno debate con respecto a las denominaciones y si hubo o
¢ K no acuerdo.
?K !
\ El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos solicita estudiar este tema con mas
detalle e indica que traera una respuesta a la proxima reunion. Con respecto al resto
de las correcciones de la RPT indica que se realizaran las que afecten al tipo de
jefatura, a las jornadas, y aquellas modificaciones que no conlleven alteraciones

presupuestarias;

A continuacion el Sr. Vicegerente pregunta por los compromisos del Comité
de Empresa.

El Comité de Empresa explica que ya hizo llegar a la Gerencia su propuesta
de convocatoria de concurso de traslados. Asimismo exponen que remitiran las
actas antes de que termine esta semana. Con respecto a la propuesta formativa

_~ndican que estan trabajando en ella, pero atin deben convocar a la subcomision del
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Comité para esta materia. Asimismo, falta por realizar la aclaraciéon del comunicado
del Comité que se referia al Servicio de Personal.

Asimismo, el Comité plantea en relacion al sistema de sustituciones, que unas
veces se efectia de una manera y otras de otra, y que les preocupa que se solapen
las sustituciones y las ofertas de empleo. Opinan que las sustituciones han de tener
un procedimiento diferente si se trata de una baja de un trabajador o de una vacante
y comentan que para realizar una oferta de empleo temporal tiene que existir un
acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa y asi 1o recomendé en su dia la
Inspeccion de trabajo. Dice que se les han remitido tres ofertas que no han sido
acordadas con el Comité y que son para Publicaciones, Departamento de Morfologia
y Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica.

El Sr. Vicegerente explica que la intencion de la Gerencia es poner cuanto antes
en marcha el protocolo de sustituciones, pero entretanto se pone en marcha el
protocolo, se estan cubriendo siguiendo el acuerdo del 2001, es decir: 1° bolsas de
sustituciones emanadas de oposiciones; 2° personal de la ULPGC y 3° listas de
Ofertas de Empleo.

Sigue explicando que, en algunas ocasiones, no existen listas y en esos casos se
esta acudiendo al Servicio Canario de Empleo, ya que hay que tener en cuenta que
., hay sustituciones que no pueden esperar. Indica que una vez que se tenga el
~protocolo para sustituciones habra que garantizar que el personal que vaya a cubrir
~_ el puesto de trabajo esté preparado, por ese motivo se les propuse que hicieran fa
simulacion con dos puestos, ya que habia urgencia en su sustitucion. Con respecto
a las tres ultimas ofertas que han senalado son sustituciones por vacantes y se ha
hecho como se ha venido haciendo hasta ahora.

Ei Comité reitera su opinién de que si se hace una Oferta Temporal de
Empleo tiene gque existir un acuerdo con el Comité de Empresa, ya que el perfil tiene
que ser negociado con este Comité y para estas tres plazas no se ha negociado
nada. Por otro lado indican que se habia llegado en su dia al acuerdo de ofertar las
vacantes primero a los trabajadores de la ULPGC, como se hizo para la plaza del
IUMA.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos indica que ese tipo de convocatoria
se realizaba, y seguira haciendose entretanto exista otro acuerdo, para los grupos
L1 y L2, pero no para los L3, L4 y L5 Para la plaza del grupo L2 se hizo una
convocatoria especifica por la necesidad de poseer titulacion, con los grupos L3, L4
y L5 se han hecho sustituciones con el procedimiento que se ha venido aplicando
hasta ahora, y tendra que seguirse haciendo asi hasta que se logre establecer un
procedimiento para las sustituciones internamente que garantice que el trabajador
- esta preparado.

El Comité de Empresa explica que para cubrir el puesto de Microscopia la
Gerencia informé que no habia personal de la ULPGC preparado, ya que era un
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caso muy concreto, pero para cubrir una vacante del Departamento de Morfologia el
propio Departamento cuenta con personas que podian haber promocionado, por Io
gue les ha sorprendido que se hiciera una oferta de empleo. Asimismo comentan
que para la plaza del Servicio de Publicaciones se ha incluido un perfil que no ha
sido negociado, y también se quejan de que se les envio la convocatoria cuando ya
se ha realizado la oferta, con lo que no han tenido tiempo material para estudiarla,
por lo que les sorprende esta politica de hechos consumados.

El Sr. Vicegerente aclara que, aunque los perfiles se tengan que negociar,
hay ocasiones en que hay que realizar la sustitucion, ya que la Universidad no se
puede parar, y de todas formas se estan tomando los perfiles que figuran en el
expediente de la plaza en cuestion que, aungque seguramente no son los mas
adecuados, no condicionaran la negociacién del mismo en el futuro. En caso de no
estar de acuerdo con el perfil que se les remite, por existir alguna cuestion que
consideren muy importante pueden solicitar que se suspenda y se aclare dicha
cuestion, como ha sucedido en otras ocasiones.

El Comite opina que el problema surgira cuando se convoquen los puestos
nuevos, con su nueva categoria y especialidad, ya que al afectar a varios
Departamentos muchos no estaran de acuerdo con el perfil.

Ei Sr. Vicegerente comenta que esta realidad aun no ha llegado, pero que
habra que abordarla en su momento. Mientras tanto indica que no se puede
.condicionar la provisién temporal de puestos a la negociacion, y no se puede por
“tanto dilatar en el tiempo la cobertura temporal de plazas.

El Sr. Vicegerente continia con el segundo punto del orden del dia
comunicando que esta semana finalizara la propuesta de la Gerencia para los
puestos de Técnico de Prevencion Radiologica, Técnico del IUSANI Y Técnico de
Marketing, asi como el Técnico del IU de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria,
que son los puestos que quedan de L2. Estos puestos se ofertaran primero a
concurso de traslados y después a promocion restringida, aunque para el concurso
de traslados se estima que no habra trabajadores de la ULPGC que se puedan
presentar, aunque si podria existir alguien en la Universidad de La Laguna. La
convocatoria restringida estd ya acordada por lo que soélo faltaria negociar la
convocatoria del concurso de traslado.

El Comité de Empresa pregunta por el estado de la convocatoria para puestos
de Oficiales de Granja.

El Sr. Vicegerente contesta que el 14 de febrero se remitid la propuesta de
convocatoria al Comité y que no se ha recibido ninguna propuesta de cambios.

El Comité indica que los cambios se hablaron en estas reuniones y que la
1(3 Gerencia tenia que mandarla a publicarla.
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El Sr. Vicegerente contesta que comprobara en qué estado esta en el receso.

Reanudada la sesion interviene el Comité de Empresa para preguntar si ya la
Gerencia tiene claro el procedimiento para parar la convocatoria de L3 de
Informatica.

El Sr. Vicegerente contesta que no le ha sido posible realizar una consulta al
Servicio Juridico en el receso, no obstante comenta que para ralentizar el proceso,
una vez presentadas las solicitudes y publicadas las listas definitivas, no se abriria el
plazo para presentar las solicitudes de la convocatoria restringida hasta no celebrar
la convocatoria de los L2.

El Comité de Empresa indica que ese tiempo de interrupcion estaria
supeditado al concurso de traslados y promocion interna de las plazas del grupo L2
y también al curso de formacién. También indican que otra cuestién que quedaria
pendiente seria el cambio de los vocales y del peril.

Se realiza una pausa en estos momentos para que el Sr. Vicegerente realice
la consulta que quedo pendiente. Reanudada la sesion el Sr. Vicegerente expone
que el Servicio Juridico recomienda que se efectue el expediente de revisién de
oficio, alegando el error cometido con los miembros del tribunal y como apunta el

- Comité también se puede alegar el tema del perfil, por lo que insta al Comite a que

remitan un escrito al respecto, para comenzar con la revision de oficio.

El Comité de Empresa comunica que la proxima semana, despues de
celebrar el pleno, daran una respuesta a esto y también se pronunciaran sobre las
tres ofertas de empleo temporal. No obstante, con respecto a la plaza def
Departamento de Morfologia siguen indicando que no es una vacante, sino una
sustitucion y habria que aplicar el procedimiento que viene aplicandose hasta el
momento.

El Sr. Vicegerente indica que el procedimiento es el mismo para los tres
puestos, ya que en lodo caso se trata de provisiones temporales, bien por vacantes,
bien por sustitucion. Y, con respecto a la plaza del Departamento de Morfologia,
indica que no existia personal idénec en el mismo edificio para cubrirla, y lo que no
se puede hacer es dejar sin atender el servicio de Veterinaria para cubrir la vacante
en Medicina.

El Comité expresa que su postura es la misma, ya que todas estas coberturas
temporales son un parcheo y lo que hay que hacer es sacar las plazas ya a su
provision definitiva.

El Sr. Vicegerente opina que el funcionamiento de la Universidad no puede

~estar supeditado a los procesos de negociacién. Continua explicando que se les ha

entregado el borrador del concurso de traslado, y que se ha senalado en color verde
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los aspectos que el Comité habia aportado en su propuesta. A continuacion expone
cada uno de los aspectos que se han sefalado en la convocatoria de concurso de
traslados:

- En la introduccién se sefala en verde un parrafo que incluia el Comité en
su propuesta y que se admite sin problemas, aungue se ha corregido la
redaccion.

) - En la base 1, “normativa”, indica que se ha marcado en color verde dos
C normas legales que citaba el Comité en su propuesta, ya que se trata de
normas de acceso al empleo publico, gue no proceden para un concurso
de traslados, por lo que se propone suprimirlas.

En la base 2.1 se admite el texto que el Comité habia propuesto para la
misma, que se sefala también en verde, pero introduciendo el siguiente
texto. “Se convoca concurso de traslados para cubrir con caracter
definitivo por personal laboral (...)"

En la base 2.2 se ha introducido un aspecto que el Comité omitié relativo a
la inclusién de las vacantes que vayan surgiendo hasta la fecha de
celebracion del concurso. En este punto el Sr. Vicegerente explica que se
propone al Comité, dado que no es posible desarrollar el concurso con el
programa informatico, que se utilice el sistema presencial de “llamamiento
unico” que se ha utilizado para los concursos del personal funcionario.
Dice que de esta manera se estaria cumpliendo con lo que establece el
Convenio para las resultas. Explica que este sistema consiste en que la
comision de valoracion le ofrece al trabajador todas las plazas vacantes, el
trabajador que esta en primer lugar elige una, y deja vacante la suya. Al
siguiente trabajador se le ofertan las vacantes, pero suprimiendo la que
eligio su antecesor e incluyendo la que liberé. Comenta que es un sistema
mas agil y ruega al Comite que lo estudien.

En la base 4 se ha insertado lo que anadia la propuesta del Comité sobre
que las vacantes se especificaban en el anexo |. Por otra parte se propone
suprimir el apartado que la Gerencia incluyé sobre reciprocidad porgue es
cierto que actualmente no existe ningun acuerdo en este sentido. Comenta
el Sr. Vicegerente que en este apartado 4 también se ha anadido el punto
4.3 que proponia el Comité, relativo a los trabajadores que tienen la
obligacién de concursar, pero no entiende porqué el Comité ha incluido el
ultimo parrafo que indica que el incumplimiento del trabajador de su
obligacién de concursar conlleva el pase a la situacién de excedencia.
Indica gque la Gerencia no esta de acuerdo y que en todo caso conllevaria
la asignacion de un puesto de oficio. El Comité manifiesta en este punto
que esta de acuerdo con la Gerencia.
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En la base 5.2 se sefiala en verde una frase relativa a la publicacién de la
convocatoria en el BOC que no estaba en la propuesta del Comite, pero
que hay que incluirla.

En la base 5.3, la Gerencia propone eliminar el contenido de esta base
que indica que el modelc de instancia se facilitara en los edificios de la
Universidad. Comenta a este respecto que, al igual que se acordd en las
convocatorias anteriores, aungue este servicio se siga prestando, no le
parece adecuado incluirlo en 1a convocatoria.

En la base 54.1 Se propone incluir el edificio de los servicios
administrativos de La Granja como lugar donde también se pueden
presentar las solicitudes.

En relacion a la base 6, la Gerencia propone que por coherencia con las
convocatorias ya negociadas este apartado se incluya dentro del punto 5.
En la base 6.1.1 , donde se cita la fotocopia del DNI, se propone anadirle
la coletilla: "en vigor”.

En la base 6.1.2 se propone incluir el texto relativo a que la Subdireccion
de PAS aportara las certificaciones que no esta en la propuesta del
Comité. En este punto el Sr. Vicegerente recuerda que cuando se
publiquen las convocatorias habra que recordar al personal que consuiten
su expediente en la Web para que no haya sorpresas de ultima hora.

En la base 7.3, se corrige la referencia a la base 5.4, que debe decir base
53.

En la base 7.5 hay un parrafo sefialado en verde que se propone suprimir
si finalmente se hace el concurso por el sistema de llamamiento Unico.

Por ultimo, explica el Sr. Vicegerente que el apartado de “descripcion del
proceso”, ha quedado disperso en ambas propuestas (en concreto en las
bases octava, décima y décimo primera y se propone ordenarlos en un
Gnico punto. También propone el Sr. Vicegerente que el baremo este en
un anexo, por ser un poco mas extenso que el que ha propuesto el
Comité, como se ha hecho en las otfras convocatorias de concurso-
oposicién. Sobre los meéritos, senala el Sr. Vicegerente que el anexo de
méritos de la convocatoria del 2002 tiene mas variables, y ruega al Comité
que se revise por si se ha quedado alguna atras. Por ejemplo cita que en
la propuesta del Comité no se valora la titulacion, ni la antigliedad en
puestos de superior categoria, mientras que en el baremo anterior si se
valoraba. En todo caso dice que la Gerencia considera que debe ir en un
anexo. Otra cuestidon que la Gerencia no sabe si es un error o no, explica
el Sr. Vicegerente, es que por ejemplo, en el baremo cada un¢ de los
apartados tienen que tener un peso y asi figura en el apartado 19.1 del
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vigente Convenio Colectivo, pero no se recoge en la propuesta del Comité,
por lo que propone tambien que se revise. Por Gltimo sefnala que propone
corregir el error que la Gerencia tenia en el apartado 9, donde se decia
“Tribunal Calificador” y debe decir como senalé el Comité “Comisioén de
Valoracion”.

El Comité de Empresa muestra su disconformidad con la dilacién con el
programa informatico para el concurso de traslados por lo que plantea la
negociacion de las bases de la convocatoria a partir de la propuesta inicial y solicita
que se le remita la convocatoria que ahora se ha comentado por correo electronico y
manifiesta que este Comité cuando se refiere a concurso-oposicién siempre habla
de Tribunal.

En otro orden de cosas el Comité de Empresa pregunta por el tema pendiente
de los traslados del personal de la Biblioteca y del protocolo que esta pendiente.

E! Sr. Vicegerente, contesta que dada la hora que es no va a poderse abordar
hoy, pero le recuerda al Comité que se han suspendido todos los movimientos entre
Edificios.

En otro orden de cosas el Vicegerente continua con la explicacion de la
necesidad de realizar la oferta temporal para cubrir un puesto vacante en el Servicio
de Publicaciones. A este respecto indica que actualmente el Servicio tiene un
importante volumen de trabajo, y en lugar de hacer una sustitucién por acumulacion
de tareas, y dado que esta este puesto vacante, se ha pensado que es mas
adecuado proveer este puesto con caracter temporal. Sigue diciendo que todo lo
referente a la creacién del Servicio Editorial de la que ha dado amplia informacién al
Comité en otras ocasiones, no se decidira hasta octubre de este ano. Alade que
estaba previsto, como el Comité recordara, que se realizara una formacion genérica
para todo el personal, y también una formacion especifica para dos trabajadores en
principio, y posteriormente para otros dos. La formacién genérica, informa que se
estd impartiendo para todos los trabajadores por la Tecnica del Gabinete de
Publicaciones y el Coordinador del Servicio de Reprografia y la formacion especifica
sera impartida por unos técnicos de la empresa suministradora de las maquinas.
Este curso, que constaba de 300 horas, para cuatro técnicos, no ha sido posible
impartirlo porque ningin trabajador fijo del Servicio se ha ofrecido y, se ha
autorizado por tanto al Coordinador para que designe a dos trabajadores interinos.

El Comité de Empresa manifiesta que no esta de acuerdo que la formacién
‘especifica se le imparta a dos personas que en la actualidad son interinos ya que en

~un futuro no se sabe si formaran o no parte de la plantilla de la ULPGC, también
~ preguntan si el curso genérico se le ha comunicado a todo el personal, ya que hay
trabajadores a los que no se les ha informado. Explican que en el personal de
Reprografia hay un desconocimiento de todo este proceso y no saben quienes seran
sus jefes, ni que sucedera con el complemento de peligrosidad. En resumen, no
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saben cémo se van a quedar en un futuro, por lo que estiman que todas estas
cuestiones pueden haber influido para que nadie quiera realizar el curso especifico.

El Sr. Vicegerente explica que el complemento de peligrosidad se abona al
personal por unas condiciones, y que la Gerencia no tocara este complemento por
ahora, aunque si tiene previsto a la larga revisar los puestos peligrosos y asi se les
expuso al personal, ahora bien, esta cuestion era independiente de la creacion del
Servicio Editorial, ya que por ahora la Gerencia no esta en condiciones de dibujar
ese servicio.

El Comité de Empresa expone que en la actualidad existen dos areas, con

f {
]_; dos responsables diferentes, Reprografia y Publicaciones, en una hay 5 trabajadores
| f y en la otra 21. Pues bien, los trabajadores sienten inseguridad por como quedara
5 ] esta estructura, por eso el Comité estima que primero habria que disefar la
\\\{\ estructura del servicio y después plantear a los trabajadores las opciones.
AN
B E! Sr. Vicegerente contesta que sobre la estructura puede decir, como se ha

v dicho, que el Servicio constaria de dos areas, preimpresion e impresion, con dos

responsables y una plantilla de técnicos especialistas que se destinarian a cada una
de ellas segun las necesidades del Servicio, al igual que se hace en el Servicio de
Informatica y Comunicaciones; pero, anade, que no se puede informar de mas
porque el estudio no esta hecho. Informa que la opcién que ha propuesto la
Gerencia para dar una respuesta en octubre es la mejor para no tomar decisiones
inaceptadas precipitadamente, pero con la negativa de los trabajadores a recibir Ja
formacién especifica, no todas las acciones disefiadas para decidir en octubre se
estan realizando.

El Comité de Empresa afirma que la negativa de los trabajadores corrobora
cierto fracaso del proyecto como se habia planteado y, a lo mejor, lo que debia
hacerse es crear el servicio editorial y tomar las decisiones sobre ello.

El Sr. Vicegerente comenta finalmente que en la oferta de empleo de
personal para el SIC sélo se han podido cubrir tres contratos de los seis que se
ofertaban y ya no se pueden realizar mas peticiones al Servicio Canario de Empleo.
Explica que el problema ha sido que la peticion que se hizo en su dia era muy
especifica y en este momento se esta estudiando otro sistema para seleccionar a los
candidatos que faltan.

El Comité opina que se podria hacer una convocatoria en la prensa, ya existe

El Sr. Vicegerente comenta que se valoraran todas las opciones posibles.

Se levanta la sesion siendo las 15.30 horas.
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