Gerencia-Comité
27 de jullo de 2006

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
27 DE JULIO DE 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el Edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ murga de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se reline

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafios.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretaria: la Gerencia de esta Universidad con el
D? Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar los
Subdirectora de Coordinacion de Servicios. siguientes asuntos:

POR EL COMITE DE EMPRESA . .
- Perfiles, programas y tipo de

- D. Guillermo Martinez Garcia. pruebas de los puestos de L2
- D. Julio Dominguez Aguilar. pendientes.
- D. Rafael Martinez Aguilar. - Informe de la Gerencia.

- D. David Barbeito Ramirez

D. Pedro Sosa Dorta. - Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que informa que se ha recibido el escrito del Comite relativo a las bases
de la convocatoria tipo de concurso de traslados., y propone comentar algunos
" aspectos de dicho escrito. Dice que en el primer guidn, punto 1 del escrito, el Comité
indica que la Gerencia ha modificado la convocatoria en aspectos que ya estaban
cerrados y, esto es una afirmacién totalmente incorrecta.

El Comité insiste en que ellos entendieron en la ultima sesién que esta
convocatoria tipo ya estaba cerrada.

E! Sr. Vicegerente comenta que el Comite propuso en la dltima reunion lo que
parecia un cambio intrascendente y era que en el punto 7.5, a partir de donde decia
“conjuntamente...”, debia pasarse ese parrafo entero al apartado "Descripcion del
proceso”. La Gerencia no se pronuncié en la sesion con respecto a este tema, ya
que no tenia claro si este cambio tendria mas trascendencia.

El Comité dice que en otras ocasiones similares se dice en la propia sesion
que el apartado en cuestibn queda pendiente, y en este caso no se dijo nada.

E! Sr. Vicegerente indica que el sentido de lo que quiso transmitir era que si
se trataba simplemente de un cambio de lugar, pues no habria problemas.

El Comité comenta que ellos siguen sosteniendo que la modificacion que
plantearon consistia en un simple cambio de lugar y que lo plantearon por
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coherencia, porque en la propuesta de la Gerencia, al describirse el proceso, este se
interrumpe y continda su descripcion algunas bases mas adelante.

El Sr. Vicegerente comenta que puede entender lo que expone el Comité, en
cuanto a que el procedimiento quedaba descrito pero con cierto desorden, pero
anade que si se estima el cambio de lugar que el Comité plantea, se verian
afectados otros apartados. No obstante, comenta que en este momento quiso
abordar el contenido del escrito del Comité para quejarse sobre la forma que tiene el
Comité de abordar las cuestiones, dando por hecho que la Gerencia habia cambiado
un aspecto negociado, y sin tener en cuenta que las cuestiones pueden interpretarse
de diferente forma. Pero, entrando en el fondo del asunto, le gustaria que el Comité
explicara la afirmacidén de que con la propuesta anterior se favorece que la duracion
del proceso sea menor y que el numero de reuniones también disminuya.

El Comité indica que han llegado a la conclusion de que efectivamente hay un
cambio de procedimiento, pero que la propuesta del Comité es mas favorable
porque ahorra tiempo. El Comité explica con detalle esa propuesta.

Una vez escuchadas las explicaciones el Sr. Vicegerente indica que la duda
que le surge es la de tener la seguridad de si juridicamente esta nueva propuesta es
viable. Afirma que si legalmente es posible lo que el Comité solicita, se admitira sin
problemas. Por ello recalca que este asunto queda pendiente y que no se podra
resolver antes del 31 de julio.

A continuacién se pasa al siguiente punto relativo al perfil, programa vy
pruebas del puesto de L2 del Instituto de Sanidad Animal. El Sr. Vicegerente
comenta que ya ha visto que el Comité ha admitido la cuestion que habia quedado
pendiente relativa a los genes. Por ello considera que se cierra el debate sobre el
perfil y el programa. En cuanto al tipo de pruebas el Sr. Vicegerente indica que se
utilizara el mismo tipo de pruebas que se ha venido acordando para los puestos
anteriores, es decir, un primer ejercicio tipo test y un segundo practico.

Ei Comité manifiesta su acuerdo en este punto.

En relacién al perfil, programa y pruebas del puesto de L2 de Marketing y
Comunicacion, el Sr. Vicegerente comenta que el Comité sigue sosteniendo que no
debe haber mas de un 20% de diferencia de valor entre una prueba y ofra, pero que
la Gerencia considera que esto, en este puesto en concreto, y por las razones vistas
en las anteriores reunijones, es insuficiente. Por tanto el acuerdo sobre este puesto
queda para septiembre.

Pregunta el Sr. Vicegerente acerca del pronunciamiento que el Comité quedo
hacer sobre si se admitia 0 no que se pudiera generar una lista de sustituciones de
una Oferta Publica al Servicio Canario de Empleo.
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El Comité mantiene su postura y que este aspecto también debe dejarse para
después del verano porque en estos momentos les es imposible conseguir el
informe juridico que necesitan al respecto.

En relacion con la convocatoria-tipo para contratos de obra o servicio
recuerda el Sr. Vicegerente que los procesos de seleccién de trabajadores para
contratos de obra o servicio, no se regulan igual que los previstos para provisién de
puestos de RPT, que son los regulados por el Convenio Colectivo. En este sentido,
afirma que para disponer de procedimientos mas transparentes y sujetos a la
legalidad, quiere que este tipo de contrataciones se regule mediante una
convocatoria publica y estandar. Con esta misma finalidad se hace necesario que el
organo de seleccion responda a lo que se establece en la funcién publica, siendo un
ejemplo de ello, los tribunales establecidos en el Convenio para los procesos de
ingreso.

El Comité responde que volveran a estudiar la propuesta de la Gerencia.

Finaliza la sesion siendo las 12°00 horas del dia senalado en la cabecera.




