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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
4 de JULIO DE 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el Edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ murga de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se reune

- D. Pablo Javier Hernandez Bolarios.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretaria: la Gerencia de esta Universidad con el
D® Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar los
Suhbdirectora de Coordinacion de Servicios. siguientes asuntos:

D" Esther Lodos Cuyas

Geslora Coordinacién de Servicios . )
- Perfiles, programas y tipo de

POR EL COMITE DE EMPRESA pruebas de los puestos de L2
pendientes.
- D. Guillermo Martinez Garcia. - Informe de Ia Gerencia.

D. Rafael Martinez Aguilar.

D. Francisco Javier Enriquez Servera.
D* Estrella Osorio Moreno.

D. Pedro Sosa Dorta.

- Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que recuerda los perfiles, programas y pruebas de los puestos del grupo
que estan pendientes, que son el del IUSASA y el de Marketing y Comunicacion. En
relacion al puesto del IUSASA indica el Sr. Vicegerente que es preferible dejarlo
pendiente hasta que pueda estar presente un técnico que pueda despejar dudas
planteadas en sesiones anteriores. En cuanto al puesto de Marketing vy
Comunicacion, comenta que estaba pendiente el peso especifico que se le iba a
otorgar a cada prueba, teérica y practica. La propuesta que tiene la Gerencia es de
valorar con un 30% la prueba tedrica (tipo test) y con un 70% la prueba practica
{escrita).

En cuanto a las bases del Concurso de Traslados, indica el Sr. Vicegerente
que se les ha hecho entrega del documento, en el que se ha cambiado todo lo
referente a la formula de “llamamiento Unico” por la de “resultas”. El Sr. Vicegerente
continua comentando que se les hara llegar también el perfil, programa y pruebas de
los puestos de grupo |l y que la Gerencia desearia dejar ya cerrados los de Técnico
Especialista de Biblioteca y de Técnico Especialista de Informatica, asi como los de
Técnico Especialista de Laboratorio, especialidad de Técnico Instrumental. El Sr.
Vicegerente hace entrega de un documento con las correcciones a realizar en la
RPT y explica su contenido, indicando al Comité que lo revisen por unos dias y
remitan, lo mas urgente posible, su respuesta.
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A continuacién se pasa al siguiente punto del orden del dia, correspondiente a
“Infforme de la Gerencia". EI Sr. Vicegerente comenta que recientemente se ha
publicado en prensa el anuncio para la contrataciéon mediante contrato de obra o
servicio, de Diplomados en Informatica.

También informa que hay que sacar una oferta de empleo para contratar por
obra o servicio a un arquitecto que participe en todas las obras intermedias y
menores que se realicen hasta el afio 2008, ya que el volumen de obras que habra
en dicho periodo sera muy elevado, requiriendose un apoyo para el Servicio de
Obras e Instalaciones. Informa que para esta contratacién se requiere cierta
cualificacién, y parece ser el que el Servicio Canario de Empleoc no sera la
herramienta mas eficaz para la seleccion, pero comenta que si se saca un anuncio
en prensa, la Universidad asume la responsabilidad de todo lo que conlleva el
proceso, mientras que el Servicio Canario de Empleo ya realiza la seleccion previa
de los candidatos. Sigue diciendo que hacerlo mediante anuncio en la prensa implica
que debemos hacer una convocatoria, aunque las contrataciones por obra o servicio
no estan incluidas en la regulacion del convenio. Dice que de todas manera se ha
hecho un borrador como si fuera un documento estandar para las contrataciones de
este tipo, que se usaria en todos los casos cambiando los datos propios del puesto
gue se trate y, acerca del tribunal indica que se ha optado por una composicion de
cinco miembros (el Gerente, dos representantes de la Universidad y dos
representantes del Comité de Empresa). Informa que se pone este documento a
disposicion del Comité, por si quieren aportar algo.

Con respecto a la necesidad de contratar auxiliares de servicios, como el
Comité habia apuntado en la reunion anterior, indica el Sr. Vicegerente que se ha
lamado a todas las personas que figuraban en las listas de sustitucion como
“congeladas” y no se ha conseguido a nadie disponible. Contintia explicando que
para resolver los problemas que genera la gestién de las listas, especialmente con
respecto a los que ya estan trabajando en la ULPGC, y por lo tanto se encuentran
congelados se esta estudiando realizar un protocolo, ya que estas personas causan
un mayor trastorno porque cuando se les llama a un nuevo puesto, han de
abandonar otro. Todas estas disfunciones indica, son las que hay gue corregir, pero
hasta tanto se seguira trabajando como se venia haciendo. Continua explicando que
en la actualidad existen cuatro puestos de Auxiliares de Servicios cuyos titulares se
encuentra de baja y las opciones que la Universidad tiene para cubrirlas con
urgencia es la de realizar una solicitud a! Servicio Canario de Empleo o realizar un
anuncio en prensa, pero esta ultima opcion supone para la Universidad un
sobreesfuerzo para asumir la previsible demanda masiva, por lo que pide al Comité
que lo entienda. Asimismo comenta que al margen del sistema que se utilice para
estas contrataciones urgentes, se haran de forma absolutamente transparente, por
lo que solicita al Comité que nombren a sus representantes para no retrasar mas
estas contrataciones, ya que nos encontramos en periodo de vacaciones y hay gran
necesidad en cubrir dichos puestos.
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Toma la palabra el Comité de Empresa indicando que de todos los temas que
se han planteado hasta ahora, 'a contratacién de los auxiliares de servicios, el peso
especifico de cada una de las pruebas de Marketing y Comunicaciones, las
modificaciones a la RPT, la contrataciéon de un Ingeniero Técnico, efc. las trataran en
el pleno que el Comité celebrara el jueves proximo.

En otro orden de cosas, el Comité se interesa por la incorporacion de
personas con minusvalia en ciertas unidades de la ULPGC y manifiestan que
aunque no estén ocupando ningun puesto de trabajo, el Comité de Empresa debe
tener conocimiento de los convenios cuando se firman, ya que asi lo recoge el
Estatuto de los Trabajadores. Dicen que no tienen nada en contra de que estas
personas realicen sus practicas pero quieren tener conocimiento de ello.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos explica que se ha firmado un
convenio con una asociacion de discapacitados, y que esta asociacion tiene como
finalidad la realizacién de practicas en empresas. Dice que efectivamente de
ninguna manera podrian ser considerados trabajadores de la ULPGC. Informa que
son personas contratadas para una escuela taller como telefonistas/recepcionistas
por una asociacién de discapacitados. El periodo del convenio es de seis meses, y
se realizaran las practicas cuatro dias a la semana, y durante seis horas diarias.
Indica que se les remitird una copia del convenio a la mayor brevedad.

Interviene el Comité para preguntar nuevamente por el traslado del Técnico
Especialista de Biblioteca, indicando que necesitan tener alguna respuesta antes de
miéercoles ya que celebraran una asamblea y necesitan informar al respecto.

Toma la palabra el Sr. Vicegerente para comentar que le faltd comentar el
protocolo de sustituciones que se pondra en marcha para los informaticos, indicando
que sera una puesta en marcha de prueba para hacer una valoracion.

Con respecto al servicio de informacion telefénica, el Sr. Vicegerente indica
que queria informar que actualmente la Universidad cuenta con seis telefonistas,
cinco en turno de manana y uno en turno de tarde, que prestan el servicio de
atender las llamadas al exterior y las que se reciben de la calle, pero que la ULPGC
no tiene un teléfono dnico como existe en otras administraciones para realizar
cualguier consulta, y las personas ajenas a la ULPGC que desconocen su
organizacidén no tienen claro a donde llamar para solicitar informacion. Por ello indica
que la Gerencia esta estudiando la posibilidad de poner un unico teléfono con una
centralita automatica que desviara las llamadas, esta centralita se ubicara en la
Granja, por lo que actualmente no se ve la necesidad de cubrir las bajas del
personal destinado en las centralitas telefonicas de los edificios. Comenta que esto
se lleva estudiando desde hace un ano y se ha retrasado por la necesidad de
encontrar un sitio adecuado.

El Comité de Empresa manifiesta que son puestos de trabajo en RPT y que
deben cubrir y pregunta si lo expuesto por el Sr. Vicegerente implica una
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amortizacion de puestos, tambien si se ha tenido en cuenta al Servicio de
Prevencion a la hora de buscar el lugar adecuado de la centralita de telefonos, a lo
que el Sr. Vicegerente responde que no supondra una amortizacion de puestos y
que por supuesto se tuvo en cuenta al Servicio de Prevencion.

En otro orden de cosas el Comité pregunta por los atrasos que se tenian que
abonar en la ndébmina junio, ya que afirman que ha habido muchas quejas del
personal temporal, que no se les ha abonado dichos atrasos.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos explica que efectivamente se
produjo un fallo y al personal temporal no se le abonaron ios atrasos pero que esta
situacion se subsanara en la proxima nomina.

Los miembros det Comité de Empresa pertenecientes al CSIF quieren hacer
constar en acta su rechazo a las actuaciones que se ha tenido con este personal
temporal ya que la Gerencia se habia comprometido a dar una fecha.

El Comité de Empresa también hacen llegar su queja de que en el Edificio de
Educaciéon Fisica se siga fumando, y prueba de ello indican, es que no se han
retirado los ceniceros.

El Sr. Vicegerente afirma que cuando se percaten de algo similar realicen una
llamada anticipadamente y se les daran todas las explicaciones al respecto. Y con
relacion al problema del IEFC indica que contactara con el Sr. Administrador, pero
que seria bueno que concretaran donde se esta produciendo este problema.

Se levanta la sesidn siendo las 10,15 ,ﬁ
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