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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
25 de mayo de 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la sala de reuniones del edificio
de los Servicios Administrativos de la
Universidad de Las Paimas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se reune

- D Pablo Javier Hernandez Bolafios.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretarta: la Gerencia de esta Universidad con el
) D? Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar los
j Subdirectora de Coordinacién de Servicios. siguientes asuntos:
POR EL COMITE DE EMPRESA - Aprobacion si procede de actas
pendientes.
- D. Guillermo Martinez Garcia. - Convocatorias para la provision
- D*Mercedes Celada Azcona de puestos de frabajo de
D. Francisco Javier Enriquez Servera ersonal laboral
~ D. Antonio Ballester Monzén . P ' o
- D. Felix Cabrera Franquiz - Protpco_lo para la realizacion de
D? Estrella Ossorio Moreno sustituciones  del  personal
- D. Pedro Sosa Dorta. laboral.

funcionalidades al personal
laboral de Biblioteca.

. - Informe de la Gerencia.

- fx - Ruegos y preguntas.

| Excusa su asistencia;
|I D. Rafael Martinez Aguilar.

(! Se inicia la sesién con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que informa que se recibieron las correcciones que el Comité de Empresa
proponia para las actas correspondientes a 2005. Comenta gue han sido admitidas
todas ellas, a excepcion de la planteada al acta de 2 de junio (pagina 1, ultimo
parrafo), referida a que deberia figurar “Concurso Oposicién Libre”, en lugar de
“Concurso0 de Traslados”. Al respecto el Sr. Vicegerente comenta que seria
incongruente dicha correccién, ya que a continuacion se cita el programa
informatico, que se refiere claramente al concurso de traslados.

Por tanto quedan aprobadas en esta sesién todas las actas correspondientes
P al 2005, si bien pendientes de firmar por las partes.

Xh A continuacion el Sr. Vicegerente propone repasar los acuerdos gque se
| adoptaron en la ultima sesion celebrada el 25 de abril;
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- En primer lugar se refiere al compromiso de la Gerencia de abonar los atrasos
correspondientes a la RPT en la némina del mes de mayo. Sobre este tema comenta
que se han dado las instrucciones al Servicio de Personal para que proceda al pago
y espera que haya sido posible su inclusion en la némina de este mes.

- A continuacion dice el Sr. Vicegerente, en relacion al apartado 2, referido al
compromiso de impulsar las listas de sustituciones de Oficiales de Granja, que se
procedié a incorporar a la convocatoria las correcciones que el Comité habia
planteado, a excepcion de una, que no se anotd correctamente y que era referida a
que faltaba un apartado e).

- Respecto al punto 3 relativo a la suspension de la Oferta de Empleo para el puesto
de Técnico Especialista del Departamento de Morfologia, comenta el Sr. Vicegerente
que asi se hizo y prueba de ello es que el Comité ha estado realizando la simulacion
del sistema de sustitucion sobre este puesto.

- En relacion al punto 4, sobre el compromiso de remitir la convocatoria del concurso
de traslados, informa el Sr. Vicegerente que se les remitié por correo electrénico
como estaba previsto.

- Acerca del punto 5, por el que la Gerencia se comprometia a la apertura del
expediente de revision de oficio de la convocatoria de concurso de trasiados para los
Técnicos Especialistas de Informatica, informa el Sr. Vicegerente que se procedi6 a
revisar en profundidad la formula para su anulacion, llegandose a la conclusion de
que era posible anularla directamente, sin necesidad de incoar un procedimiento de
revision de oficio. Por tanto, queda resuelto este tema y se convocara el concurso de
traslados en su momento, haciendo uso de la convocatoria genérica que
actualmente se esta negociando. Sigue diciendo el Sr. Vicegerente que en cuanto a
los perfiles, pruebas y programas de estos puestos, que el Comité ya habia
comunicado sus propuestas de correccion, se incorporaron todas excepto una,
relativa a una funcion que el Comité estimaba que no era propia de esta categoria,
porgue estaba incluida ya en los puestos de L2. Y, también qued6 sin incluir, la
propuesta del Comité de que se suprimieran las denominaciones comerciales de los
programas informaticos que figuraban en el temario. En este sentido el Sr.
Vicegerente comenta que no se ha estimado oportuno, y ruega al Comité que revise
su criterio en esta cuestion, porque en primer lugar todas las convocatorias recientes
de otras Administraciones Publicas 1o incluyen, lo que da muestras de ser una
cuestibn comunmente aceptada y, por otra parte, opina que la supresién de estos
nombres comerciales perjudicaria mas al opositor que a la propia Universidad, ya
gue al ponerse estas materias de forma genérica, se convierte en una cuestion
mucho menos concreta, y por tanto mas compleja de preparar.

- Asimismo comenta el Sr. Vicegerente que el tema de los traslados del personal de
Biblioteca, que figuraba como el compromiso numero 6 de la Gerencia, es un tema
mas delicado de lo que parece, y reconoce que aun esta pendiente, no obstante, se
nromete a dar respuesta a este asunto a la mayor brevedad posible
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En relacion a los compromisos que asumid el Comité de Empresa, comenta el
Sr. Vicegerente que esta cerrado el tema de las correcciones de las actas de 2005, y
pregunta a continuaciéon por la propuesta formativa que se acordd gue remitirian.

El Comité contesta en este apartado que la han traido hoy, y hacen entrega
de la misma en estos momentos. Explican que se trata de acciones formativas que
sirven para colectivos de trabajadores que pertenecen a Unidades diferentes, e
incluso categorias y/o especialidades diferentes.

El Sr. Vicegerente agradece el trabajo realizado y comenta el contenido de la
misma solicitando algunas aclaraciones al Comite sobre la propuesta. Después de
este repaso se acuerda que el Comité precisara la propuesta indicando para cada
uno de los cursos propuestos, qué puestos de trabajo debian asistir a criterio del
Comité, un temario lo mas preciso posible, asi como alguna propuesta de posibles
ponentes que impartan dichos cursos, si ello fuera posible.

El Comité comenta que no hay problemas en remitir estos aspectos porque ya
hay varias cuestiones, de las planteadas por el Sr. Vicegerente, que estan bastante
adelantadas.

A continuacion pregunta el Sr. Vicegerente por la propuesta de procedimiento
para las sustituciones que el Comité se hahia comprometido en dar validez.

El Comité contesta que también han trabajado este tema e indican que en la
propuesta de sustituciones que se remitid el pasado dia 24 de marzo, se han
detectado algunos errores que hay que corregir. Asi, comentan que:

- En el apartado 1° de la propuesta inicial, figuraban 4 puntos en
antigiedad, y 5 en baremo, cuando lo correcto es que quede en blanco el
apartado de antigiedad y con 4 puntos el apartado de baremo.

- En el apartado 2° de la propuesta inicial figuraba 3 puntos en antigliedad, y
4 en el baremo, y lo correcto es que aparezca la antigiiedad en blanco y 3
puntos en el baremo.

- En el apartado 3° aparecia la antigiedad en blanco y 4 puntos en el
baremo, y lo correcto seria 4 puntos en la antigliedad, y 5 en el baremo.

- Elapartado 4° estaba correcto.

- Y, en cuanto al apartado 5° hay que suprimir el valor que se habia puesto
en la categoria, que queda en blanco, y afadir 3 puntos en el apartado de
antigiiedad.

El Comité anade que estas modificaciones también responden a que estiman
que no debe valorarse la antigliedad por encima del baremo, salvo en los casos en
los que estrictamente asi lo dice el Convenio.
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Entregan a continuacion el orden de prelacion que se ha establecido para la
simulacion de los puestos reales, a pesar de que advierten que la simulacion tiene
algunos fallos, porque no se disponia de todos los datos de los trabajadores, que
habria que comprobar previamente cuando esto se vaya a poner en practica.

El Sr. Vicegerente, después de solicitar aclaracién sobre algunos aspectos de
este orden de prelacién, comenta que necesitara un tiempo para perfilar y valorar lo
que han entregado.

Asimismo indica que la Gerencia considera suficiente el documento de
rectificacion que el Comité ha enviado a las listas, sobre los comentarios vertidos en
el del dia 30 de marzo con respecto al Servicio de Personal.

Se pasa a continuacion al siguiente punto del orden del dia, relativo a la
revision de los perfiles, pruebas y programas de los puestos de L2 de Proteccion
Radiologica, Técnico del IUSIANI, Tecnico de Marketing y Comunicacién y Técnico

~ del Instituto de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria.

En relacién con el perfil, programa y pruebas del puesto de L2 de Proteccion
Radiologica, el Comité plantea lo siguiente:

- En el punto 1 del perfil sustituir la palabra "Velar por" por la expresion
“Gestionar ia", ya que indican que refleja mejor lo que se quiere decir.

- En el punto numero 6 del perfil, sustituir la redaccion por la siguiente “6.
Proponer acciones para eliminar o reducir los riesgos laborales en materia
radiolégica.

- En el punto 8 del perfil, sustituir ia palabra “Formar” por “Informar”.

- En el apartado 9.9 del programa, el Comité propone que, o bien se
suprima, o bien se cambie por “Informacién y asesoramiento al personal”

- En relacién a las pruebas indican que proponen que se modifique la
prueba n°® 2 de la parte tedrica, en el sentido siguiente: donde dice "un
tema”, poner “uno o varios temas" y, eliminar la expresion “entre tres
propuestos”. La redaccion quedaria pues: “Consistira en desarrollar por
escrito uno o varios temas a seleccionar por el Tribunal, relativos a todo el
temario que se especifica en la convocatoria”.

En relacion con el perfil, programa y pruebas del puesto de L2 del IUSIANI
indica el Comité que estima que se deben corregir los siguientes apartados:

- En el apartado f) del perfil, sustituir la expresion “Implantar” por "Proponer”.
- En el apartado k) del perfil sustituir la palabra “eliminacion” por
“desinstalacion”.
Asimismo comentan que faita la letra g) en la secuencia de los perfiles, y
se pasadelafyalah).
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- En relacion al temario plantean uUnicamente lo ya visto en perfiles
anteriores relativo a las marcas comerciales de los programas
informaticos.

- En cuanto a las pruebas comentan que para este puesto no consideran
oportuno que se realice en la parte teérica un ejercicio "a desarrollar”,
considerando mucho mas adaptado al tipo de conocimientos que se van a
evaluar que se utilice un examen tipo Test.

El Sr. Vicegerente en este apartado comenta que podria regularse igual a
las pruebas que se proponian para el puesto de L2 de Proteccion Radiologica,
incluso dice que podria incorporarse un valor para cada una de las partes del
primer ejercicio.

El Comite reitera que los examenes “"a desarrollar” deben ser
excepcionales, puesto que son mas subjetivos a la hora de corregir. Indican
que lo admitieron para el puesto de proteccion radiolégica por la importancia
que tiene este puesto para la seguridad, pero consideran que no esta
justificado para este.

Ei Sr. Vicegerente indica que si no se puede cerrar este puesto, se dejara
para la siguiente sesion.

En cuanto al puesto de L2 de Marketing y Comunicactones indican en primer

lugar que se trata de un perfil que introduce materias de titulaciones diferentes. En
concreto, citan los siguientes aspectos:

En relacion al punto 4 del perfil propone el Comité que se incluya la

expresién “y asesorar a sus unidades”

- En el punto 5 proponen que se suprima el apartado “controlar’, ya que
indican que debe controlar el trabajo un superior.

- En el punto 11 consideran que debe sustituirse la expresion “coordinar” por
“participar en"”.

- El' punto 12 proponen suprimirlo, ya que consideran que es una materia sin
relacion con la titulacion requerida para este puesto.

- Indican que el apartado 14 debe suprimirse por estar repetido.

- Y, el punto 17, relativo a los requerimientos de idiomas, indican que
tampoco les parece oportuno, y proponen suprimirlo.

- En relacion al temario comentan que existen demasiados temas que tienen
excesivas referencias a tramites internos de la Universidad, y hacen la
propuesta de que se redacten de forma mas general, leyendo diversos
epigrafes de la titulacion que consideran de referencia.

El Sr. Vicegerente les solicita copia del documento que han leido para

estudiarlo mas detenidamente.

En relacion al puesto de L2 del instituto de Sanidad Animal y Seguridad
dice el Comité que hay al menos 7 epigrafes en el perfil relacionados
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con Informatica, que nada tienen que ver, en opinion del Comite, con el area propia
del Instituto de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria en el que esta encuadrado
este puesto.

El Sr. Vicegerente indica que revisara este apartado. Asimismo, dada la hora
propone finalizar la sesion, comentando que la proxima reunion no podra celebrarse
antes de dos semanas, para lo cual se les convocara oportunamente,

Se levanta la sesion siendo las 15.00 horas.
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