Gerencia-Comité
20 de diciembre de 2006

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
20 DE DICIEMBRE DE 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el Edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ Murga de la

- D. Pablo Javier Hernandez Bolanos. . .
1\ Vicegerente de Recursos Humanos. Un'ver,S'da,d de Las Palmas de G,ran
Canaria, siendo las 9.00 horas, se reune
- Secretaria: la Gerencia de esta Universidad con el
D? Esther Rodriguez Deniz. Comité de Empresa para tratar los
P Subdirectara de Coordinacion de Servicios. siguientes asuntos:
== D"Esther Lodos Cuyas '

Gestora Coordinacién de Servicios .. ,
- Aprobacion si procede de actas

POR EL COMITE DE EMPRESA pendientes.
_ . ’ - Perfiles, Programas y Pruebas
| - D Guillermo Martinez Garcia. correspondientes a  varios

- D. Rafael Martinez Aguilar.

- D" Mercedes Celada Azcona. puestos de traba]o'

, - D David Barbeito Ramirez. - Protocolo de sustituciones del
NS S - D Sergio Rodriguez Matos. personal laboral.
.-:.i-;-:-.'.' - D. Francisco J. Enriquez Servera. - Informe de la Gerencia,
\ 1| ¢l_.. - D. Felix Cabrera Franguiz. - Ruegos y preguntas.

I'.,” B - D. Julic Dominguez Aguilar.
| - D. Antonio Ballester Monzon.

Se inicia la sesién con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que recuerda al Comité que estan pendiente de revisar por su parte las
actas correspondientes al primer semestre de! 2006 y que se esta a la espera de

— que comuniquen si tiene alguna observacion que hacer a las mismas.
1

\\%(S ' E! Comité indica que las tendra finalizadas en enero.

\ohe

} Continuando con el segundo punto del orden del dia, comenta el Sr.
i\ Vicegerente que con respecto a la propuesta entregada por el Comite de perfiles,

programas y pruebas para los puestos de Técnico Instrumental, la Gerencia no
acaba de ver la inclusion que se ha hecho de temas relacionados con las materias
de electronica y electricidad. Comenta que considera que tal vez lo mas correcto es
que algunos puestos de trabajo sean de otra especialidad, como por ejemplo, de
Telecomunicaciones.

El Comité contesta que su intencion fue hacer un temario equilibrado.
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En relacion a la propuesta del programa de Técnico Instrumental que el
Comité entrego, indica el Sr. Vicegerente que comparandola con la de la Gerencia
se pueden ver las siguientes diferencias en el temario:

1. Eltema 1 coincide.

2. El tema 2 de la propuesta del Comité coincide con el tema 4 de la
propuesta de la Gerencia pero ésta lo concreta un poco mas.

3. Eltema 3 del Comité corresponde al tema 5 de la Gerencia.

4. Eltema 4 dei Comite es el tema 6 de la Gerencia.

5. El tema 5 del Comité coincide practicamente con el tema 7 de la
Gerencia.

6. Eltema 6 del Comité coincide con el tema 8 de ia Gerencia

7. Enel tema 7 existe una diferencia con el tema 9 de la Gerencia.

8. Elresto de los temas, dei 8 al 14, los ha anadido el Comité de Empresa
y son temas de materia eléctrica.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos continua explicando que en la
propuesta de la Gerencia figuran dos temas que el Comité no los ha tenido en
cuenta, son los relativos a las materias de geotécnica y de neumatica, del area de

i Ingenieria Civil e incluso de Fisica y considera que es importante introducirios.

I Asimismo indica que la Gerencia no pondra impedimento en introducir algunos

i*v_;"~‘-..”“"=-h,__ temas de las materias de electricidad y electrénica que propone el Comité. Con el

~J "‘Lx " resto del temario, sigue diciendo el Sr. Vicegerente, hay una pequena diferencia en

.t algunos subapartados, pero coincide en gran parte con la propuesta de la Gerencia

] por lo que anticipa que no existe problema en mantener los temas de fisica y
electronica.

Con relacién a la propuesta presentada por el Comité para los puestos de

/1 Quimica indica el Sr. Vicegerente que realmente los contenidos son muy parecidos,

] diferenciandose basicamente en la redaccion. Se repasa también el temario,
| comentando el Sr. Vicegerente las diferencias:

k 1. Los temas 1, 2, 3, 4, y 6 propuestos por el Comité de Empresa estan

5 incluidos en el tema 4 de la Gerencia, por lo que se puede incorporar la
L parte que propone el Comité en el tema 4 de la Gerencia.

A 2. Eltema 5 del Comité es el tema 3 de la Gerencia pero con una redaccion

IRY diferente, la Gerencia no tiene inconveniente en mantener la redaccion

\ que propone el Comité en la que aparece |a palabra “técnicas y ensayos”

al principio de cada tema, considera que la redacciéon que ha hecho el
Comité es mejor.

3. Lo mismo sucede también con el tema 7 que coincide con el tema 2 de
la Gerencia.

4. El tema 8 es un tema nuevo incorporado por el Comité, que la Gerencia
acepta, relativo a "Técnicas y ensayos en solidos y fluidos (bombeo,
fluidos y evaporacion)”
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Continua explicando el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que con respecto
a los perfiles para la especialidad de Técnico Instrumental, las dos propuestas son
practicamente iguales. Se repasan asimismo apartado por apartado:

1. El apartado a) es igual en las dos propuestas.

2. En el apartado b) la Gerencia considera que no se puede poner el término
“proyecto de Investigacion” en el perfil de un PAS, vya que el PAS no debe
pertenecer a grupos de investigacion, por tanto no es partidario que se incluya
la expresion “participar en Proyectos de Investigacion, en publicaciones, en
congresos, elc”., Comenta que debe mantenerse el texto que se habia
propuesto incorporar en el inicio del perfil “relativa a la especialidad técnica a
la que pertenezca” ya que asi se evita repetirlo en cada uno de los apartados.
El Comité explica que el motivo de poner esta coletilla esta en que un Técnico
Instrumental es un conglomerado y por eso se ha especificado que son las
técnicas realizadas en el laboratorio "donde presta servicios".

Con esta explicacion dada por el Comité, el Sr. Vicegerente manifiesta estar
de acuerdo y acepta su inclusion.

3. El apartado ¢), indica el Sr. Vicegerente que tiene redacciones diferentes en
las dos propuestas, pero son practicamente iguales de contenido y solo
cambia el orden.

4, El apartado d) es igual en ambas propuestas.

5. En la propuesta de la Gerencia el apartado ¢) incluye el apartado ¢) y d) del

Comité.

6. Eltema de ofimatica es idéntico y el resto de apartados pueden considerarse
idénticos.

Para concluir, el Sr. Vicegerente afirma que las dos propuestas coinciden mas o
menos aungue en el perfil de las plazas de los laboratorios no se especifica ninguna
técnica propia de un Técnico Instrumental y es por este motivo por lo que la
Gerencia desea introducir el texto que se ha comentado de “técnicas y ensayos
propias de cada especialidad” para tener unos perfiles bien diferenciados para cada
una de elias.

Una vez finalizado el analisis de las propuestas de perfiles, programas y pruebas,
interviene el Comité de Empresa para solicitar al Sr. Vicegerente que se vuelvan a
abrir las listas de sustituciones en enero, ya que ha habido trabajadores que por
desconocimiento no solicitaron participar en ellas, Para hacerlo mas transparente se
podria empezar nuevamente, y asi se corregirian los errores que han ido surgiendo.

El Sr. Vicegerente manifiesta estar de acuerdo, pero afirma que hay que ser
prudentes, considera que es necesario un periodo de tiempo mas amplio que
permita detectar todos los posibles fallos en el protocolo que pudieran surgir, para de
esta forma, introducir medidas correctoras, a partir de ia revision de todos los

apartados que hubiera que corregir, Las listas no estan perfectas pero se podria
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1. Finalmente no aparecié la correccién que se habia comentado de que
en vez de aparecer “categoria y especialidad”, deberia figurar
“categoria, y en su caso, especialidad”.

2. Otra cuestion planteada por el Comité es que en la convocatoria que
realiza el Servicio de Personal hay un error en el impreso ya que si se
pone “misma categoria y especialidad de su centro de trabajo” sélo se
puede optar a los puestos del mismo edificio por 1o que entendemos
que se debe quitar.

El Sr. Vicegerente explica que no tiene sentido hablar de centro de trabajo y
propone quitar lo que hace referencia al mismo.

Ei Comité de Empresa mantiene que hay que incluir el centro de trabajo
porque lo establece el Convenio Colectivo y solicita que se confeccione una tabla
ordenada por la puntuacion incluyendo todas las categorias por lo que habria que
quitar del formulario el apartado “marcar fa casilla”. Con respecto a la palabra
“similar” explica que se puso al no tener especialidad los oficiales de laboratorios.
Comentan que el término “igual o similar” hay que quitario ya que da lugar a
confusién, aunque también se podria optar por anadir en todos los bloques la
palabra “similar”.

El Sr. Vicegerente afirma que le parecen acertadas estas correcciones.
: “x\MAmmlsmo recuerda que aunque la voluntad de la Gerencia es que puedan hacerse
"~ tambios cuando los trabajadores ocupan puestos idénticos pero de distinto turno,
como por ejemplo en Biblioteca, habra que regular previamente esta posibilidad.

R D. Javier Enriquez Servera desea que conste su voto particular en contra al
igual que D® Mercedes Celada Azcona,; al estimar que el personal pueda participar
en las sustituciones, aunque la persona a sustituir sea de la misma jornada.

Con respecto al punto 5 “requisitos minimos”, la propuesta del Comité de
Empresa era establecer un minimo de un punto. Con respecto a la titulacion, no
tienen inconveniente en que se establezca pero primero indican que habra que
definir, para cada lista de sustitucion, la titulacién universitaria a exigir. No obstante
anaden que si para e! concurso de traslados no se exige titulacion, para las listas de
sustituciones tampoco deberia hacerse y que en todo caso lo que quieren es que se
establezca lo que indica el convenio.

El Sr. Vicegerente explica que en los concursos de traslados estariamos por
ejemplo ante un trabajador del grupo L-2 que opta a un puesto L-2 por lo que no se
le exigira titulacion, pero en este caso de las listas de sustitucidn si hay que exigirla.
Aunque en la Comisidén Paritaria no se hayan definido qué titulaciones en concreto
son las que se requieren para cada uno de los puestos, la Gerencia considera que
es imprescindible hacerlo antes de convocar las listas de sustituciones.
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El Comité indica que considera que es suficiente lo establecido en el apartado
de “formacion” y que es ahi donde hay que demostrar los conocimientos, en caso
contrario, el personal que no lo acredite no podra entrar a formar parte de las listas.

El Sr. Vicegerente opina que los cursos no son suficientes para certificar que
se tienen los conocimientos minimos para ocupar una plaza de L-2 en el caso de
acceder desde la categoria inferior.

El Comité Empresa afirma que esto solo se daria en alguna de las plazas
como Informatica, Técnico de Prevencion o Técnico de Proteccion Radiologica.
Ademas el Comité opina que no estaria de mas afadir que estas listas son para el
personal fijo de la ULPGC.

El Sr. Vicegerente manifiesta estar de acuerdo pero indica que sigue sin
compartir el planteamiento del Comité sobre la titulacién.

Interviene el Comité para preguntar por cuestiones que estan todavia
pendientes como la peticion realizada de establecer jornada rotatoria para el
personal informatico del Departamento de Informatica y Sistemas.

El Sr. Vicegerente considera que las necesidades del Departamento de
Informatica y Sistemas se pueden cubrir con la jornada de Manana/Tarde pero no
con una jornada rotatoria. Esta jornada se realiza segun las necesidades del
laboratorio y la cobraria el personal que la lleve a cabo.

El Comité de Empresa comenta antes de finalizar la reunidbn que han
presentado un escrito relativo al compromiso del Rector de conceder al personal
laboral la aplicacion de la equivalencia de dos dias por causas justificadas por cada
dia de libre disposicion que establece el Convenio Colectivo. Asimismo se interesan
por como va el abono a los profesores que impartieron los cursos de formacién para
la promocion.

El Sr. Vicegerente comenta que trasladara la primera peticion y, en relacion al
pago a los profesores, comenta que estan tramitadas las facturas a Gestion
Financiera, pudiendo preguntar a los compafieros de esta Unidad por la prevision de
pago que hay para ellas.

Se levanta la sesion siendo aproximadamente las 11 horas.




