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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
14 de febrero de 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sede Institucional de la
Universidad de Las Palmas de Gran

-D. Pablo Javi lafos. Slid .
D. Pablo Javier Hernandez Bolafios Canaria, siendo las 12.00 horas, se reine

Vicegerente de Recursas Humanos.

5’ la Gerencia de esta Universidad con el
{ - Secretaria: Comité de Empresa para tratar los
D® Esther Rodriguez Déniz. siguientes asuntos:

Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
D* Esther Lodos Cuyas

Gestora de Coordinacion de Servicios. - Convocatorias para la provision

de plazas de personal laboral.

POR EL COMITE DE EMPRESA - Provisidon de puestos de trabajo
de personal laboral.
- D. Guillermo Martinez Garcia. - Asuntos varios de la

- D. Rafael Martinez Aguilar. : .
- D David Barbeito Ramirez. Vicegerencia  de  Recursos

D* Mercedes Celada Azcona Humanos.
D. Antonio Ballester Monzon
D. Pedro Sosa Dorta

Se inicia la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos, que antes de pasar a tratar los puntos del orden de dia, pregunta al
Comité si han podido revisar las actas enviadas por correo.

E! Comité contesta que debido al gran namero de actas pendientes, tienen 1a
intencion de celebrar un pleno para tratar ese Unico asunto,

E} Sr. Vicegerente contintia con el orden del dia, abordando la convocatoria
- genérica de concurso- oposicion restringido, de la que quedaban algunas cuestiones
/ ‘ pendientes. Explica que se han realizado las modificaciones acordadas y se les ha
\ remitido el documento corregido. Pasa a comentar cada una de las modificaciones:
1 - En la pagina 12 existe un error, donde dice: “promocion interna”; debe
decir: "concurso oposicion restringido”,
- - En la pagina 22 base 3.1. comenta el Sr. Vicegerente que el Servicio de
: Personal ha informado que aunque las convocatorias de oposicion libre si
es necesario publicarlas en los dos boletines (BOE y BOC), las
convocatorias de concurso-oposicion restringido, sélo es necesario su
publicacion en el BOC, por lo que se ha eliminado dicha referencia
respecto al documento inicial.
- En la pagina 22 base, 3.3. se modifico la direccién de la pagina Web
/1 “donde se hara publica cualquier informacion.
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- En la pagina 42 se ha anadido un parrafo, que no aparecia iniciaimente,
relativo a la exencién del pago de tasas para las personas que se
presenten por el cupo de discapacitados y se afade que en el ingreso que
se efectua en la cuenta corriente de la Universidad deben hacerlo con la
identificacion de “concurso-oposicion restringido personal laboral”.

- Enla pagina 52 en la base 7.2., que regula la oposicién, se ha hecho una
modificacion y se ha optado por incluir un texto igual al que se recogié en
la convocatoria de oposicion libre, es decir, la concrecion del tipo de
pruebas se reflejara en el anexo, dejando este apartado redactado de una

j forma mas abierta.
K El Sr. Vicegerente continua explicando que se habia dejado claro que
ﬂ, ,' las pruebas deberian ser iguales tanto para libres como para restringidas y
F“TJ( ( que lo Unico que cambiaria es que los que se presentasen a las restringidas
l;;i estarian exentos de examinarse de 10 que ya se habian examinado cuando
| "_'_\L entraron a trabajar en la ULPGC. Siguiendo con el documento indica:
| B N~
o\ s T
\ JIT - Enla pagina 72 base 8.1. se ha modificado la letra del orden de actuacion

~J de los opositores ya que recientemente se ha publicado la disposicion para
el presente ano.

El Comité cree que se podria quitar la referencia de la letra y en su
iugar poner la referencia de! BOE.

E!l Sr. Vicegerente contesta que se podria hacer, pero no seria
BOE de tal disposicion.

Continuando con las modificaciones en la convocatoria, el Sr. Vicegerente indica:

- En la pagina 9% base 10.3.b. se suprime la referencia de listas
provisionales y definitivas, ya que en las oposiciones del Tecnico de
Relaciones Internacionales que se estan celebrando en {a actualidad, se
ha detectado que al existir varias pruebas en la parte teorica al igual que
en la parte practica, y teniendo en cuenta que entre una parte y otra no
puede transcurrir menos de 3 dias ni mas de siete, no es viable publicar

/‘ una lista provisional de aprobados/suspendidos con su periodo de
reclamacién de cada ejercicio, ya que no se podrian cumplir estos plazos.

\‘, El Tribunal se ha visto un poco apurado con les plazos, aunque no tendria

2 que existir periodo para reclamar entre ejercicio y ejercicio sino entre la

_;\T parte tedrica y la practica, por lo que esta base resulta un poco confusa
s para los tribunales. En caso de mantenerse estos plazos habria que quitar
i"‘ii* . la palabra provisional y definitiva. Por este motivo se propone eliminaria, y
\l\ si no es asi habria que ampliar los plazos. Esa es la propuesta de la

"xi Gerencia.
\ - En la pagina 10, base 11.2. hay una correccion de forma, donde se

n,
n,

f establece plazo para formalizar un nuevo contrato, ya que tecnicamente,
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al tratarse de acceso restringido, lo que procede es un cambio de
categoria. Por este motivo asimismo se propone eliminar la base 12.2.

Se pasa a continuacion a tratar el tema de la provision de puestos de trabajo
de grupo ll, Informaticos. Comenta el Sr. Vicegerente que en reuniones anteriores se
habia dicho que para estos puestos de grupo Il Informaticos, al ser todos los puestos
idénticos, era un poco absurdo realizar el concurso de traslados previo, pero como
era una fase necesaria y el Comité planted que en la convocatoria del 2002 estaba
ese tema resuelto, entendibé que se utilizaria extraordinariamente esa convocatoria
en esta ocasion.

| ,’ N El Comité interviene para explicar que elios entendieron que el concurso-
LS oposicién restringido se haria con la convocatoria que se ha estado negociando y
Vo para el concurso de traslado, al no haberse negociado una convocatoria, se utilizaria
e !\ la del 2002. Otro tema que plantean es que creen que hay un error en el numero de
\::“M-Ja_“,‘ puestos, teniendo en cuenta lo que se recoge en el anexo | por un lado, y en el IV
| O
"“"'"t;\t__‘;?"' . por otro.

E! Sr. Vicegerente explica que efectivamente en la documentacion gue se les
envio existen errores, que se corregiran cuanto antes, y ruega al Comité que tenga
en cuenta la situacion especial del Servicio de Personal, motivada por la baja del
Jefe de Servicio y la reciente incorporacion, después de varios meses, de la
Subdirectora del PAS.

El Comité entiende que con lo tratado hoy se daria por cerrada las bases de
_la convocatoria para el concurso oposicion restringido, y, para el concurso de
traslados, solo serda necesario presentar la instancia, ya que el expediente del
trabajador se encuentra en el Servicio de Personal.

El Sr. Vicegerente interviene para explicar que en el articulo 21 del convenio
colectivo se establece que para el concurso de traslados, el restringido y la
convocatoria de oposiciones libre sera un tribunal el érgano de seleccion y estara
compuesto por el Gerente, dos representantes de la Universidad, dos
representantes del Comité, y un funcionario como Secretario. Contintia explicando
/ que en el documento enviado de convocatoria de oposiciones y concurso de
) traslados se adjunto el perfil, programa y pruebas que ya habiamos cerrado pero

1 hubo un error y no se envié correctamente.

o El Comité afirma gque Io Gnico que recibieron fue el temario.

Rl A continuacion se pasa a tratar la provision de puestos de Tecnico

oA Especialista de Biblioteca. Al respecto, el Sr. Vicegerente explica que en cuanto al
A perfil de dichos puestos prefiere que sea una de las Subdirectoras de dicho Servicio
\ la que se encargue de explicarlo. La Gerencia esta plenamente convencida del perfil
* que Se propone.

~—A—
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El Comité opina que prefieren dejar este tema para una proxima reunion con
la finalidad de que estén presentes todos los miembros del Comité.

El Sr. Vicegerente comenta de todas formas que no es seguro que en la
préoxima reunién se pueda abordar dicho tema, ya que lo prioritario es sacar adelante
la provision de los puestos de informatica, y si no fuera posible abordar la provision
de estos puestos, se dejaria para otra reunion posterior.

Antes de continuar con el orden del dia el Sr. Vicegerente da la enhorabuena
al Comité por la propuesta de formacion que han elaborado para los trabajadores
que quieran optar por la promocién interna, la Gerencia la acepta y asume el
compromiso del pago a los docentes con los importes aprobados por el Consejo
Social, y en cuanto a la intendencia, habra que actualizar las fechas propuestas para
tener tiempo de organizarlo correctamente.

En cuando a las reuniones Gerencia-Comité de Empresa, indica el Sr.

== Vicegerente que se celebrara una a finales de este mes, pero seguramente

i
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quedaran suspendidas durante el mes de marzo ya que la Gerencia debera estar
dedicada plenamente en este periodo a la Memoria de Gestion: Indica que su
intencién es que en la préxima reunion se cierren asuntos pendientes como los
perfiles de los puestos de Biblioteca.

El Comité pregunta por los contratos temporales que se anunciaron para
Teleformacion y Web, a lo que el Sr. Vicegerente contesta que como no se trata de
provisidn de puestos especificamente, considera que no debe tratarse en este punto
del orden del dia.

A continuacién se pasa a tratar el tema de las sustituciones. El Sr.
Vicegerente indica que la Gerencia no ve inconveniente en la propuesta del Comité,
pero insiste en que hay que resolver la cuestion de codmo medir las capacidades de
los trabajadores que realizaran estas sustituciones, al ser trabajadores de categoria
inferior. Comenta que en este momento hay que cubrir dos puestos del trabajo, une
el Departamento de Quimica y otro en el Departamento de Fisica, y para ello no se
cuenta en estos momentos con ninguna lista de sustitucion, por lo que procede
ofertarlas a nuestros trabajadores. Propone, que dada la urgencia para cubrir estos
puestos, se realice una prueba de conocimientos, que pudiera servir como
experiencia piloto al respecto. Ahade que les agradeceria que le contestaran si se
puede abordar o0 no, y en que plazo.

Pasando al tercer punto del orden del dia, y en concreto a los puestos de
trabajo de Oficiales de Granja, propone el Sr. Vicegerente hacer una convocatoria
en prensa, al igual que se hizo el afno pasado para los Técnicos Especialistas de
Biblioteca, pero en lugar de cubrir vacantes, como ocurrié en aquella ocasion, seria
para crear uyna lista de sustitucion.
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El Comité interviene para preguntar si de esta lista saldra alguien para
reforzar a las cuatro personas que estan actualmente en la granja y qué sucedera
con la trabajadora que esta este momento haciendo una sustitucion.

El Sr. Vicegerente explica que existe el acuerdo de tener un trabajador con
un contrato por acumulacién de tareas hasta que se celebre la Feria de Ganado, y
efectivamente una lista anula la anterior si son listas de sustituciones emanadas de
una oposicion, pero este no es el caso. Al crear una lista de sustitucion, que no es la
que figura en el Convenio, no tiene porqué anularse la lista anterior. Recuerda que
para las sustituciones se lleva el siguiente orden:

ot
]

1° Listas emanadas de oposiciones.
o - 2% Sustituir con el personal de dentro.
- 3% Oferta de empleo. Pueden existir varias listas emanadas de ofertas de
empleo pero llevan un orden cronologico, en alguna ocasién se ha llegado
A\ a manejar hasta tres Iistgs, y n[nguna elimina la anterior, lo que se regpeta
ki es el orden cronoldgico, siempre y cuando los perfiles hubieran
permanecido iguales.

|
T*'.-f'i

Sigue diciendo que esta convocatoria, con respecto a la convocatoria de
Técnicos de Biblioteca, tendria una diferencia sustancial, y es que su finalidad es
crear una lista de sustitucién, y no ocupar puestos vacantes. El Comité mantiene que
no se puede generar listas de sustitucién emanadas de una oferta de empleo.

A continuacion el Sr. Vicegerente pasa a tratar otro asunto, el relativo a la
jubilacién de un trabajador con categoria L-lll, del Servicio de Microscopia
Electrénica. Dice que el Comité en su dia solicitd una prorroga que no se ha podido
llevar a cabo, por Jo que hay urgencia en cubrir este puesto de trabajo. Teniendo en
cuenta que es el unico trabajador con esta especialidad que hay en la ULPGC, y que
ha de tener unos conocimientos muy especificos (lee el perfil), la Gerencia cree que
dentro de nuestro personal no hay nadie con los conocimientos necesarios para
cubrir esta plaza, al igual que existen dudas de si el Servicio Canario de Empleo
tiene a alguien registrado con este perfil. Por ello, propone realizar una oferta de
empleo en la prensa. Continta exponiendo que, al ser una vacante, tendriamos que
{ esperar a realizar un concurso de traslados, aunque no resultara ninguno por no

existir ningun trabajador de esta categoria y especialidad, luego una oposicion
restringida, y en caso de no ser cubierta tendriamos que realizar una oposicién libre,
es decir, pasaria mucho tiempo.

—

2 1’5 Otra cuestion que plantea el Sr. Vicegerente, que habia quedado pendiente

\ ' de la anterior reunién, es la contratacion de un L-ll para el Gabinete de Relaciones
) Internacionales. Indica que no ha mantenido mas conversaciones con el Sr.
\\ Vicerrector, pero lo que estad claro es que no se puede ofertar al personal de la
\,1- \ ULPGC, por ser una contratacion por obra o servicio, que no esta sometida a los

articulos 22 y 26 del Convenio, y para no crear ningun precedente con vistas al
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futuro, no se ofertara al personal de la ULPGC, la oferta de puestos para el personal
de la ULPGC es Unicamente para puestos que figuran en RPT.

A continuacion el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos informa de la
situacién de un trabajador del Departamento de Fisica, al que provisionalmente se le
ha adscrito a otro puesto de trabajo en el Departamento de Ingenieria Civil, por
recomendacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. Informa al
respecto que se ha solicitado un informe en base al cual se adoptara una solucion
definitiva tras elaborarse un informe psicosocial del puesto de trabajo.

El Comité recuerda al Sr. Vicegerente que habian acordado enviar un escrito
a los Directores de los Departamentos aclarande quien es el superior de los
trabajadores que prestan sus servicios en laboratorios.

El Sr. Vicegerente contesta que efectivamente aun no se ha podido enviar ese
documento.

Pasando a otro asunto, el Sr. Vicegerente explica que con respecto a lo
acordado en una reunién anterior sobre el Servicio de Deportes, se ha estudiado la
viabilidad de la propuesta, y de momento no va a ser estimada, ya que se considera
que no es posible abonar dos tipos de compiementos diferentes por la jornada.
Recuerda que actuaimente los trabajadores ya cobran el complemento de fin de
semana, por lo que no se les podria abonar el complemento de jornada rotateria. No
obstante indica que este tema puede terminar de cerrarse en otra reunién.

El Comité interviene para preguntar al Sr. Vicegerente si los contratos por
obra o servicio para los trabajos en la Web y en Teleformacién tenian una duracién
de un ano, ya que el Director del Servicio, al no cubrirse las plazas, ha enviado un
correc al personal informatico solicitando que difundan esta necesidad para tener
mas candidatos, indicando el Sr. Director que el contrato tiene una duraciéon de 12
meses, prorrogables seis meses mas. El Comité manifiesta su disconformidad con
esta forma de actuar, ya que en todo caso consideran que el correo habria que
enviarlo a todo el personal y no solamente al personal informatico. También estan
interesados en conocer por qué se esta citando a los trabajadores en el Servicio de
Personal para recoger una nueva Resolucion de su puesto de trabajo y si ya se han
corregido los errores que existen en la RPT que se publico recientemente.

El Sr. Vicegerente afirma que los contratos son por un afo, y que no obstante
en el receso de esta reunién comprebara que es asi como fue publicado y reconoce
que pueden que exista maneras mas adecuadas de comunicar que la usada por el
Director del Servicio, a pesar de reconocer en ella buena voluntad. En cuanto a los
errores que se han ido detectando en la RPT se enviaran a publicar todos juntos, por
lo que habra que esperar unos cuantos dias. Acerca de la Resolucion que se esta
remitiendo a los trabajadores, informa que se trata de comunicar los cambios que se
han producido en el puesto que cada trabajador ocupa y, en este caso todos los
puestog) de laborales se han modificado, al menos en cuanto a categoria y
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especialidad que antes no figuraba, pero no hay ninguna implicaciéon mas. E! Sr.
Vicegerente sugiere al Comité que le trasladen al personal que también ellos se
pueden dirigir al Servicio de Personal para que les aclaren estas dudas.

Otra cuestion que plantea el Comité es que Ultimamente se esta remitiendo
informaciéon para publicar en los tablones de las secciones sindicales y no se esta
haciendo, concretamente en el edificio de los servicios administrativos de la C/
Murga tienen constancia de haber enviado un comunicado y que no se publico.
También les gustaria conocer cuando se van a abonar los atrasos y las
reclasificaciones.

El Sr. Vicegerente contesta que proximamente se reunira con los
administradores de los edificios y les hara llegar esta queja. En cuanto al edificio de
los Servicios Administrativos, en breve tendra su administrador. De todas maneras
les sugiere que cuando envien por fax informacion para publicar no estaria de mas
que advirtieran que es para publicar en los tablones de las secciones sindicales. En
cuanto a los atrasos, informa que se abonaran en la nédmina de febrero ya que en
enero no pudo hacerse por no tener tiempo, dada la fecha en que se publico Ia
RPT, a finales de mes.

Pasando a ofro asunto, indica el Sr. Vicegerente que habia quedado
pendiente informar sobre el traslado de un téecnico de una biblioteca a otra. Esta
solucion fue adoptada por la Direcciéon de los Servicios Bibliotecarios y ya hemos
quedado que, antes de tomar cualquier decision de esta indole, debera consuitarse
previamente con la Gerencia. Esta es una norma general que rige para todas las
unidades de la ULLPGC. El motivo de estos traslados es que en la actualidad hay al
menos tres técnicos especialistas en el mencionado servicio que se ausentan con
mucha asiduidad de sus puestos de trabajo, bien con bajas médicas o simpiemente
ausencias justificadas. Cuando esto ocurre el servicio queda desentendido y esta ha
sido la motivacién del traslado en cuestion, poder atender el servicio. Por otra parte,
teniendo en cuenta las repetidas bajas de una trabajadora, se decidié que cuando se
incorporara de su baja prestara servicios en una Biblioteca mas dotada, donde sus
ausencias no perjudiquen tan gravemente al servicio que se presta. El Sr.
Vicegerente al respecto anade que aunque la via de solucion a estos problemas ha
de ser probablemente otra, quiere aprovechar este incidente para traer al Comite
1 : . . e
/ 1 tres expedientes de trabajadores del Servicio de Biblioteca que acumulan muchas

\
}
A

bajas médicas, que en algan caso llegan a ser hasta 26 bajas desde 1994, ademas
de un gran numero de ausencias justificadas, ya sean por dolor de cabeza o por
cualquier otro motivo, que no dan lugar a bajas. Con todo ello, la Gerencia sospecha

~—)s.'-x que aigo anormal estd ocurriendo, es decir, que hay algin problema. Comoquiera

b= ) que tanto la Gerencia como el Comité tienen la obligacion de estudiar este

\1:""" absentismo, la Gerencia propone citar a los trabajadores, con la presencia del
| Comité, para escuchar sus razones,

'l'l
‘\ El Comite manifiesta que no se les faciliten estos expedientes, ya que se trata
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bajas. Por otro lado afirman que el trabajador que ha realizado la sustitucién se
encuentra en una situaciéon discriminatoria ya que en lugar de buscar una solucién
se perjudica a una persona que cumple con su trabajo.

El Sr. Vicegerente aclara que estos expedientes no contienen nada de indole
personal, solo los datos administrativos que reflejan los periodos que han estado de
baja y los dias de ausencias justificadas. Ahade que, entretanto no se disponga de
un protocolo para las sustituciones satisfactorio para ambas partes, hay que buscar
una solucion de otro tipo.

El Comité expone que lo abordaran en el Pleno.

Después de un receso el Comité toma la palabra para exponer sus dudas
respecto a la convocatoria de concurso oposicion restringido y preguntan si en la
base 7° relativa a la oposicibn, apareceran en el anexo las cuestiones que se
incluyeron en la convocatoria de provision libre, como que debe quedar constancia
de las pruebas que se realicen, que las respuestas incorrectas descuentan de forma
negaliva, etc.. ..

El Sr. Vicegerente explica que en los anexos va la descripcién dej tipo de
prueba para cada puesto de trabajo dependiendo de la singularidad de cada uno de
ellos. Todas las aportaciones que hizo en su dia el Comité, como valorar de igual
manera todos los temas del programa, dar el mismo valor a todas las preguntas,
etc., se van a mantener, pero se puede dar la circunstancia de que, para ciertos
puestos, el tipo de pruebas sea diferente. Por tanto, indica el Sr. Vicegerente que lo
gue el Comité planted se recogera en los anexos.

E] Comité afirma que tendra que estudiarlo, y que no pueden tomar una
decision ahora, ya que existen cuestiones en las que tienen ciertas dudas por el uso
que puedan hacer los Tribunales en esos procesos selectivos. Ahaden que daran su
respuesta en la préxima reunion.

El Sr. Vicegerente explica que el Comité no debe olvidar que estamos
regulando una convocatoria para reclutar al mejor candidato, y que las herramientas
deben ser las mismas para el personal de dentro que para los de fuera de la
ULPGC, no hay intencién de cambiar de criterios.

Finalmente propone celebrar una nueva reunidén el viernes de esta misma
semana.
Se levanta la sesion siendo las 15,00 horas aproximadamente.




