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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
2 de junio de 2005

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de reuniones de los
Servicios Administrativos de la C/ Murga
n® 21 de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, siendo las 12.00 horas, se

- D, Pable Javier Hernandez Bolanos.
Vicegerente de Recursos Humanos,

- Secrataria; reune la Gerencia de esta Universidad
D Esther Rodriguez Déniz. N con el Comité de Empresa para tratar los
Subdirectora de Coordinacion de Servicios. siguientes asuntos:

D* Esther Lodos Cuyas.
Gestora de la Secretaria Técnica de

Organizacion. - Provision de puestos de

: trabajo.
POR EL COMITE DE EMPRESA

- [ Guillermo Martinez Garcia,
- D. Rafael Martinez Aguilar.
0. David Barbeito Ramirez.
D* Mercades Celada Azcona
- D Armando Cruz Goday
D). Francisco Javier Enriquez Servera
0. Julio Dominguez Aguilar
D, Antonio Ballester Manzon
D. Felix Cabrera Franquiz
@ Estrella Ossorio Moreno
. Pedro Sosa Daorta

Se inicia la sesion con la revision de las actas que quedaron pendientes de la
sesion anterior. EI Comité plantea diversas correcciones que son aceptadas e
incluidas en las mismas.

A continuacion se aborda el tema correspondiente al orden del dia con la
intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos Humanos, que pregunta al Comité cuél
es su valoracion sobre el programa informatico que se les presentd el pasado
viernes para el concurso de traslados.

El Comité contesta que efectivamente lo estuvieron viendo y que lo valoran
positivamente, si bien consideran que lo mostrado esta enfocado a los funcionarios
por lo que habria que adaptarlo al personal laboral.

El Sr. Vicegerente pregunta si ya tienen una valoracion sobre la propuesta de
convocaloria de concurso de traslados de la Gerencia, que se les remitio por correo
electronico.
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El Comite de Empresa comenta que atin no la han valorado, ya que prefieren
esperar a ver como gueda el programa informatico. En relacion a la convocatoria de
oposicion libre comentan que han elaborado un documento, ya que insisten que por
Convenio tienen derecho a elaborar propuestas (que se anexa a esta acta), y
proceden a continuacién a explicar brevemente el contenido del mismo.

En relacion al contenido del escrito que presenta el Comité el Sr. Vicegerente
indica que la Gerencia no ha dicho que las "propuestas” sean de su competencia
exclusiva, sino que es la Gerencia quien elabora las convocatorias y quien las firma,
y que por este molivo se deberia trabajar sobre el texto elaborado por la Gerencia,
ya que esto facilita el que se pueda llegar mas facilmente a un texto acordado.

El Comité de Empresa indica que ellos trabajaron sobre la Ultima convocatoria
de la Gerencia, que data del 2002.

El Sr. Vicegerente expone que cuando se tomaron las riendas de este tema
se considero oportuno hacer una convocatoria nueva, que tuviera una estructura
sencilla y clara, por eso la convocatoria se ordena secuencialmente ya que la del
2002, a su juicio tenia algunas carencias. Sigue diciendo que deben centrarse en el
analisis de las pruebas, perfiles y programas, ya que el convenio colectivo especifica
los plazos a tener en cuenta. Dice que hasta ahora las convocatorias se han
convertido en un largo proceso y que se pretende acortar en lo posible el tiempo de
las mismas, para que si fuera posible que se resclvieran en un maximo de 45 dias.

El Comité de Empresa también indica que en cualquier convocatoria, tomando
los plazos minimos establecidos en el convenio, se podria terminar con todo el
proceso en 45 dias. Asimismo dicen que a los miembros de los Tribunales podria
facilitarseles un protocolo que contribuya a esta finalidad.

El Sr. Vicegerente expone que considera conveniente reunirse con los
Presidente de los Tribunales, para que éstos no demoren el proceso entre prueba y
prueba. El plazo puede ser de 72 horas como minimo y el méximo de una semana.

El Comite de Empresa indica que debe tenerse en cuenta que hay casos
excepcionales, en los que la demora no se produce por causa del Tribunal sino
porque las circunstancias asi lo obligan, como puede ser que el numero de
aspirantes sea elevado, situacion que se produce en las convocatorias de algunas
categorias como los auxiliares de servicio. Por tanto indican que se deberia
establecer un maximo de dias y llegar a acuerdos para establecer plazos mayores
en algin caso como el expuesto. Dicen que también se podrian tipificar los casos
especiales o poner unos condicionantes,

El Sr. Vicegerente contesta que la responsabilidad de los plazos es de |a
Gerencia y se le rinde cuentas a ella. Anade que los Presidentes deben cumplir
esos plazos y la gue la Gerencia vigilara para que no se prolonguen. Propone que
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lodos los plazos puedan ser de tres dias como minimo y de una semana como
maximo y las excepciones las valora la Gerencia, que se lo comunicara
posteriormente al Comité.

El Comité de Empresa indica que no comparten que la responsabilidad de
vigilar gue se cumplan los plazos sea de la Gerencia. Dicen que la Gerencia es la
que nombra a los miembros de los Tribunales y que con frecuencia suelen nombrar
a la misma persona para varios tribunales, sobre todo a los Presidentes ¥
Secretarios, y, en opinion del Comité, esto hace que se retrasen las pruebas, por no
poder coincidir fechas de examenes. En el caso de los Secretarios, la Gerencia
suele nombrar a funcionarios con destino en la Subdireccion de PAS y opina el
Comité que se podria nombrar como Secretario a cualquier funcionario.

El Sr. Vicegerente comenta que se tendran en cuenta las consideraciones
expueslas por el Comite en relacion al punto anterior.

El Comité interviene nuevamente indicando que asi como los examenes tipo
lest agilizan el proceso, cuando se llega a la fase de concurso, donde hay que
valorar los meéritos de los aspirantes, se empieza a dilatar el proceso. Dicen que se
podria hacer un programa como el de Justicia en el que por Internet cumplimentan
los opositores ciertos campos y se le valora todo lo que hacen constar y
posteriormente el opositor presenta su justificacion junto con la solicitud. No obstante
indican que como de todas formas hay que comprobar la documentacion, e insisten
en que depende mucho del nimero de opositores.

El Sr. Vicegerente dice que le parece bien contemplar los casos especiales en
los que los plazos deban ser mas largos, pero que esto no se incluiria en la
convocatoria, sino en todo caso en un acuerdo de la Gerencia y el Comité, ya que si
la convocatoria resulta muy encorsetada puede generar mas problemas.

El Comite de Empresa comenta otros aspeclos que en su opinién hacen que
se refrase el proceso de seleccion, se trata de las reclamaciones de los opositores
ya que los Presidentes quieren constituir el Tribunal con la mayoria absoluta de sus
miembros, cuando se puede hacer con menos.

El Sr. Vicegerenle contesta que las reclamaciones no estan contempladas en
el procedimiento, y que sélo es posible una reclamacion a la Resolucion, ya que las
pruebas son parte de la instruccion.

El Sr. Vicegerente comenta que se podria concluir en la determinacion del
siguiente plazo: tres dias como minimo y una semana como maximo. Y que en caso
de que se necesitara mas de una semana, se requeriria la conformidad de |a
Gerencia, comprometiéndose la Gerencia a informar de este hecho al Comite.
Anade que se podria establecer un plazo para el procedimiento total pero el
Convenio no lo establece de esta forma.
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El Comité dice que habria que contabilizar todos los plazos y sumar para
saber el tiempo maximo.

El Sr. Vicegerente comenta que podria hablarse de dos meses desde |a
publicacion hasta el contrato, pero que esto se sometera a los técnicos para ver si es
viable. Los plazos entre prueba y prueba no pueden ser menores a tres dias ni
superiores a siete, y para plazos mayores sera segun la afluencia de candidatos.

En otro orden de cosas expone el Sr. Vicegerente que quedod pendiente del
otro dia el tema de minusvalia y los apartados de pruebas, perfiles y programas.

El Comite de Empresa comenta que el asunto planteado en la anterior reunion
de si las plazas por el cupo de minusvalia se calculan sobre el total de |13 oferta, o en
cada convocatoria, lo han sometido a estudio por el servicio juridico.

El Sr. Vicegerente dice que esta claro que las plazas de minusvalia son del
2% de la Oferta de empleo.

El Comité de Empresa dice que la Oferta de empleo no son plazas vacantes y
que ellos se han mirado la Gltima convocatoria de la Gerencia. Afiaden que lo que
interesa es el procedimiento para que no sea recurrida. Insisten en que debe
partirse de la convocatoria de la gerencia de 2002 y anadir lo nuevo. Dicen que esta
convocatoria si lenia un orden logico que coincide con el Convenio.

El Sr. Vicegerente contesta que la estructura de esta convocatoria es la que
propone la Gerencia v que no es una estructura que contravenga al Convenio. Dice
que estan incluidos en la misma todos los aspectos y que se ha sometido a consulta
del Servicio Juridico y no es un requisito legal que se siga el orden del Convenio.

El Comité de Empresa insiste en que se discrepa de la misma ya que no esta
el proceso en el orden establecido en el convenio y qgue tendria que ser una
convocaloria lo menos engorrosa posible, de diez puntos v no de 14, si fuera
posible. Creen que tal y como esta es impugnable, ya que se esta invirtiendo el
orden establecido en el convenio,

El Sr. Vicegerente dice que no esta de acuerdo con el tema del orden que
plantea el Comité y que lo que se puede hacer es someter |a convocatoria de
gerencia a personas ajenas a la negociacion para que la valoren,

El Comité plantea que no es légico lo que se contiene en la convocatoria ya
que hay que ordenar, por ejemplo primero el tema de las solicitudes y después el
examen etc. y en la propuesta de Gerencia aparece primero los tribunales y después
las pruebas. Dicen que si ya el Convenio establece un orden, no entienden porqué
hay que cambiarlo.
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El Sr. Vicegerente dice que se volvera a revisar este tema de ajustarse a la
secuencia del convenio, pero no porque sea un requisito legal ya que el orden no se
establece en la Ley. Hay convocatorias diferentes que pueden contener un orden
distinto, no obstante dice que la Gerencia se compromete a revisarlo. Afade que lo
que interesa es el contenido, y que la forma de presentarlo es potestad de la
administracion, no obstante expone que en la convocatoria de oposicion libre se
mirara el orden segin el convenio, ya que lo interesante es que sea un orden
amigable. También indica que se revisara con la convocatoria del 2002,

El Comite de Empresa dice que no es cierto que sea potestad de la
administracion, ya que esta claro que para las convocatorias hay que llegar a un
acuerdo con el Comité de Empresa. Dicen que las normas deben ser un “cuerpo”,
no una suma de requisitos y reiteran que la propuesta que se les ha presentado es
un “corte y pego” de la del Personal Funcionario, citando como ejemplo que en el
punto 2 debe citarse el convenio colectivo, y no el Estatuto, ya que las convocatorias
de personal laboral no se regulan en el Estatuto.

En cuanto al apartado de publicacion de la convocatoria el Comité de
Empresa dice que debera ser sélo en el BOC.

El Sr. Vicegerente contesta que hay que publicar en los dos boletines. BOE y
BOC ya que es un requisito establecido en la LOU, y que no se ha puesto hasta
ahora en ninguna convocaloria por no haberse realizado ninguna después de la
entrada en vigor de esta norma.

El Comité indica que ellos opinan que es un requisito para las convocatorias
del personal funcionario, pero no para el personal laboral, que tienen una regulacion
especifica.

El Sr. Vicegerente dice que se comprobara nuevamente este apartado,

También pregunta el Comité por qué motivo se contiene en el punta 3.2 que
hay que publicar documentacion en las Delegaciones.

El Sr. Vicegerente responde que hay que quitar de este punto la Delegacion
de Tenerife. Se publicara en los registros auxiliares del Registro General, que son en
la actualidad los de las Delegaciones y el recientemente creado y en espera de su
publicacion, el ubicado en el Edificio de la Granja, por lo tanto, se publicara en el
Edificio de los Servicios Administrativos, edificio de la Granja y en la Delegacion de
Lanzarote.

En relacion al punto 4.2 el Comité plantea que sea el enunciado principal, por
lo que habria que ponerlo al principio y enumerarlo. Asimismo plantean que en el
apartado de solicitudes la propuesta que hace el Comité es mas completa y anaden
que las solicitudes se hacen por plaza y no por blogue. Dicen que en este blogque
hay dos plazas y que deben ser son dos convocatorias, aunque las bases de la

Ho T



Gerencia-Comité
2 de junio de 2005

convocatoria sean las mismas y las caracteristicas de cada puesto en el caso por
ejemplo de Relaciones Internacionales y Servicio de Prevencion también. Explican
que deben ser dos convocatorias porque de esta manera, si es una sola
convocatoria, al impugnarse una se paralizaria la otra. Y afaden que cuando se
hablaba de Bloques, el Comité de Empresa se referia por ejemplo a "Bloque
Experimental”. ..

El Sr. Vicegerente responde que lo que se habia acordado es que cada
blogue fuera una convocatoria. Dice que de esta discusion se deduce que no se han
entendido las posiciones de cada parte. Sigue diciendo que est4 claro que las bases
de la convocatoria son las mismas y que solo cambian los apartados de pruebas,
perfil y programa. No obstante, esta mal redactado porque no debe hablarse de
plaza sino de puesto de trabajo y ademas hay que tener en cuenta que a mas
convocaltorias, mas gaslos generan, publicarlas en los boletines, etc.

El Comité de Empresa plantea que en el punto 5.3 dice que se publica en el
BOE dunicamente, y en cambio en el apartado que vimos anteriormente de
publicacion les dijo el Vicegerente que debia publicarse en los dos boletines el BOE
y el BOC.

El Sr. Vicegerente comenta que en este caso solo se requiere que sea en el
BOE por requisito legal.

El Comilte de Empresa comenta que en el punto 5.4.¢ no se cumple la ley. Ya
que los documentos se pueden presentar en los registros de ayuntamientos,
cabildos, etc. Y tampoco se puede obligar a enviar un fax o telegrama.

El Sr. Vicegerente contesta que solo se pueden presentar en los registros que
dice la ley y en los que tengamos firmado convenio. En este Gltimo caso no hay
ningun convenio firmado. Afade que si se puede obligar a enviar un fax o telegrama,
si esta en la convocatoria, esto es una medida de eficacia.

El Comite de Empresa plantea asimismo que las tasas son muy caras, v que
se enviara escrito al Consejo Social para que se revisen las mismas. Asimismo
anaden que solo deben aparecer las tasas de dicha convocatoria.

En cuanto al punto 7 de admitidos y excluidos a la convocatoria el Comité de
Empresa dice que con los listados definitivos de admitidos y excluidos se podria
publicar la fecha del examen, que no puede ser inferior a 15 dias, pero que en la
propuesta de la Gerencia figura que se publica con los listados provisionales.

El Sr. Vicegerente contesta que esta correcto.

El Comite plantea asimismo que el baremo puede estar antes, ya gue se
podria publicar el mismo junto con las listas definitivas, sélo con adaptar el programa
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informatico. Por ello dicen que en una sesion se podria constituir el tribunal v en otra
baremar y que seria importante conocer el baremo antes de ir a la opasicion, como
se hace en Educacion.

El Sr. Vicegerente dice que lo que el Comité quiere decir es que el tribunal
intervenga antes de la lista definitiva, pero las disfunciones no se corrigen con un
cambio en el protocolo de funcionamiento. Dice que en Educacion no es la misma
comision la que valora los méritos y que la que examina, ya que se encarga a otros
docentes la valoracion de los méritos. Indica que se podria hacer lo que el Comité
solicita, incluso sin herramienta informatica, pero se estaria valorando una lista que
no es definitiva. No obstante indica que se mirara esta posibilidad.

El Comité de Empresa plantea también que del punto 7.2 hay que quitar la
referencia al punto 6.3. y afadir en qué registro se pueden presentar.

El Sr. Vicegerente contesta que efectivamente hay que quitar la referencia 6.3
y poner 3.2 y relacionarlo con el 7.2

El Comité de Empresa plantea que el punto 8.3. debe suprimirse |la palabra
“escala” al referirse a funcionarios y no existir la misma en los laborales. Y en el
punto 8.3.1, indican que para constituirse el tribunal no hace falta la mayoria de sus
miembros, que se puede conslituir con més de tres y menos de cinco.

El Sr. Vicegerente indica que se revisara este apartado.

En el apartado 8.4.c el Comité de Empresa plantea que se estudie si se
pueden valorar los méritos antes de que se publique la lista definitiva.

El Sr. Vicegerente les responde que no se pueden valorar méritos para que
despues el aspirante no se presente, ya que el concurso tiene como finalidad
ordenar a los que aprueban y asi es mas operativo, ese es el motivo de que se
realice al final, solo con los aprobados.

En relacion al punto 9y 10 relativos a la descripcion del proceso selectivo y al
desarrollo de |a fase de oposicion, el Comité de Empresa plantea que se modifique
en su totalidad. En relacion a la fase de oposicion, dicen que debe hacerse constar
que los examenes seran tipo test y que los supuestos practicos se realizaran por
escrito. En cuanto al punto 9.3 indican que no lo entienden. Dicen que en todo caso
habra que analizar cada una de las pruebas.

El Sr. Vicegerente contesta que efectivamente habra que definir la fase de
oposicion para cada uno de los puestos y revisar los perfiles, programas vy las
pruebas,

En cuanto al punto 11 relativo a la relacion de aspirantes seleccionados indica
el Comité de Empresa que lo que se establece en el apartado 11.2 no se recoge en
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el convenio, opinan que no hay que afadir cuestiones que no esten en el convenio
indicando que podria decir “En ningun caso el Tribunal podra declarar”, pero no
‘aprobar”, ya que en caso contrario se contradice con la bolsa de trabajo.

El Sr. Vicegerente contesta que se revisara el término “aprobado” por si
contradice lo establecido para las bolsas de trabajo. Sigue diciendo que en el mismo
apartado, cuando dice que seran "nulas de pleno derecho” las convocatorias que
contravengan lo establecido, aunque el Convenio no lo dice, se consultd con el
Servicio Juridico, y es una norma que excede el Convenio ya que la Administracion
no puede declarar que han superado las pruebas un numero mayor de personas que
las que suponen las plazas que se ofertan.

En el apartado numero 12 el Comité de Empresa propone que se suprima la
frase "En cada Universidad”, y en su lugar se ponga "En la ULPGC". También
proponen suprimir el punto 12.2 y 12.3. En este Ultimo se pone un numero maximo
de aspirantes que conformaran las listas y opina el Comité que no deben ponerse
limites. En cuanto al punto 12.4 dicen que hay que reflejar lo que dice el Convenio y
que habra que sentarse a tratar especificamente el tema de las bolsas.

El Sr. Vicegerente contesta que el punto 12.2. es correcto ¥ no debe
modificarse, y en cuanto al 12.3. se podria valorar que dijera que la bolsa se
compone de todos los aprobados. En cuanto al 12.5 dice que la bolsa tiene que
tener una validez y estd supeditada a los cambios de los perfiles de acuerdo con el
Comité y la Gerencia. Si la oposicion es dentro de 3 afios la bolsa puede servir pero
si pasa mas tiempo no, ya que hay que tener en cuenta la obligacion de acudir a las
bolsas antes que a las oficinas de empleo.

El Comité indica que la vigencia de las bolsas la establece el convenio y es
entre convocatoria y convocatoria. Lo que hay que hacer es sacar las plazas ano
tras ano. Afladen que al hacer las convocatorias por bloques se agiliza y también al
hacerlas tipo estandar.

El Sr. Vicegerente comenta que también se retrasan las convocatorias por la
aprobacion de la propia RPT o por la firma del Convenio. Indica gue para cada una
de las plazas vacantes hay que hacer un concurso de traslados, una convocatoria de
oposicion interna y después sacarla a libre y esto es excesivo. Opina que hay que
limitar la vigencia de las bolsas porque el perfii cambia y el personal se va
adaptando a los perfiles.

En relacion al punto 13 relativo a la presentacién de documentos indica el
Comité de Empresa que puede tener aspeclos duplicados con lo que se establece
en el apartado de solicitudes. También indican que no puede ponerse lo que
eslablece el apartado e) de este punto relativo a los reconocimientos médicos.
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El Sr. Vicegerente indica que se revisara si hay duplicidades y también dice
que los reconocimientos médicos hay que realizarlos para detectar si se padece
alguna enfermedad fisica o psiquica.

El Comité de Empresa dice que los reconocimientos médicos se pueden
realizar a través del Servicio Médico segun la ley ya que para cada puesto hay
establecidos unos protocolos médicos.

El Sr. Vicegerente contesta que se estudiara.

En cuanto al punto 14 relativo a la formalizacién del contrato el Comité de
Empresa manifiesta que figuran dos puntos con la misma numeracion y que el
primero esta incompleto.

El Sr. Vicegerente responde que se revisaran estos apartados.

Continda el Sr. Vicegerente indicando que para dar por acabada la sesion
enunciara lo que queda pendiente para tratar en la proxima reunion:

Por parte del Comité de Empresa:

- Mirar las convocatorias por bloques.

- Mirar el tema de minusvalia.

- Mirar las tres "P", Pruebas, Perfiles y Programas.

- Mirar el documento propio.

- Mirar si se tiene que publicar en el BOE y BOC, si es asi como dice la LOU.
- Enviar actas y corregir las que pracedan.

Por parte de la Universidad:

- Adaptar secuencia de la base de la convocatoria segun el convenio. La Gerencia lo

mirara. La ley en principio no obliga a una secuencia determinada.

Se estudiara la propuesta de una estructura mas “amigable”.

Se miraran todas las aporlaciones del documento presentado hoy, asi como las

observaciones que se han ido produciende durante la reunién de hoy:

a) En el Freambulo falta la especificacion del convenio

b} Denominacion de lo contemplado en la base 19 (normas generales)

c) En la Base 3° justificar por qué se publica en el BOE y BOC. El Comité de
Empresa solicita si es factible eliminar la publicacion en el BOE

d) En la Base 5° estudiar la necesidad de comunicar por FAX o Telegrama las
solicitudes presentadas fuera de los Registros de la ULPGC

e) En la Base 7° estudiar la posibilidad que el Tribunal haga la valoracion de los
méritos antes de la publicacion de las listas definitivas

f}  Mirar el apartado 8.3.i

g) Volver a redactar la Base 10° a partir del punto 5

h) Volver a redactar el punto 11
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Estudiar para cada puesto de trabajo el nimero maximo de aspirantes de la bolsa
de sustitucion (apartado 12.3)
Estudiar los documentos que aparecen en la Base 13° por si hubiera duplicidad
con relacion a lo que figura en la Base 6°
Estudiar por qué se presenta después de superadas las pruebas
Ademas se estudiaran distintos aspectos de forma como los contemplados en los
apartados: 4.2, 6.3, 7.1
Estan de acuerdo en introducir en la convocatoria herramientas que permitan
realizar procesos agiles como:

- entre prueba y prueba no menos de 3 dias ni mas de 7 dias

- para superar los 7 dias se requiere a los tribunales la conformidad de |a

Gerencia que atendera a los criterios de afluencia de participantes

-Paner un plazo de 2 meses entre la publicacion y contratacion del personal.

Pendiente de un estudio mas exhaustivo para la proxima reunian,

n)
o}

p)

q}

Queda pendiente por parle del Comité de Empresa el tema de la minusvalia

La parte de oposicion hay que especificar como seran las pruebas y podran ser
diferentes para cada oposicion (no es acuerda)

Residencia, estudiar si es factible baremar |z residencia canaria en el Concurso
de méritos.

Recoger en la convocatoria el nombre de Puestos de Trabajo y no de plazas. El
Vicegerente lo consultara.

Finaliza la sesién siendo las 14, 50 horas.
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