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En la Sede Institucional de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.30 horas, se reune
la Gerencia de esla Universidad con el
Comité de Empresa para tratar los
siguientes asuntos:

_ lectura y aprobacion, si
procede de las actas
pendientes de sesiones
anteriores.

_ Convocatorias para la provision
de plazas de personal laboral.

. Proceso selectivo para la
provision temporal de plazas de
Ayudantes de Granja.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos inicia la reunion preguntando por
las actas pendientes de correccion por parte del Comite.

El Comité manifiesta que atin no han podido revisarlas por lo gue se acuerda
que remitiran los ficheros a la secretaria, con las correcciones gue propongan.

£l Sr. Vicegerente propone tratar a continuacion el tercer punto del orden del
dia y explica que el Comité de Empresa habia solicitado que se procediera a realizar
una oferta de empleo y una convocatoria para crear una lista de sustitucion para los
puestos de La Granja. Indica gue la peticion ya se ha realizado al ICFEM, y que no

se realizd desde el miércoles pasado,
sustitucion, informando que una

porque habia dos personas en la lista de
de estas personas ha renunciado y la otra indico

que tenia que pensarselo, por lo que llegado el viernes y al no tener respuesta se

realizo la oferta al ICFEM, que enviaran a cinco personas.

Informa asimismo que, de forma paralela a esta oferta del ICFEM, se hara una
convocatoria para la constitucion de una lista de reserva, tomandose como modelo

I\ la convocatoria que se utilizo para los Técnicos Especialistas de Biblioteca, con la

N también se ha solicitado

AR oportuna modificacion de los perfiles, programas y pruebas. Por otro lado indica que
informe a los responsables de la unidad donde van a
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realizar su trabajo y tan pronto como S€ reciba la respuesta, se le trasladara al
Comite.

El Comité expone que el Servicio de Personal ha cacado dos ofertas de
empleo temporal, una para Ayudante de Granja y olra para Conductor, y a ellos no
se les ha comunicado nada.

El Sr. Vicegerente contesla que para las ofertas temporales no es necesario
acordarlas previamente con el Comité, solo es necesario con las vacantes, si No
existiese lista de sustitucion. No obstante indica que en estos momentos desconoce
qué es lo que se les ha hecho llegar, ya que las instrucciones que se dieron es que
e realizaran los tramites habituales en eslos casos.

El Comité opina que por lo menos se les deberia comunicar. Indica que desde
el Servicio de Personal les han pedido por teléfono que nombren a los miembros de
las Comisiones para estas contrataciones de Ayudante de Granja y Conductor.
También indican que no han recibido el convenio firmado con el Cabildo, y les
preocupa la situacion, ya que en la actualidad de los cuatro trabajadores, solo estan
en activo dos y tienen gque atender todos los trabajos de la Granja, de tal manera que
«i atienden a los desplazamientos, no pueden realizar el trabajo propio de su Unidad.

El Sr. Vicegerente explica que se les va a contestar, pero en este momento No
sabe en qué punto se encuentra dicha convocatoria, indicando que en el receso hara
las llamadas pertinentes para contestarles.

El Comité explica que tienen constancia de que a los trabajadores si se les ha
enviado un escrito dando respuesta a sus abligaciones con respecto al convenio
firmado con el Cabildo, pero ellos no han recibido nada todavia.

E| Sr. Vicegerente contesta que sé dio la orden de enviar el escrito a los
trabajadores, al Decano y al Comité, junto con una copia del Convenio. Comenta
que es cierto que en la actualidad hay dos personas a las que se les ha indicado que
deben ir a las instalaciones del Cabildo en virtud de dicho Convenio, ya que se ha
solicitado un informe al respecto y de él se desprende que se pueden hacer estos
desplazamientos con todas las garantias. Ahora bien, el momento en el que deben
desplazarse corresponde decidirlo a su jefe funcional y en esto la Gerencia no entra,
y si estos desplazamientos afectan al resto del servicio, que queda desatendido, s
responsabilidad del jefe funcional, que €s quien decide como emplear los recursos
de que dispone.

El Comité indica que se habia acordado que se contrataria una persona mas
para la Granja, ¥ reitera que en la actualidad hay dos bajas, aungue los trabajadores
siguen atendiendo a los animales, incluido los fines de semana, teniendo buena
disponibilidad para ello, pero son cuatro, y en la actualidad hay solo dos.
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E| Sr. Vicegerente reitera que no hay disponible ninguna lista de sustituciones
en estos momentos y que con la nueva lista que salga de esla convocatoria se
podran cubrir las sustituciones y después la plaza nueva.

A continuacion se pasa al segundo punto del orden del dia, relativo a las
convocatorias para la provision de plazas de personal laboral. Explica el Sr.
Vicegerente gue siguiendo los procedimientos establecidos en la ULPGC, se le ha
enviado al Servicio Juridico la convocatoria para el acceso por el turno libre del
personal laboral para que la informe, antes de mandarla a publicar.

Por otra parte solicita explicar una propuesta de la Gerencia con respecto a
las plazas vacantes de grupo Il y grupo Il del Servicio de Informatica. En este
sentido explica que este Servicio se ha ido transformado segun ha evolucionado la
demanda de los servicios, y entre las nuevas medidas que la Gerencia ha adoptado,
con el fin de adaptarse mejor a estas nuevas demandas, esta la de la creacion de
una Empresa de Servicios. Esta accion va a requerir unas responsabilidades de
control y supervision mayores que las que se asumian hasta ahora y para esto
necesitaran mas puestos de {rabajo de grupos altos mas cualificados y menos de los
grupos bajos. Comenta que la Gerencia a0n no ha definido como plantear esta
modificacion en los puestos, pero S podria fijar una fecha para tratar este tema
cuando esté estudiado. No obstante, al necesitarse cubrir los puestos ya, Y hasta
tanto esté definida la propuesta de reconversion expuesta, la Gerencia propone
cubrir una parte de los puesltos, que podria ser un cincuenta por cienta, con caracter
definitivo vy la otra parte con caracter temporal, indicando que el niimero concreto de
puestos ya se especificara en la propuesta.

El Comité de Empresa manifiesta que podran valorar la propuesta cuando se
les presente la misma.

A continuacién se pasa a tratar la propuesta de convocatoria de acceso por el
turno restringido. Indica el Sr. Vicegerente que la Gerencia pensaba partir del
documento realizado para la convocatoria libre y adaptarla a la forma de acceso
restringido, con ciertas diferencias que ya se les harian llegar. Los cambios con
respecto a la propuesta del Comité se resumen en lo siguiente:

_ En la base 2° se eliminaria el punto 2.3 referente a pueslos reservados a
discapacitados.

_ En la base 4° hay un cambio sustancial. E] apartado b) casi se repite con
el contenido del apartado a) por lo que se estima que procede un solo
apartado, refundiendo ambos.

En esta base también falta, con respecto a la convocatoria anterior, reflejar
las cuantias por derechos de examen, ya que hay un acuerdo del Consejo
Social en la maleria y en convocatorias anteriores se ha pueslo.

En la base 5° debe quedar igual a la de libres; comenta el Sr. Vicegerente
que no entiende porqué el Comité ha eliminado el apartado 5.4.c, si solo
se habia acordado eliminar lo referente al envio del fax.
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En el apartado 5.5, ‘Documentacion anexa a la solicitud”, de la
convocatoria acordada, opina gue deberia quedar como un titulo, tal como
esta en la convocaltoria para el acceso libre. En el apartado 5.5.b referente
al certificado emitido por la subdireccion del PAS, indica que la Gerencia
intenta actuar como administracion moderna  por lo que no parece
oportuno que los participantes tengan que solicitar un certificado a la
Subdireccion para luego entregarlo con la documentacion, y dice que en el
caso de los funcionarios se ha optado porque los participantes no lo
tengan que pedir, sino que se incorpora automaticamente, por lo que
solamente deben aportar otros méritos que no consten en el expediente.

_ En la base 6° habria que poner el tema de las tasas de examenes.

. En la base 7° (6° Comite) habria que anadir el apartado 7.6 de la
convocatoria acordada para el acceso libre.

_ En la base 7° “Descripcion del proceso selectivo’, no entiende que al
describir el primer y segundo ejercicio de la fase de oposicion, se haya
cambiado lo ya acordado para la convocatoria libre, ya que la descripcion
exhaustiva de como se realizan las pruebas se acordo que se incluiria en
un anexo. En la misma base, en el apartado b), al no considerarse como
meérito la residencia en Canarias, el Comité hace una redistribucion de los
4 puntos que corresponden a este apartado y los incorporan a los meritos
profesionales. Pero, el Comite no ha valorado el trabajo desarrollado en
otras administraciones publicas, indicando que no sabe si €s un error.
Sigue diciendo que la Gerencia considera mas coherente valorarlo.
Asimismo la Gerencia estima que €505 4 puntos deben repartirse entre los
méritos profesionales y los de formacion.

_ En cuanto a la base 8° comenta que quedaria igual.

_ La base 9° también quedaria igual pero la enumeracion de los anexos
habra que modificarla por haberse eliminado alguno de ellos. También hay
que corregir los subapartados, ya que del 9.2 se pasa al 10.3 cuando
deberia ser el 9.3.

. La base 11° queda igual.

En cuanto a la base 127, indica que se podria fusionar. El apartado 11.2 ¥
12.1 parecen repetitivos. El apartado 12.2 dice lo mismo que el 14.2 (de la
convocatoria ya acordada), pero desde el punto de vista de la Gerencia
tiene una redaccion mas engorrosa. En cuanto al apartado 12.3, comenta
el Sr. Vicegerente que es correcto lo que plantea el Comité, pero en
ninguna norma legal se dice que la resolucion de la Gerencia deba estar
firmada en 15 dias, por lo que incluir este apartado no lo considera
oportuno, indicando que no habria problema si se estuviera hablando de
un acto que dependiera del aparato administrativo.

El apartado 12.4 comenta que no le parece mal pero requiere una mayor
explicacion.

La base 15° es igual pero la enumeracion correcta es 13.

El Sr. Vicegerente, antes de hacer un receso, traslada al Comité de Empresa
una cuestion sobre el concurso de traslados. Comenta que existen algunos
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inconvenientes de distinta naturaleza, uno de ellos gue el programa
informatico no se ha podido modificar para adaptarlo a los laborales y se
estima que se tardara unas 8 semanas para que el Servicio de Informatica
disponga de tiempo para ello. En este sentido comenta que si se espera por
estas modificaciones, habria que optar por parar el concurso. Asimismo afiade
que ofra opcion seria realizarlo como se ha venido haciendo hasta ahora.

El Vicegerente comenta que quiza se pueda realizar un receso y tratar
después del mismo este tema, asi como la convocatoria de oposicion
restringida y valorar la propuesta que se les hizo de las plazas de informatica.

El Comité interviene para explicar que en el receso no podran tomar
decisiones, porque las decisiones las tienen que tomar en el Pleno, pero que
si se podrian aclarar las dudas. En cuanto a la promocion interna se pueden
ver las consideraciones que ha introducido la Vicegerencia, pero comentan
gue en lo referente al tema de los puestos del Servicio de Informatica no van
a tomar ninguna decision ahora. El Comité pregunta al Sr. Vicegerente por el
tema del oficial de instalaciones deportivas y por el tema de la trabajadora que
ha tenido trillizos.

El Sr. Vicegerente contesta que €l Comité quedo en solicitar el cambio
de turno de la trabajadora por escrito.

Se produce un receso.

Se reanuda la sesion a las 14,15, tomando la palabra el Comité de
Empresa, que antes de tratar el tema de la oposicion restringida solicitan
explicar su posicion sobre el concurso de traslados. Comentan que esle
proceso se realiza de forma descendente, es decir, se comienza con el grupo
I, y explican que desde la publicacion de las plazas a oposicion y el ultimo
concurso de traslados ha pasado mucho tiempo y ellos son partidarios de
realizar un nuevo concurso de traslados para estos puestos de trabajo ya que
buena parte de la plantilla ha cambiado su situacion y hay personal que ya
posee una fitulacion que en su momento no tenian, etc. Exponen que
retrotraer el concurso ya se ha realizado en este Universidad en otras
ocasiones, en concreto comentan que se hizo con las plazas de conductor, de
reprografia y de telefonistas. Dicen que en total ahora serian 8 plazas.

El Sr. Vicegerente comenta que comprende esta peticion desde el
punto de vista de las circunstancias de los trabajadores, pero que tambien
detecta varios inconvenientes, de tipo organizativo, por lo que deberian
explicar caso por caso, Y de tipo legal que habria que consultar al Servicio
Juridico, ya que entiende que |a secuencia para la provision de puestos esta
regulada legalmente.
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El Comité expone que las razones son las ya citadas de los cambios
que se han producido en 1a situacion del personal laboral por el transcurso de
estos tres afos sin que se hayan celebrado estos procesos. Afaden que una
provision de puestos de trabajo como la que se esta poniendo en marcha, no
va a volver a realizarse hasta dentro de algun tiempo, y ademas comentan
que se facilitaria el proceso, ya que no habria que desarrollar dos fases
diferentes en el mismo momento, pudiendo unificarse en un solo proceso.
Como ejemplo indican, que en el caso de informatica se convocan puestos
para su provision por el sistema libre y otros por el sistema restringido, que
posteriormente tendrian que volver a convocarse por libre.

El Sr. Vicegerente no cree gue el transcurso de tiempo sea una razon,
ya que iguaimente se pueden producir cambios de un mes para ofro y
comenta que en cualquier momento va a ocurrir lo mismo que ahora, que
habra puestos en todas las fases sucesivas de provision, siendo
practicamente imposible que en un momento determinado esten todos los
puestos en las mismas condiciones.

El Comité sigue argumentando que también creen que se evitarian
problemas con las holsas de sustitucion, ya que solo habria una vigente,
concluyendo que se ahorraria un proceso y no tiene porque tardarse mas
tiempo. Afaden que también pensando en ol Servicio de Personal seria un
proceso mMenos engorroso. Con respecto al inconveniente legal, comentan
que no creen que exista porque se ha realizado con otras plazas.

E| Sr. Vicegerente indica que la (inica ventaja que le ve es que S€
simplifica el tema organizativo, a nivel general, ya que se realizaria un
concurso de traslados, posteriormente una provision restringida y nuevamente
habria que sacarlas a libre. Comenta que es el argumento gque ve mas claro,
ya que los demas no los entiende.

El Comité explica que hay trabajadores que en estos tres anos han
acabados sus estudios y quieren una promocion, y que esto no se aplicaria a
los puestos de L2 que estan ya convocados a libres.

El Sr. Vicegerente concluye que se solicitara un informe juridico, antes
de seguir hablando de este tema.

El Comité pasa a fratar el documento de concurso OpOSICION

restringido, indicando lo siguiente:

_ En la pagina 3 estan de acuerdo en hacer referencia a la RPT
vigente. Tampoco tienen inconveniente en unir los dos parrafos
referentes a la titulacion, y con respecto a los derechos de examen
el Comité entiende que son para el ingreso y solicitan que se
consulte, y si durante la celebracion del proceso se produjera una
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Resolucion del Consejo Social en el sentido que ellos comentan,
habra que devolver €l importe de dichas tasas.

Estan de acuerdo en que la solicitud también se pueda presentar en
las oficinas de correos.

En el punto 5.5 indican que es correcto que pase a ser el 6y
también que habria que redactar la parte que hace referencia al
certificado emitido por la Subdireccion del PAS.

_ Consideran correcto que la base 6 ° pase a ser la 7°.

- Elpunto 7.6 (convocatoria de libre) que se refiere a la devolucion de
tasas, dependera de lo que acuerde el Consejo Social.

. Con respecto al proceso selectivo estan de acuerdo en dejar lo
referente a la fase de oposicion como estaba en la convocatoria
anterior y corregir en el punto 1 de la fase de concurso “Universidad
de las Palmas de Gran Canaria’ por “Universidades Publicas
Canarias’. El segundo punto sé quedaria como esta y habria que
afadir un tercer y cuarto punto: “Experiencia en jqual o similar
puesto de trabajo en otras Administraciones Publicas a razon de
0.05 puntos por cada mes de trabajo” y “Antigliedad en otras
Administraciones Publicas” a razon de 0,025 puntos por cada mes
de servicio”.

E| desarrollo de la fase de oposicion pasaria a ser la base 9°,

_ La base 11° “"Relacion de aspirantes seleccionados” se suprime el
punto 11.2 y se incluye el punto 12.1.

. En la base 12° el 12.2 pasara a ser igual que el 14.2 de la
convocatoria libre, el 12.3 pasaria ahora el 12.1 y se suprime el
plazo maximo de 15 dias. El punto 12.4 pasara a ser el 1235

El Comité comenta que considera mejor esperar por las modificaciones del
programa informatico para el concurso de traslados, teniendo esperanza que no
superen las 8 semanas previstas.

El Sr. Vicegerente interviene para aclarar algunos aspectos:

- Con respecto al escrito de la Granja, que el Comité preguntd hace
unos momentos, comenta que se les ha remitido con fecha de salida 20 de
octubre.

- Con respecto a la convocatoria de una plaza de conductor, dice que
el Jefe del Servicio de Personal, siguiendo instrucciones de la Gerencia, ha
realizado lo que se hizo en olra ocasion anterior, conto con todos los L-V de
los Servicios Centrales, y como no habia nadie en condiciones de ocuparlo,
se optd por contratarlo por medio del ICFEM.

El Comité considera que se les podria haber enviado la convocatoria
por escrito y no enterarse por teléfono a la hora de solicitarles 10s miembros
para esa comision.




Gerencia-Comité
25 de octubre de 20085

En cuanto al tema del Servicio de Deportes comenta el Sr. Vicegerente
que hay un trabajador interino, Oficial L4, que ha aprobado unas oposiciones
y deja una vacante, que tiene turno de manana, con lo cual un trabajador de
dentro podria pasar al turno de manana, por lo que en este caso el Servicio
de Personal ha aplicado el criterio correcto.

Sigue diciendo que en su dia en el Servicio de Deportes hubo una
liberacion de un técnico especialista con turno de mafiana y un oficial de tarde
paso6 al turno de mahana y el interino paso al turno de tarde, este cambio al

parecer lo realizo el Servicio de Deportes sin que se tenga constancia en el
Servicio de Personal.

El Comité dice que al contratar al interino ya se le dijo que su turno era
tarde. Indican que tienen constancia de que en su dia el Servicio de Deportes
llamo para evitar gue sucediera lo mismo, por lo que este tema viene mal
desde hace 5 afos, y el trabajador podria ir a magistratura. Opinan que como
se producen muchos problemas con las sustituciones, solicitan gque Sse
negocie el procedimiento.

El Sr. Vicegerente se compromete a estudiar la posibilidad de hacerlo
de otra manera para respetar cierlos derechos de tipo organizalivos y se
incluira el tema de las sustituciones para una reunion posterior.

Con respecto a la trabajadora con trilizos explica que cree que la
vacante con la que se contaba no se va a producir, con lo cual la anica
solucion es. mediante resolucion, enviarla al Edificio de Ciencias de la Salud,
pero guedando su puesto de Ciencias Juridicas sin cubrir. Se enviaria al
Edificio de Ciencias de la Salud porque antes era un solo edificio y habia
personal suficiente, pero ahora tienen problemas al crearse el nuevo edificio.

El Comité explica que hoy empezaba a trabajar y que habria que
buscar una solucion.

El Sr. Vicegerente afirma que no se puede tomar una decision mas
rapido y que se le comunique a la trabajadora que se esta buscando una
solucion.

Finaliza la sesion siendo las 15, 20 horas.





