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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
10 DE MARZO DE 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 13:00 horas, del dia
10 de marzo de 2004, se reiune la
Secretaria: Gerencia de esta Universidad con el

D® Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar el
Sub. Cﬂﬂminadan de Servicios SlgL"erlte asunto

- 0. Pablo Javier Hemandez Bolanos
Vicegerenie de Recursos Humanos.

POR EL COMITE DE EMPRESA : 3
-Continuacion del proceso de

adaptacion de RPT segun lo establecido

D. Rafael Martinez Aguilar. en la Disposicion Transitoria Primera del
D. Guillermo Martinez Garcia. Convenio Colectivo

D. Félix Cabrera Franquiz :

D® Mercedes Celada Azcona.

D. Francisco Javier Enriquez Servera
D. Luis Alejandro Doreste Medina

D. David Barbeito Ramirez.

D. Pedro Sosa Dorta.

Interviene el Sr. Vicegerente que pregunta si les llegaron correctamente los
ficheros que se les remitieron. Asimismo indica que se les remitid un correo en el
que la Gerencia contestaba a las dos cuestiones que habian quedado pendientes de
la reunién anterior y que son, la de admitir la subespecialidad de “Morfologia® para
los puestos de trabajo del Departamento del mismo nombre, reiterando la Gerencia
su postura de no compartir esta propuesta, pero de ceder en aras de un
acercamiento y de aceptar la reclasificacion del puesto de Oficial de Administracion
a Técnico Especialista de Administracion.

El Comité de empresa manifiesta, como muestra de su talante negociador,
que acepla las numeraciones de las plazas de la RPT y también acepta lo referente
. a las plazas de subdirectores que ocuparon estos puestos por oposicion y gue en
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- ‘, f{ este caso se asigne un complemento “Ad Personam”.
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Asimismo el Comité de Empresa manifiesta que no renunciara a que en la
RPT figuren como Subdirectores sin antes haber acordado la forma de mantener sus
'« |  derechos, por lo que el Comité de Empresa mantiene que necesita un documento-
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tipo incluso que pudiera ser en forma de disposicién transitoria, que recoja estos
aspectos y les de total seguridad.

Asimismo, vuelve a plantearse la discusion sobre como respetar los derechos
adquiridos del personal que ocupa los puestos de Subdirectores del Servicio de
Informatica y Comunicaciones. EI Comité reitera que debe garantizarse los derechos
adquiridos de este personal. En este apartado se discute cudl seria la formula mas
adecuada para respetar estos derechos, sobre todo dada la situacion actual en |a
que la Gerencia no tiene intencion de suprimir estos complementos para dichos
puestos, por lo que no se les podria aplicar un complemento “ad personam’
mientras lo estén cobrando. Se adelanta que la solucion podria estar en una coletilla
o nota en la propia RPT indicando que si se suprime dicho complemente para estos
puestos se generaria el derecho al complemento personal transitorio.

El Comité asimismo reitera que queda sin acuerdo la cuestion de las plazas
de la RTP de Técnico Especialista de Administracion.

Se entra a debatir el tema del Auxiliar de Servicio CDJ del Hospital Clinico
Veterinario, acordandose finalmente como mas viable, que previo acuerdo de la
Gerencia y el Comite, el trabajador sea trasladado al Edificio de
Telecomunicaciones, donde existe una vacante, hasta que se modifique la RPT y
posteriormente se sacaria a concurso restringido ya como Conserje L4.

El Comité hace constar que no nos ha llegado el documento requerido a la
gerencia de definicion de especialidades.

A continuacion se entra en el segundo blogue relativo a los complementos de
los puestos de trabajo.

E| Comité indica que la documentacién que se les hizo llegar no s fidedigna y
reiteran su solicitud del documento denominado RPT nominal o cuadrante de
personal.

No obstante se acuerda revisar todos los puestos uno por uno y detectar
todas las posibles diferencias que son las siguientes:

- PUESTO N° 2.06.4.01 ENCARGADO DE ALMACEN. EI Comité propone un CDJ2,
en lugar del CDJ3.

) - PUESTO N° 2.08.3.01 TECNICO ESPECIALISTA DE PUBLICACIONES. El Comité
ol propone un CDJZ,,Jan__lygar del CD.J3.
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- PUESTO N° 2.10.3.12 TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO. El
Comité plantea dudas sobre la Jornada Especial asignada a este puesto y queda en
que revisara este tema.

- PUESTO 2.11.2.01 TECNICO EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES. El
Comité plantea para este puesto, que se restituya el complemento de jefatura.

- PUESTOS N° 2.11.2.09, 2.11.2.10, 2.11.211, 211.3.15, 211.2.12, PUESTOS
DE TECNICO EN INFORMATICA Y COMUNICACIONES Y TECNICO
ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE LOS SUBCAMPUS. El Comité plantea que
deben tener CDJ2, en vez de CDJ3.

_ PUESTO N° 2.13.2.01 TECNICO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS. EI Comité
alega que debe tener un CDJ2 en lugar del CDJ3.

- PUESTO N° 2.283.04 TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DEL
DEPARTAMENTO DE ARTE, CIUDAD Y TERRITORIO. ElI Comite plantea sus
dudas acerca del cambio de denominacion que ha tenido este puesto, que antes se
denominaba “Técnico Especialista en Informética’, quedando la Gerencia en
estudiar dicho cambio.

- PUESTOS N° 2.30.2.01 Y 2.30.3.02 PUESTOS DE TECNICO EN GESTION DE
LABORATORIO Y TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DEL
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR Y FISIOLOGIA. Se
trata de los puestos que han sido designados como Jefe de Instalaciones
Radioactivas y como Supervisor de Instalaciones Radioactivas respectivamente. El
Comité de Empresa plantea que estos puestos han de tener una jefatura debido a
las competencias que asumen.

| - PUESTO N° 2.49.2.03 y 2.56.2.01 TECNICO EN GESTION DE LABORATORIO
' | DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS Y TECNICO EN
\J’*Nil ~ GESTION DE LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS. El
R 9 Comité plantea que estos puestos debe tener CDJ2 en lugar de CDJ3, por

‘Q":“r%lb equiparacion a los puestos de Informética de los Subcampus.
PR, ,
' "-.‘\.i."*\fg.ﬂ_""- PUESTO N° 249204 TECNICO EN GESTION DE LABORATORIO DEL

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS. EI Comité solicita la asignacion

.‘ \ \J de un nuevo componente de Jefatura para este puesto al tener personal a su cargo
' que antes no lo tenia.

h ) J - PUESTOS N° 2.49.401, 249.402 Y 2.49.403 OFICIALES DE LABORATORIO
(EW DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS. ElI Comité solicita la
- % asignacion del

ponente de informatica para estos puestos.
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- PUESTO 2.64.1.01 TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE LABORATORIO DE
LOS SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION (CICEl). El Comité plantea
que este puesto debe tener CDJ1 en lugar de CDJ3.

_ PUESTO 2.64.3.07 TECNICO ESPECIALISTA DE ANIMALARIO. El Comite
plantea que este puesto debe tener un CDJ2 en lugar de un CDJ3, al estimar que
pertenece a un Servicio General.

- PUESTO 2.643.05 EL Comité plantea que este puesto ha sido designado
mediante nombramiento por el Rector como Jefe de Servicio de Microscopia
Electrénica y que por tanto debe tener un componente de jefatura, como indica dicho
nombramiento.

- Asimismo se plantean por el Comité de Empresa distintos errores en relacion con
los Complementos de Peligrosidad puesto que hay plazas que tiene asignado dicho
complemento y el trabajador no lo percibe.

El Sr. Vicegerente se compromete a revisar todos los posibles errores que
hubiera en la aplicacion del citado complemento, aungue indica que los errores
deben estar en el documento, porque hasta ahora nadie se ha quejado de que no lo
cobre cuando lo debe cobrar, salvo los casos que ahora mismo puedan estar en
litigio entre la Universidad y el Trabajador.

Por Ultimo la Gerencia se compromete a responder a estas cuestiones que ha
planteado el Comite.

Finaliza la sesion siendo las 15 horas del dia sefnalado en la cabecera.




