Gerencia- Comité 19-3-04
Adaptacion RPT

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
19 DE MARZO DE 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 09:00 horas, del dia
19 de marzo de 2004, se reune la
Secretaria: Gerencia de esta Universidad con el

D" Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar el
Sub. Coordinacién de Servicios siguiente asunto:

- 0. Pablo Javier Hernandez Bolafios
Vicegerente de Recursos Humanos.

POR EL COMITE DE EMPRESA : :
-Continuaciéon del proceso de

adaptacion de RPT segun lo establecido

- D. Rafael Martinez Aguilar en la Disposicion Transitoria Primera del
- D. Guillermo Martinez Garcia. Convenio Colectivo.
- D. Félix Cabrera Franquiz
- D* Mercedes Celada Azcona.
D. Francisco Javier Enriquez Servera
- D Luis Alejandro Doreste Medina
- [, Pedro Sosa Dorta.
- D. Julio Dominguez Aguilar
- D* Estrella Ossorio Moreno

Interviene el Sr. Vicegerente que solicita exponer un mensaje de la Gerencia y
ruega que conste en acta. Indica que la Gerencia ruega encarecidamente al Comité
de Empresa que en ulteriores escritos se abstenga de emitir juicios de valor acerca
i de intenciones que supuestamente se atribuyen a la Gerencia, y en este sentido le
<t recuerda al Comité de Empresa que hasta ahora la Gerencia nunca le ha dicho al
' Comité que “utiliza distintas varas de medir’, ni tampoco “que sus propuestas sean
. unos dislates”, ni que "se trate de colar propuestas”, a pesar de que el Comité ha
=y demostrado en esos mismos escrilos los distintos criterios que ha manejado durante
“%'._ la“-negociacion, reclasificando y poniendo jefaturas a algunos puestos y no
({ "\ admitiendo cambios en otros (por ejemplo el caso de Radiologia, donde no parece
l\ |\ quese aplique el mismo criterio). Por tanto ruega encarecidamente que no se utilice

[

ese lenguaje porque enturbia la negociacion.

o El Comité de Empresa expresa que independientemente de las formas, si
b T mantienen el fondo de lo que se expreso en el documento citado, al mismo tiempo
' manifiesta que este Comité estaba dispuesto en principio a flexibilizar el criterio de

_como la Gerencia sélo ha demostrado estar dispugsta a ceder
\ '
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en las jefaturas propuestas por ella, es por lo que este Comité se acoge al criterio
fidedigno de Adaptacion y se muestra contrario a la modificacion de la RPT.

El Sr. Vicegerente indica que aun asi no esta de acuerdo, porque el Comite
indicé en un momento determinado que su postura general era la de adaptacion, sin
ningun cambio y la Gerencia no comentd nada al respecto.

Entrando en materia, el Sr. Vicegerente indica que tratara de responder a
todas las cuestiones que se fijaban en el escrito del Comité de fecha 18 de marzo. A
modo genérico se contesta a lo siguiente:
En relacion al apartado de cuestiones pendientes de “Categorias y Especialidades’,
solamente se dara respuesta a lo siguiente, manteniendo la Gerencia la postura que
ya ha expuesto por escrito en relacion con el resto de los asuntos:

1. Se acepta la modificacion de genero de las subespecialidades a femenino.
2. Se acepta la modificacion del titulo del la RPT a “Adaptaciéon de la RPT a los
acuerdos de la Comision Paritaria”.

En cuanto al resto de las cuestiones planteadas del apartado de “Complementos”
la Gerencia precisa lo siguiente:

En primer lugar como generico se acepta que estamos ante una adaptacion por
lo que la Gerencia renuncia a hacer otro tipo de madificaciones en los puestos. Por
tanto se expresa lo siguiente:

1. Se suprimen todos los complementos de jefatura que figuraban en la propuesta
de la Gerencia como nuevos, basandonos exclusivamente en los que figuraban
en la RPT del 2002, se suprimen asimismo todas las modificaciones que
estaban previstas en los tipos de jornada, que no sean estrictamente adaptacion
a los acuerdos. (Se suprime el CDJ2 del Titulado Superior de Relaciones
Internacionales, se suprime la modificacion de jornada del Titulado de Relaciones
_ /' Internacionales, se suprime el CDJ3 propuesto para el Servicio de Publicaciones,
R | e afiade el CDJ3 que se proponia suprimir para el puesto 2.11.2.01 del Servicio
b At s de Informatica y Comunicaciones, se suprimen los cambios de jornada previstos
[N para el Servicio de Reprografia).
AN, En cuanto al puesto de Almacenero, la Gerencia reitera que debe ser un CDJ3
1 Vo por las razones ya expuestas en |a sesion anterior.
\ _ En cuanto a las jornadas de los puestos de Titulado de Gestion Cultural vy
Titulado de Trabajo Social, la Gerencia considera que se adapta mejor la Jornada
_ de Manana y Tarde que la Jornada Rotatoria de lunes a viernes que propone el
A Comiteé.
(% 4. Se acepta poner una Jornada Rotatoria de lunes a viernes al puesto de
s ) mantenimie_q;_qﬁtenia jornada especial. €
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En cuanto al puesto de Auxiliar de Servicio CDJ del Hospital Clinico Veterinario el
Vicegerente comenta que ya ha llegado a la Vicegerencia el nuevo convenio que
se ha firmado entre la Fundacion y la Universidad, y que mediante el mismo
nuestro personal gueda desvinculado de dicho servicio. Por este motivo |a
Gerencia considera que es una irresponsabilidad gue este puesto pase a
Conserje en estos momentos, ya que se generara para el personal unas
expectativas inexistentes. Por este motivo indica que la Gerencia sigue
considerando como solucién que el trabajador afectado pase a un puesto de los
que van a reclasificarse y estan vacantes y que a este puesto se le suprima el
CDJ.

En cuanto a los puestos de Proteccion Radioldgica se retrotrae la situacion a la
RPT del 2002, suprimiéndose por tanto la reclasificacion del puesto y la
asignacion de jefaturas, asi como las notas sobre denominacion de estos
puestos.

_ Asimismo tampoco se tendra en consideracion la jefatura que se propone por
parte del Comité para Microscopia Electronica.

En relacion a la supresion de la nota 8 que propone el Comité la Gerencia admite
la supresion de la expresion “contrato-programa’ y propone una nueva redaccion
para esta nota, que seria: “Los puestos sefialados con esta nota tienen
asignadas funciones propias del Servicio de Informatica y Comunicaciones en el
Edificio donde el Departamento se ubica”

En relacion al componente de peligrosidad, la Gerencia entiende que hay
trabajadores gue lo cobran y que no se ajusta a una realidad de los puestos, sino
a Sentencias personales de hace bastante tiempo, y por otra parte, seguramente
existen puestos que cuando se haga la evaluacion de riesgos han de tener dicho
componente, Indica que a esta circunstancia se debe fundamentalmente el hecho
de no ponerlos. Asimismo expone que de reflejar hoy lo que se esta abonando se
trasladaria a un documento publico una situacion totalmente diferente y que por
imagen de la Universidad esto también debe evitarse. Por otra parte tambien
indica que en los informes técnicos existen muchos grados de peligrosidad, es
decir alta, media, baja, etc. y que no se ha determinado en cual de estos grados
corresponde el complemento.

El Comité de Empresa solicita un receso en estos momentos.

Reanudada la sesion el Comité expone los siguientes aspectos:
_ En primer lugar presentan disculpas por la redaccién del escrito al que hacia
referencia el Vicegerente en el inicio de la sesion pero indican que la Gerencia
también ha de cumplir con las formas, poniendo como ejemplo el Convenio
recientemente firmado entre la Universidad y la Fundacion para el Hospital
Clinico Veterinan del-que el Comité no fue informado, ni consultado. Adgmé
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muestran su malestar por los cambios de sala en plena sesion de trabajo que se
hacen cuando el Comité tiene reuniones en este Edificio.

En relacién a la nota 8 indican que ellos prefieren que no aparezca ningun texto,
pero que si ha de aparecer alguno que sea el texto que figura en el Convenio en
el articulo 59.2.2.

En cuanto a la peligrosidad se mantienen en su posicionamiento de que ha de
figurar en la RPT, en virtud a lo contemplado en el propio Convenio y los
Estatutos de la Universidad.

Por Gltimo proponen, que vista la argumentacion de la Gerencia, el puesto de
trabajo de auxiliar de servicio con CDJ del Hospital Clinico Veterinario quede
como esta en la RPT del 2002, pero que sé afiada una nota indicando que
actualmente esta desempefiada por un trabajador con la categoria de Conserje.

En relacién a los cambios de sala de reuniones se informa que nos habia sido
advertido con anterioridad que la sala a partir de cierta hora estaba ya ocupada y
que la Gerencia estimo que la reunion podia finalizar antes.

Continia el Sr. Vicegerente respondiendo a las tres ultimas cuestiones
planteadas por el Comite. Con relacion al complemento de peligrosidad indica
que la Gerencia tratara de estudiar una nota para afadir a la RPT sobre la
peligrosidad, haciendo referencia al caracter que se da a este complemento que
ha sido por sentencia judicial. Respecto a la nota 8 sobre el complemento de
informatica manifiesta que no se pone objeciones. Por tltimo en referencia al
puesto del Hospital Clinico Veterinario la Vicegerencia les traslada que tampoco
existen objeciones. Afiade que, de cualquier forma, en breve les haria llegar la
propuesta de la planilla de la RPT, donde se reflejara la postura que adoptara la
Gerencia a estas tres tltimas propuestas del Comité asi como las anteriores que
ya habian sido tratadas

Les informa asimismo que el documento que la Gerencia llevara a la
Comision Paritaria se limitara a dar cuenta de categorias y especialidades asi
como a la posibilidad de someter a la Comision Paritaria alguna interpretacion,
pero que no llevara la RPT como tal, porque la Paritaria no tiene competencias
para ello.

Se acuerda que la Gerencia les remitira la planilla de RPT con el formato legal
exigible donde se contemplara la propuesta de la Gerencia y se hara indicacion a
aquellas objeciones y desacuerdos que el Comité hubiera alegado.

Finaliza la sesion siendo las 14’30 horas. 4



