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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
21 de julio de 2004

D. Julic Dominguez Aguilar
D* Estrella Ossorio Moreno,
O* Mercedes Celada Azcona

ASISTENTES
POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de la Universidad de Las
- D. Pablo Javier Hermandez Bolafios. : :
: Palmas de Gran Canaria, siendo las
Vicegerente de Recursos Humanos. . ! 5
12:40 horas, se retne la Gerencia de
- Secretaria: esta Universidad con el Comité de
D* Esther Rodriguez Déniz. Empresa para fratar los siguientes
Subdirectora de Coordinacion de Servicios. asuntos:
POR EL COMITE DE EMPRESA > g
- Adaptacion de la Circular
212001 de Vacaciones,
- D Ragﬂﬂlshﬂﬂﬂigez Aguilar. Permisos y Licencias a los
- D. Pedro Sosa Dorta. oce
- D. David Barbeito Ramirez. ?;t.;l.rlirdﬂstql:le 4 ::Ilan. G
- D. Félix Cabrera Franquiz ; SAHISE PEER I8 Provigon
- D* Vicloria Garcia Vega de plazas de personal laboral.

Interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos comenzando por el
primer punto del orden del dia que resume diciendo que con respecto a la Circular el
Comité de Empresa habia solicitado tres bloques de modificaciones y la Gerencia
habia solicitado incluir un apartado. De los tres apartados propuestos por el Comité
de Empresa, la Gerencia habia manifestado su postura de aceptar el relativo al
fraccionamiento de las vacaciones y los dias adicionales de vacaciones segun la
antigledad, pero el Comité de Empresa habia manifestado que no podian firmar
ningtin documento en relacion a lo que la Gerencia solicitaba relativo a la adaptacion
de los horarios reducidos del personal al horario de funcionamiento de cada uno de

los servicios en los que fuera necesario, considerando afade que las propuestas
han sido suficientemente debatidas.

Interviene el Comité de Empresa y expone que partiendo de la base de que la
Gerencia solo acepto de las peticiones del Comité lo relativo al fraccionamiento de
, las vacaciones y los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, pero que hay
\ que tener en cuenta que existe un compromiso del Gerente e incluso del Rector
acerca de la conversion de los dias de asuntos propios que describe el convenio y
que este compromiso era que se ampliarian estos dias durante la vigencia del
convenio. Sigue diciendo que esto ha sido una sorpresa en esta negociacion ya que
existia un compromiso que ahora se rompe y pregunta si se ha consultado tanto a la
Gerenciacomo al Rector acerca de este compromiso.
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Contesta el Sr. Vicegerente diciendo que légicamente cualquier postura que
se plantea en estas reuniones responde a las directrices recibidas de la Gerencia y
en este punto la Gerencia considera que el horario actual ya es insuficiente para

cubrir los servicios, no considerando viable el seguir ampliando los dias de libre
disposicion.

El Comité de Empresa estima que ampliar los dias de libre disposicion a
cambio de reducir los dias por causa justificada no va a afectar a las necesidades de
los servicios ya que el disfrute de estos dias siempre depende de las necesidades y
estan condicionados a ello. Sigue diciendo que en cuanto a la peticion de la
Gerencia, el Comité de Empresa no puede reflejar en un escrito un horario diferente
al que establece el Convenio, pero si podrian adoptar el compromiso de facilitar que
puedan hacerse estas adaptaciones. Indica que al dia de hoy, cuando se han
producido ciertas irregularidades en algunos Edificios que ya se han visto en estas
reuniones, ellos no han ejercido ninguna accion para que no se preste el servicio,
sabiendo que a los trabajadores se les ha compensado de una manera o de otra,
pero que debe recordar que la Gerencia en el afio 2002 se comprometié a que para
el ano 2003 o 2004, dependiendo de las negociaciones se iba a conceder algin dia
mas de permiso de libre disposicion.

El Sr. Vicegerente comenta que ya se han planteado suficientemente las
posturas de ambas partes y que le gustaria afiadir una cosa mas y es que el
regimen que tenemos en esta Universidad de reducciones de horarios y permisos
hace que los trabajadores que tengan una carga de trabajo bastante grande que
repercute en la calidad de los servicios que se prestan, indica que entiende que el

Comité diga que no puede firmar ningin documento, no obstante se ha
confeccionado una propuesta que solicita leer.

“Ef Comité de Ermpresa del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
la Universidad de Las Palmas de Gran canaria se compromete a no poner
impedimento en aquellas unidades de trabajo donde los trabajadores se presten a
atender el horario de funcionamiento necesario para cubrir lo servicios universitarios,
sin menoscabo de que puedan disfrutar de su derecho a la reduccién horario con ias
formulas legales que deseen”

El Comité de Empresa solicita un receso. Reanudada la sesién el Comité de
Empresa indica que no acepta firmar un documento en los términos expresados por
la Gerencia pero que mantienen el compromiso de colaborar en todo lo posible en la

\ | busqueda de soluciones a la problematica que pueda surgir en relacion a la jornada

de trabajo.

El Sr. Vicegerente coniesta que esto es insuficiente para la Gerencia,
comentando que para la misma es fundamental contar con el apoyo del Comité, y

que si esto no es posible, lo entiende, pero no va a ser posible incorporar_por tanto
ninguna modifi
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El Comité comenta que el Comité de Empresa se compromete a realizar un
estudio en un periodo corto, de unos 6 meses, sobre la demanda real de horarios de
los usuarios de los servicios.

El Sr. Vicegerente indica que le parece muy bien y que si no hay nada mas
que anadir, se da por finalizada la negociacion de la Circular sin acuerdos.

Se pasa a continuacion al segundo punto del orden del dia relativo a las
convocatonas pendientes para la provision de plazas del personal laboral.

El Comite indica que el Comité de Empresa ha estudiado los estadillos que se
le hicieron llegar con la situacién de cada una de las plazas vacantes y solicitan
exponer algunas cuestiones que no entienden del documento. Se procede a
continuacion a hacer un repaso del documento, indicando el Comité de Empresa las
siguientes cuestiones:

- Comentan que las plazas deberan tener la nueva denominacién que recoge la RPT

de adaptacion a los acuerdos de la Comision Paritaria ya firmada entre la Gerencia y
el Comité de Empresa.

Se realizan los siguientes comentarios con respecto al listado numero 1
(puestos que se sacaran a concurso restringido):

- En relacion con el puesto 2.02.4.05 Conductor, el Comité de Empresa dice que es
un puesto que esta "sub iudice” Por su parte el Sr. Vicegerente informa que ya se ha
recibido la sentencia correspondiente a este puesto.

- Puesto 2.12.06.11 esta correcto para concurso.

- Puesto 2.12.06.05 pasara a Oficial de Biblioteca en virtud de la adaptacion.

- Puesto 2,18.05.07 de Auxiliar de Servicio esta correcto para concurso.

- Puestos 2.21.05.08 y 2.12.05.01 son puestos de Auxiliares de Servicio con CDJ
que pasan a Conserje L4 en virtud de la adaptacion y habra que tener en cuenta que
antes de sacarlos a concurso habra que adscribir al Auxiliar de Servicio de La
Granja, teniendo en cuenta que actualmente estan ocupados por trabajadores
temporales.

- Puestos 2.12.05.04, 2.17.05.07, 2.25.05.07, 2.25.05.05, 2.64.2.03 estan correctos
para el concurso.
- Puesto 2.11.2.10 de Diplomado del Servicio de Informatica y Comunicaciones, el
\Comité plantea en relacién con el mismo que el trabajador titular del mismo tiene
una excedencia de la que aun no se han cumplido los plazos. El Sr. Vicegerente
comenta que se trata de excedencia voluntaria en la que no se tiene derecho a la
reserva de puesto.
- Puesto 2.01.2.01 Gestor de Sistemas del Gabinete de Comunicaciones. Se
\ [ propone adscribir este puesto al Servicio de Informatica y Comunicaciones y que
TR salga a concurso con su nueva adscripcion.
\lb»\ - Puesto 2. esta correcto para el concurso.
: . \
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- Puesto 2.53.04.01 Oficial de Laboratorio. El Sr. Vicegerente especifica en este
puesto que hay dos Oficiales de Informatica que no han superado las pruebas para
Tecnicos Especialistas y que como los puestos de Oficiales de Informatica han
desaparecido, si tampoco superaran las pruebas en el turno libre habria que
adscribirlos a algunas de las plazas de oficiales vacantes, y que esta es una de
ellas. Por tanto se propone no sacarlas a concurso en primera instancia.

- Puesto 2.26.04.07 en este puesto se detecta un error en la numeracién, es un
Oficial de Veterinaria.

- Puestos 2.64.04.01, 2.11.02.06, 2.11.2.05, 2.10.03.11, 2.01.02.02, estan correctos
para el concurso.

- Puesto 2.12.3.07 esta afectado por una excedencia, queda pendiente de
comprobacion.

- Puesto 2.12.03.10 queda pendiente de comprobacion.

- Puestos restantes del 2.12.03.08 al final del listado todos correctos para el

concurso excepto los Técnicos Especialistas de “Varios Departamentos” que estan
pendientes de asignar antes de salir a concurso.

Con respecto al listado nimero 2 (puestos que se sacaran a concurso libre)
se realizan las siguientes observaciones:

- Pagina 1: De los puestos 2.12.06.06 hasta el 2.06.05.03 estan todas comrectas para
el concurso excepto la 02.02.04.05 de Conductor que esta ocupada actualmente por
Auxiliar de Granja y que hay que ver en qué quedé la Sentencia.
- Pagina 2: Se pueden sacar todas a concurso con las siguientes observaciones:
- Puesto 2.53.04.02 Oficial que se reserva para el caso de que los Oficiales de
Informatica no superen las pruebas libres.
- Puesto 2.08.04.01 Oficial del Servicio de Publicaciones no saldra a concurso
porque se ha propuesto modificar a Técnico Especialista.
- Puesto 2.64.03.03 este puesto queda pendiente ya que se esta pensando en un
cambio de adscripcion al Departamento de Quimica.
Pagina 3: Los dos primeros puestos estan preparados para el concurso, los dos
puestos de reprografia plantea el Sr. Vicegerente que después del verano se
comprobara si no hay cambios respecto a ellos. Los puestos relativos al Servicio de
Informatica estan todos preparados para el concurso excepto un puesto que queda
pendiente comprobar si esta afectado por excedencia que es el 2.11.01.04

Se comenta asimismo, con caracter general, que hay que hacer una
comprobacion previa de las situaciones de incapacidad que tienen caracter
revisable, asi como la situacion de trabajadores que tienen sentencias a su favor.

Se acuerda por tanto dar una revision general a los dos listados de cara a la
proxima reunion con el fin de aclarar todas las dudas que han sido expuestas.

Y sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion siendo las 14 horas del dia
senalado en la cabecera.




