Gerencia-Comité
23 deabril de 2004

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
23 de abril de 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 10:00 horas, se retine
la Gerencia de esta Universidad con el
- Secretaria: Comité de Empresa para tratar los

D® Esther Rodriguez Deniz. siguientes asuntos:
Subdirectora de Coordinacion de Servicios,

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafios.
Vicegerente de Recursos Humanos.

POR EL COMITE DE EMPRESA - Lectura y aprobacién, s
procede, de actas anteriores.

- Adaptacion de la RPT a los

- D. Rafael Martinez Aguilar. acuerdos de la Comision
- D® Estrella Ossorio Moreno. Paritaria del Convenio
- D. Pedro Sosa Dorta. ol i

D. David Barbeito Ramirez. W ’

D* Mercedes Celada Azcona, - Establecimiento de calendario
- D. Guillermo Martinez Garcia. para tratar los asuntos
- D. Francisco Javier Enriquez Servera pendientes en materia de
- D Félix Cabrera Franquiz personal laboral para el 2004.

- Ruegos y preguntas.

En relacion al punto 1 del orden del dia relativo a las actas pendientes, el
Comité solicita que se hagan sélo actas de acuerdos. El Sr. Vicegerente por su parte
? comenta que hay que mantener las actas pero comparte con ellos que han de ser lo
T—7mas breves posibles. EI Comité indica que van a revisar las que tienen pendientes y
L= que contestaran en breve sobre ellas.
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. En relacion al punto de la adaptacion de la RPT a los acuerdos de la paritaria,
\ R fse presenta por parte del Sr. Vicegerente de Recursos Humanos un documento que

ecoge las especialidades nuevas que se propone incorporar al catalogo. Tras un
ebate se hacen unas correcciones quedando el documento como el que se adjunta
\ ' a esle acta.

“1.;_.. \I El Comité solicita un receso y reanudada la sesion indican que se acepta en
-,}_'_ \ principio el documento de especialidades nuevas, indicando que siguen sin gstar de
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acuerdo con la subespecialidad de Laboratorio/investigacion Informatico, ya que
siguen manteniendo que la denominacion es la de Técnico Especialista Informatico.
Asimismo recuerdan que tampoco estan de acuerdo con no reflejar la peligrosidad
en la RPT y con algunas jefaturas, pero que todo esto sera reflejado por escrito.

Se acuerda que la Subdireccién de Coordinacién remitira al Comité de
Empresa nuevamente los documentos siguientes: actas pendientes, Cuadricula de
RPT con todas las correcciones, documento de notas de la RPT y el documento que
se ha presentado hoy de especialidades nuevas con las correcciones que en la
sesion se han planteado.

Se pasa al punto de calendario de negociacion de asuntos pendientes.
Después de debatir los puntos a incluir y el orden de los mismos, se acuerdan los
siguientes temas por el orden que se sefnalan:

1° Finalizar la adaptacion de la RPT a los acuerdos de la Comision Paritaria.
20 Circular de vacaciones, permisos y licencias.

3° RPT para el 2004.

4° Bolsas de sustituciones, Provision de puestos y Concursos de Traslados.
5° Ayudas Sociales y Formacion.

6° Horas Extra.

Se pasa a continuacion al punto de Ruegos y Preguntas interviniendo el
Comité de Empresa para expresar su desacuerdo con la convocatoria que se ha
publicado para la contratacion temporal de dos Técnicos Especialistas en
Informatica, indican que han presentado un escrito a este respecto y gque lo han
remitido a la Inspeccion de Trabajo. El Sr. Vicegerente contesta que no ha visto ese
escrito y que sera estudiado el mismo y subsanado, en su caso, si hubiera algin
fallo en la convocatoria.

Por otra parte el Sr. Vicegerente comenta que no han propuesto aun
miembros para la comisién de seleccion del puesto de Prevencion de Riesgos
| aborales. El Comité manifiesta que no lo han remitido porque habian presentado un
escrito en contra de la composicion de la comision, y gue como esto se ha resuelto
lo remitiran en breve.

Y sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion siendo las 12'30 horas del dia
sefialado en la cabecera/ | A




