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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.

27 de julio de 2004
ASISTENTES
POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
- [. Pablo Javier Hernandez Bolafos. ; ; ] p
Vicegerente de Recursos Humanos. Canaria, S!Endﬂ las 12.15_ hurs_:s, se reune
la Gerencia de esta Universidad con el
- Secretaria: Comité de Empresa para tratar los
D* Esther Rodriguez Deniz. siguientes asuntos:
Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
POR EL COMITE DE EMPRESA - Negociacién de la RPT de 2004

del personal laboral
- D. Guillermo Martinez Garcia
- D. Rafael Martinez Aguilar.
- D. Pedro Sosa Dorta.
- D. David Barbeito Ramirez.
- D* Estrella Ossorio Moreno
- D. Julio Dominguez Aguilar
- D. Félix Cabrera Franquiz

r-u Se inicia la sesi6on con la intervencién del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que expone que, tal como el Comité de Empresa habia dicho, se presenta
complicado el cerrar todos los aspectos de la RPT en este mes de julio. Indica no
obstante, que le gustaria terminar con la exposicion de las motivaciones de la
Gerencia a los cambios propuestos y las respuestas a las modificaciones propuestas
por el Comité de Empresa. Afade que al finalizar los debates sobre los aspectos
pendientes, se podria continuar con la elaboracion de un escrito recopilatorio de todo
lo tratado por parte de la Gerencia, con la idea de que el Comité de Empresa
responda al mismo también por escrito. Sigue diciendo que en cuanto a los aspectos
no debatidos se encuentran el relativo a la propuesta de modificacion de la
Biblioteca, y dar respuesta a algunos de los planteamientos del Comite.

Pl

Interviene el Comité de Empresa para exponer una cuestion puntual que fue
debatida en la sesion anterior, relativa a las jefaturas de los puestos de proteccion
radiolégica. Indica el Comite que después de analizar lo que expuso el Sr.
X Vicegerente con respecto a si la Universidad debe tener una Unidad de Proteccion
Radiologica o un Servicio, opinan que claramente debe ser un Servicio lo que |a
. Universidad debe constituir, ya que ya existen en |a actualidad varias Unidades de
3 Proteccion como son Educacién Fisica, Ciencias Médicas, etc.

B L\{ En el mismo sentido interviene el Comité para indicar que se trata de crear lo
]._ . que entiendep come,_un Servicio de Proteccion Radiolégica, con un Jefe-de
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Proteccion y varios Supervisores, ya que bajo esa estructura se sostendria el

funcionamiento de esta area y dado que el Consejo de Seguridad habla de un
Servicio de Proteccion.

El Comité de Empresa afade que si no existiera en estos momentos nada en
la Universidad entenderian que se tratase de una Unidad, pero ya existiendo como
existen varias Unidades, creen que debe crearse el Servicio.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos contesta que la Gerencia quiere
ajustarse a la legalidad, pero que no tiene constancia de que exista un informe del
Consejo de Seguridad que inste a la Universidad a crear un Servicio de Proteccion.

Interviene el Comité diciendo que el Consejo ha instado a todas las Unidades
a que creen un servicio de Proteccién Radiologica y afiade que lo que tratan de

decir es que ya existen varias Unidades de Proteccion acreditadas ante el Consejo y
que ahora es necesario montar el Servicio.

El Sr. Vicegerente dice que no extrajo de la lectura de la normativa y de las
conversaciones con los responsables de los Departamentos afectados, la conclusion
de que existiera el requerimiento legal de crear un Servicio de Proteccion tal como lo
describe la norma, no obstante, indica que se volvera a revisar este apartado.

Seguidamente el Sr. Vicegerente continia con la exposicion de la
modificacién que la Gerencia propone para la unidad de Biblioteca comentando que
por efror no se incluyd en la propuesta inicial que la Gerencia entregd por escrito.
Indica que se trata de una propuesta acorde con la que se aprobd para los
uncionarios y que consiste en la supresion de los Subcampus y Campus de la
estructura, unificando todos los puestos en el Servicio de Biblioteca. La
fundamentacién de esta propuesta esta en que la Biblioteca es el servicio de la
Universidad que més avances esta aplicando en cuanto a nuevas formas de prestar
" los servicios, teniendo en cuenta que hasta hace unos afios la Biblioteca se limitaba
i al préstamo de libros partiendo de unos fondos existentes y ahora en cambio se ha
| convertido en un centro gestor de recursos de lo mas variado, con contenidos
multimedia y visuales ademas de los libros tradicionales. Por oftra parte, continua
diciendo, se prevé gue los cambios sean aUn mas drasticos. Asimismo, indica que la
i Biblioteca se ha sometido a un proceso de evaluacion dentro del Plan de Calidad de
® 'la Universidad y una de las acciones de esta evaluacion fue un informe realizado por

expertos extemnos, a raiz del cual la Comision de Bibliotecas asumio las
conclusiones de dicho informe y presentd al Consejo de Gobierno una propuesta de
\\ modificaciones en la estructura de los servicios que el Consejo finalmente aprobo.
Esta propuesta tiene varios ambitos que pueden resumirse en lo siguiente:

\r\ 1° . En relacion con el personal de Biblioteca, donde se propone un
R agrupamiento efectivos disponibles, a excepcion del puesto que corresponde
S~ __'._ _al Campus d¢ Lanzarote que por razones obvias no puede incluirse.
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20 _ La asignacion de personal informatico dedicado en exclusiva al desarrollo
de las aplicaciones propias.

Contintia exponiendo que estas medidas ya han sido reflejadas en la RPT
para el personal funcionario, junto con otras que afectaban unicamente a este
colectivo, como por ejemplo la unificacion de la denominacion de los puestos
correspondientes a los Bibliotecarios Jefes. Indica que en la negociacion con los
funcionarios se acordé el establecimiento de un protocolo para la asignacion de
responsabilidades a los Bibliotecarios Jefes, con el fin de garantizar que no se

produjeran arbitrariedades en las cambiantes responsabilidades que pueden tener
estos puestos.

Informa también que ofros ambitos de la propuesta estaban referidos al
proceso de formacion especifico para el colectivo del personal de esta Unidad, que
no sera tratado en estas reuniones que se refieren exclusivamente a las
modificaciones a introducir en la RPT.

Comenta asimismo en relacion al personal informatico dedicado en exclusiva
a este Servicio, que aunque el Consejo de Gobierno hablaba de la asignacion de
personal de esta especialidad a la Biblioteca, teniendo en cuenta lo que el Comité de
Empresa ha expuesto en estas reuniones, la Gerencia estima que debe incluirse en
la estructura correspondiente al Servicio de Informatica y Comunicaciones.

3 Interviene el Comité que pregunta si se ha pensado en un documento de
- garantias similar al aprobado para los funcionarios, que se pudiera aplicar al
personal laboral.

El Sr. Vicegerente le responde que el protocolo para la asignacion de
responsabilidades a los Bibliotecarios Jefes tenia su origen en que a estos puestos
se les modificaba su denominacion, que pasaba de ser “Bibliotecario Jefe de
Arquitectura’, “de Ciencias Basicas’, efc... a denominarse Unicamente “Bibliotecario
Jefe”, sin precisar mas. Por este motivo indica, es por lo que se estimo la solicitud de
los representantes de los funcionarios de establecer en un documento como se iban
a asignar responsabilidades a partir de ahora a todos estos Bibliotecarios Jefes. Esta
circunstancia, sigue diciendo, no se produce en el personal laboral, que se
denominan desde siempre “Técnicos Especialistas de Biblioteca” o “Auxiliares de
Biblioteca” (ahora “Oficiales de Biblioteca’), y no sufren modificacion alguna ni se
producen dudas sobre cuél es su responsabilidad.

El Comité de Empresa indica que no se pronunciaran ahora sobre esta
propuesta, ya que han de estudiar la misma.

El Sr. Vicegerente propone entonces pasar a contestar las cuestiones que ha

i i planteado el Comité de Empresa y que no estaban en la propuesta de la Gerencia.
'ﬁ.\_ yass 173 Asi. en cuanto a las jefaturas, dice que ya la Gerencia habia dicho que se iba a
e aplicar el Con r tanto no hay nada nuevo en este apartado que ad a6 ya

\ e X
Eﬁh:ik_ } .\"}
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fue debatido cuando se negocié la adaptacion de la RPT a los acuerdos de la
Comision Paritaria. No obstante, indica respecto a este apartado, que se incluira
también la postura de la Gerencia en el escrito de respuesta.

interviene el Comité de Empresa para decir que, a partir de esta negociacion,
quieren completar su propuesta inicial contenida en el escrito que presentaron de la
RPT. con unas propuestas nuevas relativas a distintos puestos que a su criterio
deben tener jefatura, comentando que la presentaran por escrito.

El Sr. Vicegerente comenta que la semana pasada les habia informado de
que se esta estudiando una propuesta conjunta del Servicio de Publicaciones y del
Servicio de Reprografia, pero que no ha sido posible cerrarla en estas fechas por lo
que no puede entregarla ahora, solicitando dejar este tema para septiembre.

Sigue diciendo el Sr. Vicegerente que con respecto a lo planteado por el
Comité de Empresa en la sesion anterior referente a la jornada a asignar a algunos
puestos de trabajo, la Gerencia esta valorando el transformar algunas de las
actuales jornadas de manana y tarde por jornadas rotatorias, por ejemplo al personal

informatico, porque parece que podrian adaptarse mejor a lo que realmente realiza
este personal.

Acerca de lo planteado por el Comite de Empresa en relacion a los puestos de
trabajo que estaba previsto crear segun el Plan de Plantilla 2001-2004, el Sr.
Vicegerente comenta que en estos momentos ya ha finalizado el contrato-programa
y por tanto no esta garantizado que la Consejeria vaya a asumir la financiacion de
nuevos puestos de trabajo, por este motivo indica que la Gerencia ha hecho una
propuesta de los puestos minimos a crear, preferiblemente si ya estan dotados por
haber sido incluidos en la RPT anterior ya aprobada por la Consejeria, como son |os
5 puestos de Técnico Especialista que quedaron sin asignar. Se trata, dice el
Vicegerente, de conseguir cubrir las necesidades partiendo de estos puestos, con
las modificaciones que sea preciso introducir. Por ofro lado comenta que el propio
Plan de Plantilla indicaba que su contenido era revisable, habiéndose detectado
necesidades mas urgentes de las que estrictamente figuraban en el Plan. Por este
motivo, la propuesta es que de los cinco puestos pendientes de asignar se destinen
dos a personal informético para reforzar los proyectos de la Biblioteca (un L2 y un

L3) y otro se reconvierta en Técnico Especialista de Biblioteca. De los dos puestos
> restantes, indica el Sr. Vicegerente, se ha pensado que uno sea para el
Departamento de Quimica y el otro podria cubrir las necesidades detectadas en el
Departamento de Senales y Comunicaciones. También comenta en cuanto a la
A peticion del Comité de Empresa de crear puestos de Técnicos Especialistas de

Administracién, que si esta necesidad se detectara, se crearian en todo caso
puestos de funcionarios.

{ j El Comité de Empresa por su parte indica que en el mes de septiembre
S presentaran un informe detallado sobre La Granja ya que opinan que esta en una
| If situacion pre cuanto a dotacién de personal se refiere y les pre
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enormemente que la Gerencia no haya detectado estas necesidades. En cuanto al
resto de las necesidades detectadas, indica que el Comité de Empresa esta
firmando frecuentemente contratos de acumulacion de tareas y opinan que esto
indica necesidades en algunas unidades que la Gerencia deberia tener en cuenta.

Interviene a continuacion el Sr. Vicegerente para indicar que con lo expuesto
en el dia de hoy considera que se ha dado respuesta a las propuestas que el Comite
de Empresa habia planteado en su documento inicial. Por otra parte expone que en
relacion con la reiterada solicitud del Comité de Empresa de que los componentes
de peligrosidad se reflejen en la RPT, reitera que la Gerencia tiene un informe que
analiza el fundamento de este componente y que indica que recientes sentencias
recogen que la peligrosidad va asociada a distintas condiciones que pueden tener
los puestos de trabajo y que por tanto cuando estas condiciones desaparecen deja
de tener sentido dicho componente, no teniendo la consideracion de consolidable
para el trabajador. Por otra parte el informe deja constancia de que las relaciones de
puestos de trabajo son documentos permanentes en el tiempo por €s0 no es
conveniente reflejar esa circunstancia cambiante que es la peligrosidad. También
indica que esto no quiere decir que la Gerencia quiera ocultar cuales son los puestos
que actualmente tienen asignado este componente, que podria dejarse constancia
de los mismos, pero fuera de la RPT.

El Comité pregunta si a la vista de ese informe del Servicio Juridico, la
Universidad se ha planteado llevar a juicio a los trabajadores que lo estan cobrando
y que segun la Gerencia ya no hay motivos para su percepcion. Asimismo comenta
que saben que el componente de peligrosidad se concede unicamente si el
trabajador lo demuestra via judicial, pero existe la duda de qué ocurre si ese

trabajador se jubila y uno nuevo ocupa ese puesto, si tendria derecho a cobrario o
no.

El Sr. Vicegerente responde que prefiere no entrar ahora en el analisis de una
casuistica sobre la peligrosidad porque en la Universidad hasta ahora se han dado
todos los casos posibles e incluso se ha actuado de manera diferente ante casos
iguales en afos anteriores. Dice que lo Unico que quiere dejar claro es que la
Universidad tiene la obligacion de estudiar todos los puestos de trabajo y de evaluar
los riesgos inherentes a cada uno y que esto se esta haciendo ya.

A continuacion el Comité de Empresa solicita un receso.

Reanudada la sesién el Comité de Empresa expone su postura con respecto
a algunos de los temas que se han planteado hoy. Asi, con respecto a lo expuesto
en relacion a los puestos pendientes de creacion de los recogidos en el Plan de
: . Plantilla el Comité indica que quieren dejar claro que los puestos que se han creado

[ hasta ahora han sido aplicando la potestad organizativa de la Gerencia, no porque el
k T, Comité compartiera el criterio de cuales debian crearse. Con respecto a las jornadas
' ﬁ de mafana y tarde

|

la posibilidad de que algunas fueran jornadas rotatorias para

evitar sobre egar aiimite del 10% que establece el Convenio, indica el Comité
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que no ha planteado una modificacion de la jornada al personal informatico tal como
apunto el Sr. Vicegerente, dice que ellos se referian exclusivamente a la jornada a
asignar a los puestos nuevos o a puestos existentes que no tenian ninguna jornada
diferenciada. En relacién al componente de peligrosidad, dice que aunque lo
plantearan por escrito, solicitan disponer del informe del Servicio Juridico de la
Universidad para poder contrastar, ya que el Comité dispone de un informe juridico
favorable a que se contemple el componente de peligrosidad en la RPT. En relacion
con la modificacion propuesta para la Biblioteca Universitaria solicitan igualmente el
informe que emitid la Comision de Bibliotecas, asi como la relacion de los miembros
que componen esta Comision.

El Sr. Vicegerente indica, en relacion a este ultimo apartado, que existen unas
paginas Web donde esta toda esta informacion y que en su dia se entrego a las
secciones sindicales, de la misma forma se remitiran también al Comite de Empresa.

Acerca de esta modificacion del servicio de Biblioteca pregunta el Comite de
Empresa qué se pretende exactamente conseguir con esta propuesta.

El Sr. Vicegerente le contesta que lo que se busca es que la relacion de
puestos de trabajo no suponga un freno para la prestacion del servicio tal como se
ha diseniado. Asi sefiala que por ejemplo puede darse el caso de varias areas de
conocimiento que a la Universidad le interese unificar para prestar un servicio mas
completo a los usuarios, pues bien, este tipo de propuestas no pueden estar
condicionadas porque los puestos de trabajo estén asignados a un area concreta.

El Comité de Empresa plantea que asi como la concentracion que plantea la
Gerencia para el Servicio de Informatica la pueden entender, en este caso de la
Biblioteca no ven cuél seria la ventaja de este sistema. Por otra parte plantean las
reticencias que tiene este sistema porque pueden darse arbitrariedades en la
distribucion de los trabajadores en los distintos destinos ya que al pertenecer todos a
una unica unidad pueden ser destinados a un edificio © a otro a criterio del Director
de la Unidad.

El Sr. Vicegerente comenta que en ningun caso se ira confra las normas y
pone el ejemplo del servicio de reprografia que esta centralizado desde hace varios
afios y no por eso se ha dado el caso de que el jefe distribuya arbitrariamente a los
trabajadores por los distintos centros donde se presta este servicio.

Por ultimo el Sr. Vicegerente reitera que se trasladara por escrito para mejor
aclaracion todas las argumentaciones expuestas, finalizando la sesion siendo las
14'30 horas del dia sefialado en la cabecera.




