Gerencia-Comité
21 de diciembre de 2004

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIUEBSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
21 de diciembre de 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD,

- D. Pablo Javier Hemandsz Bolanos,
Vicegerente de Recursos Humanas

- Secretaria;
D? Esther Rodriguez Deniz

Subdirectora de Coordinacion de Semvicios,

POR EL COMITE DE EMPRESA

- D Guillermo Mardinez Garcia

- D Francisco Javier Ennuez Servera,

L. Pedro Sosa Doenta.
- D David Barbeio Ramiez
- D, Julio Dominguez Aguiloz
- [ Estrella Cssorio Moreno

En la Sede de los Servicios
Administrativos de la Cf Murga n® 21 de
la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12:30 horas, se redne
la Gerencia de esta Universidad con el
Comité de Empresa para tratar los
siguientes asuntos:

- Provision de pusstos de
trabajo.

Interviene &l 5r. Vicegerente de Recursos Humanos que en primer lugar
recuerda que aun siguen pendientes de entrega las actas.

El Comite de Empresa solicita tratar algunos asuntos con caracter previo a la
reunion. Indica que se esian produciendo problemas con el personal de La Granja
de Veterinaria que estan alendiendo animales fuera del recinto de la Universidad
pertenecientes a otros organismos como el Cabildo de Gran Canaria y que les
preocupan las consecuencias que esto pueda tener. Asimismo dice que les gustaria
tener informacion sobre los atrasos generados por la reclasificacion de los puestos

que estan pendientes de abonar,

El Sr. Vicegerente contesta que no tiene informacion sobre el asunto que
plantean del personal de La Granja, y anade que hara las averiguaciones oportunas.
Asimismo comenta que tzmeien tiens que plantear una cuestion previa relativa a la
urgencia que existe para yue se cubran los puestos de Auxiliares de Biblioteca, ya
que en enero se preve que varios de |os actuales Tecnicos Especialistas ocupen en
interinidad puestos de Ayudantes de Biblioteca, dejando vacantes sus puestos que
seran cubiertos por el personal Auxiliar, generandose muchas vacantes en esta
categoria. Anade qus ya nforma en la antenor reunion con este Comité de Empresa
que las listas de sustitucion de esta categoria estan agotadas. Sigue diciendo gue
dada la urgencia va a tener que acudirse a las oficinas de empleo ya que no va a dar

lempo de gestionar los anuncios dﬂ/}?}ﬂ; gfisa local.
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El Comite de Empresa indica que las convocatorias a iniciativa de la propia
Gerencia se han venido haciendo mediante anuncios en prensa y gue ademas
supondria para elios saltarse un acuerdo plenario del Comité que sefiala que debe
usarse el sistema de publicidad en prensa por ser mas transparente y adecuado.

El Sr. Vicegerente indica que podria trabajarse con las dos propuestas
paralelamente, es decir, gestionar la peticion al INEM y paralelamente ir preparando
la convocatoria en prensa

El Comite de Empress sigue diciendo gue debe hacerse mediante anuncio en
prensa ya gue los plazos han sico calculados para que se cubran las plazas en un
corto periodo de tiempao.

El Sr. Vicegerente responde que se tratara de sacar el anuncio en prensa este
fin de semana si matenalmente fuera posible, a la vez les solicita que den celeridad
absoluta a todo lo relacionado con este tema.

El Comite de Empresa indica que ellos ya tienen designados los titulares y
suplentes para dicha convocaloria y proponen reunirse la proxima semana para
cerrar los ultimos detalies de la misma.

Se acuerda asimismo la constitucion de una comision de trabajo para tratar el
tema de las convocatorias, que se reunira el proximo 3 de enero en el despacho de
la Vicegerencia de Recursos Humanos En dicha reunion se empezara por el primer
blogue de los que conslan en la propuesta

El Comite de Empresa pide informacién sobre qué tipo de adscripcion tiene |a
actual titular del puesto de Tecnico Superior del Gabinete de Comunicaciones, ya
que ellos consideran que procede una regularizacion de esta plaza,

En relacion a la provision temporal de los puestos de trabajo indica el Sr.
Vicegerente que los arliculos 22 y 26 del Convenio, asi como el acuerdo de la
comision parnitaria al efecto deben ser objeto de interpretacion y regulacion. Indica
ademas gue considera que el sistema actual no esta muy claro y sobre esta base
adelanta que la propuesta de la Gerencia tiene aun ciertos aspectos por aclarar.
Propone aplicar el protocolo del 2001, es decir, cuando se genere una vacante,
acudir primerc al personal nterno. de la misma categoria y especialidad. El Unico
problema puede surgr s se causan trastornos al servicio, por este motivo sera
necesario obtener el visto bueno del jefe de la unidad saliente. En defecto de
personal interno se acudiria a las listas segun establece el articulo 22. Ahora bien,
pueden existir listas antiguas en las que los perfiles no coincidan con los vigentes en
la actualidad, en esle caso nos encontrariamos con un defecto del convenio y habra
que ponerio encima ce |la mesa para ver como actuar. El tercer supuesto, mas
complejo, es el de |os trabajadores de categorias inferiores que habria que arbitrar
medidas que garanticen gque estan sulicientemente formados para el puesto gue se
necesite cubrir
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El Comite de Empresa antes de exponer su propuesta de sustitucion de
seis puntos, muestra su disconformidad e indica que han contactado con miembros
de la Comision Paritaria tanic de la parte social como empresarial y se detecta que
existe una erronea nlerpretacion y aplicacion en esta Universidad de los acuerdos
del Convenio y del acuerdo ae la Comision Paritaria de 13 de febrero de 2001

Contindan indicando que su propuesta tiene seis puntos y que el orden seria:
primero el perscnal de la misma categoria y especialidad y del mismo
Centro/Departamento. En segundo lugar se acudiria a los de la misma categoria y
especialidad pero de distinto Centro/Departamento.  En tercer |lugar se estableceria
el personal de categoria nferior pero del mismo Centro/Departamento. En cuarto
lugar el personal de categoria inferior y de distinto Centro/Departamento. En quinto
lugar proponemos la realizacion de un concursillo bianual donde se saque una
convocatoria por categoria y especialidad, valorandose a aquellos trabajadores que
tienen la titulacion, a falla de determinar como se les autorizaria el cambio. Y, por
ultimo, en sexto lugar se acudiria a las bolsas de trabajo.

El 5r. Vicegerente comenta que hace dos reparos a toda esa exposicion, no
en cuanto al orden, pero s en cuanto a los puntos tercera y cuarto, y es garantizar
que la persona estuviera formada. Otra duda que e surge es cdmo encuadrar lo gue
se expone en el punto quinta con lo establecido en el convenio en los articulos 22 y
26 citados

El Comiteé indica gue por ese motivo la propuesta que hacen refleja
estrictamente lo estupulade en el Convenio Colectivo a la cual se le ha incorporado el
punto quinto por ser un procedimiento aplicado por |la propia Gerencia en esta
Universidad y que ademas no contradice el Convenio.

El Sr. Vicegerente comeanta que no obstante se seguiran discutiendo acerca

de estas propuestas n la reunion gue se celebre al efecto ya que en este momento
se trataba solo de adelantar el contenido de las mismas.
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