Gerencia-Comilé
17 de junio de 2004

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
17 de junio de 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el Aula de Piedra de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12:30 horas, se reune
la Gerencia de esta Universidad con el

- Secretaria: Comité de Empresa para tratar los
D® Esther Rodriguez Déniz. siguientes asuntos:
Subdirectora de Coordinacion de Servicios.

. D. Pablo Javier Hemandez Bolaiios.
Vicegerente de Recursos Humanos,

POR EL COMITE DE EMPRESA - Adaptacion de la Circular
212001 de Permisos, Licencias

y Vacaciones a los acuerdos

D. Rafael Martinez Aguilar. que procedan.

D. Pedro Sosa Dorta.

D. David Barbeito Ramirez.

D. Guillermo Martinez Garcia.

D. Francisco Javier Enriquez Servera

D. Félix Cabrera Franquiz

- D* Victoria Garcia Veqga

- D, Luis Alejandro Doreste Medina

Interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que recuerda que la
negociacion quedd el dltimo dia, en el documento de horario de funcionamiento de

los servicios y que se ha intentado profundizar en el mismo con el fin de que no sea
un muy generico.

- El Comité de Empresa expone que han elaborado un documento completo de
Circular y que lo han presentado en el dia de hoy en el Registro General de la
|__Universidad. (Hace entrega en este momento de una copia de dicho documento que
se anexara a este acta). Sigue diciendo que en el mismo se contienen todas las
modificaciones que el Comité de Empresa solicita incluir en la Circular.

El Sr. Vicegerente solicita que se expongan resumidamente las principales
propuestas que contiene el documento.

Se cita como contenido propuesto por el Comité los siguientes apartados:

b T . Modificaciones en cuanto a los dias de libre disposicion. Indica en este
=< 41 apartado que es materia de negociacion y solicitan que se desarrolle el
»,L N Convenio Colectivo en este punto, pasando de los actuales 4 dias de libre
= \_\!}M disposicion a ?ﬁdias y 4 dias mas que quedarian “por causa justifi .
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. Modificaciones para incluir la reduccién de jornada del periodo de
Carnaval, que no esta incluida.

. Modificaciones para incluir la reduccién de jornada del periodo de Semana
Santa, que no esta incluida.

_ Solicitud del 5 de enero como dia no laborable. En este apartado precisan
que los dias 24 y 31 ya vienen recogidos en el calendario laboral publicado
en el BOE y en el BOC y no seria necesario incluirlos en la Circular.

_ Inclusién en el documento de los dias adicionales de vacaciones por
antigiedad, asi como el fraccionamiento de las vacaciones. En este
apartado comentan que, como se frata de una norma legal no se propone
para negociar, sino para incluir directamente en el documento.

- Por ultimo. comenta que han incluido solo lo que consideran texto de la
Circular, ya que todos los temas de procedimiento deben estar en la
Instruccion Complementaria que se publica anualmente.

Interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que comenta que es
legitimo que en el marco de la negociacion se exprese cualquier posicion. Sigue
diciendo que después de lo que ha oido le parece que viene a ser un resumen de las
posiciones iniciales que el Comité de Empresa ya habia expresado.

Al respecto de lo que ha expuesto el Comité de Empresa, el Sr. Vicegerente
indica que, en relacion a la peticién del dia 5 de enero, ya han escuchado desde el
primer dia de la negociacion, que la Gerencia no lo ve de ninguna manera.
Asimismo, saben que tampoco se acepta la conversion'de dias por causa justificada
a dias de libre disposicion. Por tanto, dice que la negociacion habia quedado en el
punto de que la Gerencia puede negociar el fraccionamiento de las vacaciones y los
dias adicionales en funcién de la antigiedad, ya que ambos conceptos son
negociables, y la Gerencia por su parte, ponia sobre la mesa el tema de la
adaptacion de los horarios al horario de funcionamiento de los servicios.

Interviene nuevamente el Comité que indica que ellos mantienen que el
fraccionamiento de vacaciones y los dias adicionales por antigiedad no son materia
de negociacion ya que estan contenidos en una norma gue es de directa aplicacion.
Mantienen que lo que si es materia de negociacion es el dia 5 de enero y los dias a
reconvertir de “a justificar” por “libre disposicion”.

El Sr. Vicegerente contesta que ya ha expuesto reiteradamente la postura de

A"F‘ﬁi la Gerencia y su predisposicion a negociar, pero que lo que no le parece oportuno es
h

L que después de varias sesiones para precisar los limites, se vuelva hoy al principio
i |

de todo, ya que se estaba en un punto concreto y sobre ese punto el Comité de

I .'-\. : 19
[l ;
;ﬂ \ Empresa no se pronuncia para nada.

El Comité indica que estan todavia a la espera de la propuesta de la
Gerencia. Sigue diciendo que ya saben que la Gerencia ha dicho que no a que el 5
5&*&_? también que ha dicho que no a que se cpnviertan los
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dias, pero que se supone que ellos debian haber recibido una propuesta que no ha
llegado.

El Sr. Vicegerente contesta que durante el proceso negociador la Gerencia
habia trasladado la necesidad de cubrir el horario de funcionamiento de los servicios
universitarios sin menoscabo de los derechos de los trabajadores. Anade que, a
peticion del Comite de Empresa, en reuniones anteriores habia traido una propuesta
que clarificaba esta necesidad. El propio Comité solicitd mas concrecion en el
documento y por eso se habia quedado en traer una propuesta y si no se les ha
hecho llegar con anterioridad a esta reunién, es porgue no estaba terminada. El
documento que hoy se trae, sigue diciendo, concreta el horario de funcionamiento de
los servicios, detallando todo su contenido en relacion a los distintos servicios de la
Universidad, ya que cada uno de ellos tiene unos horarios a cubrir. Hace entrega en
este momento del documento de horario de funcionamiento de los servicios (se
incorpora el mismo como anexc a este acta). Indica que su solicitud es que lo
estudien con mas calma y explica que el documento ha tratado de justificar los

horarios que ya el Comité de Empresa conoce, puesto que se ha hablado de ellos en
las distintas reuniones anteriores.

Sigue diciendo el Sr. Vicegerente, que ademas de entregar el documento,
quiere transmitir otro mensaje de la Gerencia. Asi, comenta, que la Gerencia
manifiesta su disposicion nuevamente a negociar el fraccionamiento de las
vacaciones y los dias adicionales de vacaciones, a cambio de cobertura de los
horarios de funcionamiento de los Centros, ya que para la Universidad es vital
resolver este problema, y que si no es posible hacerlo con la implicacién de los
trabajadores, la Gerencia tendra que buscar otras vias para solucionario que pasan
por la contratacion externa de estos servicios. Por tanto resume que esta materia es
la que constituye el objeto de la negociacion. Sobre esta postura es sobre la que
solicita el pronunciamiento del Comité de Empresa.

El Comité indica que para ellos la disposicion de la Gerencia a negociar viene
a conceder lo que la Ley ya concede y, por el contrario, obliga al Comité a renunciar
a lo que el Convenio les da derecho.

El Sr. Vicegerente indica que es cierto que se les pide algo a cambio, pero
e No es una renuncia a ningun derecho, puesto que no se pide a los trabajadores
que realicen mas horas de trabajo, sino que en determinadas unidades, algunos

-~ trabajadores por turnos adapten su horario para poder atender a los usuarios.

El Comité pregunta que si el documento que la Gerencia ha entregado esta
abierto a ser negociado o esta cerrado a cambio alguno.

El Sr. Vicegerente responde que es un documento abierto para precisario con
este Comite.
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En este momento el Comité de Empresa solicita un receso. Reanudada la
sesion el Comité de Empresa expone que tienen que estudiar esta propuesta con
mas tiempo y que desean llevarla al Pleno de dicho érgano.

El Sr. Vicegerente indica que les remitira la propuesta a todos por correo
electronico y les ruega que la valoren lo antes posible.

El Comité expone que dicho érgano se reunira el jueves proximo, por lo que el
viemes podrian tener una decision adoptada.

Y sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion siendo las 14 horas del dia
sefalado en la cabecera.
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Después de una larga negociacion sobre la 'Circular de Vacaciones,
Permisos y Licencias', que se iniciara el 30 de enero del presente afio y que
tras el desarrollo de varias sesiones no se ha llegado a plasmar un acuerdo de
las partes, inclusive estando pendiente la aportacién de documentacion a la
que se comprometid la Gerencia en la ultima reunion y que todavia hoy dia de
la convocatoria de la nueva sesion negociadora no se nos ha facilitado, es por
lo que este Comité de Empresa toma la iniciativa de presentar una nueva

‘Propuesta’, para que sirva de base en aras de desbloquear y reconducir la
situacion. |

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de junio de 2004.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE G.C.



PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA DE LA CIRCULAR DE VACACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL ANO 2004.

En aplicacién de lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo para el Personal
{ aboral de las Universidades Canarias y en la Normativa de caracter general, se establece
la siguiente circular sobre las vacaciones, permisos y licencias durante los periodos de
Carnaval, Semana Santa, Navidad y Vacaciones.
1.- CALENDARIO DE FESTIVOS

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 22 de octubre de 2003 (BOE
260 de 30 de octubre) y el Decreto 235/2003, de 4 de agosto (BOC 154 de 11 de agosto
de 2003) y demas normativa de aplicacion donde se regulan las fiestas propias de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de sus municipios, tendran la mnsidaracién' de dias
no laborables los relacionados a continuacion:
« 1 de enero: Afio Nuevo.
« B de enero: Epifania del Seror
« 8 de abyil: Jueves Santo.
« 9 de abril: Viernes Santo.
« 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.
« 31 de mayo: descanso laboral correspondiente a la festividad del Dia de

Canarias.

. 16 de agosto: descanso laboral correspondiente a la festividad de la

Asuncion de la Virgen.

« 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia.

« 1 de noviembre: Todos los Santos.

« 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

. B de diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcion.

« 25 de diciembre: Natividad del Sefior.
Ademds, segln la isla de destino habra dos dias festivos mas:

« Gran Canaria: 24 de febrero: Martes de Carnaval.

8 de septiembre: Nuestra Sefiora del Pino.
« Lanzarote: 16 de julio; Nuestra Sefiora del Carmen.
5 de agosto: Nuestra Sefiora de Las Nieves.
« Tenerife: 24 de febrero: Martes de Carnaval.
14 de septiembre: Santisimo Cristo de la Laguna.

lgualmente se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre.

El procedimiento seré el establecido en las Instrucciones Complementarias.
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2.- PERMISOS Y LICENCIAS

2.1 PERMISOS

a) Permiso por asuntos particulares

El personal laboral tendra derecho, anualmente, a los siguientes dias habiles de
permiso por asuntos particulares:

ai - Dias de libre disposicion.

Se concederan 7 dias habiles de permiso retribuidos por asuntos propios de libre
disposicién, segun se recoge en el articulo 33.m del Convenio Colectivo. Tales dias no
podréan acumularse, en ningun caso, al periodo vacacional. El personal laboral podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del superior jerarquico y
respetando siempre las necesidades del servicio.

Los dias de asuntos particulares del personal laboral se podran disfrutar hasta el 15
de enero (inclusive), siendo esta fecha improrrngablé.

az- Dias ‘p-ﬂ'r causas justificadas.

Cuatro dias por causas justificadas. Siguiendo el criterio establecido por la Comision

. Paritaria para la interpretacion y vigilancia del Convenio Colectivo, los motivos que pueden
e : sy 'dgr lugar al disfrute de los dias de permiso por causa justificada son los siguientes:

A
: .1‘*-} ?‘;i?ii 1.- Asuntos familiares: acontecimientos familiares que por su naturaleza inexcusable

acompafiamiento en tratamientos y pruebas meédicas de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, cuando superen los dias establecidos para ello en el permiso
comrespondiente.

3. Formacién y perfeccionamiento: para la preparacion de examenes liberatorios o
finales de estudios reglados en organismos oficiales, asi como para preparacion de
oposiciones, cursos de formacion yfo perfeccionamiento. El maximo de dias que se
concedera por esta causa sera de dos por examen,.

4.- Reparaciones en la vivienda particular, siempre y cuando las mismas no puedan
realizarse en periodo de vacaciones y permisos.

5.- Desplazamientos fuera del lugar de residencia: por asistencia a eventos oficiales
que tengan que realizarse en la jomada laboral y que de no acudir puedan ocasionar un
perjuicio personal.

El personal podra distribuir estos dias de asuntos particulares a su conveniencia,
previa autorizacion de su superior y respetando siempre las necesidades del servicio, no
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permitiéendose acumularios a las vacaciones.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

b) Permiso por maternidad y paternidad. en el supuesto de parto las trabajadoras
tendran derecho a un permisc de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple en tres semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de pemiso se
distribuirda a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de dicho periodo,

o obstante o antenor, y sin penuicio de ias seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélia, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso la suma de los mismos
T8/ podra exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que corespondan en caso
. parto multiple.

Los periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la gerencia y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

¢) Permiso por adopcion o acogimiento: en |los supuestos de adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, se
tendra derecho a un pemiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La
duracién del permiso sera, asimismo, de 16 semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de € afnos de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los Servicios Sociales competentes. En el caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de permiso se distribuira a opcion de los interesados,

que podran disfrutarlo de forma simultanea o© sucesiva, siempre con periodos
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ininterrtumpidos y con los limites senalados.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las 16 semanas previstas, o de las que comrespondan en caso de
acogimiento o adopciéon multiple.

Los periodos podran disfrutarse en régimen de jomada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre |la Gerencia y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién previstc pars cada casc, podra iniciarse hasta cuatrc semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion. '

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

d) Permiso por nacimiento o adopcion de un hijo: 3 dias laborables, ampliables
a 5 dias si se produce fuera de la isla donde esté el centro de trabajo.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias,

e) Por enfermedad grave de parientes hasta el primer grado de afinidad o
o
sanguinidad (esto es, conyuge, padres, hijos, yernos/nueras y suegros). 3 dias

fﬁ-w
' wli— ~laborables, ampliables a 5 dias si se produce fuera de la isla donde esté el centro de

trabajo.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias,

f) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad {esto es, conyuge, padres, hijos, yemos/nueras, suegros, abuelos, nietos,
hermanos, abuelos del céonyuge y hermanos del conyuge): 3 dias laborables, ampliables a
5 dias si es fuera de la isla donde esté el centro de trabajo.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

g} Permiso para concurrir a examenes finales o liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, el dia de su celebracion. A efectos
de garantizar que las necesidades del servicio queden cubiertas, se debera presentar la
oportuna solicitud de permiso al menos con cinco dias de antelacion a la celebracion del
examen. En los casos en que el examen se fije con una antelacion inferior, el trabajador
debera comunicario al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.
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h) Permiso por traslado dei domicilio habitual: un dia si es en el mismo municipio
y dos dias si es en otro municipio.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

i) Permiso por lactancia: |a trabajadora con un hijo menor de diez meses tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.

Este periodo de tiempo pddré disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccion de la jomada laboral al comienzo o antes de la finalizacion de la misma. Este
derecho podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre.

El procedimiento seré el establecide en las Instrucciones Complementanias.

j) Reduccién de jornada por guarda legal. quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de 6 afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial que nd desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de

hasta un medio de la jomada de trabajo, con la disminucion proporcional de las

EVretribuida,
= La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la ULPGC generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Gerencia podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas del servicio.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias,

k) Reduccién de jornada por jubilacién o recuperacion por enfermedad. los
trabajadores a quienes falten menos de cinco afos para cumplir 1a edad de jubilacion
forzosa podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la reduccién proporcional de retribuciones, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Dicha reduccion de jomada podra ser solicitada y obtenida, de manera
temporal, con la reduccién proporcional de retribuciones, por aquellos trabajadores que la
precisen en proceso de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las

necesidades del servicio lo permitan.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementanas.
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I) Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o
personal. por el tiempo indispensable.

Se consideran deberes inexcusables de caracter publico o personal aquellos cuyo
incumplimiento dé lugar a responsabilidades de orden civil, penal o administrativo (esto es,
asistencia a juicios, comparecencia obligada ante Organismos Publicos, etc.), asi como
ejercer el derecho de sufragio y participar en procesos electorales (legalmente convocados
por Entidades o Administraciones Publicas) y asistir a sesiones del pleno o comisiones de

las Corporaciones Locales como miembros de las mismas.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

m) Permiso retribuido para los trabajadores que accedan a otros Cuerpos,
Escalas o Categorias: a partir de la toma de posesion del nuevo destino, tres dias habiles

RS LALR
.;-u., ? {:, implica cambio de residencia, y un mes si lo comporta.

‘l.il

7

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.
n} Permiso para ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes

e tiempo indispensable, de conformidad con la legislacion vigente, se concedera permiso

retribuido a mujer trabajadora para asistir a las sesiones de preparacion al parto.

7} Permiso por Carnaval: Se concedera un dia de permisc que se disfrutara el dia
anterior o posterior al martes de Carnaval, segun las instrucciones establecidas. Asimismo,
el personal laboral podra optar por cambiar la Semana Santa por la de Camaval.

Se ha de procurar que no se ausente mas del 50% del personal por unidad,
correspondiendo a los superiores jerarquicos de las distintas unidades la responsabilidad
de que el servicio quede garantizado durante la semana de Camaval.

Reduccion de jornada

Durante los dias comprendidos en la semana de Carnaval regira el siguiente horaro
normal de trabajo:

o Personal con jornada de mafana o rotatoria de manana : de 9.00 a 14.00
horas,

o Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a 19.00 horas,
o Personal con otro tipo de jornada: reduccién de 2 horas, bien al inicio o al
final de la jornada, segun las necesidades del servicio,

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias,
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o) Permiso por apertura del curso: se concedera un dia de permiso con motivo de
la apertura del curso académico, segun las instrucciones establecidas en su momento por
la Gerencia, pudiendo establecerse la prestacion de servicios minimos que seran
compensados posteriormente con un dia de permiso.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

p} Semana Santa: el peréﬂnal laboral tendra derecho a permisos retribuidos de
siete dias naturales consecutivos durante la festividad de Semana Santa.

El personal laboral que no haya optado por la semana de Carnaval disfrutara el
permisc de Semana Santa, estableciendose dos tumos para &lio.

Reduccién de jornada

Durante los dias comprendidos en la Semana Santa regird el siguiente horario
normal de trabajo: '
o Personal con jornada de manana o rotatoria de mafiana: de 9.00 a 14.00

horas.

a Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a 19.00 horas.

o Personal con otro tipo de jornada: reduccion de 2 horas, bien al inicio o al

final de la jornada, segun |las necesidades del servicio.

- El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

q) Semana de Navidad: el personal laboral tendra derecho a permisos retribuidos
de siete dias naturales consecutivos durante la festividad de Navidad.

Para el personal laboral se estableceran tres tumos para disfrutar de los siete dias
naturales consecutivos de permiso por Navidad.
lgualmente se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero.
Reduccidn de jornada
Durante los dias comprendidos en las Vacaciones de Mavidad regira el siguiente
horario normal de trabajo:
o Personal con jornada de manana o rotatoria de manana: de 9.00 a 14.00
horas.
o Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a 19.00 horas.
o Personal con otro tipo de jornada: reduccion de 2 horas, bien al inicio o al
final de la jornada, segun las necesidades del servicio.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.
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2.2 LICENCIAS

a) Licencia por matrimonio o convivencia: por razon de matrimonio o convivencia
justificada en el Registro de Parejas de Hecho, el trabajador tendra derecho a una licencia
de veinte dias naturales, que podra disfrutar inmediatamente antes o después de su
celebracionfinscripcion. No obstante, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, se podra disfrular de este permiso hasta tres meses antes o después de su

celebracion/inscripcién .

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

B} Licencias sin sueido. s& concederan ai personal que haya cumplido, al menos,
un ano de servicios efectivos, podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior a
siete dias, ni superior a seis meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracion acumulada de estas licencias no podra exceder de seis meses cada tres anos. No
obstante, la Gerencia podra dispensar del estricto cumplimiento de los plazos establecidos
(siempre que el periodo minimo sea de siete dias naturales) atendiendo a las

mnﬁatenas directamente relacionadas con la funcion publica o el puesto de trabajo, previo

::Tf informe favorable del superior jerdrquico correspondiente, con derecho al percibo de las

retribuciones integras. La concesion de este tipo de licencia se subordinaréa a las
necesidades del servicio,

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

Pagina 8 de 10



-:._,."_:L.';-_\?;'

3.- VACACIONES

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de un
mes natural o de veintidés dias habiles anuales por ano completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados publicos
de forma obligatoria dentro del afo natural y hasta el quince de enero del aio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre gque los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efeclos,
los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca olra cosa.

Si por necesidades del servicio el trabajador no pudiera disfrutar de sus vacaciones

en el periodo antes establecido, tendra derecho a 40 dias consecutivos,

El personal temporal disfrutara sus vacaciones en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos.

Con el fin de fomentar que el PAS disfrute de las vacaciones en el periodo de

/ piplodo vacacional y siempre dentro de los meses de julio y agosto.

No obstante, si siguiendo el criterio anterior se generaran disfunciones en la

acompane de memoria justificativa del superior jerarquico donde se garantice que el
servicio quedara cubierto y que es preferible el disfrute en esos periodos.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.

3.1.- Dias adicionales por ano de servicio,

En atencién a lo previsto en la Resolucion de 10 de marzo de 2003 del MAP,
tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir 15 anos de servicio, anadiéndose un dia
habil al cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio respectivamente,

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al del cumplimiento

de |los afos de servicio sefialados en el parrafe anterior. No se considerara como dias
habiles los sabados.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementanas.
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3.2.- Reduccion de jornada

Del 1 al 15 de julio y del 16 al 30 de septiembre el horario normal de trabajo sera el

siguiente:

(=]

Personal con jorada de marnana o rotatoria de manana: de 830 a 14.00
horas, con una flexibilidad de quince minutos a la entrada.

Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a 19.30 horas,
con una flexibilidad de quince minutos a la entrada o a la salida, segun las
necesidades del servicio y siempre que guede garantizada la continuidad en
la prestacion del mismo.

Personal con olro tipo de jomada: reduccion de 1. hora y 30 minutos, bien al

inicio o al final de la jornada, segun las necesidades del servicio.

Del 16 de julio al 15 de septiembre regira el siguiente horario normal de trabajo:

Personal con jornada de mafana o rotatoria de manana: de 9.00 a 14.00
horas.

Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a 19.00 horas.
Personal con otro tipo de jornada: reduccion de 2 horas, bien al inicio o al

final de la jornada, segun las necesidades del servicio.

El procedimiento sera el establecido en las Instrucciones Complementarias.
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ANEXO ACTA \1-6-UY

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

El presente documento tiene por objeto describir los horarios de funcionamiento de
los diferentes servicios universitarios segun los usuarios demandantes de los
mismos: estudiantes, estudiantes de nuevo ingreso, profesorado, investigadores,
personal de administracion y servicios y empresas. Asimismo, las unidades de
gestion adaptarén sus horarios de atencién a los usuarios a estos horarios de
funcionamiento de los servicios universitanos.

A. ESTUDIANTES.

A continuacién se describen los diferentes servicios universitarios, asi como sus

horarios de funcionamiento, demandados por los estudiantes que cursan estudios

presenciales en la ULPGC.

- Formacion docente. Las condiciones horarias y de calendarios establecidos
para la formacion educativa de los estudiantes vienen definidos en los planes
docentes y en el calendario académico anual. Durante el periodo lectivo
establecido en el calendario académico el horario de funcionamiento del
servicio docente es de B de la mafiana a 21 horas. Las unidades de gestion
implicadas en este servicio universitario son: Conserjerias.

_ Tutorias. Las tutorias se dan conforme al Reglamento de ordenacion
académica. Las tutorias pueden adaptarse a la jomada reducida del
personal de administracién y servicios. Para ello se informara a las
Direcciones y Decanatos de Escuelas o Facultades y se publicaran los
horarios de tutorias. Hay que dar el servicio a todos los demandantes que lo
soliciten dentro del horario establecido y no debe interrumpirse el mismo por
ninguna limitacién horaria. Las unidades de gestion implicadas en este
servicio universitario son: Conserjerias.

. Examenes. Se adaptaran a los horarios del periodo de jomada reducida y asi
se informardn a las delegaciones de estudiantes y a las Direcciones y
Decanatos de Escuelas o Facultades. Cuando por motivos organizativos no
sea posible respetar la reduccién horaria, las jefaturas de estudios expediran
las respectivas autorizaciones. Las unidades de gestion implicadas en este
servicio universitario son: Conserjerias, laboratorios y salas de informatica.

_ Servicios administrativos descentralizados. Son servicios que suministran las
administraciones de edificios. Se proporcionaran durante el horario de
presencia del estudiante, principaimente durante la formacion docente y
tutorias, es decir el horario de funcionamiento de estos servicios coincidira
con los necesarios para la formacién docente y tutorias. Durante la puesta en
marcha de los grandes procesos de gestion académica, el servicio debe
garantizarse durante el horaric minimo de 08:00 a 14:00 (cuando coincida
con jomada reducida). Durante todo el afno se garantizara el servicio a los
estudiantes de horario de tarde. Las unidades de gestion implicadas en este
servicio universitario son: Conserjerias y administraciones de edificios.

_ Servicios administrativos centralizados. Durante los periodos en que se
desarrollen los grandes procesos de gestion académica el horario de
funcionamiento serd por la mafiana (de 08:00 a 15:00) y por la tarde. Las




Pa

unidades de gestion implicadas en este servicio universitario son:
Conserjerias y Servicio de gestion académica.

Salas de estudios. Existra una sala de estudios por campus: Tafira
(Arquitectura), Arucas (Veterinaria), San Cristébal (Ciencias de la salud) Y
Obelisco (Formacion del profesorado). Estas salas tendran un
funcionamiento de 24 horas durante todos los dias del afio, excepto los dias
festivos y visperas de Navidad, la semana santa asi como la primera
quincena de agosto. Las unidades de gestion implicadas en este servicio
universitario son: Conserjerias.

Biblioteca. Su horario de funcionamiento debe ser coincidente con el de
formacion educativa. Las unidades de gestion implicadas en este servicio
universitario son: Biblioteca.

Deportes. Su horario durante todo el afio sera de 07:00 a 22:00 horas, excepto
en Agosto que sera reducido.

ra garantizar el horario de funcionamiento del servicio universitario demandado

por los estudiantes, las unidades tendran el siguiente horario.

Co

nserjerias. Todo el afio de 08:00 a 21:00 salvo:

Vacaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 19:00

Semana Santa: de 09:00 a 19:00

Julio: 08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Agosto: 09:00 a 19:00

1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Laboratorios. Todo el afio de 08:00 a 21:00 salvo:

Ad

Se
sal

Vacaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 19:00

Semana Santa: de 09:00 a 19:00

Julio: 09:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Agosto: 09:00 a 19:00

1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
09:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

ministraciones. Todo el afio de 08:00 a 15:00 y horario de tarde, salvo:
Vacaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 14:00

Semana Santa: de 09:00 a 14:00

Julio: 08:00 a 14:00

Agosto: 09:00 a 14:00

1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 14:00

rvicio de Gestion Académica. Todo el afo de 08:00 a 15:00 y horario de tarde,
\"/e)

Vacaciones de Navidad segln calendario académico: 09:00 a 14:00

Semana Santa: de 09:00 a 14:00

Julio: 08:00 a 14:00



- Agosto: 09:00 a 14:00

- 1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 14:00

Biblioteca. Todo el afio de 08:00 a 21:00 salvo:

_ Vacaciones de Navidad segin calendario académico: 09:00 a 20:00

- Semana Santa: de 09:00 a 19:00

_ Julio: 08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

- Agosto: 09:00 a 19:00

- 1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Deportes. Su horario durante todo el afio sera de 07:00 a 22:00 horas, excepto en
Agosto que sera reducido.

B. ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

En este apartado se describen los diferentes servicios universitarios, asi como sus

horarios de funcionamiento, demandados por los estudiantes de nuevo ingreso en

la ULPGC.

. Servicios administrativos centralizados. Durante los periodos en que se
desarrollen los grandes procesos de gestion académica gue afecte a los
estudiantes de nuevo ingreso el horario de funcionamiento sera por la
mafiana (de 08:00 a 15:00) y por la tarde. Las unidades de gestion
implicadas en este servicio universitario son: Conserjerias y Servicio de
gestion academica.

Para garantizar el horario de funcionamiento del servicio universitario demandado
por los estudiantes, las unidades tendran el siguiente horario.

Servicio de Gestién Académica. Todo el afio de 08:00 a 15:00 y horario de tarde,

salvo:

_ Vacaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 14:00

. Semana Santa: de 09:00 a 14:00

- Julio: 08:00 a 14.00

- Agosto: 09:00 a 14:00

- 1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 14:00

Deportes. Su horario durante todo el afo sera de 07:00 a 22:00 horas, excepto en
Agosto que sera reducido.

C. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.



A continuacién se describen los diferentes servicios universitarios, asi como sus
horarios de funcionamiento, demandados por el personal docente e investigador
de la ULPGC.

. Gestién administrativa de personal. Los servicios  universitarios a los
trabajadores, sean PDI o PAS, debe garantizarse durante toda la jomada de
trabajo; es decir, serd de mafiana y de tarde. Durante la jomada de tarde se
garantizara un minimo de dias a la semana. Las unidades de gestion
implicadas en este servicio universitario son; Servicio de Personal y
conserjeria.

. Servicio de investigacion. Los servicios propios del personal investigador debe
garantizarse durante toda la jornada de trabajo; es decir, sera de manana y
de tarde. Durante la jornada de tarde se garantizara un minimo de dias a la
semana. Las unidades de gestion implicadas en este servicio universitario
son: Servicio de Investigacion y tercer ciclo y Conserjeria.

. Biblioteca. Su horario de funcionamiento debe ser coincidente con el de
formacion educativa. Las unidades de gestion implicadas en este servicio
universitario son: Biblioteca.

- Deportes. Su horario durante todo el afio sera de 07:00 a 22:00 horas, excepto
en Agosto que seréa reducido.

Para garantizar el horario de funcionamiento del servicio universitario demandado
por los estudiantes, las unidades tendran el siguiente horario.

Conserjerias. Todo el afio de 08:00 a 21 :00 salvo:

_ \acaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 19:00

- Semana Santa: de 09:00 a 19.00

_ Julio: 08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

- Agosto: 09:00 a 19:00

- 1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Servicio de Personal. Todo el afio de 08:00 a 15:00 y horario de tarde, salvo:
_ Vacaciones de Navidad segin calendario académico: 09:00 a 14:00

- Semana Santa: de 09:00 a 14:00

- Julio: 08:00 a 14:00

- Agosto: 09:00 a 14:00

Servicio de Investigacion y tercer ciclo. Todo el afo de 08:00 a 15,00 y horario de
tarde, salvo:

. \acaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 14:00

- Semana Santa: de 09:00 a 14.00

- Julio; 08:00 a 14:00

- Agosto: 09:00 a 14:00

Biblioteca. Todo el afio de 08:00 a 21:00 salvo:
_ Vacaciones de Navidad segln calendario académico: 09:00 a 20:00
. Semana Santa: de 09:00 a 19:00



Julio: 08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Agosto: 08:00 a 19:00

1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Deportes. Su horario durante todo el afio sera de 07:00 a 22:00 horas, excepto en
Agosto que sera reducido.

D. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

A continuacién se describen los diferentes servicios universitarios, asi como sus

horarios de funcionamiento, demandados por el personal de administracion y

servicios de la ULPGC.

- Gestion _administrativa de personal. Los servicios  universitarios a los
trabajadores, sean PDI o PAS, debe garantizarse durante toda la jomada de
trabajo; es decir, sera de mafana y de tarde. Durante la jornada de tarde se
garantizard un minimo de dias a la semana. Las unidades de gestion
implicadas en este servicio universitario son: Servicio de Personal y
conserjeria.

. Biblioteca. Su horario de funcionamiento debe ser coincidente con el de
formacion educativa. Las unidades de gestion implicadas en este servicio
universitario son: Biblioteca.

- Deportes. Su horario durante todo el afio sera de 07:00 a 22:00 horas, excepto
en Agosto que sera reducido.

Para garantizar el horario de funcionamiento del servicio universitario demandado
por los estudiantes, las unidades tendran el siguiente horario.

Conserjerias. Todo el afio de 08:00 a 21:00 salvo:

. Vacaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 19:00

- Semana Santa: de 09:00 a 19:00

. Julio: 08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

- Agosto: 09:00 a 19:00

- 1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Servicio de Personal. Todo el afio de 08:00 a 15:00 y horario de tarde, salvo:
. Vacaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 14:00

- Semana Santa: de 09:00 a 14:00

- Julio: 08:00 a 14:00

- Agosto: 09:00 a 14:00

Biblioteca. Todo el afic de 08:00 a 21:00 salvo:

_ Vacaciones de Navidad segun calendario académico: 09:00 a 20:00
. Semana Santa: de 09:00 a 19:00

. Julio: 08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

- Agosto: 09:00 a 19:00



- 1 de Septiembre hasta dia de comienzo del curso cuando sea en septiembre:
08:00 a 19:00 salvo excepciones por examenes

Deportes. Su horario durante todo el afio sera de 07:00 a 22:00 horas, excepto en
Agosto que sera reducido.



