Gerencia-Comité
16 de noviemnbre de 2004
RPT 2004

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
16 de noviembre de 2004

ASISTENTES
POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
B e U e Institucional de Las Palmas de Gran
iy E 5. . £ . .
Vicegerente de Recursos Humanos. Canaria, m_endo las ‘10.45 hora_ts, SE reune
la Gerencia de esta Universidad con el
- Secretaria: Comité de Empresa para tratar los
O™ Esther RDQTIQUEZ Ceniz. Eiguientes asuntos:

Subdirectora de Coordinacion de Servicios.

del personal laboral
D. Guillermo Martinez Garcia
- D. Rafael Martinez Aguilar.
- D. Pedro Sosa Dora.
- D. David Barbeito Ramirez,
- D® Estrella Osorio Moreno
- D. Julioc Dominguez Aguilar
- D® Mercedes Celada Azcona
- D. Felix Cabrera Franguiz

Se inicia la sesidn con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que pregunta si las actas pendientes ya estan revisadas para firmarlas.

El Comité de Empresa contesta que, aungue ya se reunieron para analizar las
mismas, no pudieron revisarlas todas. Asimismo dice que no ha dado tiempo de
pasar los cambios al documento.

El Sr. Vicegerente les contesta que tienen de plazo hasta manana para hacer
entrega de las actas pendientes y si no pueden asumir este compromiso se
suspenderia la sesion de hoy.

El Comité solicita un receso. Reanudada la sesion contesta que se
comprometen a que el jueves por la mafana remitiran todas las actas pendientes.

El Sr. Vicegerente les solicita que de todas formas manana remitan todas las
que habian visto hasta ese momento. Sigue diciendo que les agradece el esfuerzo
hecho con las actas pero gque tienen gque comprender que es un tramite
imprescindible en la negociacion. Por otra parte comenta que la semana pasada se
les remitid por correo electronico un documento que trataba de recopilar todos los
asuntos relacionados con la negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y que
contenia ademas algunos flecos que quedaban pendientes. Propone a continuacion
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repasar el documento que se les remitid, solo en |os aspectos nuevos (se une el
documento a este acta como anexo), e indica gue, al considerar que lo anadido
eran cuestiones beneficiosas, se optd por incluirlas aungue no hubieran sido
tratadas.

El Sr. Vicegerente pasa a continuacion a repasar el escrito. Explica que cada
apartado contiene varios epigrafes, el primero siempre es el fundamento del cambio
que se propone, el segundo es el sistema organizativo, el tercero es el relativo a la
situacion en la que quedan los trabajadores que ocupan |os puestos afectados vy el
cuarto, de observaciones, recoge la respuesta de la Gerencia a las propuestas gue
el Comité ha ido haciendo durante la negociacion.

En el primer apartado, relativo al Servicio de Informatica y Comunicaciones la
novedad es que se asignan tres areas de responsabilidad que vienen a sustituir a las
cuatro subdirecciones actuales, adaptandose asi a la nueva estructura de las
jefaturas. Por tanto a los puestos 01, 02 y 04 se les asigna un componente de
jefatura tipo Il, mientras que al puesto 03 se le mantiene su componente de jefatura
tipo Ill. Asimismo dice que en el apartado de observaciones se ha recogido el
compromiso de la Gerencia para redactar un protocolo para la asignacion de
responsabilidades y destinos al personal.

En el segundo apartado relativo a la Biblioteca Universitaria la novedad es
Unicamente la jornada que se propone para el nuevo puesto de Tecnico Especialista,
que serd la jornada rotatoria de lunes a viernes.

En relacion al Hospital Clinico Veterinario se contempla el compromiso que se
ha adquirido en la reubicacion del personal afectado.

En cuanto a la supresion de la Delegacion de Tenerife se confirma la
imposibilidad de mantener este puesto, optandose por su supresion.

Sobre el apartado de procedencia se acepta finalmente la solicitud del Comite
de que dicha casilla permanezca en blanco para los puestos del personal laboral.

Se concreta que la propuesta de la Gerencia es crear una Unidad de
Proteccidon Radiolégica, aunque sin reflejo en la RPT porque esta incluida en el
Departamento de Bioquimica, Biologia Molecular y Fisiologia. Por este motivo se
propone la creacion de un puesto de L2 en este Departamento y se propone la
supresion de un puesto de L3,

El Sr. Vicegerente explica a continuacion porque la Gerencia ha optado por la
formula de la supresion y creacion de puestos en lugar de denominar a estos
cambios reclasificaciones, Comenta que de esta forma, si un trabajador esta
afectado por la supresion de su puesto, se le adscribe provisionalmente a otro hasta
que pueda proveerse el puesto nuevo de la forma indicada en el Convenio.
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A continuacién se explica la situacion en la que finalmente queda el personal
del Departamento de Arte, Ciudad y Territorio informando que un L3 se adscribira al
Servicio de Informatica y Comunicaciones y que otro L3 se adscribira a la Subunidad
de Microfilmacion.

Se repasa a continuacion el documento en el apartado de jefaturas,
destacandose Unicamente gue hay un cambio en la asignacién de un CDJ3 que
pasa de un puesto de trabajo a otro.

En cuanto a las jornadas se ha optado finalmente por introducir la jornada
rotatoria en todos los puestos en que ha sido posible, tal como habia indicado el
Comité de Empresa en el desarrollo de la negociacion, destacando en este apartado
el Sr. Vicegerente gue si se trae una propuesta nueva en este apartado relativa al
personal de Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion. La propuesta, responde a
la peticién del Comité de que el criterio para asignar la jornada de mafana y tarde no
deberia ser arbitrario, por este motivo se ha optado por abrir la jornada a manana y
tarde a todos los puestos de esta Subunidad que lo tenian como jornada de mahana.

En cuanto a la creacion de puestos comenta el Sr. Vicegerente que hay una
nueva propuesta que es la de un puesto de trabajo de L2 para el Instituto de
Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria de reciente creacion.

Finalizada la exposicion del documento el Comité de Empresa solicita un

receso. Reanudada |la sesion, el Comité pregunta en primer lugar si el documento
que han recibido va a publicarse.

El Sr. Vicegerente responde gue es un documento que la Gerencia remite al

Comité de Empresa como repaso de la negociacion y que en los proximos dias se
les remitira la peticion de informe.

El Comité de Empresa comenta que aungue sostienen su derecho a presentar
el informe en un plazo de 15 dias, estan dispuestos a contestar con celeridad, pero a
cambio les gustaria que quedara redactado también el protocolo de traslados en
general que sirva para Informatica, Biblioteca y Reprografia. y que contenga la
asignacion de responsabilidades y de ubicacion. Sigue diciendo que también quieren
precisar que el inicio de las negociaciones fue el 2 de julio, no el 21 de junio como
dice el escrito de la Gerencia. Comenta también que como el Sr. Vicegerente ha
aclarado, los aspectos nuevos que no se habian tratado los dan por buenos.
Recuerda también que hay documentacion que no se les ha facilitado. Por oftra
parte, en relacion al personal del CAU (Centro de Atencién al Usuario) discrepan del
documento en el sentido de que el personal sea propio, ya gue insisten en gue en
esa unidad hay un gran numerc de becarios que no son personal propio.

Asimismo comenta el Comité de Empresa que desde el principio de la
negociacion se habld de asignar un complemento “ad personam” a los subdirectores
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que dejaran de percibir el componente de jefatura ya que habian ganado estos
destinos por concurso, garantizandoles que no pueden tener mermas economicas.

En el apartado de Biblioteca comenta el Comité de Empresa que les plantea
mas dudas la supresion de los subcampus ya que el actual protocolo que se
establecié para los funcionarios habla de la Comision de Bibliotecas y el personal
laboral no tiene representacion en dicha comision. Por este motivo dice que se

reafirman, y asi lo mantendran en el informe, en que dichos subcampus no deben
desaparecer.

Por otra parte exponen que el escrito de la Gerencia contiene algunos
términos en su opinion desafortunados ya que habla de ‘jornada flexible" que es un
término que no existe en el Convenio o de “areas de responsabilidad en Bibliotecas’
que el personal laboral no tiene. También habla de amortizaciones cuando deben
ser readscripciones.

El Comité también manifiesta que en el documento se contiene una
comparativa entre Bibliotecas, gue a su juicio no es correcta.

El Sr. Vicegerente comenta en este punto que la comparativa esta en el
documento Unicamente a modo de gjemplo.

Continta el Comité exponiendo la postura de este organo al contenido del
escrito y dice que en relacion al Hospital Clinico Veterinario discrepan en la forma en
que ha quedado fuera de la negociacion el personal laboral, ya que no se escuchd al
Comité en el momenta de su firma.

En relacién a la Delegacion de Tenerife, siguen diciendo que deberia no
suprimirse el puesto de Auxiliar de Servicios para no mermar la plantilla, ya que ellos
siguen firmando contratos de acumulacion de tareas que vienen a reforzar la idea de
que hacen falta mas efectivos de esta categoria.

En cuanto a la Unidad de Proteccion Radiclégica comentan que les gustaria
escuchar la explicacion de porgué se vincula con este Departamento en concreto y
también que se les explique detenidamente qué significa que se ha optado por
suprimir y crear puestos. Dice que el Comité estima que se deberia crear un
Servicio, pero que valoran el paso dado por la Gerencia de constituir una Unidad.

También expone que no estan de acuerdo con la redaccion que se ha dado al
punto del documento que habla del Servicio de Publicaciones ya que no refleja
fielmente la postura del Comité en este apartado.

Comenta el Comite gue mant
que estan "sub iudice’,

nen la posicion inicial en relacion a los puestos
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Sigue exponiendo el Comité de Empresa que la Universidad ya desde el afio
98 aprob6é en el Consejo Social una formula para garantizar su plaza a los
trabajadores afectados por una modificacion de su puesto, ya que en esta
Universidad la reclasificacion es al puesto, no al trabajador. Tambien preguntan si el
puesto 2.28.3.02 va a cobrar el complemento de informatica o no.

Asimismo desean saber si todos los trabajadores del Servicio de Reprografia
estaran de acuerdo con la propuesta de la Gerencia y por ello solicitan tiempo para
poder contactar con los mismos. Tambien pregunta qué garantias hay de que si un

trabajador no puede hacer este tipo de jornada en un momento determinado, se le
permita no hacerla.

Pregunta asimismo el Comité por el Instituto Universitario de Sanidad Animal
y Seguridad Alimentaria, comentando que no tenian informacion del mismo, ni de la
necesidad de un puesto de trabajo.

Exponen que las denominaciones de los puestos que se han utilizado en el

documento no son las acordadas en la adaptacion de la RPT a los acuerdos de la
paritaria.

Por Gltimo, indican gue la propuesta que habian hecho de crear puestos de
Técnicos Especialistas de Administracion, respondia a la existencia de contratos de
acumulacion de tareas. contratos que siguen existiendo y que ya llevan muchos
afnos, por eso mantienen gue esa necesidad continua.

Interviene a continuacion el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos indicando
que tratara de responder a lodas las cuestiones planteadas por el Comité.

En relacion al protocolo a establecer para los traslados, responsabilidades,
etc., indica que la Gerencia esta en disposicion de poner fecha, cuando el Comite lo
estime, para la redaccion y firma de este documento, También dice que,
evidentemente, las denominaciones en la Relacién de Puestos definitiva se
adaptaran a los acuerdos de la comision paritaria y que en este documento se
utilizaron las denominaciones vigentes.

En cuanto a la preccupacion del Comité por el compromiso que existia de
mantener un complemento “ad personam” al personal de informatica que hubiera
obtenido el puesto que conllevaba jefatura por concurso, quiere comentar que no va
a suprimirse ninguna de las jefaturas que tenian los antiguos subdirectores, lo que
va a hacerse. dice, es que a tres de esos puestos se |es asigna una jefatura tipo Il y
el cuarto puesto continuaré con una jefatura tipe 1l Por ello, explica, no procede
ningun complemento “ad personam’, ya gue no habra disminucion de retribuciones.

Acerca de la representacion del Comité de Empresa en la Comision de
Biblioteca, el Sr. Vicegerenle com@nta que desco ese aspecto, pero que
transmitira este sentir del Comite
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En cuanto al significado de jornada flexible, esta de acuerdo en que no esta
en el convenio porque realmente no se estd hablando de un tipo de jornada.

Sobre la no supresion del puesto de Auxiliar de Servicios de la Delegacion de
Tenerife. comenta el Sr. Vicegerente, que efectivamente en estos momentos ha
habido una necesidad puntual en el Edificio de Ciencias Médicas, pero que la misma
es debida a que en estos momentos se esta prestando el servicio en dos edificios: el
nuevo y el viejo. Ahade que esta situacion es totalmente transitoria y que en cuanto
estén todos ubicados en el nuevo edificio las necesidades de plantilla volveran a
estabilizarse.

En relacion al Departamento que sera responsable de la Unidad de Proteccion
Radiologica, comenta el Sr. Vicegerente que se ha optado por éste por la
experiencia que acumula en esta area y por |a disponibilidad del Departamento para
asumir esta responsabilidad.

En cuanto a los contratos-programa o convenios que puedan tener
consecuencias en recursos humanos, dice gue la Gerencia sera mas cuidadosa a la
hora de informar, pero reaimente estos contratos o convenios no tienen materia de
negociacion en si, y las consecuencias para el personal han de negociarse en esta
Mesa, que es precisamente lo que se ha hecho.

Sobre la situacion “sub judice” del Gestor de Informatica comenta el Sr.
Vicegerente que no tiene constancia de gue haya ningun litigio con este trabajador.
No obstante, sigue diciendo, la Gerencia sostiene que no tiene nada que ver la
situacion de no tener personal a su cargo, con otras posibles reclamaciones.

Acerca de la introduccion de la jornada de mafana y tarde a todo el personal
que tenia jornada de manana en el Servicio de Reprografia, indica el Sr. Vicegerente
que en el propio documento de protocolo podria regularse |a forma de asignar las
mismas y la rotacion de los trabajadores. También comenta que esta propuesta ha
surgido a raiz de la preocupacion del Comite de establecer este tipo de jornada para
unos puestos determinados, y de quien iba a decidir qué puestos la tendrian.

En cuanto al Instituta Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria
expone que esta creado y registrado y que hasta ahora no tenia asignado personal
alguno. Dice que su ubicacion fisica sera en el Edificio de Veterinaria y que se ha

optado por asignar un grupo |, por similitud con los recursos que ya tienen el resto
de los Institutos.

En cuanto & la creacion de nuevos puestos de Técnicos Especialistas de
Administracion, dice el Sr. Vicegerente que una cosa es la provision de un puesto ya
creado, que para su provision con caracter temporal se utiliza la lista de interinos
vigente, y ofra es un trabajo administrativo por acumulacion de tareas sin plaza de
ente con una contratacion
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laboral. Por este motivo, de tratarse de momentos puntuales, no procede la creacion
de plazas y si fueran necesarias, serian de funcionario. Ahade que esto es asi
independientemente de las contrataciones por acumulacion de tarea que existen en
la actualidad y que cuanto antes habra que abordar.

El Comité de Empresa recuerda el tema de la jefatura del Servicio de
Publicaciones indicando que es evidente que desde que tenga personal a su cargo
tendra que teneria

Se acuerda finalmente emitir la correspondiente solicitud de informe y el
informe del Comité de Empresa a la mayor brevedad posible para que sea posible la
inclusion de este asunto en el orden del dia del proximo Consejo de Gobierno y
finaliza la sesion siendo las 14’30 horas del dia sefalado en la cabecera.

ANEXO CITADO

DOCUMENTO REMITIDO AL COMITE DE EMPRESA COMO CIERRE DE LA
NEGOCIACION:

“Con fecha 21 de jumo pasado esta Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral
de Administracién y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria comenzaron el
proceso negociador para la elaboracion de la Relacidn de Puestos de Trabajo correspondiente a
2004. Durante este proceso y en reuniones celebradas los dias 21 de junio, 2, 15, 22 y 27 de julio, la
Gerencia y el Comité oe Empresa han intercambiado propuestas que se han debatido
profundamente. La propuesta inicial de la Gerencia contenfa una serie de modificaciones que
afectaban a la estruciura de algunos servicios universitarios para las que se expuso |a
correspondiente justificacion organizativa. Asimismo, el Comité de Empresa expuso una serie de
alegaciones por las gue no vela procedente realizar algunas de las modificaciones propuestas por fa
Gerencia, al iempo gue realizd algunas propuestas alternativas.

Una vez que la Gerencia ha estudiado detenidarnente, tanto jas alegaciones formuladas por
el Comité de Empresa a su propuesta inicial coma las nuevas propuestas realizadas por el Comite, en
el presente escrito se da cuenta de las posiciones y argumentos que sostfene la Gerencia para cada
uno de los aspectos considerados durante el desarrolio de la negociacidn. En el mismo se reiteran y
profundizan las explicaciones de los cambios organizativos propuestos por la Gerencia, gque se

' servicios esfratégicos a los nuevos
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requerimientos de la gestién universitana y de mejorar la calidad de las prestaciones que se ofrecen a
sus usuarios, de acuerdo con las directrices emanadas de los érganos de gobiermno de la Universidad.
Al mismo tiempo, se da respuesta a las consideraciones realizadas por el Comité de Empresa
respecto a las mencionadas modificaciones y se toman en consideracion algunas de sus propuesias,
con vistas a ultimar el proceso de elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo para el afio 2004.

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES.

1.1. FUNDAMENTO

A raiz de los andlisis realizados para el Plan de Sistemas y Tecnologlas de la Informacion y el
proceso de evaluacion del Servicio de Informética y Comunicaciones (SIC), se puede afirmar que el
servicio de asistencia informética que demandan los usuarios de la ULPGC debe tener dos
caracteristicas para garaniizar su eficacia;

- El acercamiento de todos jos servicios informaticos y de comunicaciones a los usuarios de

manera integraca

- La coordinacion de todos estos servicios informaticos a través de un dnico sistema de interfaz

con el usuario

Para asequrar que el SIC se ajuste a estas caracteristicas, se hace necesaria una flexibilizacion
de la actual estructura de plantila del servicio, de forma que garantice, por un lado, la definicion agil
por parte de la direccion de de nuevas dreas de responsabilidad, y por ofro, una mayor coordinacion
entre dichas dreas de responsabilidad, integrandolas con el fin de evitar su funcionamiento como
compartimerntos estancos,

La atencién a los usuarios de los servicios informaticos tiende a ser cada vez menos presencial,
de tal forma que sean las propias tecnologias las que actien de interfaz entre los usuarios y fos
técnicos del servicio, Esto supone que los técnicos pueden estar ubicados en un dnico centro de
trabajo y dar respuesta a los usuanos a través de interfases electronicas; de esta manera los
desplazamientos para cubrir las incidencias seran minimos y tenderan a desaparecer. Teniendo en
cuenta esto y con la intencion de dar respuesta a la sequnda caracteristica arriba descrita, en
septiembre de 2003 la direccion del SIC puso en marcha de forma experimental el Centro de Atencion
al Usuario (CAU), bajo la responsabilidad de un area de soporte, como instrumento para proveer el

servicio de asistencia informatica demandado por los usuarios. Las caracteristicas del CAU pueden
sintetizarse en las sigwentes cugstiones;

- PERSONAL: El personal del CAU es propio de la Universidad y con una estructura flexible
que se adapta al sistema cambiante de la demanda de los usuarios
- UBICACION CENTRALIZADA: El personal que opera en el CAU se encuentra en una
ubicacidn centralizada con el fin de meforar la coordinacion
- PROTOCOLOS DE TRABAJO: Las funciones desarrolladas en el CAU atienden a protocolos
estandares, proyectos y acciones de calidad, para lo que posee una carta de servicios
- MULTIPLES INTERFACES: La labor desarroflada en el CAU se hace a través de diversas
interfaces como teléfono, correo electrénico, aplicacion propia, etc., destacando una linea
telefdnica unica
La valoracion de la calidad del servicio ofrecide por el CAU durante su periodo de funcionamiento
experimental revela un muy satisfactorio resultado y, en consecuencia, una constatacién de que el
modelo propuesto por la Direccion del SIC es acertada y necesaria.

1.2, SISTEMA ORGANIZATIVO

Sobre la base de lo expuesto en el apartado anterior, el SIC deberd experimentar dos acciones
concretas para garantizar un servicio de asistencia informatica eficaz. Por un lado, la flexibilizacion de
la estructura de sus puesios de trabajo elimmando fas subunidades de subcampus contempladas en
la RPT actual e integrando jos misimos en una unica unidad que sea el propio servicio.
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Por otro lado, la seqgunda accion hace referencia a la definicion de dreas de responsabifidad que
asuman las funciones del Servicio de Informética y Comunicaciones en grandes blogues de
prestaciones segin las necesidades de los usuarios y los objetivos periddicos que se establezca el
Servicio. En este sentido existe actualmente la necesidad de definir tres dreas de responsabilidad.

- Una gue asuma las funciones de produceion y comuricaciones

- Otra que asuma las funciones de aplicaciones y documentacion

- Unpa tercera que asuma las funciones de soporte a usuario

Esta tercera drea de soporte a usuario debe propiciar las dos caracterislicas del servicio de
asistencia informatica mencionadas anteriormente (el acercamiento de fodos los Servicios
informaticos y de comunicaciones a los usuarios de manera integrada y la coordinacion de todos
estos servicios informaticos a fravés de un dnico sistema de interfaz con el usuario). Para ello esta
drea participard en la coordinacion del resto de las dreas de responsabilidad de forma que el servicio
a usuario sea integrado, al tiempo que especificamente dirigird un centro de atencion a los usuarios.

1.3. RECURSOS HUMANOS

Con respecto a los recursos humanos, esta accion de mejora en el Servicio de Informatica y
Comunicaciones no exige la modificacion en el nimero de puestos de trabajo; solo el cambio en la
estructura del servicio que supone la inclusion de todos los puestos de frabajo dentro de una unica

unidad que es el propio Senvcio de Informdtica de Comunicaciones, despareciendo las acluales
subunidades de subcampus.,

Debe afadirse que la coordinacion de las dreas de responsabilidad definidas en el apartado
anterior recaerd sobre los siguientes puestos de trabajo:

- MNR.PT. 211 1.01: Produccidn y comunicaciones
- N"RPT.211.1.02 Aplicaciones y documentacion
- NCR.PET.211.1.04 Soporte a usuario

1.4. CONSIDERACIONES

Una vez oida y valorada la reticencia que presentd el Comité de Empresa durante la negociacion
sobre el riesgo de arbitrariedad que pudiera suponer esta propuesta de estructura flexible para la
asignacion de ubicaciones fisicas de los trabajadores, la Gerencia informa que, aungue considera que
las circunstancias sefialadas por el Comité no pueden darse, en el ambito de sus competencias
dispone de las suficientes herramientas legales para impedir cualquier tipo de arbifrariedad. De
cualquier forma, si el Comité de Empresa lo desea se puede establecer un protocolo gue elimine el
riesgo que aprecia, aprovechando para ello la experiencia al respecto que existe en olros servicios.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

2.1. FUNDAMENTO

La biblioteca es uno de los servicias de la Universidad que primero debe adaptarse a los cambios
que, con el transcurso del tiempo, los usuarios exigen en cuanto a tipo de servicio y condiciones de
su prestacion, sobre todo en un contexto de cambio de concepcién del tradicional modelo de
hibliatecas, Los usuarios de la biblioteca demandan hoy un lipo de servicio diferente al que se

demandaba hace 5 afios, diferente al de hace 10 afios; y diferente al de hace 15 afios, y que, con el
fiempo, seran demandados con mayor frecuencia.

Estos cambios requieren gue la Biblioteca disponga de unas caracteristicas que la hagan
facilmente adaptable a las cambiantes circunstancias de la educacion superior, maxime con el
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proceso de convergencia europea que debe afrontar la universidad espaiola. Para identificar esas
caracteristicas y que la Biblioteca las incorpore, la ULPGC, a través de un acuerdo de su Consejo de
Gobierno de fecha 25 de junio de 2003, ha marcado una serie de directrices de mejora de los
servicios de la Biblioteca Universitaria, a partir de las cuales deberdn definirse actuaciones concretas.

Estas caracteristicas dependen en gran medida de la situacion de la que se parte. La Biblioteca
Universitaria fue el primer servicio que se evalud dentro del Plan de Cafidad de las Universidades.
Dicha evaluacion, en la que participaron todos jos frabafadores y usuarios que lo desearon,
recomendahba la elaboracion de un plan de mejora que cormgiera las debilidades observadas. Por eso,
la ULPGC, antes de defiwr las directrices de mejora, contraté a una empresa con acreditada
experiencia en el dmbito de las bibliotecas universitarias espafiolas para que hiciera una propuesta de
mejora a la situacion actual de la Biblioteca Universitaria. Dicha propuesta se hizo a partir de
entrevistas a usuarios, directivos de la Universidad y trabajadores de la Biblioteca Universitaria y se
tradujo en un informe que wvaloré la Comisién de Biblioteca. A su vez, esla Comision hizo una
propuesta que contenia las directrices para la mejora de la Biblioteca Universitaria y, finalmente,
como se ha mencionado, el Consejo de Gobierno las aprobé como Directrices de Mejora de la

Biblioteca Universitaria, que tienen cuatro ambitos de actuacion: personal, plan estratégico, nuevas
tecnologias vy formacion,

En el ambito de personal, las directrices apuntaban a aspectos como la flexibilizacion de los
destinos y la asignacion de personal informatico a tiempo completo, dada la necesidad de apoyo
tecnoldgico para la oferta de los servicios propios de biblioteca. Con respecto a la primera directriz
seflalada la Gerencia propone la integracion de todos los puestos de trabajo faborales en una tnica
unidad, algo que ya se ha efectuado con el personal funcionario,

Con relacién a la sequnda directriz que hace referencia al personal informatico es importante
seflalar que los servicios informaticos en la Universidad abarcan todos los aspectas informéticos y de
comunicacion para la totalidad de la comunidad universitaria y son provistos por el Servicio de
Informética y Comunicaciones. De esta forma, alli donde exista la necesidad de fa provision de esfe
tipo de necesidad, serd el Servicio de Informatica y Comunicaciones responsable de su suministro.
Teniendo en cuenta estas consideraciones y las directrices del Consejo de Gobiemo donde se
contempla la asignacion de personal informdtico a tiempo completo para la Biblioteca Universitaria, el
Servicio de Informétics v Comunicaciones proveerd este servicio con personal a su cargo, aunque

ubicado en la Biblioteca Universitania, para lo cual se hace necesario un incremento de su actual
detacian de recursos NUTanos.

2.2, SISTEMA ORGANIZATIVO

La integracion de los puestos de trabajo en una tinica unidad posibilitard la concordancia entre la

actual estructura del personal funcionario y laboral, asi come el eficaz funcionamiento del servicio con
el modelo de dreas de responsabilidad.

Vistos el uso que se hace de las tecnologlas de la informacion en la Biblioteca Universitaria para
el apoyo de sus propios servicios, el personal informético necesario para este apoyo respondera a
responsahilidades propias de titulados universitarios de grado medio y técnicos especialistas.

Cabe sefialar también en este apartado la necesidad de propiciar la flexibilidad para cubrir
ausencias puntuales del personal técnico especialista con el obfeto de que no quede el servicio sin
cubrir en ningun momento. Por elle es conveniente la existencia de un puesto de trabajo de Técnico
Especialista de Biblioteca con una jornada flexible para cubrir estas cirounstancias.

2.3. RECURS0S HUMANDS
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La propuesta concreia en la relacion de puestos de trabajo que hace la Gerencia para atender a

la necesidad argumentada en el apartado fundamento del epigrafe segundo de esfe documento
respecto a la Biblioteca Universitarna es:

- La supresidn, deniro del servicio de Biblioteca, de los subapartados de Servicios
Centralizados y Servicios Descentralizados: Campus de Tafira, Campus de Obelisco,
Campus de San Cristobal, Campus de Montada Cardones y Campus de Lanzarote

- La creaciin de un puesto de trabajo de Titwlado de Informética y Comunicaciones (LZ2)
adscrito al Servicio de Informéatica y Comunicaciones aungue ubicado en la Biblioteca

Universitaria.

La creacitn de un puesto de trabajo de Técnico Especialista en Informética (L3) adscrito al

Servicio de Informitica y Comunicaciones aungue ubicado en la Biblioteca Universitaria,

- La creacion de un puesto de frabajo de Técnico Especialista de Biblioteca (L3) con jornada
rotatoria de mafana de lunes & viernes adserito &l Servicio de Biblioteca Universitaria

La creacion de estos tres puestos supondrd la amortizacion de tres de los cinco puestos que
figuran en la subunidad VARIOS DEPARTAMENTOS y que aparecen con los numeros 2.63.3.01,
263,302 263303 263304y 263305

2.4 CONSIDERACIONES

Ante la propuesta realizada por la Gerencia y durante las sesiones negociadoras, el Comité de
Empresa no encontrd justificada la desaparicion de las subunidades Campus que figuran en la RPT y
la adscripcion de todo el personal laboral en una tnica unidad, A este respecto la Gerencia desea
afiadir que fos motivos que justifican estas medidas de cardcler organizativo son varios.

Por un lado, existe la necesidad de prestar servicios homogéneos, en cuanto a cantidad y calidad,
para todos los usuarios de la Biblioteca Universitaria con independencia del Campus o Biblioteca
donde se recaben los servicios. Esto es, las cargas de trabajo en las Bibliotecas de las diferentes
Escuelas y Facultadas no son iguales dentro del mismo periodo de tiempo debido a la tipologia de
estudios gque se imparte en las mencionadas Escuelas y Facultades; por ejemplo, la demanda que
hacen los estudiantes de humanidades de los servicios bibliotecarios en junio es diferente a la
demanda realizada por los estudiantes de ingenieria en el mismo periodo. Ademds la unificacion del
personal en un Ornico servicio garantiza que la calidad que perciben los usuarios sea homogénea, en

cuanto con la concentracion de tode el personal en una unica unidad, se puede transferir los
canocimientos enfre trabafadores,

Por ofro lado, el funcionamiento de la prestacion del servicio de la Biblioteca Universitaria se
basard en dreas de responsabilidad, las cuales no tienen necesariamente que coincidir con fa actual
esfructura de bibliotecas de centros. Esto supone una alta maniobrabilidad en la forma en que se
presta el servicio y exige la consecuente flexibilidad de la estructura organizativa, es decir, la
ubicacion del personal dependerd de las responsabilidades que, en funcién de las necesidades del
servicio, se definan para cada area. Ademas, la definicion de dreas de responsabilidad, que compete
a la Comision de Coordinacion de fa Biblioteca Universitaria, estard en funcion de los objetives que
establezca para el servicio el Plan Estratégico de fa Biblioteca Universitaria (en fase de elaboracion
actualmente), asi comao de su grado de cumplimiento a través del tiempo, por lo que su dinamica,
continuamente viva y no predetenminada, no puede verse encorsetada por una estructura de plantilla
rigida que impida & cumplimiento de fales objetivos dada la imposibilidad de reforzar una
determinada drea de responsabifidad en cualquier momento.

For ditimo, el personal laboral da soporte al servicio de Biblioteca Universitaria en
correspondencia con la estruciura organizativa existente para las escalas de personal funcionario,
que en la actual RPT aparece como una unica unidad, por lo que no es coherente desde ef punto de

vista organizativo que jos dos tipos de trabajadores que prestan el servicio bibliofecario respondan a
estructuras organizativas diferentes.

11



Gerencia-Comité
16 de noviembre de 2004
RPT 2004

La Gerencia considera que estos aspectos mencionados justifican la propuesta de integracidn de
los puestos de trabajo del personal de biblicteca en una Unica unidad dentro de la RPT.

HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

3.1. FUNDAMENTO

El Hospital Clinico Veterinario sigue un modelo de gestion contemplado en las recomendaciones
del Informe de EAEVE (Asociacion Europea de Centros de Educacion Veterinarios) para que la
certificacion europea de la titulacion de veterinaria —enseflanza administrada por la Universidad en la
Facultad de Velerinaria— sea reconocida de acuerdo con la Directiva 78/1027/EC y sus apéndices.
Dicha recomendacion contempla que el Hospital Clinico Veterinario sea un centro de servicio de 24
horas con una estructura organizativa flexible e independiente de la propia de la ULPGC. Este modelo
se ha conseguido poner en marcha, de forma experimental, mediante un convenio enire la

Universidad y la Fundacion Universitaria de Las Palmas firmado en 20071 y renovado con fecha de
marzo de 2004,

3.2. SISTEMA ORGANIZATIVO

La organizacion y el funcionamiento de este servicio se establecen en el Convenio firmado entre
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y La Fundacion Universidad de Las Falmas, por lo
que este aspecto no pertenece al ambilo de este proceso negociador,

Sobre la base de los fundamentos de este epigrafe tercero Jo que se propone es la readscripcion
de los dos puestos de frabajo de personal laboral que figuran actuaimente en la subunidad
HOSPITAL CLINICO VETERINARIC (incluida dentro de la unidad Edificio de Veterinaria) que se
recoge en la RPT. La readscripcion supone lo siguiente!

- Adscripcion del puesto de trabajo técnico especialista de laboratorio adscrito actualmente a la
subunidad HOSPITAL CLINICO VETERINARIO (N° RPT 2.26.3.01) al departamenio de
Patologia Animal, Froduccion Animal, Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos, a
sugerencia del Comilé de Empresa. Esta adscripcion oe puesfo no supondra ninguna
alteracion en las condiciones de trabajador que lo ocupa

- Adscripcion del puesto de trabajo auxiliar de servicios de la subunidad HOSPITAL CLINICO
VETERINARIO (N® RET 2.26.5.02) a la subunidad de apoyo a la gestion y los servicios.

3.3. RECURSOS HUMANGCS

Las consecuencias para los trabajadores que ocupaban los puestos de trabafo amiba
mencionados son las siguienies.

- La persona que actualmente ocupa el puesto de teécnico especialista de laboratorio (N® RPT
2.26.3.01) sequira ocupando el puesto en la nueva adscripcion con las mismas condiciones
fque venia haciéndolo hasta ahora

La persona que actualmente ocupa el puesto de auxiliar de servicio { n® RPT 2.26.5.02), en
virtud a los acuerdos de la Comision Paritaria pasard a la categoria de Consefne y se le

atribuira un desempeno temporal de funciones en alguno de los puestos vacantes que seran
reclasificados coma Conserjes

DELEGACION DE TENERIFE.

4.1 . FUNDAMENTOS

12
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La Delegacitn de la ULPGC en Tenerife se puso en marcha con una doble finalidad; por un fade,
dar servicios administrativos en la propia isfa a los estudiantes de la ULPGC residentes en Tenerife,
para que no tuvieran que desplazarse hasta Gran Canaria, y por otro fado, sefvir como escaparate de
los servicios universitarios de la ULPGC para aguellos alumnos de nuevo ingreso,

Los servicios administrativos gue los estudiantes de la ULPGC residentes en Tenerife suelen
demandar en la Delegacion son principalmente los siguientes. Informacion general, tramitacion de
peticiones de cardcter general, preinscripeion, fraslados de expedientes, tramitacion academica
general (devolucion de tasas, ampliacion de asignaturas, anulacion de asignaturas o matricula,
permutas, matricula proyecto fin de carreras), remision y entrega de titulos, expedicidn y entrega de
certificados supletorios de titulo y solicitudes de becas. La experfencia observada en otras islas revefa
gue todas estas gestiones pueden realizarse sin la necesidad de una Delegacion permanente, ya que
la mayoria pueden hacerse via hnternet. En determinados momentos del afio algunos de estos

servicios pueden proveerse tambien en colaboracion con ofras entidades como pueden ser los
Cabildos Insulares

For olro lado, el Vicerrectorado de Estudiantes ha puesto en marcha unas innovadoras camparias
de promocion de los servicios universitarios de la ULPGC en las ofras islas consistentes en visitas
informativas a los centros educativos y acciones de coordinacion con otras instituciones, como la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes —a través de los orientadores de los cenfros de
Educacion Secundaria— y distintos ayuntamientos de la isla. La ejecucion de estas campanas, de las
que se han oblenido excelentes resultados, hace innecesaria la Delegacion de la ULPGC en Tenerife

como centro de informacion de los futuros universitarios, dado gue éstos las pueden oblener en sus
propios centros de estudio o & traves de Interne!,

En consecuencia, en esios momentos tanto los servicios administrativos como la promocion de
los servicios universitarios en la isla de Tenerife pueden proveerse satisfactoriamente sin fa
necesidad de la existencia de una delegacion penmanente en esta isla.

4.2. SISTEMA ORGANIZATIVO

Todos los puestas de trabajo adscritos a esta subunidad se suprimen. En la actualidad solo
estd adscrito a esta subunidad el siguente puesto laboral; 2.14.5.01

4.3. RECURS0S HUMANOS

En la actualidad no exisie ningan trabajador con cardeter definitivo en el puesto laboral de esta
subunidad y en consecuéncia no deben tomarse medidas de reubicacion de personal.

4.4. CONSIDERACIONES

Con refacion al pronunciamiento que hace ese Comité de Empresa sobre la disconformidad de fa
supresion del puesto de trabajo de auxiliar de servicio en esa subunidad (sin alegar para eflo ninguna
justificacion organizativa), la Gerencia considera que dicho puesto debe suprimirse por la
desaparicion de la propia subunidad y no se crean ofros puestos por no existir la necesidad

organizativa que lo fundamente desde la perspectiva del interés piblico que debe motivar las
decisiones gue se adopten al respecto,

ADAPTACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL APARTADO DE
PROCEDENCIA

5.1, FUNDAMENTO
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El articulo 194.3 de los Estatutos de la Universidad establece que “el personal de administracion y
senvicios de fa ULPGC estd compuesio por funcionarios propios de la Universidad, por personal
contratado en régimen de derecho Jaboral, asi como por personal funcionario de otras
Administraciones Poblicas que, de acuerdo con la legislacion vigente, preste servicios en la misma”.
Por ofro lado, la Orden de 6 de febrero de 1989 por la que se dispone la publicacion de la Resolucion
Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Pablica por la que se
aprueba ef modelo de Relacion de Puestos Trabajo de personal funcionario sefiala los apartados que
deben configurar este lipo de documentos; entre elfos se encuentra el denominado “Procedencia gue

seqn contiene la nosma n® 7 en esta columna se especificard el tipo de Administracion a la que debe
pertenecer ef titwlar del puesto de trabajo

La actual RPT del PAS de la Universidad recoge en esta casilla el término ULPGC haciendo
referencia a que el personal que ocupa estos puestos puede ser cualquier frabajador de la
Universidad, en el sentido que contempla los Estatutos, Para evitar interpretaciones de este término —
ULPGC— diferentes al que se pretende dar, la Gerencia propondréd su modificacion y adoptara el
formato que tenga establecido aguellas universidades espafolas que den el mismo sentido al
concepto de procedencia.

Debe sefialarse que la casila PROCEDENCIA se regula en normativa de funcionarios y no s
obligatorio que aparezca en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral ya que los
sisternas de provision y acceso de este colectivo estan establecidos en disposiciones normativas
diferentes como el Convenio Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores. Aun asl, y dado que la RPT

contempla tanto a perscnal laboral como funcionario, en los puestos de trabajo de personal laboral
figurard la casilla procedencia,

5.2 SISTEMA ORGANIZATIVO

Sobre fa base de lo expuesto, donde aparece actualmente el concepto ULPGC dentro del
apartado PROCENCIA, aparecera “Articulo 194.3 Estatutos ULPGC'. El contenido de la casilla
PROCEDENCIA no surte ningun efecto en el personal laboral de administracion y servicios, por lo
que el sistema organizativo no experimenta ninguna modificacion,

53 RECURSOS HUMANOS
MNo se ve afecltado,

5.4. CONSIDERACIONES

Aun cuando la Gerencia considera que su propuesta de afadic en la casilla correspondiente al
apartado PROCEDENCIA de la RPT &l términe “Arficulo 194.3 Estatutos ULPGC" no alterara los

derechas del personal laboral, admite la propuesta del Comité de Empresa para que no aparezca
ningan concepto en la misma.

UNIDAD DE PRDTECC!CJN‘RADIDLOGICA DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR Y FISIOLOGIA

6.1. FUNDAMENTO

En la actualidad la ULPGC dispone de varias instalaciones radioactivas, debidamente autorizadas
por el Consejo de Segunidad Nuclear, para la realizacion de determinadas investigaciones cientificas
y précticas docentes de laboratorios, Aun cuando no ha sido requerida para eflo por la autoridad
competente, la ULPGC desed reforzar la seguridad y proteccion radioldgica de estas instalaciones, de
acuerdo con fa politica de extension de la culfura preventiva gue se ha venido impulsando en los
oftimos afios. Para ello, la Universidad se propone recurrir @ los servicios del departamento que

14



—

€

Gerencia-Comite
16 de noviembre de 2004
RPT 2004

acumula una mayor experiencia en este campo, €l de Bioguimica y Biologia Molecular y Fisiologia,
que constituird en su seno una Unidad de Proteccion Radiologica al objefo de que asuma todo lo
relativo a seguridad y proteccitn radioldgica en el conjunto de fa Universidad.

Esta unidad. ademas, se relacionard estrechamente con el resto de las unidades, tanto propias -
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o el Servicio de Obras e Instalaciones— como en
colaboracion con ofras enfidades externas —Ambiental Campus, Mediateca Guiniguada, Escuela
Taller Jaime O'Shanahaim—, que componen la estructura integrada de apoyo a la gestion ambiental
de la ULPGC. Con ello se asequra la coordinacion de todas las actuaciones en materia de salud,
seguridad y sostenibilidad, un ambito oe actividad que estd siendo cada vez mas atendido por las

universidades que se caracterizan por una gestion preocupada por fa calidad de vida en el entorno
urmiversitario.

La puesta en marcha de esta Unidad de Proteccion Radiolégica exige que el personal que
coordine sus actividades cuente con los requisitos dispuestos en ef RD 1836/1999, gue establece la
necesidad de disponer de un supervisor de instalaciones radioactivas ademas de los operadores que
fueren necesarios. Para ello se creard un puesto de trabajo laboral L2 en ef Departamento de
Bioguimica y Biologia Molecular y Fisiologia que se encargard de prestar servicios de vigilancia y
proteccion radioldgica al conjunto de la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas definidas; a su

,\L vez esto supondra la supresion de un puesto de trabajo L3.

/ 6.2. SISTEMA ORGANIZATIVO

Los servicios que prestard la Unidad de Proteccion Radiologica del Departamento de Bioquimica,
Biologia Molecular y Fisiologia e maferia de seguridad y proteccion radiolégica de las instalaciones
radioactivas de la Universidad serdan definidos mediante un contrato-programa interno entre la
Gerencia y el citado departamento. En virtud de dicho instrumento, la citada unidad aportard el
personal, la experiencia, las instalaciones y la instrumentacion necesarios para el desempeno de las
funciones de seguridad y proteccion radioldgicas que se le encomienden, mientras gue la Gerencia,

de su parte, asegurara la dotacion de jos recursos materiales que se precisen para el cumplimiento
de tales funciones.

Los objetivos fundamentales a cubrir y desarrollar por la Unidad de Proteccion Radiolbgica del
Departamento de Bioquimica, Biologia Molecular y Fisiologia serdn conseguir una manipulacion
sequra de fuentes radioactivas ¢ equipos generadores de radiaciones ionizantes de gue se dispongan
y velar por el cumplimiento de fa normativa aplicable en materia de proteccion y seguridad radiologica
en las instalaciones radioactivas presentes y futuras de la Universidad.

6,3. RECURSOS HUMANOSE

La creacién de esta unidad en el seno del Departamento de Bioquimica y Biologla Molecular y
Fisiologla exigird la siguiente modificacion en la Relacion de Puestos de Trabajo.

- Creacién de un puesto de frabajo de técnico en Gestion de Laboratorio (L2) adscrito al
Departamento de Bloguimica, Biologia Molecular y Fisiologia

- Supresion del puesto de trabajo 230301 Técnico especialista de laboratorio del
departamento de Bioguimica, Biologia Molecular y Fisiologia

6.4 CONSIDERACIONES
Con relacién & esta modificacion el Comité de Empresa hacia las siguientes peticiones:!

- Sugeria la creacion de un Servicio de Proteccion Radiolégica y no una Unidad de Proteccion

Radiologica y en consecuencia debia existic la figura de Jefe del Servicio de Proteccion
Radioldgica (L1)
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- La asignacion de complementos de jefaturas para los trabajadores adscritos a este servicio

A esto la Gerencia debe responder que, segun ef RD 1.836/1999 los Servicios de Proteccion
Radiologicos estan prewistos para las instalaciones nucleares y radioaclivas def ciclo de combustible
nuclear (que no es ef caso). De coalgwer forma, el mencionado Reglamento en su articufo 57 recoge
que "adicionalmente, el CSN, considerando el riesgo radioldgico, podrd requerir a los titulares de las
instalaciones radiactivas disponer de un servicio de proteccidn radiolégica, propio o contratado, al
frente del cual debera existir, al menos, wia persona acreditada al efecto por ef CSN" En este
sentido, es preciso fener en cuenta que dicho drgano no ha informado fales extremos y que no es

previsible tampoco gue o hage en ef futuro, dado el tamario y caracterfsticas de fas instalaciones
radioactivas de la Universidad,

Debe anadirse, al respecto, que el propic Consejo de Sequridad Nuclear, de acuerdo con la
legislacidn espafola, preve la existencia de enbidades especializadas gue realizan funciones de
proteccion radioldgica en las instalaciones nucleares y radiactivas o gue asesoran a fos titulares de
estas instalaciones. Estas entidades son los servicios de proteccion radiolégica (SPR), las unidades
tecnicas de proteccion ragiologica (UTPR) v las empresas de venta v asistencia técnica, Los servicios
de proteccion radioldgica son entidades gue se constituyen con cardcter inferno en las empresas
titulares de wna instalacion compleja (por ejemplo una central nuclear) o de varias instalaciones
radiactivas (por gjemplo las existentes en un gran hospital) con el fin de realizar de forma ceniralizada
y homogenea las funciones de profeccion radioldgica, a peficion del CSN. Las unidades técnicas de
proteccion radioldgica son nonmalmente entidades independientes de cualquier instalacion radiactiva
que realizan funciones de profeccion radioldégica en emypresas titulares de instalaciones nucleares y
radiactivas que lo solicitan can caracler de servicio externo contratado.

Con respecto a las jefaturas, procede el componente propio de coordinacion de personas y no
al asociado a ningun tipo de servicio. En el epigrafe sobre jefaturas se da respuesta al tipo de jefatura
gque corresponde al puesto de frabao que se modifica,

DEPARTAMENTO DE ARTE, CIUDAD ¥ TERRITORIO

7.1, FUNDAMENTO

El departamento de Arte. Ciudad y Territorio disponia hasta el curso pasado de dos unidades de
apoyo a la docencia denominadas “Urbanismo” y “Microfilmacion” Reciemtemente la direccion de este
Departamento ha comunicado al Vicerreclorado de Ordenacidn Acadénmca y Profesorado y a la
Gerencia de la Universidad que, debido a la implantacion del nuevo plan de estudios de la titulacian
de Arguitectura y al uso cada vez mas intensive de lecnologias de informacion y las comunicaciones
en la educacion superior, esas dos unidades han dejade de tener sentide como tales en el seno del
Departamenta y que sus necesidades docentes e investigadora se centran en la creacldn de un tnico
faboratorio flamardic “Infografia Arguitectdnica ¥ Lirbanistica”.

7.2 SISTEMA ORGANIZATIVO

Este laboraforio requiere de dos puestos de trabajo de personal laboral como técnicos
especialistas de laboraloric, frente & los cuatro puestos de laborales y un técnico de taller y
taboratorio de que disponia el Departfamento hasta ahora para atender a las dos unidades de apoyo a
la docencia gue tenfa a su cargo. For sy parte, las labores propias de microfilmacidn se mantendran
provisionalmente, hasta tanto se defina el papel fuiuro de este servicio en el seno de la Universidad,
en el seno del Servicio de Coordinacidn de Unidades Descentralizadas, estrechamente vincuwladas al
Servicio de Reprografia v Encuademacion, mediante la creacion en su seno de una pequefia
subunidad famada "Unidad de Microfilmacion”,

Con relacion a los puestos de rabajo se procedera de la siguiente manera;
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- Puesto de trabajo ¢ 2 28 2 01, Seguird adscrito al Departamento de Arte, Ciudad y Territorio

. Puesto N° 228302 Se adscribird al Servicio de Informatica y Comunicaciones como
Técnico Especialisia en Informatica

- Puesto N© 2.28 3.02 Se adscribird a la “Unidad de microfilmacion” ubicada en el Servicio de
Reprografia y Encuadernacion

. Puesto N° 225304 Seguird adscrito al departamento de Arte, Ciudad
v Territorio

7.3 RECURSOS HUMANC S

En funcion de las anteriores consideraciones, lo que procede hacer con los dos puestos de

trabajo de personal laboral gue dejan de estar adscritos al Departamento es fo siguiente:

- Puesto N° 2.28.3.02. La persona que actualmente ocupa el puesto de técnico especialista de
laboratorio (N® RET 2.28.3.02) seguird ocupando el puesto en la nueva adscripcion con las
mismas condiciones que venia haciéndolo hasta ahora

- Puesto N° 2.28.3.02 Se adscribira a la "Unidad de microfiimacion” ubicada en el Servicio de

Reprografia y Encuademacion dentro del Servicio de Coordinacion de Unidades
Descentralizadas,

JEFATURAS

La aplicacion del companente especifico para fos puestos de direccion o jefatura se hara en virtud
a lo establecido en el articulo 59 2 4 del Convenio Colectivo gue contempla gue la direccion o jefatura
tipo | es la correspondiente a la direccion de un servicio general de la Universidad, la direccion o
jefatura tipo If es aquella correspondiente a la direccion de un servicio especifico, adscrito a un
servicio general o al ambite de la direccion institucional de la Universidad, y por Gitimo, fa direccion o
jefatura tipo Il corresponde a la coordinacion del trabajo de un grupo o equipo adscrito a un servicio,
ya sea General o especifico, y/o de una unidad docente / investigadora de la Universidad. En
aplicacién de este criterio establecido en el Convenio y de los acuerdos adoptados por la Comisidn
Paritaria del Convenio Colectivo, lodos los complementos de jefatura se reconviertan al componente
de direccion o jefatura tipo Il con las siguientes excepoiones.

- Puesto: N¥ 2.13.1.01. Técnico Superior en Gestion Deportiva
El Servicio de Deportes es un servicio general, establecido como tal en la estructura organica que

refleja fa RPT. El puesto en cuestion tenia asignado un complemento de jefatura corespondiente
a la direccion de fodo el Servicio, por lo que corresponde la Jefatura tipo |

- Puesto: N° 2.01.1.01. Técnico Superior en Comunicacion
Este puesto esta encuadrado en el Gabinete de Comunicacion, dentro del Area de Direccion

Institucional, por lo que & este puesto, que ya tenia jefatura asignada en el RPT de 2002, le
coresponde una jefatura tipo Il

- Puesto: N* 2.01.1.02. Técnico en Relaciones Internacionales

Este puesto no tenia asignado ningin complemento de jefatura; le corresponde [a jefatura tipo Il
por idénfico motive que el anterior,
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- Puestos: N© 2.11.1.07, 2.71.1.02, 2.11.1.04. Tecnicos Superiores en Informatica y

Comunicaciones

Estos tres puestos estan encuadrados en un Servicio General de la Universidad, el de "Informatica
y Comunicaciones”, La Gerencia entiende que por la dimensidn del servicio cabe una estructura
por dreas de responsabilidad, (al y como se propone en el apartado sistema organizativo def
eplgrafe primero, que Lenen una senilitud a un servicio especifico dentro de un servicio general,
por lo que procede la diferenciacion de estas reas de caracter general con la asignacion del
componente de jefatura Hpo

- Puesto: N 2.14.3.01 Técnico Especialista en Reprografia y Encuadernacion

Este puesto de trabajo esta encuadrado en un Servicio General de la Universidad, "Servicio de
Coordinacidn de Unidades Descentralizadas”, y dentro de él, en un servicio especifico, el "Servicio
de Repragrafia y Encuadernacion”. Este puesto de trabajo, que ya estaba dotado de un
complemento de jefatura, ejerce la direccidn o coordinacion de este servicio especifico, por lo que
procede una jefatura tipo 1,

Con relacion a componentes de direccion o jefatura tipo Il cabe hacer las siguientes
aclaraciones:

- Puesto: N° 2.08,3.01. Técnico Especialista de Publicaciones

Aun cuando durante = proceso de negociacion la Gerencia propuso una jefatura tipo M
{recordamos que este puesto ne ejerce la direccion ni la coordinacion de este servicio especifico,
que tiene un Director ajeno & la estructura del PAS, dada la naturaleza del mismo), se retira esta
propuesta porque a raiz de las observaciones realizadas por el Comité de Empresa con relacion a
la falfta de personal a su cargo se ha corroborado esta circunstancia, si bien esta previsto una
mayor dotacidn de recursos humanos a este servicio, por lo gue serd enfonces cuando proceda la
asignacion de complemento de direccion o jefatura,

- Puesto: N* 2.11.2.01 Técnico en Inforimatica y Comunicaciones

Por modificacion en la responsabilidad de equipos de personas, el puesto 2.11.2.01 ya no gjerce
jefatura ni coordinacion con respecto a hingun personal. En cambio el puesto 2.71.2.07 asume
responsabilidad de ese lipo, por lo que procede o siguiente! la eliminacidn de la jefatura del
puesto 2.11.2.01 y la adicion del complemento de jefatura al pueste 2.11.2.07

- Puesto: N° 2.30.3.03 Técnico Especialista de Laboratorio del Departamento Bioguimica,
Biologia Molecwar y Fisiologia (propuestio en este escrito como N® 2.30.2.01 tecnico en
Gestion de Laboratorio del mismo departamento)

Dado que este puesto de frabajo coordinara la labor de los posibles operadores de instalaciones
radioactivas corresponde una jefatura COJ3. Mo corresponde otro tipo de componente especifico
de direccion o jefatura va que estas funciones no se encuentran encuadradas denfro de la
casuistica establecida para las jefaturas tipo |y tipo fl,

El Comité de Empresa propone que aquel trabajador que ostente una categoria superior
sobre otro al que le transimita diectrices competenciales deberd cobrar el componente especifico de
direccion o jefatura. La Gerencia recuerda que los criferios para la apficacion del mencionado
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componente especifico & un puesto estdan establecidos en el propio Convenio y sobre la base de
estos criterios estan realizados todos los cambios gue ha hecho fa Gerencia.

TIPOS DE JORNADAS

En aplicacidn de! Convenio Colectivo y los acuerdos de la Comision Paritaria respecfo a las
jormadas, y teniendo en cuenta las propuestas que durante las sesiones ha realizado el Comité de
Empresa, los puestos de (rabajo gue experimentaran modificaciones son los siguientes:

- Puesto: N° 2.01.0.01 Teécnico Especialista en lmagen y Sonido del Gabinete de
Comunicaciones

 Aungque iniclalmente se propuso un cambio de fipo de jornada a mafiana / tarde, finalmente, por

ajustarse al tipo de trabajo que realiza, el tipo de jornada para este puesto de trabajo serd
‘rofatoria de mafiana de lunes a viernes’

- Puestos: N° 2.07.2.07 Técnico en Gestion Cultural y N® 2.07.2.02 Tecnico en Trabajo
Social

Estos dos puestos de trabaio deben disponer de una flexibilidad horaria para atender ef servicio
en jornadas diferenfes de las de mandana. En la actualidad cuentan con jornada maftana tarde,
pero que en su definicidn ne se ajusta a su realidad horaria; por elflo y para afustarse al tipo de

trabajo que realiza, el tino de jornada para estos dos puestos de frabajo serd ‘rotaforia de mariana
de lunes a viemes".

- Puesto: N" 2.01.2.02 Tiulado e Relaciones Internacionales del Gabinete de
Comunicaciones

Aungue inicialmente se propuso wi cambio de tipo de jormada a manana / tarde, finalmente, por

ajustarse al tipe de trabajo que realiza, el tipo de jormada para este puesto de trabajo serd
'mafiana rotatona de lunes a viermnes’

Puesto; Puestos laborales del Servicio de Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion

Entendiendo que lodas las caracteristicas de la totalidad de los puestos de trabajo de este
servicio son iquales, y tetvendo en cuenta las adverfencias del Camité de Empresa sobre posible

agravios si no se consideran estas condiciones, las jornadas del personal que actualmente figura
de mafana sera de mafana /larde.

READSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CREACION DE NUEVOS

Las necesidades organizativas de la Universidad exigen que algunos puestos de trabajo
experimenten modificacianes con relacidn a su adscripeion y olros deben ser creados.

- Gabinete de Comunicacion

Atendiendo al criterio, ya explicado en este documento, que regula la adscripcion del personal
informalico que da servicio a la Comunidad Universitaria, se adscribira el puesto 2.071.2.01

Gestor/a de sistermnas informaticos, actualmente adscrito al Gabinete de Comuricacian, al Servicio
de Informatica y Comunicacioneas con el numero 2.08.2. 10,
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- Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria

Una vez creado este nuevo instituto universitario, procede irle dotando de los recursos humanos
gue se han previsto para este tipo de unidades, comenzando por la creacidn de un puesto Técnico
en Gestion de Laboratorio (L2} con jornada de marfiana. La creacion de este puesto supondré la

amortizacion de unoe de los puestos de varios departamentos y que aparecen con los NUIMeros
2.63.3.07-05

- Departamento de Quimica

Se creara un puesto de frabajo de técnico especialista de laboratorio (N° 2,61, 3.058) para este
departamento, con jornada de farde, debido a las necesidades de atender el funcionamiento de los
faboratorios docentes en esta franja horaria. Esto supondrd la amortizacion de uno de los puestos
de frabajo que figura en la subunidad VARIOS DEPARTAMENTOS y que aparecen con los
nimeros 2.63.3.071-04.

—  Servicio de Publicaciones

Dadas las caracteristicas organizativas en el servicio de publicaciones que seflalan la necesidad
de gue exista un puesto de trabafo con una cualificacion de L3 y no de L4, se suprime ef puesto de
trabajo 2.28.4.01 Oficial de publicaciones y se crea otro como Teécnico especialista de
publicaciones del furno de manana en el mencionado servicio,

CONTESTACION AL ESCRITO DEL COMITE DE EMPRESA DE FECHA 2 DE JULIO DE 2004

Ademas de la propuesia inicial de la Gerencia y de las consideraciones realizadas por el Comité
de Empresa duranie este proceso de negociacian, este drgano de representacion de los trabajadores
remifid un escrito a la Gerencia con fecha de 2 de julfo de 2004 af que se dio respuesta verbal en las
diferentes sesiones celebradas. Mo obstante, se responde a continuaciion a dicho escrito, una vez
fratados fodas las cuestiones planteadas en los epigrafes anteriores.

Sistema de provision de puestos de trabajo vacantes

Con fecha 6 de julio la Gerencia y el Comite de Empresa han comenzado la negociacion para la

provision de puestos de trabajo, con lo gque se da respuesta a la primera observacion
contemplada en el mencionado escrito,

Puestos incluidos en la subunidad VARIOS DEPARTAMENTOS

Durante este proceso negociador, y en concrefo en este escrifo, se especifica que estos puestos
de trabajo se amortizan por creacidn de unos nuevos, en todos fos casos de igual o superior
categoria. De esta forma se han creado las siguientes puestos:

- Teenieo especialista de laboratorio (N® 2.61.3.08) en el departamento de
Quimica

- Tiulado de nformatica y Comunicaciones (L2} en el Servicio de Informatica
v Comuricaciones

- Téconico Especialista en Informatica (L3) en ef Servicio de Informatica y
Comunicaciones
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- Tecnico Especialista de Biblioteca (L3), con jornada rotatoria de mariana de
lunes a viernes en el Servicio de Informatica y Comunicaciones

- Teécnico en Gesfidn de Laboratorio (L2) en el Instituto Universitario de
Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria

Froponen en este epigrafe la creacion de una serie de puestos de trabajo a lo que damos
respuesta a continuacion.

- Tecnico Especialista del Departamento de Quimica, Coinciden la Gerencia y el
Caomité de Empresas en esta propuesta como se ha informado arriba.

- Técnico Especialista de Biblioteca La propuesta hecha por la Gerencia de crear un
puesto de Técnico Especialista pretende cubrir la demanda que hace el Comité de
Empresa y otras La Gerencia considera que con su propuesta qgueda cubierta fa
necesidad realizada por el Comité de Empresa

- 4 Tecnicos Especialistas de Administracién para los Servicios Administratives. Como
se les ha respondido en diversas ocasiones, la esfructura administrativa de la ULPGC
esfa cubierta por puestos de trabajo de funcionarios y, en consecuencia, no procede
fa creacion de puestos de trabajo de personal laboral. Queremos afiadir también que
fa contratacion por acumulacion de fareas es una posibilidad legal que fienen las
administraciones poblicas y ademas responde a una realidad puntual que no justifica
la creacion de puestos de frabajo. Las contrataciones de este tipo son laborales
porque la normativa vigente asf lo obliga, y no pueden ser confrataciones
administrativas. £n consecuencia no procede la creacion de los puestos de trabajo
propuesios por of Comifé de Empresa.

- Oficial de Granja y Licenciade en Velerinaria o Medicina. La Gerencia no ha
detectade la necesidad de la creacion de estos puestos de trabajo.

- Mantemmiento de los subcampus en la actual estructura de la RPT, Entendemos que
hacen referencia a los subcampus dentro de la Unidad Servicio de Informética y
Comunicaciones porque en su escrito no lo especifican y el documento RPT
contempla  esle concepto en olfras unidades como el Servicio de Biblioteca
Universitaria. A este respecto la justificacion de la eliminacion de estas subunidades
se justifica en el epigrale primero de este documento.

- Huospital Clinico Veterinario. Como se expone en el epigrafe 4 los puestos de trabajo
que actualmente estan adscritos a esta subunidad se readscriben a ofras por o que
no es cierto que desaparecen y e consecuencia no procede su peticion,

- Conductores. La respuesta que da el Comité sobre este aspecto fue altamente
debalida en el proceso negociador de la adaptacion de la RPT y consideramos que
o es convernente reabrr ef debate.

- Administralives puestos base ocupado actualimente por personal laboral, En diversas
ocasiones se ha justificade que la estructura administrativa de la ULPGC estd
formada por puestos de funcionarios; ademdas los sindicatos representantes del
personal de administracion y servicios corroboran esta postura por lo que no procede
S0 peficion.

- Puestos de lrabajo de auxiiar de servicios que reclaman judicialmente el
reconocinientc L3 La responsabilidad de la Gerencia es actuar en aqguellos temas
que estan en vias judiciales respetar las sentencias que haya al respecto; pero entre
tanto estas no existan procederda con las necesidades actuales.

- Componente de jefatura COJ2 para el puesto de almacenero, Como hemos explicado
en el epigrafe § sobre jefaturas el criterio para la asignacion de este componente es
el establecido en el Convenio Colectivo, que para la asignacion del tipa If sefiala la
necesidad de existencia de un servicio adscrito a un servicio General, que no es ef
CES0 para estos puesto

- Componenite de jefatura tipo Il para los titulados de informélica y comunicaciones. Ya
se ha explicade en diversas reuniones y comentado en este escrito cual es ef criterio
para la asignacion de este fipo de componente y los fitwlados de informédtica no
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coordinan ningurn servicio dentro de un servicio General, salvo los casos expuesfos
para este servicio en el epigrafe JEFATURAS de este documento, Los casos en que
procede un componente de Direccidn y Jefatura tipo Il son los expuestos en el
mencionada epigrafe.

Unidad de profeccidn radiologica, Todos los aspectos que hacen referencia a los
trabajadores qgue llevaran a cabo las labores propias de esta unidad se han justificado
en los epigrafes & {Unidad de Proteccion Radiolégica) v 9 {Tipo de jefaturas).
Compaonente de fefatura para Gitulados en gestion de laboratorio (2.48.2.03; 2.56.2.01,
2.64.1.01). No coordinan ningun servicio especifico dentro de otro servicio general y
por o tanio no procede la asignacion de una jefatura tipo I

Componente de jefatura para el puesto de fécnico especialista de animalario
(2.64.3.07). Por &l mismo motivo antes expuesto no procede una jefatura tipo 1.
Complemento de jefatura para el puesto 2.64.3.05 en virlud a una Resolucidn del Sr.
Fector. Los componentes de Direccidn y jefatura de los puestos de frabajo del
personal laboral de esta Universidad se estdn adaptando a los acuerdoes de la
Conmusion Faritaria al respecto y a la situacion real actual. Actualmente el puesto de
frabajo al gue hacen mencion no dispone del complemento CDJ ni fampoco se
encuadra denfro de los criterios para la asignacion del componente de Direccitn y
Jefatura, por lo que no procede su asignacion.

Complemento de peligrosidad. El complemento de peligrosidad va asocfado, como fo
corroboran las diferentes senlencias judiciales, a las condiciones que, emanadas de
la evaluacion del puesto, hacen que el puesto suponga un peligro no controlado para
el trabajador. Advierten las sentencias gue este complemento no procede desde que
desaparezcan las condiciones que hacen el puesto peligroso. Al mismo tiempo, la
RET recoge todas aguellas condiciones que tienen una estabilidad en el iempo y
como mimmo el liempo de vigencia de dicho docurmento. Al ser un documento con
caracter cuasinormativo no debe cambiarse cada wvez que se modifican las
condiciones de un puesto de lrabajo en cuanto a peligrosidades se refiere. Por fo
tanto, este documento no debe contemplar un dato referido a condiciones de trabajo
con el cardeter volatil que tienen las peligrosidades.
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