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Adaptacion RPT

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
17 DE MARZO DE 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 13:00 horas, del dia
17 de marzo de 2004, se relne la

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafos
Vicegerente de Recursos Humanos.

Secretaria: Gerencia de esta Universidad con el
- D Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar el
Sub. Coordinacion de Servicios Siguiente asunto:

POR EL COMITE DE EMPRESA : iz
-Continuacién del proceso de

adaptacion de RPT segun lo establecido
D. Rafael Martinez Aguilar. en la Disposicion Transitoria Primera del

D. Guillermo Martinez Garcia. Convenlu CDECUVG
D. Félix Cabrera Franquiz -

D* Mercedes Celada Azcona.

D. Francisco Javier Enriguez Servera
D. Luis Alejandro Doreste Medina

D. David Barbeito Ramirez.

D. Pedro Sosa Dorta,

D. Julio Dominguez Aguilar

D* Estrella Ossorio Moreno

n L} L} i L] ] ] L

Interviene el Sr. Vicegerente que expresa que continuamos con la adaptacion
de la RPT a los acuerdos de la Comision Paritaria, aunque habiamos acordado que
el Comite remitiria un escrito que no hemos recibido.

El Sr. Presidente del Comité de Empresa responde que se entregara mariana,

pero que se adelanta en esta reunion su contenido. Asi, con caracter general el
Comité expone:

1. Que se le aclare la estructura organizativa de la ULPGC que aprobé el Consejo
Social.

. Que se precise el concepto de jefaturas, ya que solo se estan aplicando fres tipos
de jefatura y no los tres niveles por cada grupo que propuso la Gerencia.

. Aclaran gue de los puestos que no se comenta nada es que se acepta tal como
los propone la Gerencia.

. Indican que debe modificarse el titulo de la planilla, ya que no es RPT del 2003,
sino adaptacion de la RPT del 2002

\ 5. Solicitan que las subespecialidades se denominen en femenino: Quimica, Fisica,
\ etc..
t| T Por otra parte, indican los siguientes puntos concretos de discrepancia con la
t—= | propuesta de Gere_qcig sobre los complementos:
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1. En general indican que no debe modificarse ningun apartado de la RPT del 2002
ya que estamos ante una adaptacion y no una RPT nueva.

2. Al ser una adaptacion de RPT no procede el estudiar ningun complemento
NUEevVo.

3. La jommada del Técnico Especialista de Imagen y Sonido del Gabinete de
Relaciones Internacionales debe permanecer como estaba en el 2002, por el
mismo motive anterior.

4. Mantienen que el CDJ del Almacenero debe ser CDJ2 porque indican que la
Directora del Servicio no dirige el Almacén ni marca directrices al personal.

5. En relacién a las plazas de Titulado de Gestién Cultural y Titulado de Trabaijo
Social no procede el estudiar ningin complemento nuevo al ser una adaptacion
de RPT.

6. Solicitan que no se ponga el CDJ3 al Técnico Especialista del Servicio de
Publicaciones por ser una adaptacién de RPT y por tanto no procede el estudiar
ningun complemento nuevo,

7. En relacion al puesto 2.10.3.12 del Servicio de Obras e Instalaciones indican que
no es correcta la jornada especial, ya que esta en el Convenio sélo para el
personal que disfruta de vivienda. Para este trabajador sélo podria ser una
jornada de mafnana y tarde o una rotatoria de lunes a viemes.

8. Solicitan que se mantenga el CDJ del puesto 2.11.2.01 por ser una adaptacion
de RPT.

9. Indican que la jornada de los Técnicos Especialistas en Informética (puestos del
2.11.3.01 al 2.11.3.04), que pone JR, debe referirse a Jornada Rotatoria de lunes
a viernes.

10. Solicitan que los Titulados de Informatica y Comunicaciones, puestos 2.11.2.09,
211.210., 211211, 211.3.15,, y 2.11.2.12 deben tener CDJ2, en lugar de
CDJ3, y no procede el estudiar ningin complemento nueve al ser una
adaptacion de RPT.

11. Solicitan que las jornadas del Servicio de Reprografia queden como estaban en
la RPT del 2002, y no procede el estudiar ningin complemento nuevo al ser una
adaptacion de RPT.

o & 12. Solicitan que el puesto de Auxiliar de Servicio con CDJ del Hospital Clinico

Wi Veterinario aparezca como Conserje L4 y su complemento de CDJ

K‘“ 7" correspondiente

~ 753+ 13.Indican que las denominaciones de los puestos de Proteccién Radioldgica siguen
3™ sin ajustarse a la denominacion que indica la legalidad vigente. Asimismo los

\'*._ grupos de estos puestos que deben ser L1 y L2 respectivamente. También

. indican que deben tener ambos puestos el CDJ que le corresponda.

v |\ 14.Solicitan que los puestos de Titulado en gestion de laboratorios del
\ Departamento de Informética y Sistemas y del Departamento de Mateméaticas

deben tener CDJ2 en lugar de CDJ3.
15.Indican gue debe suprimirse la nota 8 de los puestos que la tienen, ya que los
~ trabajadores no pueden estar supeditados a los contratos-programa entre Ia

— | Gerencia y los Departamentos.
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16. Solicitan que el puesto 2.64.1.01 se denomine Técnico Superior en Informatica y
tenga un CDJ2.

17. Solicitan que el puesto 2.64.3.07 tenga un CDJ2 en lugar de un CDJ3.

18. Solicitan que el puesto 2.64.3.05 tengan un CDJ en funcion del nombramiento

que este puesto tiene como Jefe de Servicio, indican que el escrito de nombramiento

de este cargo tiene fecha de 2 de febrero de 1996, y esta firmado por el anterior

Rector D. Francisco Rubio Royo.

Por dltimo indican que no estan de acuerdo con la postura de la Gerencia en
relacion a que no figure el componente de peligrosidad en la RPT ya que se esta
vulnerando tanto el Convenio en su articulo 13 como los Estatutos de la Universidad
en su articulo 202.2.

El Sr. Vicegerente les indica que contestara a algunos aspectos que pueden ser
nuevos y que no entrara en los que ya han sido argumentados por la Gerencia. Asi,
acerca de la Jornada de Manana y Tarde procede a explicar toda la casuistica que
se da en dicha jornada y la forma de conlrol que se ha establecido, segin el escrito
que se les ha remitido, indica ademas que en general, como minimo se exige que se
realicen dos tardes a la semana para poder cobrar el componente de mafiana y
tarde. Se aclara tambien que las jefaturas son posibles en sus tres grados para cada
uno de los grupos, poniéndose como ejemplo la jefatura tipo 3 que se propone para
el L1 del CICEL

Contintia explicando que por supuesto se corregira el titulo de la planilla como
adaptacion de RPT y que se consultara con el Gerente el cambio de la
denominacion de las subespecialidades a femenino.

En relacion a las alegaciones referidas a los complementos se matiza sélo la
argumentacion dada por el Comité para el puesto de Almacenero, precisando que se
ha revisado dicho complemento y la Gerencia se reitera en que ha de ser un CDJ3
porque se confirma que la direccion del servicio corresponde a la Directora y porque
este area no tiene entidad de servicio especifico dentro del Servicio General, sino
que es una mera area de trabajo.

El Comite de Empresa indica que manana hara llegar por escrito lo que hoy se ha
expuesto en la reunion.

Finaliza la sesion siendo las 15 horas del dia sefialado en la cabecera.




