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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
17-mayo-2010

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EM?RESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: diecisiete de mayo de 2010.

Hora: 10,00 horas.

Lugar: Sala de Juntas de la Sede Institucional. C/Juan de Quesada, n° 30, Las Palmas
de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Trujillo
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez

Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacion

b) Miembros del Comité de Empresa:
José Antonio Herrera Valladolid
Armando Cruz Godoy
Guillermo Martinez Garcia
Rafael Martinez Aguilar
Pedro Sosa Dorta
M2 del Pilar Rosario Armas

L) Antonio Ramirez Quevedo
Ricardo Beranger Mateos

Félix Cabrera Franquiz

José Luis Sanchez Hernandez

' ORDEN DEL DIA:

1 Provision de puestos de trabajo.
2. Listas de sustitucion.

3 Formacion.

4 Ruegos y preguntas.
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DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

Primero.- Abre la sesion el Sr. Vicegerente informando a los presentes que el Sr.
Gerente se encuentra en una Mesa de Contratacion y se incorporara tan pronto termine.
La coincidencia en la hora se ha producido por una confusién en la agenda, motivada
por la ausencia del Gerente durante la semana pasada.

Toma la palabra el Presidente del Comité de Empresa abordando dos
cuestiones. La primera es trasladar una queja por la demora en el comienzo de la
reunién y por la no comparecencia del Sr. Gerente, que es quien les ha convocado. La
segunda es una cuestion de orden, por la que propone la ampliacién de los puntos del
orden del dia para presentar un analisis comparativo realizado por el Comité sobre la
relacion trimestral y el resumen anual de horas extras que les hace llegar la Gerencia.
Han detectado un baile de cifras que no se ajusta con los datos recogidos en los
documentos.

El Sr. Vicegerente acepta la propuesta y solicita al Comité que le haga llegar
por correo electrénico el documento.

El Secretario del Comité proyecta una hoja de calculo (Se adjunta al acta —
anexo 1) confeccionada a partir de los datos enviados por la Gerencia al Comité de
Empresa en relacion a las horas extras realizadas por el PAS Laboral durante los cuatro
trimestres del afio 2009 y el resumen de las mismas remitida también por la Gerencia.

El Comité de Empresa sefiala la no coincidencia de varios datos entre el
resumen anual y los datos recogidos en los informes trimestrales. Se constata una
diferencia de unas 1000 horas de desajuste. Asimismo, sefiala el Comité que en el
resumen anual se relacionan trabajadores que no aparecen en los distintos listados
trimestrales, y viceversa.

El Presidente del Comité presenta quejas formales por estos hechos y muestra
la preocupaciéon del Comité por el poco rigor con el que se estan tratando los datos
_administrativos del PAS Laboral. -

El Sr. Vicegerente agradece al Comité el trabajo realizado, que pone de
manifiesto la necesidad de realizar un control de calidad de contraste y cuadre de datos
que deberia haberse realizado por la misma unidad que los controla. Tan pronto la
Gerencia tenga ese documento le dara traslado a la Secretaria Técnica de Organizacion
para que revisen y digan qué es lo cierto y que
ocurrir. \
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~ El Presidente del Comité reitera las quejas del Comité de Empresa a la
Gerericia, porque les preocupa como se elaboran los documentos del PAS Laboral que
evidencia la poca eficiencia en las unidades administrativas. Por un lado muestra su
disponibilidad a aportar su colaboracién pero defienden los intereses de los trabajadores
y por ello desean dejar constancia de sus quejas. "
Asimismo considera el Comité que el descuadre en la asignacion de horas
extras a los trabajadores va también en contra del gasto publico, si se da el caso de que
ademas de darse los dias libres se compensan econémicamente.

El Sr. Gerente muestra su preocupacion por el descuadre que se produce al no
incluirse en el resumen anual a trabajadores que aparecen en los listados trimestrales, a
la vez que se produce la situacién contraria. Agradece al Comité el trabajo realizado que
sirve de control, cuando en tecria es un control de calidad que deberia hacer la
Gerencia.

Al Sr. Gerente le preocupa los trabajadores que no estan en un listado y aparecen
en el otro y viceversa. Agradece el trabajo presentado que es un control de calidad que
permitira ver qué es lo que se esta dejando atras para que se produzca este desfase.

El Presidente del Comité solicita a la Gerencia que facilite al comité herramientas
para dotar sus instalaciones del material adecuado para llevar a cabo estas tareas,
aunque puede considerarse que la dotacién necesaria es minima porque han ido
recopilando diverso material con el que hacer frente a las mismas.

Lﬁegundo.- El Sr. Vicegerente introduce el primer punto del orden del dia pasando a
fnformar sobre cdmo se encuentra el concurso de traslado en este momento. Ahora
mismo ha finalizado el plazo para la presentacibn de reclamaciones a las listas
provisionales baremadas. Se han presentado 1 en reprografia, 1 en conserje y 10
auxiliares de servicio. Las reclamaciones han sido sobre la valoracion de los cursos.

- Durante esta semana se reunen los Tribunales de los concursos de traslados, para
resolver las reclamaciones presentadas y finalizar los procedimientos. La Gerencia
estima que a mitad de junio es posible que se proceda a ejecutar el concurso de
traslado, por lo que cumpliria de sobra con los plazos a los que se habia comprometido.

El Presidente del Comité alude al acuerdo tomado en su momento por el que en
el instante en el que se ejecute el concurso de traslado los interinos que ocupan las
plazas que sean cubiertas por el personal, no vayan a la bolsa de la que provenian sino
gue se reubiquen en los puestos del trabajador que ocupa esa plaza.

El Sr. Vicegerente propone redactar un documento y firmarlo en una reunién entre
la Gerencia y el Comité, en el que se plasme la idea de que los trabajadores temporales
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* El Presidente del Comité solicita que se firme un acuerdo a este respecto puesto
que desde el Comité se dio un mensaje de tranquilidad a los trabajadores con contrato
temporal o interino. En su momento el Vicegerente de RR.HH. planted la posibilidad de
realizar un concursillo con la antigiedad, pero para las plazas de auxiliares de servicio,
el Comité tiene claro que no procede y que deben reubicarse directamente en la plaia
que libera el trabajador que los desplaza.

La Gerencia muestra su preocupacién por las reclamaciones que puedan
presentarse, porque un trabajador con mucha antigiiedad puede irse a un sitio peor que
otro que lleva menos tiempo. Otra opcién que plantea la Gerencia es reunir al personal
temporal desplazado y que elijan por orden de antigliedad. Asimismo pregunta qué
pasara con los interinos que ocupan plaza de un trabajador que se encuentra en
adscripcion temporal de funciones en una plaza vacante. La Gerencia insiste en que el
acuerdo que se tome al respecto debe firmarse antes de las resoluciones de plazas.

El Comité sefiala que su propuesta es que los trabajadores temporales ocupen la
plaza del trabajador que los desplaza, o volver a la lista de donde salié o al paro. Para
los puestos de trabajo que liberen los trabajadores que ocupan plaza vacante por
promocién que se encuentran en adscripcion temporal de funciones, se seguiré el mismo
criterio. Uno por uno.

La Gerencia asume la propuesta del Comité, relativa a que al trabajador que
ocupe temporalmente un puesto se le ofertara el de la persona que lo desplazaoir ala
lista de la que procede. Los trabajadores que se contrataron a través de la Oficina
‘Canaria de Empleo retornaran a la situacion de la que partieron ya que no proceden de
inguna lista. La Gerencia muestra su preocupacion por los problemas que puede
nerar los encadenamientos de contrato en el caso del personal interino que puede dar
gar a demandas por la via judicial. Esto se salvaria con una clausula adicional al
ontrato, plasmando la razén de la modificacién del destino.

El Comité considera que hay que tener en cuenta al personal con contrato
indefinido por sentencia judicial de la que desconoce el contenido. La Gerencia aclara
que ocuparan el puesto del trabajador que los desplaza hasta que se cubra la plaza por
concurso oposicion, y sefiala que en cualquier caso las adscripciones a los puestos no
van a realizarse mediante resolucidén sinoc a través de un anexo al contrato que debe
firmar cada trabajador. Asimismo, considera que la mejor opcién seria reunirlos y
explicarles las opciones, en vez de que simplemente vean los acuerdos, porque asi se
evitan las dudas que puedan surgir en el momento de firmar los contratos. Aunque para
la Gerencia no hay problema en firmar la propuesta del Comité.

S

La Gerencia se compromete a remitir una propuesta de acuerdo antes del juev
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propuestas y alegaciones que estime oportunas de forma que ese documento pueda
firmarse el proximo lunes.

Dentro de este punto del orden del dia, el Comité solicita a la Gerencia que le
remita la segunda tanda de provision de plazas y que se sigan los procedimientos ya
que hay jubilaciones pendientes.

La Gerencia indica que entre las plazas pendientes por sacar a concurso de
traslado se encuentran las de instrumental. Este concurso no podra realizarse hasta que
se modifique la RPT.

Con el fin de concretar las plazas a las que se les asignaran las especialidades, la
Gerencia enviara al Comité el listado de plazas pendientes de concurso de traslados,
sobre la que haran su propuesta en el Pleno del jueves.

El Presidente del Comité aborda el tema de la consolidacién de empleo, haciendo
entrega de la propuesta del Comité (se adjunta al acta — anexo 2). Asimismo manifiesta
su malestar por el escrito que la Gerencia remitié a una trabajadora temporal relativo a
estos procedimientos de consolidacién, en el que parece que se pone hincapié en que
es la Gerencia la que ha tenido esta preocupacién y que el Comité no tiene interés en el
asunto. Este escrito es posterior a la propuesta realizada por el Comité de un marco
base de negociacién (se adjunta al acta — anexo 3).

La Gerencia resalta que en el escrito mencionado se especifica que el proceso de
V)Consolidacién de empieo se llevara a cabo en el momento procedimental oportuno.

El Comité hara llegar a la Gerencia su propuesta del temario que conformara el
programa de las plazas que van a salir a concurso oposicion restringido, en el que se
! dara relevancia a Ios méritos. Este temario sera el que se lleve al concurso oposicion
libre.

El Comité manifiesta que los trabajadores temporales conocen cual es su
propuesta, porque se la han hecho llegar a través de un comunicado.

En otro orden de cosas el Presidente del Comité manifiesta su preocupacion por
la situacion de dos trabajadores Oficiales de Informatica que no aprobaron las
oposiciones que se encuentran adscritos con caracter provisional en las plazas que
actualmente ocupan.

La Gerencia desconoce cudles son los puestos L4 a los que habria que
readscribirlos.

Desde el Comité se informa de que son dos plazas del departamentg//de
Telecomunicafién, ocupadas por dos interinos en plaza vacante. f
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La Gerencia sefiala que esas plazas no pueden ofertarse en el concurso de
traslado, y que lo que procederia es adscribirlos con caracter definitivo a esas plazas L4
y mediante atribucion temporal de funciones en L3. No obstante, habra que estudiar
como se solventa el hecho de que los trabajadores temporales que la desempenan
tengan un contrato de interinidad en plaza vacante, y no un contrato de sustitucién. ®

El Comité pregunta si esas dos plazas se pueden ofertar también como una oferta
de consolidacion de empleo en un concurso oposicion restringido. La Gerencia contesta
que tendria que ofertarse a todos los trabajadores por lo que es conveniente resolver
primero donde pueden ir los afectados. El Comité informa que tratara este asunto en su
reunion del jueves.

La Gerencia manifiesta su preocupaciéon por el tipo de vinculacién laboral de los
trabajadores que ocupan esas plazas. Al tener un nombramiento de interinidad en plaza
vacante y cambiarlos a un contrato por sustitucién, pueden alegar despido improcedente
y demandar judicialmente a la Universidad. Se trata de un asunto complicado al que hay
que buscar una solucién.

El Presidente del Comité aborda una ultima cuestion, referida al tratamiento que
se ha hecho desde el Servicio de Personal a las jubilaciones por relevo. Muestra su
desacuerdo en el trato administrativo que se ha dado a estos casos, que ha llevado a
uno de los trabajadores a presentar su renuncia debido a la demora sustancial en la que
se encontro su solicitud. En la Universidad de La Laguna se firmé el mismo acuerdo y se
han solventado los contratos por relevo sin problema alguno. La semana pasada se
firmo el contrato definitivo de este proceso, cuando la solicitud esta presentada desde el
jverano pasado. Ademas no se han articulado los mecanismos oportunos con la finalidad
de que en sucesivas ocasiones no se generen estos inconvenientes.

La Gerencia manifiesta que no se trata de culpabilizar a nadie y se interesara por
ver qué ha sucedido.

El Presidente del Comité indica que no tienen ningun asunto mas que tratar en
cuanto a este punto del orden del dia.

Tercero.- El Gerente introduce el segundo punto del orden del dia referido a las listas de
sustitucion.

El Comité de Empresa manifiesta su disconformidad con las listas del Servicio
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A la Gerencia no le consta esta peticion, y aclara que las listas que se estan
utilizando son antiguas. Las ofertas que se han hecho durante su mandato, han sido
para contratos concretos, y no se genera lista de reserva.

Para el Comité es urgente que se solvente esta situacion, porque no se estan
cubriendo las vacantes. Asimismo, insiste en que esas listas no estan publicadas, y se
desconoce qué listas hay y se aplican. Solicitan un informe juridico para presentar una
denuncia a la Universidad, porque consideran que esas listas son ilegales.

La Gerencia propone que este asunto se trate en la Comision de Seguimiento del
Protocolo.

El Comité muestra su desacuerdo por considerar que el asunto que estan
tratando no atafe a las listas de sustitucion. El Presidente del Comité expone que
cuando acude a firmar un contrato le indican que se esta tirando de listas creadas a
partir de oferta genéricas de empleo al Servicio Canario de Empleo. Por ello en el
momento de firmar hace constar su disconformidad.

La Gerencia conjuntamente con el Servicio de Personal comprobara las listas
existentes con el fin de eliminar las del Servicio Canario de Empleo, aunque no
considera oportuno realizar una convocatoria publica de auxiliares de servicio.

El Comité propone que cuando sea necesario contratar a trabajadores a través
del Servicio Canario de Empleo una vez se realice la seleccién del personal se dé por
finalizado el proceso, y cuando se necesite nuevamente se vuelva a realizar una nueva
oferta de empleo..

Para el Comité las listas de sustitucion vulneran el espiritu del protocolo de
sustituciones, y denuncia que desde que se esta aplicando la cadena tipo eslabdn, se
esta ralentizando todo el proceso.

se cubre el puesto de trabajo del trabajador que se traslada no puede hacerse efectivo
dicho cambio. Considera que la aplicaciéon del Protocolo genera un proceso mas largo
que esperar a la finalizacién de las cadenas. Recuerda al Comité que la Gerencia esta a
la espera de una respuesta, y propone que estos temas se traten en la Comisién de
Seguimiento del Protocolo de Sustituciones.

El Comité no esta de acuerdo con la cadena, e insiste en el incumplimiento del
Protocolo. Considera que las sustituciones deben realizarse plaza a plaza y no esperar
unas por otras.
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- La Gerencia propone que se celebre una reunién monografica sobre estos temas
asi como del seguimiento de las listas.

Se da por finalizado el presente punto del orden del dia y se acuerda tratar el

punto 3 en una préxima reunion. . *

El Comité propone como temas a tratar. Servicio de mantenimiento; vacaciones
del presente afo; jornada reducida en el comienzo del nuevo curso; administraciones de

Nt H N E R N AN A

edificios que quieren abrir en jornada de tarde los ultimos 15 dias de agosto.

La Gerencia solicita al Comité que le remita via correo electrénico todos los temas
que deseen tratar indicando las situaciones concretas, para poder orientar las
actuaciones que deban tomarse.

El Comité presenta el caso de una trabajadora que ha tenido problemas en el
disfrute del permiso por fallecimiento de un familiar. La Gerencia solicita que se le
remitan los datos concretos a los que alude.

Sin mas asuntos que tratar el Presidente levanta la sesién a las 11,35 horas.

EL VICEGERENTE

Ab rdenes Gonzélez




