UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA . -
Gerencia-Comité del Pas Laboral

16 de diciembre de 2011

ACTA DE LA REUNION DE LA GERENCIA CON_EL COMITE DE
EMPRESA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha : 16 de diciembre de 2011
Hora : 9,00 horas
Lugar : Sala de Juntas de la Sede Institucional

ASISTENTES :

e Por la Universidad:
- Gerente: Conrado Dominguez Trujillo
- Vicegerente de RR.HH.: Abraham Cérdenes Gonzalez

e Secretaria : Olga Alonso Salvador, Subdirectora de Coordinacion

\\A e Por el Comité de Empresa:

\ ’; - Guillermo Martinez Garcia (Presidente)
\ \3‘\ - Antonio Ramirez Quevedo (Secretario)
N T - Armando Cruz Godoy
N\ - José Luis Sanchez Hernandez

\\Q - Rafael Martinez Aguilar

Abre la sesion el Gerente, comunicando la publicacion de la RPT del PAS en el
C. El Comité pide que se active el congyrso de traslados a la mayor brevedad. El
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Vicegerente dice que la semana entrante se les enviard la propuesta de las plazas
adaptadas de la RPT, para su revision.

Toma la palabra el portavoz del Comité de Empresa argumentando, que a pesar
que la circular que nos ocupa corresponde a la de 2012, aun existe un pequefio
inconveniente con respecto a la variacion del turno de vacaciones de navidad de 2011,
que en su dia y de forma unilateral, realizd la Gerencia. Dicho inconveniente se
sustenta, en que el afio pasado al firmar la Instruccidn, se establecia que la reduccion
horaria correspondia desde el primer dia del inicio del turno, hasta el ultimo de ellos,
ambos incluidos. Por consiguiente a dia de hoy consta, que el ltimo dia de los turnos
corresponde al 08 de enero. Sin embargo al haber variado los turnos, el ultimo dia
corresponde al dia 09 del mismo mes, por lo que cifiéndonos a la legalidad vigente,
dicho dia no se encuentra dentro de la reduccion horaria. Entendemos que ha sido un
menoscabo generado por la Gerencia y por tanto queremos saber si la Empresa
respetara la reduccion horaria del dia aludido. La Gerencia contesta, que por supuesto
se respetara lo argumentado por el Portavoz del Comité de Empresa.

A continuacion se pasa a valorar la propuesta enviada por la Gerencia con

\'i respecto a la Circular de 2012:

El Comité plantea, que la “coletilla” que aparece con respecto a la reduccién
horaria, debe indicar: “Se establecera los dias comprendidos entre el primer dia del
inicio de los turnos y el dltimo, ambos incluidos”. De esta forma, se omiten los dias al
respecto y si en otro momento tenemos el inconveniente que hemos tenido este afio, no
habria problemas tal como ha sucedido con el dia 09 de enero.

La Gerencia acepta la propuesta.

Contintla exponiendo el Comité de Empresa, que proponen tres turnos de
avidad a elegir uno de ellos por los trabajadores y no dos como ha propuesto la
mpresa. Ademas lo han estructurado de tal manera, que todos tengan una equidad
con respecto al nimero de dias a disfrutar por el Personal

La Gerencia responde que no lo considera adecuado, ya que serfa tener un turno
en un periodo en el que habria actividad docente, creandose problemas en Ia
pregtacion de los servicios, y rechaza esa posibilidad.
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La portavocia del Comité de Empresa traslada a la Gerencia, la dificultad que
tiene el Servicio de Deportes para que los trabajadores disfruten de los dias de libre
disposicion correspondientes al afio 2011, antes del dia 31 de Enero de 2012, debido a
diversos inconvenientes suscitados en el mencionado servicio.

La Gerencia argumenta que siempre que haya una justificacién, de manera
puntual se podrian considerar excepciones a esta fecha.

Tras las anteriores argumentaciones, las partes acuerdan aprobar la propuesta de
la Instruccion de Vacaciones, Licencias y Permisos para 2012 (se adjuntan).

El Comité de Empresa expone, que si bien a priori se ha solventado la
problemdtica suscitada en una de las Conserjerfas de la ULPGC, con respecto al
solapamiento de funciones por parte de un vigilante de seguridad y la Conserje de la
misma, hemos recibido la misma queja pero en el nuevo aulario. Ademas que aun
siguen estando los monitores dentro de las Conserjerias, para tareas estrictamente de

¢ Seguridad de la empresa externa. La Gerencia contesta, que le trasmitir4 las quejas al
s 1 Director de Politica de Seguridad Corporativa.

\H ‘ El Portavoz del Comité de Empresa manifiesta, que les han llegado quejas sobre
\ \ " el control de llaves de ciertos laboratorios de la Facultad de Veterinaria, ya que a la
\’\ 1 administradora no se le ha hecho llegar el cuadrante que proponia la Gerencia, con la
%J finalidad que las llaves sea responsabilidad de los trabajadores que desarrollan sus

funciones en los laboratorios. La Gerencia comenta que en cuanto a la apertura y
cierre de laboratorios, a principio de afios ya se dispondra de un cuadrante para el
control de acceso a los mismos.

El Comité plantea una cuestion de procedimiento, al haber sido convocado por
la Vicegerencia, y no por la Gerencia, a lo que la Secretaria indica que ha sido un
error, y que se tendrd en cuenta para futuras convocatorias.

Por ultimo, el Comité de Empresa realiza una pregunta relacionada con la
firma de las actas en el Tribunal de las jubilaciones parciales anticipadas, ya que
consideran incorrecto el que se firmen por el Secretario con el V°B® del Presidente,
pero sin la firma del resto de miembros del Tribunal. El Vicegerente contesta que éste

©s un tema para un organo de negociacion, aunque considera que deberian firmar
dos los miembros. »
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Sin mds asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 10,00 horas.

LA SECRETARIA

Olga Alonso Salvador

El VICEGERENTE DE RR.HH. POR EL COMITE DE EMPRESA
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

INSTRUCCION 1/2011 DE VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS PARA EL ANO 2012

1.- CALENDARIO DE FESTIVOS
NACIONALES:

- 6 de enero: Epifania del Sefior.

- 5 de abril: Jueves Santo.

- 6 de abril: Viernes Santo.

- 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

- 30 de mayo: Dia de Canarias.

- 15 de agosto: Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espaiia.
- 1 de noviembre: Todos los santos.

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

- 8 de diciembre: Inmaculada Concepcién.
- 25 de diciembre: Natividad del Sefior.

LOCALES:
Gran Canaria: 21 de febrero: Martes de Carnaval.
25 de junio: Conmemoracién Fundacion de la
Ciudad.

08 de septiembre: Nuestra Sefiora del Pino.

Lanzarote: 21 de febrero: Martes de Carnaval.
25 de agosto: Festividad de San Ginés.
15 de septiembre: Nuestra Sefiora de Los Dolores.

2.- USO Y DISFRUTE DE LOS DIAS DE ASUNTOS PARTICULARES

Los dias de permiso por asuntos particulares se podran disfrutar hasta el dia a1
de enero de 2013, con caracter improrrogable.

3.- VACACIONES DE VERANO

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los ses de junio,
julio, agosto y septiembre, pudiéndose conceder excepciona /
dicho periodo supeditado a las necesidades del servicio. / /I
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A falta de acuerdo entre el personal, el primer afio se establecera por
sorteo, estableciéndose un turno rotatorio para los afios siguientes.

Antes del dia 27 de abril de 2012, cada unidad administrativa remitira su
plan de vacaciones a la Secretaria Técnica de Organizacién para su
aprobacién, si procede, por el Gerente. Los cambios que se puedan producir

7 sobre dicho plan con posterioridad, deberan ser motivados, de acuerdo con el
éafectado y no afectaran al resto del personal de la unidad. Estos cambios seran
aprobados por la Gerencia e informados a los representantes del personal.

(

4.- SEMANA DE CARNAVAL
4.1.- Reduccién de jornada

Se establecera los dias comprendidos entre el 20 al 26 de febrero de
2012, ambos incluidos.

)

5.- SEMANA SANTA

5.1.- Permisos

- Primer turno: Del lunes 02 al domingo 08 de abril.
- Segundo turno: Del jueves 05 al miércoles 11 de abril.

A falta de acuerdo entre el personal, el primer afio se establecera por
. sorteo, estableciéndose un turno rotatorio para los afios siguientes.

: ;,:fi:\ 5.2.- Reduccioén de jornada

Se establecera los dias comprendidos entre el de inicio del primer turno
y el de finalizacién del Gltimo turno, ambos incluidos.

6.- SEMANA DE NAVIDAD

6.1.- Permisos

S - Primer turno: del 24 al 30 de diciembre de 2012.
- Segundo turno: del 31 de diciembre al 06 de enero de 2013.

A falta de acuerdo entre el personal, el primer afio se est
sorteo, estableciéndose un turno rotatorio para los afios siguie tes.
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6.2.- Reduccién de jornada

Se establecera los dias comprendidos entre el de inicio del primer turno
y el de finalizacién del Gltimo turno, ambos incluidos.

Las Palmas de Gran Canaria;a 16 de diciembre de 2011.




