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ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 15 de abril de 2011.

Hora: 12,25 horas.

Lugar: Sala de Juntas de la Sede Institucional. C/Juan de Quesada, n° 30, Las Palmas
de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Truijillo.
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez

b) Por el Comité de Empresa:
Presidente: Guillermo Martinez Garcia.
Secretario: Antonio Ramirez Quevedo.
Miembros:
Armando Cruz Godoy
Rafael Martinez Aguilar
Pedro Sosa Dorta
Ricardo Beranger Mateos
José Luis Sanchez Hernandez
José Antonio Herrera Valladolid
Josefa Arroyo Ramirez

c) Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacion

ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion del dia 30 de marzo de
2011.
2. Negociacion de la modificacion de la RPT del PAS Laboral.
3. Ruegos y preguntas.

~DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

\, Primero.- Abre la sesién el Sr. Gerente introduciendo el primer punto del orden del dia.
| El Comité sefiala que no han tenido tiempo material de acometer Ia revision de las actas
correspondientes a las reuniones del 30 de marzo y del 11 de febrero y propone que se
realicen actas de acuerdos al finalizar las sesiones. Hace entrega de las actas
aprobadas y firmadas por el Comité de las reuniones celebradas el 17 de mayo, 14 de
junio, 28 de septiembre y 1 de octubre de 2010, que firma la Gerencia.

La Gerencia propone que para la aprobacion de las actas se siga funcionando
como hasta
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aprobacion o redtificacion por el Comité, y que ha dado buen resultado ya que se han
firmado muchas actas con este procedimiento.

El Presidente del Comité de Empresa hace constar en acta, que la documentacién
enviada por la empresa, se ha hecho con un margen de tiempo muy escueto. Asimismo
considera, que en las actas no debe aparecer el cargo del funcionario que actua como
secretario, y que es suficiente con indicar su condicién de funcionario, porque en la
relacion de los miembros del Comité no se especifica ningun cargo sino que se
relacionan indistintamente.

La Gerencia responde que como esta peticidon se la habian trasladado con
antelacion a esta reunion, ya se tuvo en cuenta para el acta de la sesion del 30 de marzo
que se remitid conjuntamente con la convocatoria. La modificacién consistié en alterar el
orden de los asistentes, de forma que tras los representantes de la Universidad aparece
el Comité de Empresa referenciando los cargos de Presidente y Secretario del resto de
miembros. Seguidamente se relacionan los delegados sindicales y finalmente el
secretario de la reunion identificado con su cargo, que como funcionario tiene derecho a
ejercitar.

Segundo.- La Gerencia sefiala que con antelacion a esta reunion se ha remitido la
propuesta de modificacion de la RPT con las modificaciones acordadas, el organigrama
grafico de la Biblioteca, y el acta de la reunién del Departamento de Ingenieria Eléctrica
de la sesion donde se tratd el cambio de especialidad de las plazas de Técnico
Especialistas del mismo. En este acto entrega el informe elaborado por el Servicio
Juridico, sobre la legalidad del cambio propuesto para el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, y la peticion que efectud la Gerencia. (Se adjuntan al acta)

La Gerencia explica que entre los temas pendientes ya solventados, se encuentra
la amortizacion de la plaza de Portero Mayor del Edificio de los Servicios Administrativos
a Conserje y el cambio de jornada marfiana/tarde en el Servicio de Reprografia, que ya
se ha corregido, asi como la desaparicion de “autoedicion” del nombre del Servicio,
aunque no se puede omitir de la especialidad.

Asimismo seriala la Gerencia que durante todo este proceso ha contactado con la
Direccion General de Universidades para saber qué criterios va a aplicar a la propuesta
de modificacion de la RPT de esta Universidad.

Continua la Gerencia explicando que el ahorro que se pretendia generar al
suprimir el complemento de mafana y tarde de las dos plazas del Servicio de
Investigacion no es posible, porque desde la Comunidad Autonoma han informado que
las jornadas de este tipo que no se cobran, no justifican economias. Es decir son neutras
para la creacion de plazas porque no producen ahorro. En base a esto lo que se ha
pretendido es aprovechar ese criterio y regularizar los puestos de aquellas personas que
Zacen jornada de mafana y tarde y que no se recogia en la RPT. Esas plazas se
encuentran identificadas en amarillo en el documento que se envié al Comité. También
indica la Gerencia que se ha asignado jornada de mafana y tarde a las plazas que
ocupan los técnicos medios del Servicio de Informatica qiye estan en alerta permanente
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puesto jornada de mafana y tarde como una cautela para facilitar la sustitucion, aunque
continta de tarde.

El Comité recuerda que su planteamiento para el Gabinete de Relaciones
Internacionales era que fuera un L2. Responde la Gerencia que esa plaza se encontraba
dentro de la reestructuracion del Servicio. Solicita al Comité que continie con la
valoracién de la RPT y en una proxima reunion se abordara de nuevo esta plaza.

El Comité sefiala que en la estructura de radiologia al crearse un L1 debe
asignarsele el complemento de jefatura y propone dejar el resto de los puestos tal como
aparecen. La Gerencia responde que veran la situacion y valoraran la economia.

El Comité manifiesta no entender que dentro de la Secretaria Técnica de
Organizacion, estan desgajados dos auxiliares de servicio en la unidad de apoyo a la
gestion y los servicios. EI Comité solicita que desaparezca esa unidad porque ese
personal se encuentra en tierra de nadie.

La Gerencia responde que esta peticion no la habian incluido dentro de su
propuesta y que esa unidad ya existia. Aclara que se trata de una subunidad que esta
dentro de la STO, y que esta compuesta por dos administrativos puesto base y dos
auxiliares de servicio. Son puestos volantes de apoyo tanto para los servicios centrales
como para los edificios, y son puestos que estan consolidados.

El Comité quiere que esas dos plazas estén dentro de la Conserjeria de la STO, y
sugiere que en observaciones se ponga una nota de que se trata de plazas volantes y
que sea el Conserje el que los mande donde se necesite. Se acuerda que queden
adscritos en la STO, con una nota en la que se informe que son plazas volantes.

La Gerencia responde que la unidad de apoyo no es servicio aparte, sino que esta
dentro de la STO y que no desea perder la flexibilidad de esas plazas. Estudiara si
puede hacerse esa remodelacion.

El Comité pregunta por las dos cuestiones que solicitaron a la Gerencia en
relacion con el Servicio de Publicaciones. Por un lado piden que la jornada de la plaza
2.08.3.01 vuelva a ser solamente de manana. Por otro recuerda el compromiso del
anterior equipo de gobierno de dotar a esa plaza del complemento de jefatura. El Comité
entrega copia de la RPT de 2002 y copia del acta de negociacion de fecha 16 de
noviembre de 2004, en lo que se corrobora lo anteriormente redactado. La Gerencia
valorara la propuesta.

A la pregunta formulada por el Comité sobre el planteamiento de crear dos
infraestructuras en el Servicio de Obras e Instalaciones, responde la Gerencia que de
omento se va a quedar como esta y que ya se valorara.

El Comité de Empresa pregunta porque la plaza 2.23.3.01, queda encuadrada en
el Servicio de Informatica y Comunicaciones. La Gerengia responde que no se tiene
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solicita, que dicha plaza quede encuadrada en el Area de Direccién Institucional. La
Gerencia responde, que estudiara el destino de la misma.

El Comité sefiala que la Unidad de Microfilmacién no existe, que la plaza de
técnico especialista se amortiza, y que al técnico de taller y laboratorio lo adscribio el
anterior equipo al Departamento de Quimica por lo que hay que cambiarlo. Responde la
Gerencia que no lo habian comunicado antes y por eso no se ha hecho el cambio, que
no hay problema en realizarlo.

El Comité destaca que en las plazas de conserje del Edificio de Humanidades y
del Edificio de Ciencias de la Salud aparece una como L3 y otra como L4 y que al estar
las dos en la misma situacidn debe unificarse el criterio. La Gerencia muestra su
conformidad indicando que tienen que estar las dos como L4.

El Comite indica que si la Gerencia acepta cambiar la categoria y especialidad de
la plaza 2.55.3.01 de telecomunicaciones a informatico, ya que tiene que pagarle el
complemento informatico porque el trabajador lo tiene ganado por sentencia. Entrega
copia de la misma.

En relacion con la plaza 2.6.43.03 sefiala el Comité que su propuesta era que se
pusiera la especialidad de quimica y que la Gerencia ha puesto instrumental. La
Gerencia responde que ha sido una peticion del Vicerrector y que en la actualidad esta
vacante.

El Comité insiste en que se trata de un analista y es una plaza del CIDIA. La
Gerencia reitera que se trata de una peticion del Vicerrector de asignarla a los Servicios
Generales de Investigacion para ver que provecho puede sacarle a la plaza, y reitera
que esta vacante por lo que no se esta afectando a nadie.

Para aclarar el primer punto de los criterios de organizacion y funcionamiento de
la Biblioteca Universitaria solicita el Comité que se anexe el organigrama a la RPT y si
no es posible su publicacion que se firme por las partes. La Gerencia responde que el
organigrama queda recogido en la RPT donde se relacionan todos los puestos.

El Comité desea evitar la movilidad libre entre el personal de la Biblioteca, para
ello proponen alcanzar un acuerdo en el que se establezcan unos criterios objetivos,
entre los que debe aparecer el que este personal se pueda acoger tanto a concurso de
aslados como al protocolo de sustituciones. Asimismo sefiala, que si se alcanza un
compromiso de que se firmara el protocolo de movilidad a la vez que se publique la RPT,
estarian dispuestos a quitar esa coletilla de las observaciones. Recuerda que ya existe

un borrador de protocolo sobre el que se podria trabajar y pregunta si podria cerrarse
una fecha.

La Gerencia propone que se realice un sorteo de las plazas para hacer una lista
ordenada y no por nombre o antigliedad. Le preocupa que no se alcance un acuerdo
antes de la publicacion de la RPT e insiste en poner que mientras no esté el protocolo
aprobado selizaré un sorteo, o0 bien que se ordenen de

do al nimero de plaza.
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El Comité muestra su desacuerdo con el punto 4 de las notas mencionadas,
porque se trata de un tema de distribucidbn que ya queda recogido en la circular de
licencias y vacaciones que se negocia en diciembre. Solicita que si se deja se haga
referencia a la instruccion 1/2007.

La Gerencia propone que se ponga una coletilla delante y que se firme. Manifiesta
que su postura es que se mantenga esta nota.

En cuanto a la numeracidon de las plazas de la Biblioteca el Comité muestra su
disconformidad con la numeracioén y solicita que conste en acta esta discrepancia. No
entiende porque los oficiales aparecen con el niUmero 6 y manifiestan que desde el
Servicio de Informatica les han comunicado que realizar el cambio no supone ningun
problema.

La Gerencia explica que toda la numeracion se encuentra remarcada en rojo
porque esta pendiente la reubicacion de cada trabajador en su procedencia original. Si
se cambian sin hacer esta comprobacion puede quedarse en destino provisional alguien
que antes tenia destino definitivo.

El Comité senala que la Ley de la Funcion Publica establece la asignacion del
complemento del plus de peligrosidad y reclama que se incluya en la RPT. Solicita que
conste en acta esta peticion. El Portavoz del Comité de Empresa hace constar en acta,
que no se ha reabierto el proceso de listas de sustituciones del Protocolo de
Sustituciones, al que se hubo de proceder a principios de este afio en curso.

A la pregunta efectuada por el Comité sobre la necesidad de la plaza de Auditor
de Seguridad, responde la Gerencia que ese asunto junto con la plaza de Relaciones

Internacionales lo tiene sobre la mesa y que se tomara una decisidon antes de que se
cierre la negociacion de la RPT.

La Gerencia comunica que no puede contestar ahora a las modificaciones
planteadas por el Comité, porque entre otras cosas no dispone de la valoracién
economica de los complementos de jefatura, por lo que propone retomar la negociacion
después de Semana Santa.

El Comité solicita un receso para aclarar algunas de las cuestiones y trasladarlas
a la Gerencia.

Tras el receso el Comité plantea dos cuestiones. Por un lado pregunta si la
erencia ha consultado al Servicio de Informatica sobre la dificultad de realizar el
ambio de numeracién en las plazas del Servicio de Biblioteca. El Comité de Empresa
reguntd al mencionado Servicio y les han dicho que no existe ningun problema para
fe se haga el cambio.

A la Gerep

S

cia le preocupa que pueda perderse el seguimiento del histérico de



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
15-abril-2011

Por otro lado el Comité desea que se recoja dentro de los criterios de las
bibliotecas tematicas que el técnico especialista de biblioteca adscrito a la Direccidén de
la Biblioteca Universitaria también pueda acogerse al protocolo de movilidad. La
Gerencia responde que efectivamente asi es.

En otro orden de cosas el Comité sefiala que en cumplimiento escrupuloso de lo
establecido en el articulo 13 del Convenio Colectivo elaborara un informe preceptivo
sobre las negociaciones y el acuerdo de modificacién de la RPT.

En cuanto a las posibles matizaciones a la propuesta de modificacion de la RPT,
han decidido que ya que la Gerencia no va a dar una respuesta cerrada en la sesidén de
hoy, el Comité desea valorario mas tranquilamente.

Tercero.- Ruegos y preguntas.

Al Comité le preocupa el que en las bases de la convocatoria de personal laboral
mediante contrato de relevo se establece la elaboracion de una bolsa de trabajo y que
no quede claro que esa lista va detras de las listas del Protocolo de Sustituciones y
antes que las del Servicio Canario de Empelo.

La Gerencia responde que no hay ningun problema al respecto porque en las
bases se especifica que la elaboracion y la vigencia de esa bolsa de trabajo queda
sujeta a lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio Colectivo.

Otro tema que preocupa al Comité es el del Departamento de Ingenieria Civil y
pregunta a la Gerencia si ha contactado con el Departamento para esclarecer esta

cuestion. La Gerencia responde que se ha hablado con el trabajador pero que no ha
podido hacerlo con los responsables.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14,45 horas.

EL VICEGERENTE

Y

Abraham Cardenes Gonzalez
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Esta Universidad cuenta con un servicio de prevencién de riesgos laborales
propio, integrado por técnicos medios (L2) que disponen de formacién para el
desempeiio de funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 y Anexo VI del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn. Desempefian las especialidades y disciplinas
preventivas de seguridad en el trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada
previstas en el citado articulo. Las otras dos especialidades y disciplinas
preventivas, medicina del trabajo e higiene industrial, se realizan por un servicio
de prevencion ajeno, contratado de acuerdo a las previsiones del articulo 15.2
del repetido Real Decreto.

Dicho Servicio de Prevencion se encuentra adscrito, en la RPT, a la Secretaria
Técnica de Organizacién. Ademas, la Universidad destina otros medios a la
prevencidn de riesgos, bien con personal propio bien mediante empresas
contratadas. En el primer caso se encuentra la denominada Unidad de
Proteccion Radiologica, que vela por el control de los dispositivos que emiten
radiaciones ionizantes, de cuya actividad se encarga un técnico medio (L2) y
un técnico de laboratorio (L3), adscritos al Departamento de Bioquimica,
Biologia Molecular y Fisiologia. Dicho personal no tiene la formacién especifica
en materia de prevenciéon de riesgos laborales establecida en el Real Decreto
39/1997, pero si cuenta con titulaciéon y formacion para el desempeio de las
funciones que realizan en materia de proteccion radiolégica, estando
acreditados para ello por el Consejo de Seguridad Nuclear. En el segundo
supuesto, es decir mediante contratacion externa, se encuentran temas como
la prevencion y control de la legionelosis, la recogida de residuos toxicos,
mantenimiento y limpieza de aljibes, etc.

Ante la proxima modificacion de la RPT, se ha considerado oportuno centralizar
todos los recursos preventivos propios en una misma unidad, mediante la
adscripcidn de las plazas de proteccion radioldgica al servicio de prevencion de
riesgos laborales.

El Comité de Empresa cuestiona la legalidad de esta medida, por entender que
el mencionado servicio debe estar integrado sblo por técnicos de prevencion
que posean la formacion especifica y realicen las funciones recogidas en el
repetido Real Decreto 39/1997. '

Sin embargo, la Gerencia discrepa de dicho planteamiento, sobre la base de
que los requerimiento legales y reglamentarios sobre la composiciéon y
funciones de los servicios de prevencion propios tienen un caracter de
minimos, pudiendo incrementarse con aquellos otros efectivos y disciplinas
que, en funcién de la actividad y riesgos especificos de cada la empresa, ésta
considere necesarios.
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Dicho criterio se fundamenta en los siguientes preceptos:

A. Los 4 primeros apartados del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, del siguiente tenor:

“Articulo 31. Servicios de prevencion.

1. Si la designacion de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacién
de las actividades de prevencion, en funcion del tamaro de la empresa, de los
riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de las
actividades desarrolladas, con el alcance que se establezca en las disposiciones a
que se refiere la letra e del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el empresario
debera recurrir a uno 0 varios servicios de prevencion propios o ajenos a la empresa,
que colaboraran cuando sea necesario.

Para el establecimiento de estos servicios en las Administraciones pablicas se tendra
en cuenta su estructura organizativa y la existencia, en su caso, de ambitos
sectoriales y descentralizados.

2. Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representacion
especializados. Para el gjercicio de sus funciones, el empresario debera facilitar a
dicho servicio el acceso a la informacién y documentacion a que se refiere el apartado
3 del articulo anterior.

3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo
en ella existentes y en lo referente a:

a. - El diserio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integracién de la prevencién en la empresa.

b. La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta
Ley.

c. La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las
prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

d. La informacién y formacién de los trabajadores, en los termmos previstos en
los articulos 18 y 19 de esta Ley.

e. La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.

Si la empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la
asuncioén de las funciones respecto de las materias descritas en este apartado sélo
podra hacerse por un servicio de prevenciéon ajeno. Lo anterior se entendera sin
perjuicio de cualquiera otra atribucion legal o reglamentaria de competencia a otras
entidades u organismos respecto de las materias indicadas.
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4. El servicio de prevencién tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus
medios ser apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacién,
especialidad, capacitaciéon, dedicacién y numero de componentes de. estos
servicios, asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados
a las actividades preventivas a desarrollar, en funcion de las siguientes
circunstancias:

a. Tamario de la empresa. .

b. Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los
trabajadores. ‘

c. Distribucién de riesgos en la empresa.”

B. El articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, del siguiente
tenor:

“Articulo 15. Organizacion y medios de los servicios de prevencion propios.

1. El servicio de prevencioén propio constituird una unidad organizativa especifica y
sus integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad
del mismo.

2. Los servicios de prevencién propios deberan contar con las instalaciones y los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de las actividades
preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencién habra de contar, como minimo, con dos de las
especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 de la presente
disposicion, desarrolladas por expertos con la capacitacion requerida para las
funciones a desemperiar, segun lo establecido en el capitulo VI. Dichos expertos
actuaran de forma coordinada, en particular en relacién con las funciones relativas al
diserio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion de los
riesgos, los planes de prevencion y los planes de. formacién de los trabajadores.
Asimismo habra de contar con el personal necesario que tenga la capacitacion
requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio previstas
en el citado capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el parrafo anterior, la actividad
sanitaria, que en su caso exista, contara para el desarrollo de su funcién dentro del
servicio -de prevencion con la estructura y medios adecuados a su naturaleza
especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales, debiendo cumplir
los requisitos establecidos en la normativa sanitaria de aplicacion. Dicha actividad
sanitaria incluira las funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37
de la presente disposicion, las actividades atribuidas por la Ley General de Sanidad,
asi como aquellas otras que en materia de prevencion de riesgos laborales le
correspondan en funcién de su especializacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencién se coordinarédn con
arreglo a protocolos u otros medios existentes que establezcan los objetivos, los
procedimientos y las competencias en cada caso.



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

3. Cuando el &mbito de actuacion del servicio de prevencion se extienda a mas de un
centro de trabajo, debera tenerse en cuenta la situacion de los diversos centros en
relacién con la ubicacion del servicio, a fin de asegurar la adecuacion de los
medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

4. Las actividades preventivas que no.sean asumidas a través del servicio de
prevencién propio deberén ser concertadas con uno 0 mas servicios de prevencion
ajenos.

5. La empresa deberd elaborar anualmente y mantener a disposicion de las
autoridades laborales y sanitarias competentes y del comité de seguridad y salud la
memoria y programacion anual del servicio de prevencién a que se refiere el parrafo d
del apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.”

Por tanto, contando con los minimos que establece la normativa vigente, nada
obsta a que la Universidad incluya profesionales de otras disciplinas
especificas para la prevencion de riesgos propios de esta Institucion que tienen
una entidad suficiente para justificar actuaciones adicionales a dicho minimo,
para la proteccion de la salud de los trabajadores. Es mas, de la lectura de los
preceptos transcritos se colige facilmente que este plus constituye un mandato
legal y reglamentario. Desde el punto de vista organizativo, la ubicacion en una
misma unidad facilita la coordinacion en materia preventiva que también
impone la citada legislacion.

En virtud de las consideraciones expuestas, se solicita informe de ese Servicio
acerca de la legalidad del proyecto de la Gerencia.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de abril de 2011.

RENTE DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA
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INFORME N° 024 /2011

INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTO DE
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
ADSCRIBIENDO LAS PLAZAS DE PROTECCION RADIOLOGICA AL SERVICIO
DE PREVENCION

ANTECEDENTES

Primero.- El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, mediante informe detallado del proyecto de la
Gerencia de esta Universidad de adscribir plazas de proteccion radiologica al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, solicita informe sobre la legalidad de
ese proyecto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Analizando la argumentacion realizada por el Vicegerente de Recursos
Humanos a favor del proyecto de adscribir las plazas de proteccion radioldgica al
Servicio de Prevencion de riesgos laborales, no apreciamos ninguna ilegalidad en
tal proyecto por los siguientes motivos:

1.- Como se expone en el informe del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos, citando el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, apartado 2, el Servicio de Prevencién es un
conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad vy la salud de
los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representacion
especializados.
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Asimismo, el apartado 4 de este articulo afade que este Servicio tendra
caracter Interdisciplinario, debiendo tener la formacion, especialidad, capacitacion,
dedicacion y numero de componentes, asi como los recursos técnicos suficientes y
adecuados a las actividades preventivas a desarrollar. {

» ks

Es decir, la Ley prevé que el Servicio de Prevencion sea un servicio
interdisciplinario integrado por personas formadas y especializadas, para realizar
las actividades preventivas. y los recursos técnicos adecuados y suficientes, en
funcion de los riesgos a que puedan estar expuestos los trabajadores.

2.- Por otra parte, el articulo 15 del Real Decreto 39/1 997, de 17 de enero
establece el minimo con que habra de contar un servicio de prevencion, que son
dos de las especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 de
este Real Decreto. Estas especialidades seran desarrolladas por expertos con la
capacitacion reglamentariamente exigida para el desarrollo de las funciones
encomendadas. Esos expertos habran de contar con el personal necesario que
tenga la capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico
e intermedio previstas reglamentariamente.

De esta prevision resulta que el Real Decreto, efectivamente solo exige un
minimo en el &mbito de las funciones a desarrollar por el Servicio de prevencion,
pero no pone limite maximo a las funciones de prevencion dentro de las que
puedeh asumir las empresas en aras de la prevencion de riesgos laborales y
proteccion de la vida y la salud de los trabajadores. Tampoco este Real Decreto
limita la composicion del Servicio de prevencion a los Técnicos en prevencion con
funciones de nivel superior sino que expresamente prevé que este Servicio ha de
contar con el personal necesario que tenga la capacitacion requerida para
desarrollar las funciones de los niveles basicos e intermedio, previstas en el propio
Real Decreto.

Por tanto, incorporar al Servicio de prevencion propio profesionales con otras
especialidades para la prevencion de riesgos como las radiaciones ionizantes,
riesgos que son propios de determinados centros de esta Institucién, no supone
merma alguna de las actuales funciones desarrolladas por los Técnicos de
Prevencion de riesgos laborales con funciones de nivel superior, ya que estos
tienen unas funciones especificas y propias que habran de seguir desarrollando y
los otros profesionales desarrollaran sus funciones en un ambito especifico para el
que tienen la formacion legaimente exigida, cual es la proteccion en materia
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radiolégica. Tampoco supone vulneracion de la normativa aplicable en cuanto a la
organizacion y funcionamiento del Servicio de Prevencion.

3.- Este proyecto de la Gerencia “de incorporar otros profesionales con
funciones especificas en el ambito de la prevencion de riesgos laborales al Servicio
de Prevencién propio, se incardina dentro de la potestad de auto organizacion de
la Administracion, potestad que a las Universidades reconoce el articulo 27.10 de
nuestra Constitucién, es reiterada por el articulo 2 i) la Ley Organica de
Universidades, y desarrollada en el articulo 1y siguientes de sus Estatutos.

Esta potestad de auto organizacion permite a la Administracién estructurar
su organizacion de la forma que considere mas conforme al cumplimiento de los
fines de interés publico que le vienen atribuidos, siendo manifestacion de tal
potestad de autoorganizacion la elaboracién y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

En definitiva, el proyecto de Gerencia no es contrario a la legalidad, no afecta
negativamente el estado actual del Servicio de Prevencion, ya que sus integrantes
seguiran desempefiando las especialidades asignadas y por el contrario puede
suponer un enriquecimiento de dicho Servicio al acoger otros ambitos de la
prevencion de riesgos laborales, pudiéndose coordinar con mayor eficacia los
ambitos de prevencion ya existentes en el mismo con los que se adscriban.

Es todo lo que procede informar en Derecho.
En Las Paimas de Gran Canaria a 12 de abril de 2011

LA LETRADA DEL SERVICIO JURIDICO

SR. VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ULPGC
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