UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ]
Gerencia-Comité del Pas Laboral

9 de marzo de 2012

ACTA DE LA REUNION DE LA GERENCIA CON_EL COMITE DE
EMPRESA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL DE LLA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha : 9 de marzo de 2012
Hora : 8.30 horas
Lugar : Sala de Juntas, lado A, de la Sede Institucional

ASISTENTES :

e Por la Universidad:
- Gerente: Conrado Dominguez Trujillo
- Vicegerente de RR.HH.: Abraham Cardenes Gonzalez

e Secretaria : Olga Alonso Salvador, Subdirectora de Coordinacion

e Por el Comit¢ de Empresa:
- Guillermo Martinez Garcia (Presidente)
- Antonio Ramirez Quevedo (Secretario)
- Armando Cruz Godoy
- José Luis Sanchez Hernandez
- Rafael Martinez Aguilar
- José Antonio Herrera Valladolid
- Pedro Sosa Dorta
- Olivia Ramirez Ojeda
- Félix Cabrera Fernandez
- Ricardo Beranger Mateos

v\\\\ Delegados sindicales:

Francisco Javier Enriquez Servera por el CSI.F

\ ORDEN DEL DIiA:

1. Acta de las sesiones anteriores

2. Convocatoria del contrato de relevo

3. yRuegos y preguntas
DELVBERACIONES Y ACUERDOS
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Punto 1 del orden del dia: Comienza la sesidn con la entrega por parte de la Gerencia de las
actas pendientes de firma, relacionadas en el adjunto 1 del acta.

Se pacta también que aquellas otras actas que por alguna de las partes estén pendientes de
firma, y no estén contempladas en este adjunto, se traten directamente entre el Secretario de Comité
y la Subdireccion de Organizacion.

El presidente del Comité expresa la satisfaccion del Comité por el cambio que se ha
producido en la gestion de las Actas de las reuniones Gerencia — Comité, a lo que el Vicegerente
contesta manifestando su intencidon de que se mantenga esta tendencia.

Punto 2 del orden del dia: El Vicegerente pasa a comentar la convocatoria para el contrato
de relevo. Manifiesta su preocupacion por restringido del temario y por los escasos temas
especificos de la categoria que contiene.

El presidente del Comité manifiesta que estas bases son diferentes a las publicadas para otros
casos de jubilaciones parciales, y se pasa a analizar el documento, comparando el actual con el
ultimo pactado (contrato de relevo de fontaneria)

El Secretario del Comité de Empresa manifiesta que en las otras bases se especificaba el
puesto de destino, y en cambio en la actual no figura. El Vicegerente explica los motivos por lo que
se ha hecho asi, ya que se trata de un contrato en la que el trabajador no tiene porqué ir al mismo
puesto de trabajo, se convoca la categoria, no el puesto de trabajo en concreto.

El Secretario del Comité de Empresa va comparando el documento actual con el dltimo
aprobado, haciendo mencion de las diferencias que ha detectado el Comité en €l mismo:

- No coincide las funciones del puesto de trabajo mencionadas en la pagina 2 de la
convocatoria, con el perfil, a lo que el Vicegerente explica que son las materias fijados en el
protocolo de sustituciones, reconociendo que es un error ya que debe aparecer el perfil de la
categoria.
El punto 4.5 de la base 4 esta actualizado, de acuerdo con los niveles de estudio que exige el
convenio para esta categoria, y el Comité estd de acuerdo en la nueva redaccion.
En la pagina 4 el Comité plantea que hay que actualizar la direccién que aparece en como
lugar para presentar telematicamente las solicitudes, cuestién que acepta el Vicegerente.
- Enla base 6.1 €l Comité expone que se ha pasado de los 5 dias para la publicacién, a los 10
dias que figuran en la convocatoria, cambio con el que también estan de acuerdo.
En la base 8, no se ha actualizado el orden de actuacion de los opositores, ya que aun no se ha
publicado para el afio en curso, cuestion que el Vicegerente se compromete a actualizar si se
/ublicara antes de cerrar la convocatoria.

En la base 9, punto 9.2 (pagina 10), donde se desglosa el baremo para la valoracién de los
/ meéritos alegados por los opos1tores el Comité expone que ha encontrado cambios en los
fla que se han cambiado el orden €

/ MZ‘ un acuerdo
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anterior con el Comité. E1 Comité, tras comentar los cambios, manifiesta estar de acuerdo con
la nueva redaccion.

- En cuanto a la valoracion que se hace de la residencia (pagina 10), y que ha pasado de un
10% fijado en convocatorias anteriores, a un 20 % en la actual, el Vicegerente manifiesta que
comprobara si ha sido un error y en ese caso se modificara.

- En la base 11 se han afiadido un par de parrafos finales, con los que el Comité no esta de
acuerdo. El Vicegerente indica que ha sido un error, y queda en eliminarlos.

- Enlabase 13 se ha afiadido un parrafo final, que el Comité acepta.

- En el anexo 1 de la convocatoria se recoge el temario. El Vicegerente explica que los tres
primeros temas son los propios del perfil de Oficial de Laboratorio, el resto del temario es el
pactado para las anteriores convocatorias. El Secretario del Comité de Empresa expone, que
en el anexo si que consta el perfil propio de los oficiales de laboratorio, a diferencia de las
materias de baremacion del Protocolo de Sustituciones propias de los oficiales de laboratorio,
que se contempla en la base “Tercera-Objeto”.

El Comité solicita un receso, que se produce a las 9.15 horas

La Sesion se reanuda a las 9.35 horas. El presidente del Comité expone que se va a analizar con
mds detalle el documento, y se pospone su aprobacion a la sesion siguiente. El Vicegerente
solicita al Comité celeridad en este asunto.

Punto 3 del orden del dia: Ruegos y preguntas

El Portavoz del expone que el Comité ha recibido quejas, tanto de trabajadores particulares
como de alguan Administrador, por la falta de sustituciones entre los auxiliares de servicio, en
algunos casos, de mas de dos meses. El Vicegerente explica que no se estan sustituyendo las bajas,
salvo excepciones, por motivos presupuestarios. El presidente del Comité pide que se potencie mas
la comunicacion Gerencia-Comité en estos asuntos, con la finalidad de estar informados en tiempo y
forma y asi poder trasladar la oportuna informacion al colectivo que representamos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 9.45

LA SECRETARIA

El VICEGERENTE DE RR.HH.
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ACTAS ENTREGADA Y FIRMADAS POR LA GERENCIA PARA SU FIRMA POR EL
COMITE DE EMPRESA EN 9 DE MARZO DE 2012

ANO 2009
COMISION DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES
BORRADOR BORRADOR ENVIADO
ENVIADO AL DESDE EL COMITE DE
FECHA SECRETARING COMITE DE EMPRESA A LA
EMPRESA GERENCIA
29 SEPTIEMBRE | ESTHER RODRIGUEZ SI SI
27 OCTUBRE | ESTHER RODRIGUEZ SI SI
, ANO 2010
GERENCIA-COMITE DE EMPRESA
BORRADOR ENVIADO | BORRADOR ENVIADO DESDE
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
28 JULIO LUCAS RUANO SI SI
10 NOVIEMBRE | LUCAS RUANO SI S
17 DICIEMBRE | LUCAS RUANO SI SI
23 DICIEMBRE LUCAS RUANO SI SI

GERENCIA-COMITE DE EMPRESA-JUNTA DE PERSONAL NO DOCENTE

BORRADOR ENVIADO | BORRADOR ENVIADO DESDE
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
28 JULIO LUCAS RUANO SI SI
30 JULIO LUCAS RUANO SI SI
17 DICIEMBRE | LUCAS RUANO SI SI
COMISION DE FORMACION
BORRADOR ENVIADO | BORRADOR ENVIADO DESDE
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
22 OCTUBRE PINO ALONSO L, SI SI
09 DJCIEMBRE ;] PINO ALONSO | /,/ SI N

c
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BORRADOR ENVIADO BORRADOR ENVIADO
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE DESDE EL COMITE DE
EMPRESA EMPRESA A LA GERENCIA
24 MARZO ESTHER RODRIGUEZ SI SI
10 DICIEMBRE | ESTHER RODRIGUEZ SI SI
ANO 2011
GERENCIA-COMITE DE EMPRESA
BORRADOR ENVIADO | BORRADOR ENVIADO DESDE
FECHA SECRETARIA/O AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
11 FEBRERO PINO ALONSO SI SI
15 ABRIL PINO ALONSO SI SI
11 MAYO PINO ALONSO SI SI
23 MAYO PINO ALONSO SI SI
18 JULIO PINO ALONSO SI SI
25 JULIO PINO ALONSO SI SI
05 DICIEMBRE PILUCA SI SI
16 DICIEMBRE | OLGA ALONSO SI SI
ANO 2012
GERENCIA-COMITE DE EMPRESA
FECHA SECRETARIA/O BORRADOR ENVIADO BORRADOR ENVIADO DESDE
AL COMITE DE EL COMITE DE EMPRESA A
EMPRESA LA GERENCIA
17 FEBRERO PILUCA SI SI




