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- D? Maria del Pilar Rosario Armas
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- D. Francisco Javier Enriquez Servera

- C.SIF

Comienza la sesion el Sr. Vicegerente informando que el Gerente se
incorporara a la reunion tan pronto finalice la videoconferencia a la que asiste,
aunque posteriormente tendra que ausentarse de nuevo ya que se ha convocado un
Pleno del Consejo Social a las 10,30 horas. Por lo que invita al Comité a ir viendo
temas e ir priorizando.

El Presidente del Comité de Empresa, manifiesta que hace dos meses que el
Comité solicité esta reunion, y no ha sido recibido. Denuncia la poca atencion que la
Gerencia dispensa a los representantes de los trabajadores, ya que el Gerente tiene
otra reunidn solo ung hora y media después de la hora de convocatoria de ésta por
lo que, no ara tiempo de tratar los puntos del orden del dia. Pregunta al Sr
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El Sr. Vicegerente responde que en las reuniones a las que él ha asistido en
representacion de la Gerencia se han tomado y firmado acuerdos, por lo que su
competencia se ha demostrado. En relacién con los temas previstos para el dia de
hoy, tiene competencia para alcanzar acuerdos. Aclara que la convocatoria del
Pleno del Consejo Social se realizé6 después de que la Gerencia enviara la
convocatoria de la reunién. Invita a que se comience a tratar los puntos del orden del
dia.

A continuacion el Presidente del Comité entrega al Vicegerente el Prontuario
2010, en el que se recogen los acuerdos y normativas vigentes, ademas de otros
datos de interés. Agradece el Sr. Vicegerente el documento y da la enhorabuena al
Comité por su elaboracion.

El Presidente del Comité expone que de los puntos que se plantean, hay uno
que les preocupa en especial. Se trata de los contratos de jubilacién por relevo con
caracter excepcional, ya que a dia de hoy no se han resuelto. Con el fin de no
perjudicar a los trabajadores solicita a la Gerencia que articule un procedimiento
similar al que se lleva en la Universidad de La Laguna, que tiene en marcha 7.
Aparte, al Comité le preocupa la situacion del Servicio de Personal, desde donde se
le ha intentado culpabilizar como responsable de convocar el concurso libre.
Asimismo informa de que se estan dando ofras situaciones, como el asustar a los
trabajadores que temen perder el premio a la jubilacién. Por otro lado, el Comité
entiende que se requiere una aclaracién al tema de la jubilacion, y cree que no hay
que ir a la Paritaria, ya que no supone la pérdida de derechos adquiridos. Parece
que las jubilaciones de relevo son jubilaciones anticipadas y esto no es asi. Todos
éstos, son temas que les preocupan y quieren la opinion de la Gerencia.

Desde la Gerencia se ha comunicado al Servicio de Personal, que los
procedimientos son consecuencia de una acuerdo entre las dos partes —Gerencia y
Comité- por lo que hay que asumirlos y ponerios en marcha. Ademas muchos de
ellos se han consensuado previamente con dicho Servicio, con el fin de ver la
viabilidad administrativa, ya que les corresponde ejecutarlos. Por otro lado, como
hasta que no se ponen en marcha los procedimientos no se detectan posibles
incongruencias, se han establecido las Comisiones de Seguimiento, que permiten
realizar los ajustes necesarios.

En cuanto a la convocatoria de La Laguna, al Sr. Vicegerente le parece muy
pobre. Le faltan detalles de casuistica, que pueden presentarse durante la ejecucion.
La ULPGC ha sacado los perfiles, temarios, baremos y el tipo de pruebas del ultimo
concurso oposicion.

A las 9,30 horas se incorpora el Sr. Gerente solicitando disculpas por el
retraso, debido que se encontraba en videoconferencia con el Ministerio en Madrid.
El Sr. Vicegerente le informa de lo tratado hasta el momento. Continta informando al
Comité c;;ﬁe se ha elaborado un listado con los primeros puestos de fgapajo
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susceptibles de quedar vacantes por la jubilacion de los trabajadores que la ocupan,
lo que permitird comenzar a trabajar sobre los baremos, perfiles y temarios de esas
plazas. En cuando al plus de jubilacion no comparte la vision del Comité y considera
que es un tema a tratar en la Comision Paritaria.

El Comité, hace un inciso para solicitar la creacion de una comision paritaria
entre el Comité y la Gerencia para establecer el baremo, perfil, etc. que se exigira a
las personas que procedan de la oferta publica de empleo.

El Sr. Vicegerente contesta que propuso, en el escrito remitido, el hacerlo
como listas de sustitucion porque de estas especialidades ya se tiene el baremo y
las materias, y que el Protocolo de Sustituciones sea el que se aplique para esas
plazas. Dice haber recibido correo electrénico del Secretario del Comité dando la
conformidad, pero no existe un acta donde se recoja si hay algin matiz sobre la
propuesta que les envi6. La oferta esta en el Servicio Canario de Empleo.

El Comité manifiesta el malestar existente por la actitud del funcionario que
actua como secretario en las comisiones que resuelven las listas de sustitucion, por
considerar que se estd extralimitando, ya que ha cuestionado a la persona
nombrada para formar parte de una comisién. Ha puesto inconvenientes a que el
compariero elegido pertenezca a ofra area de conocimiento, cuando en realidad los
oficiales no tienen especialidad ninguna. El Comité insiste en que pertenece al
ambito de su competencia decidir a quién nombra, y considera que es mejor que
vaya una persona del departamento del que es el relevista. Esta extralimitacion de
competencias la tratard también en la Comision de Seguimiento del Protocolo de
sustituciones.

A continuacién el Sr. Vicegerente lee el articulo 72 ya que no le queda claro
como se aplicaria el apartado 3° a los trabajadores que hayan accedido a la
jubilacién parcial. Y concluye que considera que es esta una cuestion a tratar en la
Paritaria.

El Presidente del Comité lee el articulo 5 del acuerdo suscrito entre la
Gerencia y el Comité para facilitar el acceso a la jubilacion parcial vinculada a los
contratos de relevo, que debe ser respetado, ya que la relacion contractual sigue
existiendo. Indica que en la Universidad de La Laguna no ha habido problema
alguno en la aplicacién de este acuerdo, tratdndose del mismo Convenio Colectivo y
del mismo acuerdo.

El Sr. Vicegerente indica que la fecha de este acuerdo es posterior y que una
de las misiones de la Comisién Paritaria es adaptar el convenio. En la Universidad
de La Laguna nadie ha preguntado por este tema. Es la primera vez que se cae en
esto. La Gerencia desea aclarar a qué importe de mensualidad se refiere cuando
haya quejaplichr el apartado 3° del articulo 72, y considera que es ésta una cuestion
a decidir {enf seno de la Comision Paritaria.
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El Comité pide a la Gerencia que solicite, a la mayor rapidez, la convocatoria
de la Comisién Paritaria para que se haga la interpretacion porque este asunto se ha
demorado en el tiempo.

El Comité pregunta cuando estd previsto presentar la resolucion y si se
convocara a los miembros de la Comision durante esta semana o la proxima.

El Sr. Vicegerente informa de que la semana pasada se envio al Servicio
Canario de Empleo la solicitud de oferta. Se ha requerido que envien a 5 personas
para cada categoria, pero aun no han enviado a nadie. Tan pronto se reciban se
convocara a la comisiéon correspondiente. Espera que no pase del dia 15 de este
mes.

El Comité pregunta para cuando esta previsto realizar el baremo que permita
entregar el dinero a los trabajadores que pasan a la situacion de jubilacion parcial.

El Sr. Vicegerente insiste en que primero hay que aclarar a cuanto ascendera
el importe que se les va a pagar cuando se jubilen a tiempo completo. Para el Sr.
Gerente, por una cuestion de seguridad juridica, este baremo deberia acordarse en
la Comisién Paritaria. EI Comité pregunta si este tema se abordaria en la primera
reunién que se convoque de la Comision Paritaria, respondiendo el Sr. Vicegerente
que se actuara como la titima vez.

El Gerente, fuera del orden del dia, pregunta al Comité qué dia les vendria
bien mantener la reunién que han solicitado al Rector.

El Presidente del Comité aclara que es la parte social la que pide la reunion a
los Rectores de las dos Universidades para confluir, y que no es el Comité quien
realiza la peticion sino los sindicatos. Responde el Gerente que en el escrito
presentado no se aciara que ia reunion tiene que ser coordinada con ios dos
Rectores. Dara traslado al Rector de esta circunstancia.

El Sr. Vicegerente introduce el segundo punto del orden del dia, relativo al
protocolo de sustituciones.

Para el Comité es doloroso hacer observaciones sobre comparieros
funcionarios, pero se han producido interferencias varias veces y desean que se
aclare. El personal laboral nombrado por el Comité que acude a las comisiones esta
legitimado para tomar decisiones, siendo funcién del funcionario del Servicio de
Personal, levantar acta de los acuerdos tomados. Se da el caso de que una de las
listas de sustitucién se ha parado porque el secretario cree que las materias de
baremaciéon no son las apropiadas para la plaza de Diplomado en Relaciones
Internacionales.

on gf’edro Sosa, como representante del Comité en la Comision de
barema i6rl para la lista de sustitucién de la mencionada plaza, expone que gp.el
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mes de diciembre de 2009 se reunié la Comision y evalué las solicitudes
presentadas. En el mes de enero de 2010, la Comisidn volvi6 a ser convocada para
resolver las reclamaciones, revisandose todas las solicitudes. En esa reunion el
secretario comunicé que habia que tener en cuenta la coletilla que aparece en la
RPT, relativa a que el nivel del idioma tenia que ser avanzado. El representante del
Comité indicé que la comision tiene que baremar con las materias acordadas y no
con la RPT. Esta situacion ha dado lugar a que hasta el momento no se haya
firmado ia resolucion.

El Sr. Vicegerente comenta que tiene conocimiento de la situacion, y que hay
una Comision de Seguimiento del Protocolo para tratar estos temas.

Para el Comité el funcionario extralimita su funcién dentro de la comision de
seguimiento.

El Sr. Vicegerente aclara que ese funcionario del Servicio de Personal no esta
en representacion de nadie y que su actuacién es sin voz ni voto, porque da fe del
acto. No obstante, tampoco hay obstaculos para que haga observaciones. En el
caso de esta plaza, el problema concreto es si esos expedientes debieron llegar a la
Comisién de Valoracion o no. En el Servicio de Personal se tiene que comprobar si
los solicitantes cumplen los requisitos exigidos para optar a las plazas, por lo que si
hay candidatos que no cumplen algun requisito deben excluirse. Lo que sucedié es
que no funciond ese filtro y no se diferencid entre admitidos y excluidos.

El Comité no tiene inconveniente en que se hagan las observaciones que se
consideren oportunas, pero si le preocupa que se paralicen los procedimientos. Las
materias son derivacion de los perfiles y cuando se presenta una disfuncion entre
ambos se revisa anuaimente

A este respecto el Sr. Vicegerente considera que hay que retomar la
adecuacioén de los perfiles, ya que si hay una parte del perfil que esta en la RPT, eso
no admite negociacion. En este ambito las materias no pueden rebajar ese nivel.

El Sr. Gerente manifiesta que se ha solicitado un informe al Servicio Juridico
que se llevara a la proxima reunién de la Comisién de Seguimiento del Protocolo, y
en base a él, habra que tomar una decision.

Desde el Comité se reclama que se les traslade la oferta de empleo antes de
que sea remitida al Servicio Canario de Empleo ya que se han detectado cambios en
los requisitos exigidos anteriormente, como sucedi6 con la plaza de choéfer, en la que
se solicitd experiencia en la Administracién Puablica. El Comité reitera que las bases
que se recojan en la oferta publica de empleo tienen que ser las mismas que se
aplicaron para elabgrar las listas de sustitucion.
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El Sr. Gerente dara las instrucciones para que se envie al Comité la oferta
antes de remitirla al Servicio Canario de Empleo, para que hagan las alegaciones
oportunas.

El Presidente del Comité informa de que estan recibiendo muchas quejas de
los comparieros por las cadenas de la lista de sustitucion. Se ha dado el caso de un
L1 que estuvo en ILT un mes y no fue sustituido al no ofertarse esa plaza, y no
activarse ni siquiera el proceso. Considera que el nombramiento tiene que ser
automatico.

El Sr. Vicegerente informa que la sustitucién no se pone en marcha hasta
pasados 15 dias de la baja, ya que iniciaimente no se puede prever la duracién de la
misma. En cuanto al caso en cuestion desconoce de cuanto eslabones fue la
cadena.

Desde el Comité se argumenta que la cadena no queda contemplada en el
Protocolo de Sustituciones, y que lo que procede es realizar la sustitucion de cada
uno de los trabajadores y si no se puede realizar una en concreto se tendrian que
tomar las medidas oportunas. Pero en ninglin caso, a un trabajador que cumpla con
todos los requisitos, no se le oferte la sustitucién por un inconveniente que pueda
suscitarse al margen de la misma.

El Comité insiste en que debe cumplirse el Protocolo de Sustituciones en su
articulado 11.1 y 11.2, y que deben estar muy claros los tiempos en todo el proceso,
para que los trabajadores sepan a qué atenerse.

El Comité considera que esperar 15 dias para iniciar el procedimiento de
sustitucion es demasiado, y que una solucion transitoria es iniciar el procedimiento
de forma provisional.

Para el Sr. Gerente no es factible iniciar procedimientos que al final no van a
ser efectivos. Si se conociera de antemano la duracién de la ILT se podria actuar
mas rapido, pero cuando no se tiene un conocimiento exacto no es viable.

El Comité insiste en que debe clarificarse el tiempo entre todos los eslabones,
por lo que propone que se realice un esquema para que los trabajadores sepan a
qué atenerse.

El Gerente responde que el problema real es que no se sabe cuanto va a
durar la situacién de iLT. Y se compromete a enviar al Comité un esquema con o
establecido en el protocolo.

A continuacion pasa a tratarse el tercer punto del orden del dia: provision de
puestos de trabajo.
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Toma la palabra el Presidente del Comité indicando que ya se ha iniciado el
concurso de traslados y que el siguiente paso es el concurso oposicion restringido.
Solicita que se negocien los perfiles y los programas, tanto los que quedan por
negociar, como los ya negociados, puesto que pueden haber modificaciones debido
a los cambios realizados. El Comité ya tiene algo de trabajo avanzado.

El Gerente solicita al Comité que le remitan lo que vayan teniendo trabajado.

El Sr. Vicegerente plantea la posibilidad de convocar simultaneamente el
concurso oposicion libre y el restringido, aunque se resuelvan primero las
restringidas y después las libres. En otras universidades se hace asi, y le ha
parecido conveniente presentar esta propuesta para su consideracion.

El Comité no considera adecuada esta propuesta ya que si todas las plazas
se cubren por personas de la Universidad, podria darse el caso de que los
aspirantes externos realicen un pago por tasas de derecho a examen, sin que exista
ni una sola plaza a cubrir, por lo que se habrian generado unas expectativas que
quedan insatisfechas.

En otro orden de cosas, el Presidente del Comité informa de que se ha
elaborado una lista que entrega al Sr. Vicegerente de puestos de trabajo sin cubrir
con los datos que tenian al 12 de junio. Por otro lado expone que en la Comision
Paritaria ya se ha dilucidado la especialidad de Fisica Quimica, por lo que ya se
puede empezar a ejecutar.

El Sr. Gerente menciona el escrito recibido de CC.0O. relativo a la
negociacion de los estatutos. Entiende que las posibles enmiendas se deben hacer a
través de los representantes claustrales ya que éstos no representan a érganos sino
a colectivos. El trabajo de la comisién no se va a abrir hasta que no haya una
propuesta sobre la mesa. Hay que tener en cuenta que las propuestas se hacen a
través de los claustrales.

Interviene Don Armando Cruz, como delegado sindical de CC.00. para
exponer que la presentacion de ese escrito estuvo motivada por €l interés que tienen
en realizar esa propuesta. No obstante, comunica que se hara siguiendo el
procedimiento adecuado.

El Presidente del Comité solicita que se convoque una reuniéon monografica
de actas.

A las 10,25 se ausenta el Sr. Gerente para asistir al Pleno del Consejo Social
y se hace un receso hasta las 11,00 horas.

Toma la palabra Don Rafael Martinez, como delegado sindical de UGT
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esta Gerencia, ya que consideramos que tres afios es un plazo mas que razonable
para haber solventado este tema, aprobando y firmado las diferentes actas” que
entrega para que se adjunte al acta.

El Sr. Vicegerente responde que a lo largo de esta reunion se fijara una fecha
para solventar ese tema.

El Presidente del Comité aborda nuevamente la cuestion relativa a la
provision de plazas y advierte que se han quedado asuntos por tratar, como qué
listas de sustitucion faltan por elaborar y las materias para completarias.

El Sr. Vicegerente propone hacer un calendario para la Comision de
seguimiento del protocolo.

El Comité sefiala que han observado que dentro de la oferta de provision de
plazas no aparecen todas las plazas de auxiliares de servicio de la Biblioteca de
Arquitectura. Con el fin de aclarar esta situacion, el Sr. Vicegerente solicita que se le
haga llegar el nimero de la plaza omitida para ver lo sucedido e informarles en una
proxima reunion.

A continuacion el Presidenie del Comité, trata ia situacion laboral de Don
Francisco Martin Trujillo. Este trabajador se encuentra se encuentra en adscripcion
provisional, cuando hubieron ofros trabajadores que se vieron afectados por la
misma situaciéon, a los que se les adecudé su plaza por acuerdo de la Comision
Paritaria y a él no.

El Sr. Vicegerente explica que la situacion fue diferente, ya que en su caso se
dieron dos circunstancias. Primero tuvo lugar la reclasificacién y a continuacion,
antes de que se plasmara en la RPT se produjo la privatizacion y amortizacion de la
plaza. Esta es la razon por la que esta en adscripcion provisional y no en definitiva.

Desde el Comité se expone que en el caso de este trabajador se produjo un
paso intermedio antes de la privatizacion. Se quedé provisionalmente
desempefiando su puesto de trabajo en Veterinaria, hasta que se buscara otro
adecuado a su minusvalia, que fue el de la Biblioteca, donde esta ahora.

El Sr. Vicegerente aclara que en el expediente de ese trabajador consta
primero la amortizacion y la adscripcién provisional, pero no hay datos referidos a
que tenga reconocido algin grado de minusvalia.

Desde el Comité se insiste en que el trabajador entré por el colectivo de
minusvalia.

Sr. Vicegerente explica que si en el concurso de traslados ofro trabajador
plaza, a Don Francisco-Martin Trujillo se le adaptara su nuevo puesto de
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El Presidente del Comité pregunta si a ese trabajador solo le queda optar al
concurso de traslado. A lo que el Sr. Vicegerente responde que efectivamente, que
pida por orden y si la coge no hay problema. Si no se adaptara el nuevo puesto de
trabajo a sus condiciones.

Desde el Comité se insiste en que hay otra compariera en la misma situacion
que se trato diferente.

El Sr. Vicegerente aclara que la diferencia estd en que inicialmente el Sr.
Martin, cogi6 la plaza de Conserje. Las readscripciones son de caréacter provisional.
Si el Comité lo desea en la préxima reunién de la Comisién del Protocolo se llevara
el expediente de este trabajador para que lo vean.

El Presidente del Comité pregunta si existe alguna posibilidad de establecer
un acuerdo entre el Comité y la Gerencia para dejarlo en la Biblioteca, a lo que le
responde el Sr. Vicegerente en sentido negativo por estar el concurso publicado en
el BOC.

El Presidente del Comité expone que todo este proceso se produjo durante el
mandato del equipo rectoral anterior, y que desconocian que esta plaza se habia
amortizado, hasta que la actual Gerencia se lo comunico.

El Sr. Vicegerente considera que la RPT de la universidad esta coja, ya que
no hay especificaciones de los cambios, por lo que cuando se producen estas
modificaciones es dificil verlas salvo que se estudie el documento plaza a plaza.

El Sr. Vicegerente comenta que en la reunion del seguimiento del protocolo
de sustituciones con la Subdirectora del PAS se mirara este caso.

Insiste el Presidente del Comité en estudiar la posibilidad de asignar esta
plaza al trabajador y si fuera posible, como se arreglaria. Contesta el Sr. Vicegerente
que habria que hacer una correccién de errores y poner la plaza en adjudicacion a
resultas. Hay dos plazas vacantes y habria que aclarar que estad en adscripcion
definitiva.

Seguidamente el Comité pregunta para cuando se prevé la modificacion de la
RPT y pide que sea la Gerencia la que elabore la propuesta.

El Sr. Vicegerente contesta que hay ciertas plazas que sufriran algunos
cambios. Por ejemplo la plaza de L3 en adscripcién provisional del Departamento de
Ingenieria de Procesos, que se solicita pasarla a la especialidad de Quimica. Aclara
que puede haber otras plazas susceptibles de ser modificadas y que en la RPT hay
una parte pendiente/que es la de las especialidades. 1
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El Comité manifiesta su deseo de reunirse con los trabajadores para valorar
esos aspectos.

Desde el Comité se solicita que se reabran las listas de sustitucion, puesto
que desde el mes de mayo del pasado afio hay listas, por lo que pueden reactivarse
en marzo.

El Sr. Vicegerente propone concretar los acuerdos que se han ido tomando a
lo largo de la reunion:

ACUERDOS

1. Se convocara a las Comisiones de baremacion para la adjudicacion de los
contratos de relevo por jubilacidn parcial cuando el Servicio Canario de Empleo,
envie a los cinco candidatos preceptivos para realizar la seleccion. Se estima
que este procedimiento haya concluido a mas tardar el dia 15 de este mes.

2. El viernes dia 12 del presente se convocara al Comité a una reunion para tratar
como unico punto del orden del dia la lectura y aprobacién, si procediera de las
actas pendientes. Para una mayor efectividad, el Comité enviara las propuestas
de modificacién que consideren oportunas hasta el miércoles dia 10.

3. El miércoles dia 17 del presente se convocara a la Comisién de Seguimiento del
Protocolo de Sustituciones para tratar los siguientes asuntos:

a. Estudio de la situacion en la que se encuentra la lista de sustitucion de la
categoria de Titulado de Relaciones Internacionales (L2), a la vista del
informe del Servicio Juridico.

b. En cuanto a las listas de sustitucion se trataran:

= | as que se encuentran en tramite.
= Las que no se han abierto nunca.
= [as que hay que renovar

c. Cronograma de la cobertura de las listas de sustitucién cuando hay
encadenamiento de personas.

d. Aunque no sea objeto de la Comision, también se informara acerca de:

Situacién administrativa del Conserje de la Biblioteca.
= Plazas de auxiliares de servicio ofertadas a traslado reservadas a
jubilados por incapacidad permanente.
Relacion de trabajadores susceptibles de acogerse a la jubilacién
parcial por edad, para priorizar la elaboracion de perfiles, temagrips,
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baremos y pruebas de las convocatorias de concurso oposicion
libre para la seleccion de relevistas.

Las Ofertas de Empleo que se vayan a remitir al Servicio Canario de Empleo, se
enviaran, al menos con tres dias de antelacién al Comité.

La Gerencia contactard con la Universidad de La Laguna, para solicitar la
convocatoria de una Sesidn Extraordinaria de la Comision Paritaria para tratar
aspectos relacionados con el articulo 72 del Convenio Colectivo, en lo referido a
la indemnizacién por jubilacién definitiva (cuando se produzca) al personal que
se acoja a la jubilacion parcial.

Provision de plazas: En abril se celebrara la primera reunidén para tratar los
siguientes asuntos:

a. Perfiles, temarios, baremos y pruebas, para la promocion interna y el
concurso oposicion libre.
b. Plazas que quedan pendientes de concurso de traslado.

En cuanto a la RPT se empezara a trabajar en las plazas que hay que asignar a
las nuevas especialidades de quimica y de fisica y electricidad. EI Comité
presentara una propuesta. Se convocara a una reunion para resolver estas
cuestiones, aunque queda pendiente de establecer la fecha de celebracion.
Convocar a la Comision de Formacion.

Convocar al Comité de Seguridad y Salud.

Interviene el Presidente del Comité insistiendo en que la oferta que se envie

al Servicio Canario de Empleo vaya con los mismos requisitos que se exigieron para
el personal de la universidad.

El Sr. Vicegerente expone que en la misma convocatoria hay algunas

categorias en las que se puede sustituir titulaciones por experiencia. Esa fue la
razon por la que se hizo, por lo que se pidid tener experiencia en la Administracion
Publica.

Desde el Comité se solicita que antes de iniciar los procesos pendientes se

estudien los perfiles para el concurso de traslado.

Responde el Sr. Vicegerente que se espera que a finales de julio salga el

concurso de trasladp y en septiembre la promocion interna. Propone que en el mes
de abril se celebre Lina reunidén para empezar a trabajar sobre los perfiles. En cuanto
a la RPT, expone/que depende de muchos factores. Porque tanto si la financiacion
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puede poner objeciones. Se trata de tomar una decision al respecto y en cualquier
caso ir trabajando, aunque no se puede comprometer a ninguna fecha

El Presidente del Comité indica que hay plazas que han quedado sin
proveerse, especialmente las de laboratorio. En cuanto a las plazas superiores en
los grupos altos como TTL, considera el Comité que deben convertirse en vacantes
para el personal laboral.

El Sr. Vicegerente consulta la lista del concurso de traslado, y expone que las
vacantes existentes son: de L2 hay 2; de mantenimiento 1; oficiales de laboratorio 5;
Telefonista 1. Indica que en septiembre pueden haberse producido algunos cambios,
y considera que es mejor esperar a la reconversion antes de que se saquen las
plazas vacantes que faltan.

El Presidente del Comité pregunta si independientemente de la modificacion
de la RPT no se puede establecer un acuerdo para que se apliquen las
especialidades. Le responde el Sr. Vicegerente que en el concurso de traslado o
que no esta en la RPT no se puede plasmar. Sugiere centrarse en lo necesario,
aunque se podria hacer una modificacion parcial de la RPT respecto a las
especialidades.

El Comité cree que esa decision repercute en la provision de plazas.

El Sr. Vicegerente considera que no es conveniente hacer mas concursos
hasta ver como se va desarrollando el actual y mientras ver si sale la RTP.

Desde el Comité se pide se saquen las vacantes puras de instrumental, a lo
que el Sr. Vicegerente contesta que no hay a resultas.

Ei Sr. Vicegerente recapituia sobre los temas pendientes, que son: ia
provisién de plazas; celebrar en abril la primera reunion para tratar los perfiles
(temarios, baremos, pruebas), promocion interna y concurso. Ver las plazas que
quedan pendientes de concurso de traslado que estan en adscripcion provisional. En
cuanto a la RPT ir trabajando en las plazas que hay que asignar a las especialidades
de quimica o fisica. Se convocara una reunion sin fecha para tratar estas cuestiones.

Desde el Comité se pregunta por las actas de las comisiones que estan
pendientes de enviar. El Vicegerente le solicita que envie relacion a la Subdirectora
de Coordinacién de Servicios.

El Presidente del Comité para finalizar plantea las siguientes consideraciones:
1.- Que se convoque a la Comisién de Formacion
2.- Que se_convoque a la Comision de Seguridad y Salud
3.- En relacion al concurs<¢aslado, pregunta en qué momento no tiene vuelta
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El Sr. Vicegerente contesta que hasta que se publiquen las resoluciones
definitivas de las plazas y aclara que esta cuestion queda establecida en el
cronograma.

El Comité considera que los delegados de prevencion deben ser convocados
a las reuniones que celebre la Gerencia con los Servicios de Prevencion externos y
con la Mutua.

Se levanta la sesion a las 12,15 horas.

:

13



