Gerencia-Comité del PAS Laboral

t-octubre-2010

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA QERENC!A CON EL COMITE DE EMPRESA

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 1 de octubre de 2010
Hora: 9,10 horas.

Lugar: Sala de Juntas de la Sede institucional. C/Juan de Quesada, n® 30, Las Palmas
de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Trujilic.
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cérdenes Gonzélez

b) Secretaria; Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacion

¢) Miembros del Comité de Empresa:
Armando Cruz Godoy
Guillermo Martinez Garcia
Rafael Martinez Aguiar
Pedro Sosa Doria
Antonio Ramirez Quevedo
Ricardo Beranger Mateos
Félix Cabrera Franguiz
Eusebic Martinez Aguilar
José Luis Sanchez Hernandez

{ ORDEN DEL DiA:
3 \
/

1. Negociacion de acuerdos para la resolucidn de los concursos de traslado del
personal de administracion y servicios laboral,

DELIBERACIONES Y ACUERDOQS:

Abre la sesion el Sr. Gerente trasiadando a los presentes su deseo de que se
finalice en el dia de hoy la negociacion para que pueda ejecutarse el concursc de
traslado. Sefala que tal como se habian comprometido en [a reunién anterior se les
envié un documento mas detallado, v pregunta cual es 12 peticion del Comité para poder

J interviene el Comité argumentandoc gue en ocasiones los atajos no son los ‘/\3\
/ caminos mas cortos v eso es 10 gue nos ha ocurrido en esta ocasion. Que el proceso por i 1

arte de la Gerencia, se ha alargado en &l *{iemg{o; bastante mas de io gue en un /T
principio habigmos b nido debates profundos en el S?}ﬂo |
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del Comité de Empresa, con la finalidad de favorecer lo mejor posibie a los trabajadores.
Asimismo, gue elevamos un “mea culpa’, va que no s nuestra forma de proceder, la de
informar =@ los rabajadores sobre aquelias cuestiones que no han sido rubricadas, con ia
finalidad que la informacion vertida sea absolutamente veraz y contrastada. Sin embargo
en este caso si lo hicimos, con la intencidn de tranquilizar a los trabajadores afectados,
perc dada la inmensa casuistica de las contrataciones wregulares efectuadas en su dia
por la empresa, hemos tomado un acuerdo que no se corresponde con el adeptado
inicialmente, pues nos consta de las demandas juridicas a las que podemos vernos
expuestos. Por tode ello manifiesta que: £/ Comite de Empresa rechaza la ultima
propuesta enviada por la Gerencia, exigiendo a ésta que se reactiven los plazos
publicados en el BOC ef dia 01 de marzc de 2010, gue fomen posesion sin mas
dilaciones los trabajadores que han optado al Concurso de Traslado y se continden con
los siguientes procesos de fa Provision de Plazas, contempiados en el Convenio
Colectivo de las Universidades Publicas Canarnias.

Por elio, el Comité ha decidido dar un paso hacia adelante que permita reactivar
la provisién de plazas. Agradece el trabajo realizado por el Sr. Vicegerente y le solicita
disculpas.

El Vicegerente manifiesta que segun se profundizaba mas en los diferentes
casos, se advertis mayor dificultad para proceder a realizar el proceso, a pesar de que,
por supuesto, el Servicio Juridico de la ULPGC habia avalado la propussia de ia
Gerencia. Asimismo agradece las paiabras del Portavoz del Comité y anade que aungue
el trabajo realizado va incluido en el sueldc, resulta agradable recibir este
reconocimiento.

Fl Comité plantea gue su propuesta es que se reactiven las plazas, que se tome
posesion y que se convoque la promocién. Que los afectados vuelvan a su respectiva

lista de sustitucién, bolsa de convocatoria publica y Servicic Canario de Emplec.

L,

Fl Sr. Gerente pregunta al Comité si o que plantean y sobre lo que fiensn que
acordar es la aplicacion def articulo 22.3 y 22.4 del convenio. Asimismo senala que se
tiene que tener en cuenta qué se va a hacer con ei protocolo de sustifuciones, v que
debe establecerse una fecha para conocimiento de todos los trabajadores. Considera
gue la propuesta presentada por la Gerencia v sobre la que se venia negociando era
mas garantista.

El Comité sefiala que aplicar el convenio colectivo esta mas justificado porgue es
un acuerdo de partes v es la norma superior. El planteamiento inicial del Comité era una
plaza por otra, pero que al detectarse que hay trabajadores que pueden verse afectados,

y ante la posibilidad de que estos y/o los Servicios Juridicos de aigun sindicalo
impugnen ese acuerdo, y se paralice todo ef proceso han reconsiderado su postura.

Para el Sr. Vicegerente el tema del protccolo s muy importanie porgue preocupa

por da

mismas partes. El procedimiento seria; que |
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| al personal fijo que esta desempefando una plaza como consecuencia de su aplicacion. (

Explica que va a darse el caso de que un trabajador cese, vuelva a su plaza reservada v\ 8 1V ¥
ﬁue esa plaza que estaba ocupando vueii{f’a guedar vacante. £s un aspecto no muy WS
i/ iclarc gue hay gue
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vueivan, cesen y tomen posesién. Las vacantes se cubriran por el protocolo, pudiendo
darse el caso de que vueiva a la plaza el mismo trabajador que la desempenfiaba o bien
que le corresponda a otro que se encuentre por delante en la lista de sustituciones.

Asimismo el Sr. Vicegerenie indica que en el acuerdo deben recogerse unos
aspectos minimos, como la fecha en la que se va a ejecutar el concurso de trasiado; la
situacion del personal fiio ocupando plaza segun el Profocolo y que tengan que volver a
su plaza; los temporales volver a las listas que les corresponden matizando de que listas
se trata, y los de oferia publice de empleo regresan al paro y no van a ninguna lista
porgue han guedado sin efecto. Al final las plazas vacantes que resulten se cubriran por
convenio. Esto es una garantia para fodos.

El Gerente propone que se redacte un acta de acuerdo y que se proceda a su
firma.

En base a las negociaciones llevadas a cabo v a las aportaciones realizadas se
redacta y firma el Acta de Acuerdos entre la Gerencia y el Comité de Empresa del PAS
Laboral en relacidn con la resolucion de ios concursos de fraslados de dicho personal
(se adjunta al acta).

Antes de finalizar la reunidn el Sr. Vicegerente informa que esta previsto que en el
puente del Pilar, entre los dias 7 y 11 de octubre se traslade el Servicio de Gestion
Académica al Nuevo Edificio de los Servicios Administrativos.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11,40 horas.
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