
 

Entorno y gestión de bases de datos (20 horas) 

 Santiago Cabrero 

Excel (20 horas) 

PowerPoint (20 horas) 

Administración Web (20 horas) 

Administración de Correo Electrónico (20 horas) 

La Administración Electrónica (20 horas) 

-          Office365 (40 horas) 

Víctor Hidalgo 

-          Administración de un sitio web con Drupal (25 horas) 
      Informática L3 

• Digitalización documental para repositorios institucionales y 
patrimoniales 

Biblioteca 

• Inglés para atención a usuarios de la BU 
• Blogs: creación y mantenimiento 
• Gestión y organización de recursos electrónicos 
• Preservación digital: cómo pasar del problema a la planificación de 

soluciones 
• Libros electrónicos en las bibliotecas 
• La Biblioteca Universitaria de cerca 
• Moodle 

  Digitalización documental para repositorios institucionales y patrimoniales 

• Víctor Macías Alemán. Bibliotecario Jefe de Automatización y 
repositorios digitales 

• Pino Vera Cazorla. Bibliotecaria de Automatización y repositorios 
digitales. Ambos impartieron este curso el año pasado 

  Blogs: creación y mantenimiento 

• Belén Hidalgo Martín. Bibliotecaria de Automatización y repositorios 
digitales 

• José Antonio Sánchez Suárez. Bibliotecario Jefe de Humanidades 

  Gestión y organización de recursos electrónicos 

• María Martínez Carmona. Bibliotecaria de Colecciones y adquisiciones 
• Mariló Orihuela Millares. Bibliotecaria Jefa de Desarrollo organizativo 

  La Biblioteca Universitaria de cerca 



• Rita Perera Vega. Bibliotecaria de Ciencias Sociales 
• Alfonso Canella Prieto. Bibliotecario Jefe de Telecomunicación, 

Electrónica y Teleformación 
• Mariló Orihuela Millares. Bibliotecaria Jefa de Desarrollo organizativo 
• Víctor Macías Alemán. Bibliotecario Jefe de Automatización y 

repositorios digitales 

 

Montaje y mantenimiento de Instalaciones de Baja Tensión 

Oscar y Sergio 

Mantenimiento de Instalaciones Universitarias 

L2 Deportes 

David 

Reprografía L3 

Ignacio Calvo 

Prevención de Trastornos Musculoesqueléticos (TME) de origen laboral. 

Beatriz Guillemet 

Prevención de Riesgos Laborales en el uso de Pantallas de Visualización de 
Datos. 

Prevención de Riesgos Laborales en la Manipulación Manual de Cargas. 

 

NOTA 1: LOS CURSOS SOBREDIMENSIONADOS EN COLOR AMARILLO, 
CORRESPONDEN A LOS DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES. 

NOTA 2: ENTENDEMOS QUE LOS CURSOS SOBREDIMENSIONADOS EN 
COLOR TURQUESA, LOS DEBE IMPARTIR LA EMPRESA, CON CUANTÍA 
ECONÓMICA QUE NO CORRESPONDA AL 0,5% DE LA MASA SALARIAL 
DEL PAS LABORAL. 

 



FRANQUEO CORRESPONDENCIA PARA EL PERSONAL DE CONSERJERÍA 

 
Presentado por José A. Herrera Valladolid. 

Curso básico de Linux Ubuntu 
 
Curso Drupal 7 



Propuestas de Programas Formativos  
Cursos Formación del PAS 2016 

Santiago Cabrero Gómez 

GRUPO TÉCNICO ESPECIALISTA: ESPECIALIDAD INFORMÁTICA (L3) 

 
GRUPO OFICIAL: ESPECIALIDAD LABORATORIO (L4) 

• Materias: Ofimática, Microsoft office, Open office 
 

Entorno y gestión de bases de datos (20 horas) 
o 1. Introducción a las bases de datos relacionales  
o 2. Entorno de un Sistema de Gestión de Bases de Datos  
o 3. Diseño de una base de datos  
o 4. Tablas  
o 5. Relaciones entre tablas  
o 6. Formularios  
o 7. Consultas  
o 8. Informes  

 

Excel (20 horas) 
o Gestión de Libros 
o Cálculos en MS Excel 
o Gestión de Datos 
o Imprimir Libros 

  
PowerPoint  (20 horas) 

o 1. Introducción a PowerPoint  
o 2. Operar con presentaciones  
o 3. Trabajar con diapositivas  
o 4. Manejar objetos  
o 5. Trabajar con textos  
o 6. Trabajar con imágenes y otros elementos gráficos  
o 7. Insertar sonidos y películas  
o 8. Animaciones y transiciones  

 
 

 
GRUPO TITULADO MEDIO: ESPECIALIDAD INFORMÁTICA (L2) 

• Materias: Administración de Servicios de correo electrónico y servidores Web 
 

Administración Web (20 horas) 
 

o Introducción al servicio Web. Definiciones previas. 
o Funcionamiento y directivas básicas. 
o Limitación del ámbito de las directivas. 
o Registro de la actividad del servidor. 
o Redirección de páginas y URL's. 



o Restricción de acceso. Autenticación básica por hosts. 
o Restricción de acceso. Autenticación básica http. 
o Alojamiento de varios sitios web. Servidores virtuales. 
o Contenido dinámico. 
o Servidores web Seguros. SSL. 

 

Administración de Correo Electrónico (20 horas) 
 

o Introducción al servicio de correo electrónico. Definiciones. Protocolos. 
o ¿Cómo funciona el servicio? 
o Servidores y utilidades de correo. PostFix/Sendmail, Procmail, Maildrop, etc. 
o Configuración del servidor. 
o Alias. Listas de correo. Redirección de correo. 
o Interacción con el cliente. IMAP/POP. 
o Interpretación de las cabeceras de los mensajes. Análisis de los “logs” de 

correo. 
 
 

 
OTROS CURSOS DE INTERÉS PARA EL COLECTIVO 

• Materia: Administración Electrónica y Firma Digital 
 

Teniendo en cuenta que el Colectivo Funcionario ya está recibiendo formación sobre 
este tema, y considerando que el acceso a la administración electrónica por parte del 
ciudadano es actualmente un derecho reconocido por ley, creo que sería muy 
interesante que el Colectivo Laboral fuera también formado en el uso de herramientas 
de la Administración Electrónica, según el siguiente programa formativo: 

 

La Administración Electrónica (20 horas) 
 

o Introducción: 
 Conceptos generales sobre el funcionamiento de internet.  
 La administración pública en Internet.  

o  El certificado electrónico  
o  Fundamentos Técnicos de la Seguridad en la Administración Electrónica  
o  Sedes electrónicas en España. Trámites y atención al ciudadano.  
o El DNI Electrónico. 
o  La firma digital.  

 
 
 
  



Santiago Cabrero Gómez (DNI: 43753956K) 
Técnico Especialista Informática - Dpto. Informática y Sistemas  
Contacto: 639154903 – santiago.cabrero@ulpgc.es 
Experiencia Docente

• Cursos impartidos desde 1991 hasta la fecha: 
: 

 Algoritmos y estructuras de datos. Clases para alumnos universitarios. 
 Curso de instrumentación electrónica para universitarios. 
 Curso de montaje de ordenadores para universitarios. 
 Curso de Unix para universitarios. 
 Curso de redes Novell para universitarios. 
 Curso de comunicaciones informáticas para universitarios. 
 Curso de informática básica, ofimática e introducción a Internet, impartido 

en el Ciatec (Centro de Innovación y Actualización Tecnológica) y 
organizado por el ICID (Instituto Canario de I+D). 

 Curso “Instalación de Linux con PostFix e IMP para correo web 
corporativo” impartido a personal del SIC de la ULPGC. 

 Cuatro ediciones del Curso de Access 97, impartido dentro del Plan de 
Formación del PAS de la ULPGC. 

 Cuatro ediciones del Curso de Access 2000, impartido dentro del Plan de 
Formación del PAS de la ULPGC. 

 Dos ediciones del Curso “ENTORNO Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS”,  
impartido dentro del Plan de Formación del PAS de la ULPGC. 

 Dos ediciones del Curso “POWER POINT BÁSICO”, impartido dentro del 
Plan de Formación del PAS de la ULPGC. 

 Dos ediciones del Curso de Extensión Universitaria “SERVIDORES WEB”. 
 Dos ediciones del Curso “SERVIDORES WEB (IIS, APACHE)”, organizado en 

Lanzarote por la Fundación Universitaria de Las Palmas. 
 Dos ediciones del Curso “La Administración Pública en Internet y la Firma 

Digital”, impartido dentro del Plan de Formación del PAS de la ULPGC. 
 Curso “La Administración Electrónica”, impartido dentro del Plan de 

Formación del PAS de la ULPGC. 
Experiencia Laboral

• Años 1992-1993 
: 

Beca de colaboración en el Departamento de Informática y Sistemas de la ULPGC.  
 Mantenimiento de laboratorio docente de Sistemas Operativos. 
 Mantenimiento de máquinas Unix HP. Experiencia en entorno HP-UX. 
 Asistencia al alumnado. 

• Técnico Especialista en Informática. Departamento de Informática y Sistemas de la 
ULPGC. Plaza ocupada de manera ininterrumpida desde Julio de 1994. 
 Diseño y mantenimiento de sistemas de información del Departamento. 
 Gestión y mantenimiento de laboratorios docentes del Departamento.  
 Gestión y mantenimiento del equipamiento informático del profesorado. 
 Implantación y mantenimiento de sistemas de correo electrónico para el 

alumnado y el profesorado. Entornos Unix y Novell. 
 Instalación y mantenimiento de listas de distribución de correo. 
 Implantación y mantenimiento del servidor Web del Departamento. 
 Implantación y gestión de sistemas de acceso a bases de datos vía Web. 
 Gestión de servidores Netware de Novell (Versiones 3.11 y 4.1). 
 Gestión de servidores Linux. 
 Gestión de servidores Unix HP-UX 
 Gestión de máquinas Silicon Graphics. Entornos Irix. 
 Asistencia técnica a profesorado y alumnado. 

mailto:santiago.cabrero@ulpgc.es�




















































































                                                                                                                                                                 
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
  Servicio de Prevención de Riesgos Laborales                                               
 

 
Cursos de Formación 2016 Planificación Ergonomía  

y Psicosociología Aplicada 
 
Curso:  
 
Prevención de Trastornos Musculoesqueléticos (TME) de origen laboral.  
 
Destinatarios:  
 
    Obligatorio: 
 

 Trabajadores de la ULPGC con posible exposición a TME por posturas 
forzadas estáticas o dinámicas, trabajos con sobreesfuerzo, manipulación 
manual de cargas, factores psicosociales.    

 
Objetivos: 
 

 Formación e información de los riesgos relacionados con la posible exposición 
a factores relacionados con la adquisición de TME.  

 Facilitar a los trabajadores los riesgos y las medidas preventivas a aplicar 
para la prevención de TME. 

 
Temario: 
 

 Normativa referente a riesgos por exposición a TME. 
 Definición de TME. 
 Factores relacionados con la adquisición de TME. 
 Riesgos asociados a TME. 
 Accidentes de trabajo por sobresfuerzo relacionados con TME. 
 Actividades relacionadas con la adquisición de TME. 
 Medidas preventivas para evitar o reducir los TME: 

 Medidas generales mobiliario, planos de trabajo, condiciones 
ambientales. 

 Equipos de trabajo a utilizar para prevenir los TME. 
 Reposos y pausas activas de recuperación. 

 
 Caso práctico 

Presentación power point 
 
 



                                                                                                                                                                
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA                                                                                                 
  Servicio de Prevención de Riesgos Laborales                                               

 

 
 

 
Tiempo estimado:   2,5 horas de formación por sesión a impartir durante el primer 
semestre 2016 en los meses de Abril-Mayo-Junio y en el segundo semestre 2016 en 
los meses de Octubre-Noviembre-Diciembre.   
 
 
Las Palmas de Gran Canaria a 18 de Enero 2016 
 
 
 

La Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales  
 
 
 
 
 
 

Beatriz Guillemet García 



                                                                                                                                                                 
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
  Servicio de Prevención de Riesgos Laborales                                               
 

 
Cursos de Formación 2016 Planificación Ergonomía  

y Psicosociología Aplicada 
 
Curso:  
 
Prevención de Riesgos Laborales en el uso de Pantallas de Visualización de Datos. 
 
Destinatarios:  
 
    Obligatorio: 

 Trabajadores de la ULPGC que usen un ordenador como equipo de trabajo 
más de cuatro horas diarias o veinte semanales. 
 

Voluntario:  
 Trabajadores de la ULPGC que estando en lista de sustituciones pueda 

ocupar algún puesto con uso de ordenador en el tiempo establecido. 
 
Objetivos: 
 

 Formación e información de los riesgos relacionados con el uso de Pantallas 
de Visualización de Datos. 

 Facilitar a los trabajadores usuarios de pantallas los riesgos relacionados con 
dichos equipos y las medidas preventivas de aplicación. 

 
Temario: 

 
 Normativa referente a riesgos en el uso de pantallas. 
 Definición de usuario de pantalla. 
 Riesgos: 

1. Fatiga física de trabajo. Prevención; características mobiliario 
trabajo de oficina, características equipo de trabajo, condiciones 
ambientales de confort en el puesto. 

2. Fatiga mental. Prevención; trabajo en ordenador, tiempo de 
descanso. 

3. Fatiga visual. Orientación puestos pantalla con respecto a luz 
natural y artificial. 

 Descansos tareas de pantalla. Pausas activas. Ejercicios de descanso. 
 Caso práctico 

Presentación power point 
 

 



                                                                                                                                                                
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA                                                                                                 
  Servicio de Prevención de Riesgos Laborales                                               

 

 
 

 
Tiempo estimado:  2 horas de formación por sesión a impartir durante el primer 
semestre 2016 en los meses de Abril-Mayo-Junio y en el segundo semestre 2016 en 
los meses de Octubre-Noviembre-Diciembre. 
 
Las Palmas de Gran Canaria a 18 de Enero 2016 
 
 
 

La Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales  
 
 
 
 
 
 

Beatriz Guillemet García 
 



                                                                                                                                                                 
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
  Servicio de Prevención de Riesgos Laborales                                               
 

 
 

Cursos de Formación 2016 Planificación Ergonomía  
y Psicosociología Aplicada 

 
Curso:  
 
Prevención de Riesgos Laborales en la Manipulación Manual de Cargas. 
 
Destinatarios:  
 
    Obligatorio: 
 

 Trabajadores de la ULPGC que realicen alguna Manipulación Manual de 
Cargas (3 Kg). 
 

Voluntario:  
 
 Trabajadores de la ULPGC que estando en lista de sustituciones pueda 

ocupar algún puesto con Manipulación Manual de Cargas en el tiempo 
establecido. 

 
Objetivos: 
 

 Formación e información de los riesgos relacionados con la Manipulación 
Manual de Cargas. 

 Facilitar a los trabajadores usuarios que manipulen cargas los riesgos 
relacionados con dicha manipulación y las medidas preventivas de aplicación. 

 
Temario: 
 

 Normativa referente a riesgos en la Manipulación Manual de Cargas (MMC). 
 Definición de MMC. 
 Factores relacionados con la MMC 
 Riesgos: 

1. Fatiga física de trabajo por MMC. Prevención; características de 
la tarea 

2. Descansos adecuados. Pausas activas. Ejercicios de descanso. 
 

 Caso práctico 
Presentación power point 
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Tiempo estimado:   2,5 horas de formación por sesión a impartir durante el primer 
semestre 2016 en los meses de Abril-Mayo-Junio y en el segundo semestre 2016 en 
los meses de Octubre-Noviembre-Diciembre.   
 
 
Las Palmas de Gran Canaria a 18 de Enero 2016 
 
 
 

La Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales  
 
 
 
 
 
 

Beatriz Guillemet García 




