Santiago Cabrero

Entorno y gestion de bases de datos (20 horas)
Excel (20 horas)

PowerPoint (20 horas)

Administracion Web (20 horas)

Administracion de Correo Electrénico (20 horas)
La Administracion Electronica (20 horas)

Victor Hidalgo

Office365 (40 horas)
Administracion de un sitio web con Drupal (25 horas)
Informéatica L3

Biblioteca

« Digitalizacion documental para repositorios institucionales y
patrimoniales

e Inglés para atencidn a usuarios de la BU

e Blogs: creacién y mantenimiento

o Gestion y organizacion de recursos electronicos

e Preservacion digital: como pasar del problema a la planificacion de
soluciones

» Libros electronicos en las bibliotecas

« La Biblioteca Universitaria de cerca

e Moodle

1 Digitalizacién documental para repositorios institucionales y patrimoniales
« Victor Macias Aleman. Bibliotecario Jefe de Automatizacion y
repositorios digitales
e Pino Vera Cazorla. Bibliotecaria de Automatizacion y repositorios
digitales. Ambos impartieron este curso el aflo pasado
1 Blogs: creacién y mantenimiento
« Belén Hidalgo Martin. Bibliotecaria de Automatizacion y repositorios
digitales
o José Antonio Sanchez Suérez. Bibliotecario Jefe de Humanidades

1 Gestion y organizacion de recursos electronicos

e Maria Martinez Carmona. Bibliotecaria de Colecciones y adquisiciones
e Maril6 Orihuela Millares. Bibliotecaria Jefa de Desarrollo organizativo

[J La Biblioteca Universitaria de cerca



« Rita Perera Vega. Bibliotecaria de Ciencias Sociales

« Alfonso Canella Prieto. Bibliotecario Jefe de Telecomunicacion,
Electronica y Teleformacion

e Marilo Orihuela Millares. Bibliotecaria Jefa de Desarrollo organizativo

« Victor Macias Aleman. Bibliotecario Jefe de Automatizacion y
repositorios digitales

Oscar vy Sergio

Montaje y mantenimiento de Instalaciones de Baja Tension
Mantenimiento de Instalaciones Universitarias

David

L2 Deportes

Ignacio Calvo

Reprografia L3

Beatriz Guillemet

Prevencién de Trastornos Musculoesqueléticos (TME) de origen laboral.

Prevencién de Riesgos Laborales en el uso de Pantallas de Visualizacion de
Datos.

Prevencién de Riesgos Laborales en la Manipulacién Manual de Cargas.

NOTA 1: LOS CURSOS SOBREDIMENSIONADOS EN COLOR AMARILLO,
CORRESPONDEN A LOS DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES.

NOTA 2: ENTENDEMOS QUE LOS CURSOS SOBREDIMENSIONADOS EN
COLOR TURQUESA, LOS DEBE IMPARTIR LA EMPRESA, CON CUANTIA
ECONOMICA QUE NO CORRESPONDA AL 0,5% DE LA MASA SALARIAL
DEL PAS LABORAL.



FRANQUEO CORRESPONDENCIA PARA EL PERSONAL DE CONSERJERIA

Presentado por José A. Herrera Valladolid.

Curso basico de Linux Ubuntu

Curso Drupal 7



Propuestas de Programas Formativos
Cursos Formacion del PAS 2016

Santiago Cabrero Gémez

GRUPO TECNICO ESPECIALISTA: ESPECIALIDAD INFORMATICA (L3)
GRUPO OFICIAL: ESPECIALIDAD LABORATORIO (L4)

e Materias: Ofimatica, Microsoft office, Open office

Entorno y gestion de bases de datos (20 horas)

0 1. Introduccion a las bases de datos relacionales

. Entorno de un Sistema de Gestion de Bases de Datos
. Disefio de una base de datos

. Tablas

. Relaciones entre tablas

. Formularios

. Consultas

. Informes
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Excel (20 horas)

0 Gestion de Libros
Cdlculos en MS Excel
Gestion de Datos
Imprimir Libros

©O OO

PowerPoint (20 horas)

1. Introduccidon a PowerPoint

2. Operar con presentaciones

3. Trabajar con diapositivas

4. Manejar objetos

5. Trabajar con textos

6. Trabajar con imdgenes y otros elementos grdficos
7. Insertar sonidos y peliculas

8. Animaciones y transiciones

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

GRUPO TITULADO MEDIO: ESPECIALIDAD INFORMATICA (L2)

e Materias: Administracion de Servicios de correo electrdénico y servidores Web

Administraciéon Web (20 horas)

Introduccion al servicio Web. Definiciones previas.
Funcionamiento y directivas bdsicas.

Limitacion del dmbito de las directivas.

Registro de la actividad del servidor.

Redireccion de pdginas y URL's.

O O0OO0Oo0Oo
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Restriccion de acceso. Autenticacion bdsica por hosts.
Restriccion de acceso. Autenticacion bdsica http.
Alojamiento de varios sitios web. Servidores virtuales.
Contenido dindmico.

Servidores web Seguros. SSL.

Administracion de Correo Electronico (20 horas)

O O0O0OO0OO0OO0Oo

Introduccion al servicio de correo electrénico. Definiciones. Protocolos.
¢Coémo funciona el servicio?

Servidores y utilidades de correo. PostFix/Sendmail, Procmail, Maildrop, etc.
Configuracion del servidor.

Alias. Listas de correo. Redireccion de correo.

Interaccion con el cliente. IMAP/POP.

Interpretacion de las cabeceras de los mensajes. Andlisis de los “logs” de
correo.

OTROS CURSOS DE INTERES PARA EL COLECTIVO

Materia: Administracion Electronica y Firma Digital

Teniendo en cuenta que el Colectivo Funcionario ya esta recibiendo formacién sobre
este tema, y considerando que el acceso a la administracidn electrénica por parte del
ciudadano es actualmente un derecho reconocido por ley, creo que seria muy
interesante que el Colectivo Laboral fuera también formado en el uso de herramientas

de la Administracién Electrdnica, segun el siguiente programa formativo:

La Administracién Electrénica (20 horas)

(0]

Introduccion:
= Conceptos generales sobre el funcionamiento de internet.

= La administracion publica en Internet.
El certificado electronico
Fundamentos Técnicos de la Seguridad en la Administracion Electrdnica
Sedes electrdnicas en Espafia. Tramites y atencion al ciudadano.
El DNI Electrdnico.
La firma digital.



Santiago Cabrero Gomez (DNI: 43753956K)

Técnico Especialista Informatica - Dpto. Informatica y Sistemas
Contacto: 639154903 — santiago.cabrero@ulpgc.es
Experiencia Docente:

Cursos impartidos desde 1991 hasta la fecha:
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Algoritmos y estructuras de datos. Clases para alumnos universitarios.
Curso de instrumentacion electrdnica para universitarios.

Curso de montaje de ordenadores para universitarios.

Curso de Unix para universitarios.

Curso de redes Novell para universitarios.

Curso de comunicaciones informaticas para universitarios.

Curso de informatica basica, ofimatica e introduccién a Internet, impartido
en el Ciatec (Centro de Innovacién y Actualizacién Tecnolégica) vy
organizado por el ICID (Instituto Canario de 1+D).

Curso “Instalacién de Linux con PostFix e IMP para correo web
corporativo” impartido a personal del SIC de la ULPGC.

Cuatro ediciones del Curso de Access 97, impartido dentro del Plan de
Formacidn del PAS de la ULPGC.

Cuatro ediciones del Curso de Access 2000, impartido dentro del Plan de
Formacidn del PAS de la ULPGC.

Dos ediciones del Curso “ENTORNO Y GESTION DE BASES DE DATOS”,
impartido dentro del Plan de Formacién del PAS de la ULPGC.

Dos ediciones del Curso “POWER POINT BASICO”, impartido dentro del
Plan de Formacidn del PAS de la ULPGC.

Dos ediciones del Curso de Extensidn Universitaria “SERVIDORES WEB”.
Dos ediciones del Curso “SERVIDORES WEB (IIS, APACHE)”, organizado en
Lanzarote por la Fundacion Universitaria de Las Palmas.

Dos ediciones del Curso “La Administracién Publica en Internet y la Firma
Digital”, impartido dentro del Plan de Formacién del PAS de la ULPGC.
Curso “La Administracion Electrénica”, impartido dentro del Plan de
Formacion del PAS de la ULPGC.

Experiencia Laboral:

Afios 1992-1993
Beca de colaboracion en el Departamento de Informdtica y Sistemas de la ULPGC.

v
v
v

Mantenimiento de laboratorio docente de Sistemas Operativos.
Mantenimiento de maquinas Unix HP. Experiencia en entorno HP-UX.
Asistencia al alumnado.

Técnico Especialista en Informdtica. Departamento de Informdtica y Sistemas de la
ULPGC. Plaza ocupada de manera ininterrumpida desde Julio de 1994.

AN
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Disefio y mantenimiento de sistemas de informacidn del Departamento.
Gestidn y mantenimiento de laboratorios docentes del Departamento.
Gestidn y mantenimiento del equipamiento informatico del profesorado.
Implantaciéon y mantenimiento de sistemas de correo electrénico para el
alumnado y el profesorado. Entornos Unix y Novell.

Instalacion y mantenimiento de listas de distribucion de correo.
Implantacién y mantenimiento del servidor Web del Departamento.
Implantacién y gestion de sistemas de acceso a bases de datos via Web.
Gestion de servidores Netware de Novell (Versiones 3.11y 4.1).

Gestidn de servidores Linux.

Gestidn de servidores Unix HP-UX

Gestion de maquinas Silicon Graphics. Entornos Irix.

Asistencia técnica a profesorado y alumnado.


mailto:santiago.cabrero@ulpgc.es�

Técnico de Mantenimiento, Especialidad Mantenimiento General



INTRODUCCION Y ESTRUCTURA

El curso se impartiria por Personal de Mantenimiento de la Universidad y su objetivo son las

instalaciones Universitarias para su mantenimiento y conocimiento.
Profesor 1: Sergio Luis Reyes

Profesor 2: Técnico de FP con experiencia o Ingeniero Técnico.
Nidmero de horas: 20 -50 h.

D.N.145.526.307 -S

Servicio de Obras e Instalaciones

Técnico de Mantenimiento General, Grupo Il

Curriculo Docente: Anexo |

En el documento que presentamos a continuacion se recogen el disefio y la planificacién
de la accion formativa. El correcto desarrollo de ésta y de sus correspondientes apartados
servira de base para la adecuada implementacién y puesta en practica de la misma. Es
decir, la calidad y el éxito de la accién formativa va a depender en gran medida de su disefio

y planificacion por lo que ésta debe ser lo mas ajustada y correcta posible.

Este documento se compone de diferentes apartados que configuran la accién formativa

Mantenimiento General de instalaciones Universitarias, como:

la identificacion del curso;
la metodologia de aprendizaje que vamos a seguir;

el sistema de evaluacion que vamos a aplicar y

% % X X

los materiales que vamos a emplear.

Cada uno de estos apartados se compone a su vez por diferentes subapartados,
configurando entre todos ellos una accién formativa de calidad y adaptada a los objetivos

que se pretenden conseguir a partir de la imparticién de este curso.



IDENTIFICACION

En este primer apartado presentamos curso Mantenimiento General de instalaciones
Universitarias, cuya finalidad es la de que nos ayude a ubicarnos en lo que se refiere el

mismo:

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

El segundo apartado se centra en la metodologia de aprendizaje que seguiremos para el

desarrollo de la accién formativa.

La metodologia se basara en la utilizacién de procedimientos y herramientas que impliquen
activamente al alumno en el proceso de formacion, en un entorno flexible e interactivo que
facilite la adquisicion de las capacidades de los mddulos formativos y estimulen su
motivacion. Ademds trataremos, gracias a la idoneidad de los espacios, instalaciones y
recursos de los que disponemos, de llevar a cabo una formacién lo més real y auténtica

posible, para que pueda ser posteriormente tra nsferida a contextos reales de trabajo.

En la metodologia se potenciara, ademds, la combinacién del aprendizaje auténomo y
colaborativo desarrollando actividades variadas en las que el alumno reciba una respuesta

continua acerca de su rendimiento.

v Identificacién del médulo formativo
Codigo y denominacién del médulo formativo
v Objetivo general del médulo
Aquello que pretendemos a través de |a imparticion de este médulo
v" Identificacién de la unidad formativa (cuando contiene unidades formativas)
Denominacion de la unidad formativa
v" Objetivos especificos
Logro de los resultados expresados en las capacidades y criterios de evaluacién
v Contenidos
Los contenidos que vienen marcados por el curso con la asignacion de las

capacidades correspondientes



V' Estrategias metodoldgicas, actividades de aprendizaje y recursos didacticos
Espacios, instalaciones y equipamiento
Se sefiala donde se realizard cada actividad de aprendizaje y que instalaciones y

equipamientos se utilizardn,

EVALUACION

En el tercer y tltimo apartado, nos centraremos en la evaluacién de la accién formativa.
Debido a la importancia que tiene el proceso de evaluacion, consideramos imprescindible

incluir:

v’ Las actividades practicas de aprendizaje

v" La documentacién necesaria para la realizacion de las pruebas practicas

V" los formularios de evaluacién por observacion aplicables a las pruebas practicas,
con expresion de criterios logros a observar

v las pruebas escritas de evaluacién durante el aprendizaje y
las pruebas de evaluacién final e modulo, con la expresion de logros a observar y

criterios de evaluacion y
Al concluir el curso, el alumnado deberd ser competente en los siguientes apartados:

- Localizacion de averias sencillas en instalaciones de fontaneria

- Conocimiento bésico de los equipos empleados en instalaciones de fontaneria,

- Localizacion de averias sencillas en instalaciones eléctricas en edificios de Ia
Universidad.

- Conocimiento de los instrumentos de medida y aparataje en baja tension.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos

- Conocimiento y manejo de herramientas de carpinteria, fontaneria y electricidad

- Prevencion de riesgos fisicos en equipos de trabajo

- Prevencion de riesgos quimicos en ambientes de trabajo



IDENTIFICACION DEL CURSO

DENOMINACION: Mantenimiento General de instalaciones Universitarias.
FAMILIA PROFESIONAL: Mantenimiento de instalaciones
AREA PROFESIONAL: Mantenimiento.

DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA: 20 -50 horas

COMPETENCIA GENERAL:

Mantener y reparar las instalaciones de los Edificios Universitarios, aplicando las técnicas y
los procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, en
condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa vigente en colaboraciéon con los

técnicos Especialistas de Carpinteria, Electricidad, Fontaneria y Mecanica.

PLANIFICACION DEL CURSO

CURSO DE “MANTENIMIENTO GENERAL DE INSTALACIONES UNIVERSITARIAS”
INICIO A CONVENIR CON EL COMITE DE EMPRESA Y LA UNIVERSIDAD

20 -50 horas de formacion

Horario: lunes a viernes, de 9 a 14 horas.
Estructura:

e Electricidad de mantenimiento: 5- 10 horas

e Fontaneria y Climatizacion: 5- 10 horas

¢ Carpinteria: 2-5 horas

* Las horas de prevencion de riesgos laborales estén distribuidas en cada uno de los
modulos formativos correspondientes.

Objetivos :

* Dotar al alumnado de los conocimientos y capacidades necesarias para llevar a cabo
trabajos de mantenimiento eléctrico general, fontaneria y mecanica en cuanto a Gtiles,
herramientas y maquinaria utilizada aplicado al mantenimiento general en edificios e
instalaciones.



e Capacitar para la identificacion de los materiales, herramientas y procedimientos
adecuados a utilizar para el desarrollo de cada trabajo.

¢ Aplicar las normas de seguridad e higiene necesarias durante las distintas operaciones de
mantenimiento.

Programa: ELECTRICIDAD DE MANTENIMIENTO Objetivos especificos:
e Dotar al alumnado de los conocimientos y capacidades necesarios para llevar a cabo
trabajos de mantenimiento eléctrico general en edificios e instalaciones.

e |dentificar los tipos y calidades de materiales y elementos a instalar.

® Determinar los sistemas y procedimientos de conexionado para su adecuada aplicacion y
ejecucion.

e Medir, con los aparatos adecuados, los valores de los pardmetros eléctricos necesarios
para localizar los elementos eléctricos averiados.

® Aplicar las normas de seguridad e higiene necesarias durante las distintas operaciones de
mantenimiento. Programa: U.D. 1 Electricidad bdsica. U.D. 2 Distribucidn de la energia
eléctrica. U.D. 3 Conductores eléctricos. U.D. 4 Representacion grafica y simbologia
eléctrica y arquitectonica. U.D. 5 Instalar circuitos de lamparas en serie, paralelo y mixto.
U.D. 6 Instalar puntos de luz y bases de enchufe. U.D. 7 Manipular y fijar tubos aislantes.
U.D. 8 Instalar lamparas conmutadas desde dos 0 mas puntos. — Minutero de escalera. U.D.
9 Instalar ldamparas mandadas por telerruptor. U.D. 10 Instalar tubos fluorescentes. U.D. 11
Instalar lamparas de descarga. U.D. 12 Alumbrado temporizado. — Interruptores
crepusculares. — Relojes temporizados. — Detectores de presencia. U.D. 13 Instalar una
vivienda de grado de electrificacion medio. U.D. 14 Realizar un cuadro eléctrico e identificar
componentes. U.D. 15 Crimpear cables de datos. U.D. 16 Manejo de aparatos de medida
(polimetro, pinza amperimétrica, luxdmetro,). U.D. 17 Contactores y relés. U.D. 18 Normas
de seguridad.

Programa: FONTANERIA-CALEFACCION-CLIMATIZACION. Objetivos especificos:
* Dotar al alumnado de los conocimientos y capacidades necesarios para llevar a cabo
trabajos de mantenimiento general en edificios e instalaciones.

* Instalar los aparatos de produccion de agua caliente sanitaria y/o calefaccién siguiendo
las instrucciones y normas de instalacion.

* Identificar los tipos y calidades de materiales y elementos a instalar. e Aplicar las normas
de seguridad e higiene necesarias durante las distintas operaciones de mantenimiento.

Programa:

U.D.1. Instalaciones de fontaneria. — Elementos de una instalacién.
— Tuberias de hierro y de cobre.

— Roscado de tuberias de hierro.

— Piezas, llaves y valvulas.



— Métodos de soldadura capilar del cobre.
— Piezas de cobre con material de soldeo incorporado. -
- Curvado de tubos.
— Terraja, uso y accesorios.
— Juntas estancas, teflon, minio, estopa.
— Averias mds corrientes en una instalacion de agua, reparaciones.
— Presién en instalaciones de fontaneria, formas de regulacion.
U.D.2. Tipos de aparatos sanitarios.
— Montaje y sustitucion de aparatos sanitarios.
— Operaciones de montaje y sustitucion de inodoros.
— Griferia, generalidades.
— LLaves de paso, grifos de aparatos sanitarios, llaves de escuadra.
— Operaciones de montaje y sustitucion de griferia.
— Reparaciones de griferia.
U.D.3. Red de desagiie, generalidades.
— Tuberias de P.V.C., caracteristicas y reparacion.
— Piezas especiales de empalme, y adhesivos para P.V.C
— Botes sifénicos, tipos.
— Localizacion y reparacion de atranques en la red de desagte.
U.D.4. Cisternas, generalidades, tipos.
— Operaciones de sustitucion de cisternas.
— Localizacion y reparacidn de averias en cisternas.
U.D.5. Normas de seguridad.

MANTENIMIENTO DE CARPINTERIA

1. Objetivo del modulo:

Al finalizar este modulo, el alumno debera estar capacitado para realizar sustituciones de
puertas, ventanas, herrajes, cristales y cerraduras sencillas, asi como los trabajos de
mantenimiento general de la carpinteria de los edificios.

2. Duracién del modulo:

10 - 15 horas.

3. Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas

PTrabajos basicos de carpinteria de madera.
BSustitucion de herrajes y cerraduras sencillas.

@ESustitucion y reparacion de persianas.



[IReparaciones sencillas de puertas y ventanas.
[Sustitucidn de cristalerias sencillas.
[IReparaciones sencillas en carpinteria metalica.
[BSustitucién de puertas y ventanas.

B) Conocimientos profesionales

BLa madera, propiedades fisicas y mecanicas.
[ETipos de madera usados en carpinteria. Enfermedades y defectos.
EHerramientas de carpinteria:

ESerruchos, formones, escoplos, cepillos y gubias; manejo.

[Afilado de las herramientas.

[Clavos, puntas y tornillos, tipos; caracteristicas y usos.

EHerrajes de colgar; generalidades.

BIBisagras; tipos y montaje.

[Fallebas; tipos y montaje.

[Cerraduras; tipos y maontaje.

E0tros herrajes, pasadores, cerrojos y tiradores; montaje.

BEmbutido de cerraduras.

[Persianas, generalidades. Tipos. Sistemas de accionamiento. Montaje.
[Cola de caseina y cola sintética, caracteristicas y usos. Encolado.
BAdhesivos de contacto, operaciones de pegado.

ETipos de vidrio, generalidades. Colocado y cortado de cristales.
[EReparaciones sencillas en carpinteria metalica.

C) Normas de seguridad

En el manejo de las herramientas de carpinteria

Los contenidos del curso son orientativos, a los alumnos se les facilitara el temario y puede
modificarse a peticion de la Universidad o del Comité de Empresa para adaptarlo a los
objetivos del plan de formacion.



Se necesitara de la adquisicion de pequefio material para que los alumnos puedan hacer
practicas y equipos de proteccion para los mismos.



[Escriba texto]

ANEXO |

Sergio Luis Reyes

D.N.I1.: 45.526.307 - S

Servicio de Obras e Instalaciones, Técnico de Mantenimiento Enero 2010

Titulacion:

Ingeniero Técnico Industrial

Formacion Profesional de Il Grado

CAP, Curso de Adaptacion Metodoldgica.

En Las Palmas de gran Canaria a 31 de marzo de 2016

Fdo. Sergio Luis Reyes
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En este primer apartado presentamos curso. Montae y mantenimiento de instalaciones
electricas de bajo tension, cuya finalidad es la de que nos ayude a ubicarnos en lo que se

refiere el mismao

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

El segundo apartado se centra en la metodologia de aprendizaje que seguiremos para el

desarrollo de la accion formativa

La metodologia se basara en la utilizacion de procedimientos y herramientas que impliquen
activamente al alumno en el proceso de formacion, en un entorno flexible e interactivo gue
facilite la adquisicion de las capacidades de los modulos formativos y estimulen su motivacion
Ademas trataremos, gracias a la idoneidad de los espacios, instalaciones y recursos de los gue
disponemos, de llevar a cabo una formacion lo mas real y autentica posible, para que pueda

ser posteriormente transterida a contextos reales de trabajo

En la metodologia se potenciara, ademas, la combinacion del aprendizaje autonomo vy
colaborativo desarrollando actividades variadas en I3s que el alumno reciba una respuesta

continua acerca de surendimiento,

v Identificacion del modulo formativo
Codigo y denominacion del modulo formativo
v Objetivo general del modulo
Aguello que pretendemos a traves de la imparticion de este madulo
v ldentificacion de la unidad formativa (cuando contiene unidades formativas)
Denominacion de la unidad formativa
¥ Objetivos especificos
Logro de los resultados expresados en las capacidades y criterios de evaluacion
v Contenidos
Los contenidos que vienen marcados por el cursocon la asignacion de las capacidades
correspondientes
v Estrategias metodologicas, actividades de aprendizaje y recursos didacticos
¥ Espacios. instalaciones y equipamiento
Se senala donde se realizara cada actividad de aprendizaje y que instalaciones y

egquipamientos se utilizaran.



|Escriba texto]

[ ~ PRS0 Instalaciones electricas.

DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA | = horas

Mantar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios destinados
principalmente a viviendas
Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios comerciales, de

oficinas y de una o varias industrias

Montar, mantener y reparar las instalaciones electricas para baja tension comprendidas en el
ambito del Reglamento Electrotecnico para baja tension, aplicando las tecmicas y los
procedimientos reqgueridos en cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones

de seguridad y cumpliendo la normativa vigente.
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ANEXO |
Qscar Fernandez Camba

D NI142.845704Q
Servicio de Obras e Instalaciones, Técnico de Mantenimiento desde el ano 2010
Titulacion: Tecnico Superior en Instalaciones Electrotecnicas

Tecnico en Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad, Psicologia e Higiene

Industrial)

CAP, Curso de Adaptacion Metodologica

En Las Palmas de gran Canaria @ 17 de marzo de 2016

Fdo. Oscar Fernandez
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Plan de Formacion del PAS

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE BAJA TENSION

Técnico de Mantenimiento, Especialidad Electricidad.
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INTRODUCCION Y ESTRUCTURA

El curso se impartiria por Personal de Mantenimiento de la Universidad y se orientaria a las

instalaciones Universitarias para su conocimiento.

Profesor 1: Oscar Fernandez Camba

Profesor 2: Técnico de FP con experiencia o Ingeniero Técnico.
Ndmero de horas: 20 -50 h.

D.N.142.845.704 Q

Servicio de Obras e Instalaciones

Técnico de Mantenimiento General, Grupo Il

Curriculo Docente: Anexo |

En el documento que presentamos a continuacion se recogenel disefio y la planificacion de la
accion formativa. El correcto desarrollo de ésta y de sus correspondientes apartados servira de
base para la adecuada implementacién y puesta en practica de la misma. Es decir, la calidad y
el éxito de la accion formativa va a depender en gran medida de su disefio y planificacién por

lo que ésta debe ser lo mas ajustada y correcta posible.

Este documento se compone de diferentes apartados que configuran la accién formativa

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién, como:

la identificacion del curso;
la metodologia de aprendizaje que vamos a seguir;

el sistema de evaluacion que vamos a aplicar y

& R R

los materiales que vamos a emplear.

Cada uno de estos apartados se compone a su vez por diferentes subapartados, configurando
entre todos ellos una accion formativa de calidad y adaptada a los objetivos que se pretenden

conseguir a partir de la imparticion de este curso.

IDENTIFICACION
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En este primer apartado presentamos curso: Montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas de baja tension, cuya finalidad es la de que nos ayude a ubicarnos en lo que se

refiere el mismo:

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

El segundo apartado se centra en la metodologia de aprendizaje que seguiremos para el

desarrollo de la accion formativa.

La metodologia se basara en la utilizacion de procedimientos y herramientas que impliquen
activamente al alumno en el proceso de formacion, en un entorno flexible e interactivo que
facilite la adquisicion de las capacidades de los médulos formativos y estimulen su motivacion.
Ademas trataremos, gracias a la idoneidad de los espacios, instalaciones y recursos de los que
disponemos, de llevar a cabo una formacion lo mas real y auténtica posible, para que pueda

ser posteriormente transferida a contextos reales de trabajo.

En la metodologia se potenciara, ademds, la combinacion del aprendizaje auténomo vy
colaborativo desarrollando actividades variadas en las que el alumno reciba una respuesta

continua acerca de su rendimiento.

v' Identificacién del médulo formativo
Codigo y denominacion del modulo formativo
v Objetivo general del modulo
Aquello que pretendemos a través de la imparticion de este médulo
v" Identificacion de la unidad formativa (cuando contiene unidades formativas)
Denominacion de la unidad formativa
v" Obijetivos especificos
Logro de los resultados expresados en las capacidades y criterios de evaluacién
v" Contenidos
Los contenidos que vienen marcados por el cursocon la asignacion de las capacidades
correspondientes
v" Estrategias metodolégicas, actividades de aprendizaje y recursos didacticos
v"  Espacios, instalaciones y equipamiento
Se sefiala donde se realizara cada actividad de aprendizaje y que instalaciones y

equipamientos se utilizaran.
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EVALUACION

En el tercer y ultimo apartado, nos centraremos en la evaluacion de la accion formativa.

Debido a la importancia que tiene el proceso de evaluacion, consideramos imprescindible

incluir:

Las actividades practicas de aprendizaje

La documentacién necesaria para la realizacién de las pruebas practicas

los formularios de evaluacion por observacion aplicables a las pruebas practicas, con
expresion de criterios logros a observar

las pruebas escritas de evaluacion durante el aprendizaje y

las pruebas de evaluacion final e médulo, con la expresion de logros a observar vy

criterios de evaluacion y

Al concluir el curso, el alumnado debera ser competente en los siguientes apartados:

Entubado, cableado, conexionado y mantenimiento de aparatos eléctricos, C.P.M,

C.G.P., cajas de registro, cajas de mecanismos en edificios de viviendas, etc.

Localizacion de averias en cuadros eléctricos, cajas de registro, cajas de mecanismos

en edificios comerciales, oficinas o de industria, etc.

Entubado, cableado, conexionado y mantenimiento de cuadros eléctricos de mando y

fuerza, cajas de registro y cajas de mecanismos en viviendas y pequefia industria.

Entubado, cableado, conexionado y mantenimiento de aparatos eléctricos, C.P.M,
C.G.P., cajas de registro, cajas de mecanismos, etc. en instalaciones eléctricas aéreas

exteriores de edificios, viviendas e industria.

IDENTIFICACION DEL CURSO

DENOMINACION: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.

FAMILIA PROFESIONAL: Electricidad y electronica.



[Escriba texto]

AREA PROFESIONAL: Instalaciones eléctricas.
DURACION DE LA FORMACION ASOCIADA: 20 -50 horas

Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios destinados
principalmente a viviendas.
Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios comerciales, de

oficinas y de una o varias industrias.

COMPETENCIA GENERAL:

Montar, mantener y reparar las instalaciones eléctricas para baja tensién comprendidas en el
ambito del Reglamento Electrotécnico para baja tension, aplicando las técnicas y los
procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones

de seguridad y cumpliendo la normativa vigente.



opiisIse

ouasip ap 0ayadsa auemyos -
souwn|e esed se|is A SES3|A -
jopewoy esed e|jis A esaly -
19uIau| 3 uodaioad

3P UOUED ‘PaJ UB SOPB[EISUI ST -
B|NE 3P |BLIDIR|A -

|eydip esezid o S01j0jE10Y -
sajensiaoipne sodinby -

(w9 :souwnje

SZ ' W Gy ap aniyadns isouwn|e
51) epedinba uonsad ap ejny

50| ua @sopueziuedio ‘opeayuad oidosd |2 Jod epiaajgelsa ePUANIAS
e| JIn33s eiEIU3IUI PEPIUN EPED 3P SOPIUBIU0I SO| 3P O||01IeS3P |3

‘PEPIIUIIR|D ap OLI0}RIOge| / J3]|E] |3 U3 SIPEPIAIIIE Ip O)|0LIES3p |2
A soapeid - 0311031 SOPIU3IUOD SO| ap ojuaiweles) A uoiisodxa anua
2)UBIBY0I UDIIBUIGWOD eun 3Aaaad as Jindas e eidojopolaw e| uj

‘ugiaen|eAa ap soualud A sopelly sonalgo
‘e|ne ap eiFojopolaLu ‘Jelel) B SOPIUIIU0D SO| AP BIIIIE IUIIOP |2P

ayuied Jod uoisodxa aA3ig BUN UOD BZUBIWOD BAIJELWIO) PEPIUN B]5]

sedaidojopojaw seidajelsy

‘€1-18-011 ‘(epuajod ap j0su0d

ap Joidnuiaiul ‘uoindaloud

A opuew ap sajenpiaput

3 s3|esauad somysodsip

‘soqgn} ‘sa|ged ‘salopeuod

‘epipaw A ugizdaloid

ap |e1ouad eled) sojuawaja

so| ap sodi} A seansualoeie)
‘ugiejuaWI|e 3p |elaual eaur

1) :sepeuoie|al sapepiede)
*3Je|ua 3p sauoide|eIsy| ‘T

A saiopeiuod ‘SauoideALIBp ‘UoIDRIUBLIE
3p |esauad eaul| ‘uoindalold ap |elauad
eles e ap ojuaiweze|dws ap 1edn) |2 18313

:0121J1pa un ap uoedypa ap soue|d soj ap sued v Z° T30

‘ueldajul sej anb sojuawa|a so| uol A uoelqgn ap
Jedn| |2 U0D SELIISNPUI 3 SEUIILO ‘SOIIBWOI ‘SEPUIIAIA
3p SOIDYIPa SO| U3 3Je|UD 3P SEILIIII|2 SBUCIDE|BISUL
Se| uejsuod anb ap saued sej Jeuoedy T°13D
‘ugidedljde ap eAlEWIOU B A SEDI}SIIDIIBIED

SB| Opuezi|eue 3Jejus ap SeJLI3|2 S3UOCIIBJE)SUI SE|
uesndyuod anb sojuawala A sajed se| Jedynuap) iTd

ojuaiwedinba A sauode|elsul ‘sopeds3

s02130epIp
sosindai A alezipuaide ap sapepiaiae ‘'sedidojopolaw se1ajes)s3

sopiuajuoly

uoIDEeN|EAS Bp OB A sapepieded sg|
ua sopesaidxa alezipuaide ap sopejnsal sof ap o407
sodyyadsa soanalqo

o1 SeIOH

SOI2IfIpa Ua 3IDjU3 ap SD1III2|3 SAU0IID[DISU] ap ADIUO

YALLYWYOd avainn

sepuainlA e 3juawiedipuiid sopeullsap SoIPa U uoisua) eleq ap SBIIIIIB|S SAUOIDR|RISUI JaUIURW A JBIUOIA

:051n2 |9p |e42uad oAnalqo

SYHOH

SDPUBINIA 3P SOIDIfIPa U3 SDILIJI3[3 SaUO0IID[DISU|

‘YIDNIAOYd :avanvaonl

‘0SYNJ13a NOIDYII4ILN3IAI

‘NOI223dId

elieue) ueio ap sewjed se7ag PepPISIBAIUN

91/0T/60 - 9T/90/T0 :NOIJILYVYCIAI 3a SYHD3A

‘NOIDVINYOL 30 OYLINID

0s-0¢

u0isua} pfog ap sD14123]3 SaUCIIDIDISUI 3P OJUBIWIU3IUDW A 3lDJUON

ed110epip uoideweiSold ap 0japo

‘0SH¥NJ 13d NOIDYYNAa
:0S4NJ213a 0avOld1143D

0S¥ND 134 V2110V AId NODDVINVHYO0Ud

[o1x21 equDsT]




"PEPIDIIIILYD

eied seJISeq SPIUSILIBLIDY

SE| UDJ SeJudIWELI3Y 3p seled -
50014123]2 Sa10pep|os -
sa|llepod sod1129j9 soupe|e] -
[14awsy -

BULIN|OD 3p oJpeje] -

:alejan A sejuanuessay

seIUawWURdWe sezulyg -
0113WREAM -

503U1|0d -

01aWRUINIAI -

0J13WIsES -

oJ}2WoxN -

'SOIUOULIE

ap ‘eiduajod ap 10)28) ‘PEPISUIIUI
‘ugIsua) ‘euajod ap lopezi|euy -
edny ap @juaLI0d 3p JOPIPAN -
0]UBIWE|SIE 3P JIOPIP3Y -
oJ13WoIN|ay -

onjawouay -

"0J18WOE] -

:epipai ap sodinb3

“eimye

9p S0NAUW E ‘esslll ap SeIS[EIST -
‘oleqes) ap sodueg -

“XEW MY §'7 ‘ouadosydala odnig -
(em1oe31/ BAIDE

‘e211303|2 eIfIaua ap S3I0PEIUDD

U0 ‘EPIPaW ap 50311J8]3 SOUBLIY -

;|leuajew A odinb3

;...Eom._” ‘souwnje 5z _HE ort

ap anyadns :SouWwNnje ST| ugisus)

eleq ap seILDI| sBUOIDEIRISUI 3P
ojuaiwuaiuew A aleyjuow esedisje] o

‘sealoesd
ap uoiezieal e) eied S0111333(2 sewanbsa ap eayeld uoinejuasaiday

DIND 3p SAPOPIALIY &
:alezipuaide ap sapepiaiae ap sodi] sa1) upjuasaid 35 UDIIENUITUOD i
alezipuaide ap sapepinidy

‘seysandoud sednjoesd se| ap saael) e sojopuedde 0juaIWIdoU0d
ns 1ensowap epand opeuwnje |3 ‘'s0}dau0d So| OpiIpudjua ueAey
a5 zoa eun anb opow ap ‘ednoesd A plI0a) 31lus ajuaiayod aysnle

un eieajue|d 3s pepiun e| ap ojjoliesap |3 ajuesnp ‘ojunde as eA owo)

‘esasdwa eun ap ouelp Jadeyanb |2 ua ez1eal 39S
owod A |ey ‘ajuawealieioqe|od sefeqel) e uepuaide souwnje so| anb
3p BlEJ) 35 "OAIEIOQE|0D J3)0R1ED ap soleqel) 'S310URlUe SapepIaoe
SE| 9P SEWIPE ‘URIEZI|ED] D5 OPEULLN|E |B JIBAIJOW 3P PEpPIjeul B u0)

*SOWISIL SO| 3P UNLWOJ U3 e}sand eun |Bulj |E OpUBZI|eal

‘ouwn|e (ap ayed Jod ugisuaidwod A ugde|IWISE NS 1eYjIaey

eJed 5013124303 ap auas eun uespuodoid as ‘pepiun e ap SOPIU3IUOD
50| SOpO} PEPLIE|D U0d opluyap A opedijdxa ueAey as zaa eun

'312 ‘ednewa) eped e sopedi| sajenuew

‘pal ua soapia A sojuaWINIOP ‘SeAllisodelp uod sauoejuasald
OWO0I S02IU0IIIB|A A SI|BNSIAOIPNE SOSINIAI SOSIDAIP BIEZI|IIN
ajuadop |a ‘0|2 eied "uoidedijdxa ns e osed Jep esed SOpIUIIUOIT 50|
ap uoisodxa euanbad eun uod eiezadwa seWB) S01S3 ap oun epe)

CELIIE]
3p SBILIII3|3 S3UDIDE|BISUI SB| AP UOIJBIUSLUNIOP E| 3P UDIDEIOGE|I 5t

'SEJ11}09]a S3UOIJB|BISUI SB| U BPIPIN 5E

‘@dejua
9p SBIIIB|3 sauoIdeelsul se| ap eifojoquis A uonejuasaiday 37

‘BJE|U AP SIUOIIE|EISU| 5T

:sopeyede sajuaingdis

BPIPaW Ap SOIUAWNIISU|

SEI1YI9|@ Sapniudew

SE| 941UD SB|BJUILIEPUN) S3UOIDE|RY
‘sojuBiWesie A puian

ap SEWO] SB| ap BII123[3 BIDUAISISDY
'SeILIP|a sapniudey

7D ‘1D :sepeuoile|as sapepiaede)
'SEDII}ID|D SDUOIIB|RISUI SB| US EPIPAN €
¢1-18
31| ‘uoidejuawe|dal A ealjewiion
"OLIENSN UN 3p SEW eled -
‘OLIENSN 0]0S Un Bled -
:@ejua
ap sau0IJe|RISUI SB| 3P SOJJI|3
sewanbsa ap uolaelaidialul
'SOpPezIjeWIou
500141292 sewanbsa A souely
‘90B|UD 9P SBJ1I1I3|3 SauoIIe|eISUI
Se| ua epezijewlou eidojoquils

2D ‘1D :Sepeuoidejas sapepidede)
*3JB|UD AP SEINIIIP|D SAUOIIB|RISU]
se| ap eifojoquiis A uppejuasasday 'z
"£T-18-D11 '9T-18-241 "uoid3sj0.d
A opuew ap soaysodsig
‘uoldezI|eyuad A salopeluo) -
‘uoi33104d ap sajesauad sele) -
13JB|U3 3P SAUOCIDERISUI
se| ap alejuow A ojuaiwezeduwy
‘UOIXIU0D
ap A BigOIUBLW 3P SOIUIWIA|T
'S0214323|d 53401aNpuUo) -
selen -
sauoezijeued A sognyg -
‘ugidIajosd
A opuew ap sojuawa|3 -
"uQIINGLISIP ap oipen) -
[SOjuUBWR|a
ap sodi} A seJ11s14a1IRIED)
“TTL8-DL1 'ST-18-D11 ‘¢T1-18-2L1

uoieaap A saJopejuod ‘uoizeluswiie ap |esauad eau
‘uoinda304d ap |esauad eled e ap alejuow |2 U3z 1°z30
‘sopeziin
s3ajeualew so| ap A jeuossad pepundas ap sewsou
oleq opuenide ajuadia ugejusweldai e| opuedijde
2de|ua ap uodejejsul el ap alejuow |2 Jezijeay :zd
‘ugedl|de ap ealjewIOU
e| uod 3jdwind updejeIsul | anb Jedyua
‘BLUSILL B 3p
SoluauoduWIod U SBUDIDEIIPOW OpuEZIjEal A
opuaiuodns (S0J10 a11U3 ‘B1I31] 9P BIDUIISISAL
A sauoidealap ‘'sojudie|SIE ‘S3UOISUR])
UOIDB[BISUI B| 3P SOI}SLIJIEIED SOsjaweled
50| ua aanpoud as anb uoidelea g JeayUAP|
‘BLUSILU B] 3P UDIDBIUBWINIOP
2| UD SOPI23|qe1sa sojuaiwnanbal
SO| ua|dwing UDIIE|eISUI B| UBWIOJUOD
anb sodinba A sajeualew soj anb Jedyuana
eled selesadau sauoneqoldwod sej Jezijeay
‘sewanbsa
50| ua ualalede anb sojoquIIs SO| UOI 53jRal
sajuauodwod so| OpueUoIIEal A BDILDD)Y
UOIIBIUILWNIOP B Opuelaldiajul ‘ueindyuod
e| anb sojuawsa|a A sodinba soj Jeaynuap|

{BJIUIP] UOIIBIUBWNIOP B|

uod A 0121JIP3 UN 3p 3JE|Ud AP UOIJB|BISUI BUN U £ 13D
‘uoeesul
2 oyuaiweze|dws ‘uoIN}IsUOl ‘odn
|3p uodUNy us NuNaJ uagap anb sedjulay
SEJ1)S1I2)IEIED SB] OPUBIIPUl ‘BPEUOIIE|DI
eaewlou ej opuedtde ‘(so130 aijua ‘sogny
A $81019NpuUO) ‘BIGOILEL 3P SOJUBLWIB|D
‘Se1191] 'sauo1333104d ‘SO1INIAII) SOIDLIPA
SO| ua uoidejelsul ej oue)d |2 2iqos Jedgn
‘UDIBIRISUI 3P PWBISIS A uoIINISUD)
‘od1} |9p UQIDUNY UB JIUNAJ UBGDP
anb Se31UI3) SEINISIIBIIEIED SB| OpUBdIpUI
‘EPBUOIDE|2] BAIJEWIOU B] DpPURdl|de
'S0J10 211u9 ‘U0I333304d 2p |esaual oupend

[o1xa1 equids3]




uojanbsaopy -

uoisual

P BIDUISNE 3P J0pEIPUI U0D eI -
‘pepundas ap sajuens -

ofanbngieq uod peplngas ap sodse) -
SEpleIuY -

|BUO12234IPIG DJIJBLIOINE J0SUBISa -
e1d19ua ap Jopaglosqe

uod pepungas ap eplan) -
Jopaglosqe

ewasis A edulfsa uod [eiFajul sauly -

:uo23j0ud ap sodinby

‘sojsedijog -

‘Bl0204] -

0J32E 0gN} @p EIOPEISOY -
SIPAIN -

selajpue) -

BJIOPBYIBWISY -

0132E 0gn} ap elope|qoq -

'S3UOIIE|RYSUI SB| 3p Saluauodwod 0| 3p UCIIEDIIUBP|
‘salejuow soj ap uopeqoidwod A uoidezijeay

'S3UOIIR|EISUI SBIUAIBYIP
Ua 2JB[U AP SBILIIDI|2 SIUOIJE[BISUI 3P OJUBIWIUAIUBW A 3lejuoly

‘e UQIJE|3J U3 sOpLINDPE SOJUAIWIDOUDD
50| ap eandesd ua esand g U3 opeuLln|e |ap epualadwod
€] JEN|EAD pPEPIjRUL} OWO03 3ual} o1pdead ody ap eqanid e

‘SOJUALLIAJB0IIEND "d°)’| ap aipadns ap sodljewoine ap
0JPEN UN 3P BI11199]2 UOIIE|EISUI BUN 1eZI|E3) 3nb e1pua) opeuwnie
|2 BAIJEWLIO) PEPIUN RS2 3P B1joeld BWIN B| 3P UOIDEZI|ER) B] BIEd

*SOJUBLWIA|a 04BN "d )’} 3p apiadns
ap SO0J1ELLIOINE 3P OIPENI UN 3P LI UGIDE|BISUI 3P BJIdRId

‘uodajold ap |esauad eled g) eysey

uoBiwioy ap 3ysod |3 Apsap EJISEJOUOL EPIILIOIE BUN 3P B3|

uQIIe|RISUl B| 31|R3L ‘3Juadop [ap epnAe U0l ‘ouwnie |3 anb easnq 35
'd'9D

U032 BIISEOUOL BPIJ3LUOIE BUN 3P BILI1I3|2 UQIJE|BISUl 3P BD13JRId
‘opi8i1 ogny un uol epipaw A uodajosd ap |esauad eled gy

e}sey uodiwioy ap a)sod un apsap BJISEjI] BPII3WOIE 3P UOIEB|RISUI

eun Jezieas ap zeded eas opeuwin|e |2 anb sa apuajaid as anb 07

"B31SBJI4} BPIIBLWIOIE BUN 3P UOIJE|RISUl 3P BJIIRId

"OpIUBIUOI NS [P OLIBIUBWOI J0u3Ys0d A SOBPIA 3P UOIJEZI|ENSIA

‘BAIJELLIOY PEPIUN B 3P
ea11oead eped eled SOLIES3IAU S3|ELIDIRL 3P OPEISI| [P UDIDRIOGR|]

‘B|NE 3p
[ENUEL |3P SOPIU3IUOD 50| 3P UOIIEN|EAS 3p S0121213(a ap uoldezijeay

0t1-14

D11 ‘80-19-211 1’8 8p 0suiwns
|@ esed se8ied ap uoisinalg -

'S0

-19-J11 Sauoiadadsul 3 UOBIIAA
‘v0-19-J1| S3UOIE|EISUISE] B3P
01211435 Ua eysand A uoleluawniog
‘€0-19-D1| SOpeZIIOINE S3Iope|eIsul
50| ap sauoenyae A soysinbay
"Z0-19-D11 ‘10-18-211

S3UOIDE|RISUI SB| 3P UDIIEIUIWNI0G

£D :Sepeuoide|al sapeppede)
'@JB|UD 3P SEJLIIIP[R SBUOIIB|EISUI
SE| 9P UQIJBIUIWINIOP €| 3p ueloge|3 't
"EPIPALWI 8p 50532014
‘UDIXaUOD 3P SOJUBIWIPaI0Id
‘sedlysialaesed A eidojodi|

|2 Jod epuanbai uoeUAWNIOP | Jejuawndwn) £°€3D
1934 19
opuedijde adejua ap uolejR}sULl B| 3p upiIajoid A 310D
3P SOJUIWI|3 50| 3P SBIIISIIBIILIeD Se| J2I2|qeIs] 7 €7D
"021U2)04323|9
ojnajes ap sejdai A saAa| se| opuedlde seusnpui
@ SEUIDIJO ‘SOI21aLI0I ‘SEPUIIAIA 3P SO121J1pa eled ajejua
ap SEIIIIF|S SIUOIDBJRISUI SB| 3P SOIUBLWI|S 50| ap
sa|eunisuawip A seauaa|a sapnyudew se| 1en3jel 1°g30
‘21uadin B21U22104109]2 UoIDRIUAWE|al B|
opuedijde SOIIPa U3 JIBJU 3P SEILIIID|D SBUOIIE|EISUI
SB| ap B2IUJY) UDIDIBIUIWNDOP B JEIOGE|T (€D
‘e1sinaud |euly pepijea
e| opuezuel|e ‘sajeuajew soj ap A jeuosiad
pepungdas ap sewlou se| opuedjde sepipaw A
seqanud ‘aslejuow ap seuoidelado se| Jezijeay
‘(soajo
11U ‘sojuBIWE|SIE A B1131) 3P BIIUBISISA)
uoie|ejsul e ap sosjaweled soj ap
selejuawe|dal sepipaw A seqanud se| 1ezijeay
'$340|03 3p 081pod
|2 opuejadsas A 031123]2 0}28JU0D UBNG
ns opueindase ‘sopenlape sojuaiwipadlold
opuaindis sajusuodwod so| JeuoIXauo])
‘SOJUBILLEZNID OPUBYIAS
A 91qIpUNjUOIUl BLIIOY 3P SO||3 3p Oun
EpE) OpPUBdJELW EPENJIPE BJIUDD] B] Opuedjde
50(gN] SO| UD S310JINPUOI SO| JINPOIU|
‘ealueaaw uodely ependape
ns opueindase ajuadia uginejuawe|Jas
e| opuedijde ade|ua 3p uolae|esul
E| 3p 's0J10 aJjua ‘ensai) A saiopejuod
‘sognj ‘seled 'sojuawiala so| Jejuop
‘sopuanbai sojuaiunpasosd
so| opuedijde ‘1ezijiyn anb Aey anb sajealew
A $31012npuod ‘soqn) ‘sauoidezijeued
‘seled ‘Sajuan|oAus se| Jeziuedaw A Jeiedald
‘sopedljde sojuaiwipadosd sof ap uouny ud
SEJUSIWELIBY SB| 2]UBLWIEPENIIPE JBUOIIIB|SS

[ENpIAIPUL

[01x31 eQLIDST]




-oleqes} ap sodjueg -

Xew

MY §'Z "ouzfondaje odnig -
{eanaeas/

eailae ‘eduRgfe eidsaus

ap S2JOPEIUOI LoD ‘epIpa
Sp 50211133|2 SOLBULY -

:Jenajew A odinby

(,wio8T
isouwnje §7 LW opT ap
2114adns (souwnje 5T) uoisual
efeq ap se214123|2 sauoIIe|eIsul
ap ojudiwiuajuew
Aafleyuow eredig|e]

opusise
ouasip ap odiynadsa aIemjos -
souwnje eied se|jis A sesay -
Jopew.oy eied ejjis A esay -
12usajui 3 ucindakoid ap
uQuUEd ‘Pal UI SOPE|RISUL SDd -
E|ME 3P |BLBIRWN -
|endip exezid o SO1j0JRI0Y -
sajensinoipne sodinbg -
(w9 'souwn|e 57
', W §p 8p aysadns isouwinje

51) epedinba uonsas ap eny .

ap A seamisodelp uod ssuaiaejuasald ap Sanel] B SOPIUAIUOI SNS 3p B31103)
uoi2ed|dxa BUN U0 URIBZUBWOI pepiun eped ua solsandoid sewa) so

"SED1I123]3 SAUOIJB|BISUI 3P BIIUDB] UDIIRIUSWNIOP A BAIEWLION 59

‘SEPUBIALA 3P SOIDI4IP3
A SEPUBIAIA UD SEDLI}D3|@ S3UOIDE[eISul ap uonesedas A odnsoudelg &5

'SO1211pa A SEPUBIAIA LB 1011311 9P SBIII1I|3 Sauoide(e)sul ap aleluo a1
"SEPUBIAIA 9P SOIDYIP3 3P | § 3P SEILIIID|3 SAUOIIR|RISUL S| U3 OJNJ|e] 5E

'SEPUBIAIA
U@ SBI11}D3|3 SUOoIJe|eIsul se| ap e1Sojoquis A uoidejuasaIday 57

'SOIDIJIPa A SEPUIIAIA U3 UDIJEDIJLIIIB[@ 3P SAUDIJE|EISU 5T
:opow ajuaingis |ap asopueziuedio ‘pepijeuoisajoid
ap 0ped1ILAD |3 Jod epidajgeisa eDUANIAs Bl INFas BIEIUIIUI PEPIUN

2158 8p SOPIUBIU0I SO 3P 0||01IBSAP |3 ‘Joualue pepiun e| ua anb jendi |y

‘OLI0}EI0GE|/13]|E] 3P SIPEPIAIIIE A SOPIUSIUOD
aJ1ua eanoeld — 021103) UOIDEUIGLUOD BUN BISNG eiSojopolaw B

"UDIDEN[BAD E| B SOPESI| 501181112 50| 3p uoINsodxa
e| A Jezuedje e soAl3a[qo SO ap uoidedl|dxa aAaiq eun ‘1eleJ) B SOpPIU3IU0D

50| ap |e1auad uo1ddiISIP BUN UOD BZUIIWOD BAIJELILIO) PEPIUN B

sedj3ojopolaw seidajel}sy

22 ‘1D :sepeuoidgjai sepepiede)
*SEPUBIAIA UD SEJLI}I3|D SauOoIIe|elsul
se| ap elfojoquiis A upejuasalsday "z
"('212 ‘uoixauoasap
‘peRIIgISUas) Sa[RIJUBIBJIP Sa101dnLIBIU|
'$Z-19-21| "sopadipul
3 S013311p S01221U0T BIIUOI UOIIB0Id
"SON2JID010D)
‘sediedalqos
"€7-18-D11 '2Z-18-D1| 'S9U0ISU3IAIqOs
A SapepISUSIUI 31G0S BJIUOI UDIDD]0Id
‘S3auoIde|elsul Sej ua peplingas
'SOJUAWA|D A SBIIISIIB)ORIED
1S3UNLWOD SEUOZ SB| UD Sauone|eisu|
‘BT-18-D11 'sojuswaa A seajsisloeled
‘eJ1a1} e e1sand ap sauope|elsu|
‘el
<)L “Seyanp o Seiaueq uod sauone|eisu|
'SZ-18-D1] "U9IEdLIIL|S ap OpEID
SEPUBIAIA U S3U0DE|e)sU|
'9z-19-211 'TZ-19-211 '0Z-18-D1I
‘61-18-0L11 "s9jesauad sauondinsald
1S3J01J3JUl S3UODE|RISU|

72 '1D :sepeuocidejas sapepidede)
‘sobijipa
A sepuainIn U UOIJEIY1I}IB|D 3P SAUOIIE|EISU| T

‘012412 BPED U3 UAUIIAIDIUL BND s0jUBWRR
SO| 3p UOIIUNY U3 JOLBIUI 3P UOIJR|BISUI

E| 3P 0JUIIWEUODIIUNY |3 JEUILLI)BQ
‘sewanbsa so| ua ualalede anb sojoquis

so| uo) (eyeidolo) ‘o3o|eled UA D) S3|LAL
sajuauodwod soj opueuole|al A eI
upeUaWNIop e opuejaidiaiu ‘veindijuod
e anb sojuawaja A sodinba soj Jeayiuap|

1BI1UII) UDIJBIUBWNIOP B] U0 A BPUIIAIA O 01D1JIP3
ouanbad un ap Jouajul 3p UODE|EISUI BUN UT 7°TID
‘ugide|ejsul 8 ojuaiweze|dwa ‘uoIIN}ISUOI
‘odi] |9p uoIIUNy U JIUN3 UBGap
anb se21u3) SeNISLBIIRIED S| OPUBIIPUI
‘epeuoide|as enjewsou e| opuedijde
‘(50430 a1jua ‘soqny A S3J01ONPUOD ‘BiqOILEW
3P SOIUBWI|A ‘seLIDN) ‘Sauoidnajosd
‘SO1NJUID) SEPUBIAIA SB| U JOLI31UI
9p uoide|elsul | oueld |2 31QOS Jegn

[SEPUIAIA

B OPBUIIS3pP O1YIPa un ap A JeljiWwe)iun epuainia

eun ap ugizedyipa ap soue|d so| ap sued v 1°13D
‘ugiedde

3p eAlEWIOU B A SED11S1I210RIED SE| ‘OJUBIWEUOIDUN
|° Opuezijeue ‘sepuaiaia e 3juaw|edpuld sopeunsap
SOI2141pa eled JOLIBYUI BP SEILIID|D SAUOIIB|RISUI SB|
uesndyuod anb sojuswala A sajed se| sedyiuap) 1)

UQIIEN|BAR 3P SOU3ILD A Sapepiaeded se)

ojuaiwedinba 502112epip ua sopesaidxa alezipuaide ap sopeljnsal so| ap 01507
A sauoize|ejsul 'soredsy s054n231 A alezipuaide ap sapepialloe ‘sealdojopolaw seidajensy Sopluaiuo) soaypadsa soapal
¥ ARaiqo
selo
ot oy SDPUBINIA 3P SOIDLJIP3 ua UoIsua] blbg ap sDILI1I3|3 SaUOIIDIDISUI AP OJUBIWIUBIUDW A alpjuo VAILYINYO4 avaINn

*(s0110 anua ‘ojuaiLIu3jueww

A osn ap sauoongsul ‘ojuaiwezejdws ap soue|d
‘sinboJa ‘1epiun ewanbsa ‘oussip ap e21UJ9) eLIOWaW)
sajuajeainba sajeidyo sojuawndop opuea|dwa | g3y

[01x31 equds3]




ot

ofanbngieq

u0d pePIINEas 3p S0I5e] -
sepleanuy -

|euo113241piq

0DJ1}BWIOINE 105U3253( -
ei§1aua ap Jopagqiosge

uod pepuNdas ap epian) -
10pIGIOSQE BLWSISIS

A eBuljsa uod (eidajul saury -

:uopdasjosd ap sodinby

‘soysedijod -

"E|Q204 ] -

0J32E OGN} 3p BI0PEISOY -
SAINN -

sefa|pue) -

elOpEYyIeWSY -

04332 ognl @p es0pe|qoq -
‘pPEPLIILY|R

eled sEJSEQ SEIUDILRLIDY

Se| U0l sejuaiwenay ap sele) -
$QJU}03|3 5340pep|os -
sajijenod SOJLI123)3 SOIPB[e] -
|Hawsy -

BULWN|OD 3p olpeey -

aleyun A sejualwiesay

seouawiiadwe sezuly -
OU}DWIIBAN -

soJlawljog -
013WIDUINIAI -
onawised -

0J)3WOXNT -

epipaw ap sodinb3

‘einjje ap
soJjaw £ ‘esalll ap seiajessy -

esed eind owod opesjdwa 031123|3 ewanbsa (ap eayesd uoidejuasalday
DINO 3p S3POPINIIY o
:alezipuaide ap sapepiaide ap sodi saJ] uejuasald as UOIENUNUOD Y
alezipuaide ap sapepiandy

‘pepiun

£159 9P SO2IIIEPIQ SOSINIDY P OXSUE |3 U BAISSHO 35 OWO0I A |B} ‘pad

B| U2 s2)uasaid SOSINJBI I B1IAS EUN BPO] BIUANI UD BIPUI) 35 SaloAew v
‘ojuiueied ‘pUpe
‘W0INIPF 51 'Z00Z/Z P8 013433(] 03y "UoIsua} ploq piod 031U011I3)3
ojuawobay "TTOZ "OIDHIWOI A OWSIYNL VIYLSNANI 30 OlY3LSININ

:ouejuawadwod

|eu21eLW 21UaINFIS |3 B1EZIIIN 35 UIIGUIR] ‘JOLISIUE O] 3p SEWapy

‘Jeoupa
21 "e3e|eIN S8R0/ SOPUIIAIA 3P SOIfIPa U3 LOIsUA] DfDq 3P SDI1IIIS
5aU0IID|DISU 3P OJuaIwuAIUDW A alojuowy "ETOZ '8 ‘V1IaVd ZINIWIF

:BLUSILI B] 3P 35BQ 0JUIWNIOP OWOD [ENUBW
ajuaIngis [@ BIRZIJIIN 3S BAIJELLIO) PEPIUN 31U3said e| ap o||01Iesap |3 eled

5054nJay

sopLINbpEe So3U3IWIIoU0D 50| Ea1Iead Ua Jauod ouwnje
|e eyiwiad a) anb onidsala undje ap uoidezijeal | eieajueld ajuadop |3
‘pysandoud e3anaesd — 0J1103] UCIDJEUIGLIOD €| EJUSNI U3 OpU3IUa) ‘SEWSpY

‘odnid |2 onuap
uoeandwi ns A souwn|e so| Jod opezi|eal oalle10qe|0d ofeqedy |2 Jelojen
ap uiy |2 uod sajednid sapepinlIe S31UBIBJIP 'UIqIE] 'OQED B UBIEAI|| 3

‘uodejiwise ns aeyoey esed sodiniala ap auas eun eipuodoid
3)Ua30p |2 ‘SOPIU3ILOD 50| 2iq0s opeleqel) eAey OpPeUWN|E |3 ZaA BUn

‘212 'soapin ‘sauadew
‘S0UILUNIOP OWO? $3[E} ‘Pal B] U sajudsald S0IIUQIIIB|S S05INI3I SO130

‘ugejuawe|dal A eanewion

‘sleluow

|2 ua soJud9) sodinba Asoipay
‘(pepungas

3p UCIZJBUIWN|I ‘SOIDIAIDS 3P OJEND

3P UCIIEUIWN|I ‘BI3|BISD 3P UOIELILLIN|)
S3UNWOD SBUOZ U3 UOIIE|EISU|
ELNGENUE]

‘'SEUIN0I A SOUBQ ‘UOIINGLISIP Ap |eJauad
0Jpend ‘sauoideausap A seaul| ‘elsany

ap sewo) ‘alejuow |3 ua sealsRIeIED
A 503IN2412 3p oJaWNU ‘s3jged i soqny
SEPUBIAIA P S3J01I3JUI SIUODE|RISUI

ap ewalsis ap aleyuow A ojuaiwezejdw 3y

2D :sepeuoideja4 sapepiyede)

's012141pa A sepuaiain ua

101433l 3p SeII}I3|@ sauoe|eisul ap alejuow v
‘19 9p S3UOIIB|RISUI SB| 3P
0[N2|ed ap SOPEZI|EWIOU SOUBIWIPal0.d
'SOJUILID|R 3P U0I2IB|AS
‘SauolDezZI|euRd A SOQN] Ap SauosUAWI]
‘uo1232104d ap sojuawa|3
'$31012NpU0d
SO| U3 S3|qISILIPE SELWIXELW SBPEpISUU|
‘9IE|Ue ap SauoDejelsul
3 SEPUBIAIA UB UDISU3) 3p sepied
A $31012npU0I 3P UOIDIAS ‘SDUNDID
‘SEPUBIAIA B Dluawaluala)aad
SOpeUSap SoIdIyIpa ap |ej0) Edie)
‘SEPUIIAIA SB|
ua enpuajod A UOIDEJIIIIIS|R ap OpeIg

72 ‘1D :sepeuoile|as sapepidede)

*SEPUBIAIA 3P SOIDI4IP3

2p 19 2P SeJ129|2 SAUOoIIe|BISU| SB| U O|NJ|e) £
*s0121jipa ap souejd
ap A Jouaiul ap sauoiIe|eIsu Se| 3p
S0214303|2 sewanbsa ap uoiejasdiau)
‘SEDIII2|3 S3UONDE[RISUI
SE| U2 epezi|ewlou eidojoquuis

‘soplanbay

sojualwipadold so| opuednde ‘Jezin

anb Aey anb sajeusiew A saiolanpuod

‘soqn) ‘seled se| 1eziuedaw A Jeiedald
‘sopealjde sojuaiwipadold So| ap uouny ua
SEJUIIWEeLI3Y S| 3JUILIEPENI3PE IBUDIJIB|BS

'solesadau pepundas
ap A saseljixne ‘'s031U23] SOIPaW 'S3|RLIAIELW ‘SOIUALWI|D
so| opueaiput 0}ahoid 0 eI1UIB) UDIDEIUSWINIOP
B| 3p Jied e SEPUBIAIA SELIBA 3P O1DIJIPa UN 3p BJII}DI|2
uoide|ejsu e) ap alejuow ap uejd |3 1323)qe153 123D
“SOPEZI|IIN Sajelialew
50| ap A jeuosiad pepungas ap sewuou oleq opuen)ie
ajuadin uopejuawe|dal e) opuedijde sepuainia
2p Joualul ap ugidejelsul e ap alejuow |9 Jezijeay :zd)
'soplualgo sope}nsal A sepejjoliesap
SaPEPIAIIIE SB| 3P 3WI0jUl un Jeloqe|3
‘UOIIB|EISUL
e| ap sayed selea o eun ap ojuaiWeuoIIUNy
|EWL [@ BJUE O UOIDE|RISUI B| 3P SOJUIWI|D
SO| 3p SBJ1}S1131IEIRD Se| 3P UoIIEdIpoLU
e| ‘pal e| ap 0JUBIWEUOoIDUNY |3 ua ‘eanpoid
anb s0123)o so| a1qos sisajodiy Jeioqe|3
‘uonedn|de ap eanewiou
| uod ajdwnd uoidejeisul e| anb JeayuBA

"BLUSILU B] 3P 523uauodiod ua sauoiedyipow

opuezijeas A opusiuodns (s0no

241U ‘B1IDI] AP BIDUASISAL A SBUOIIBALIBD
‘SOJUSIWIE|SIE ‘SAUOISUIY) J01I3JUI Bp
UOQIDB|BISUI B] BP SOJIISI4310RIED SoUlaweled
so| ua aanpoud as anb uodeLIeA B JEILIIUSP|
"BLUSILW B| 3P UOIDRUIWINIOP

£| UD SOpI23|ge)sa sojualwuanbal so|
ua|dwind J1013IUI 3P UOIJE|BISUI B| UBLLIOJUOD
anb sodinba A sajeualew so| anb Jeaytan
eled seuesadau sauopeqoldwod se| Jeziieay
"ugide[eISUI B| 3P |BUOIIUNY

siSijeue |3 ajueipaw ojopueqosdwod

A s0211333]3 sewanbsa so| opuezinn

[01x31 equiDs3]




It

uolanbsow -

uQIsua) ap elduU3sNe

ap Jopexpul uod efiuad -
‘PEPLINEASs ap Salueno -

*se|d0J10) 0gN] UDI SOIUNSIP
sojund 043eNd 3psap Jopequunz un Jeuoidde eied aiquiy ap sasopesind
0J)ENI 3P B3| UDIIE|BISUI BUN JBZI|EA) ap ZedED 195 9gap ouwnje |3

-aiquiy ap saiopesind 0i}end ap e314303|3 UQIIB|EISUI B] 24GOS EINJIRIg

‘sejdoisof ogny uod ojund 0jos UN 3psap Jopequuinz
un Jeuoiae eied aiguil ap eI1II3|3 UQIDIR|RISUI BUN RIEZI|RI OPRULINIE |]

“Jopequinz
un Jeuode esed iGN SP B311]3 UDIJBIRISUI B| 34GOS BINIRIg

'sejdouioy ogny uod
sojunsip soyund sop apsap Jeajoe eied ajduwns opeynwuod ojund un ap
£311123|2 UOIDE|RISUI B| @ R13pad0.sd opeuwn|e |2 31u3J0p |2p epnAe uo)

‘ajdwis opeinwuod ojund un ap B311122|3 UDIJR|EISUl B| BIGOS BIIIIBId

‘sejdolioj 0gNY UOD BZIaN) 3P S)UIILIOD
3p ewo) ap ound un 8p BI1IB[3 UOIIE|RISUI B] JEZI[E3) B1SG3P OULIN|E |3

‘ajualiiod
ap ewo} ap ojund un ap BILIIIP|D UGIDR|RISUI B| 4GOS BINIRId *

‘sejdouioy
ognj uod ayadns ap 103dnusjul un wod opealde ajdwis zn| ap oyund
un ap uoejeIsul Bl 1ezijeas ap zeded pas ouwn|e |3 anb apuajaud ag

‘a)dwis zn| ap ojund un ap UQIJe|e}sul B] 3.GO0S BJIJIRI4

‘OLIEIURLIO)
1012150d NS A qam S0SINJ3J SO110 3P SEWDPE SOBPIA 3P UQIIBZI[ENSIA

‘|ENUBL |3P SDARI}
e 50pedIjdxa SOpIU3IU0I SO| 3p UOIDEN|EAD ap S01121ala ap uoez)eay

seajoesd
3p ugidezijeas e| eied SOLIBSIIAU SI[RLBIEW AP OPEISI| [2p UQIDEIOge|]

sedijoead sej

"S9u01279dsul 3 S3UOEINLIDA

ap sawJojul ap uoidejuawdwng -
‘Sauope|eIsul

se| ap uoeywel) ej A opatold
"EJL1IP[@ UOIDB|BISUI 3P OPEIYILIS)
‘0d1seq opesd

ap UOIDE|RISUI BUN 3P BIIUIS] BUOWIAN

D :sepeuoileja1 sapepidede)

*SEJLIII|@ SBuUOIIe|elsul

3p BJIUJP) UQIDEIUAWNIOP A BAREWION ‘9
1934
|3 ua epiiwiad e e Jouadns uoisua)
ap epIEd A OWINSUOD 3P 0JUBLWBIOU|

'sed1eJ31g0s UOD SONNDIID 3p uoiieleday

‘91ua11i03 ap sedny

ap sewa|qouid A ojuaiwelsie 3p sojje4
'S03IN2ID

so| ap pepisualul ap uoneqoidwo)
"SELUSIW SB| 9p SOjualwe|sie ap
uoIIpaLW A SAUOIX3UDI 3P UOIILIYLIBA

£ :Sepeuoidejal sapepede)
*SEPUBIAIA 3P SOIDIIPS A sepuainia ua sedl}IE
sauoide|elsul ap uonesedas A ooysoudelq ‘s

ugIIB[RISUI B] 3P S021151I3)2E1e) sosjaweled
$0| U2 aanpoud as anb uoldelIRA B] JEDIJIIUIP|
‘ugiae|eISUl

E| 3p |BUOIDUN SISI|BUE |3 BlUBIpaL
ojopueqolduwiod A s0du123|a sewanbsa

SO| OPUEZI|IIN ‘0}N21ID BPEI US UBUBIAIBIUIL
anb sojuaLWa|a SO| 3p UDIUNY U3 UIDEjRISUI
E| 3P OJUBILLEUOIIUNY |3 JEUILIBIBQ
'sewanbsa so| ua ualaiede anb sojoquis

50| uod (elyesdolo) ‘odojeied ua o) sajeal
sajuauodwod so| OpueuOIIR|al A BIIUID]
UQIDBIUBWNIOP B opuelaidiajul ‘ueindiyuod
e} anb sojuawsaja A sodinba so| seaynuap)

{EIIUIP) UOIDBIUBWNIOP B| UOD A BPUIIAIA

0 oypa ouanbad un ap uoejesul BUN UZ T°€3)

‘sopezinn

sajeisalew soj ap A jeuosiad pepundas ap sewaou

oleq opuenyJe ‘sepuaiaia 3p SOIIPa 3p Jou3jul

3p SEJLI1ID|2 sauoe|eIsul ud selane Jeleday (g
'SOpIUalqo sopeynsal A sepejjoliesap
SIPEPIMIIE SB| BP SWIOJUI UN JBIOQE|3
‘(sono
2I1Ua ‘sojudiwe|sie A eiian ap _IDUIISIS3Y
‘uginazyosd A 31102 ap soasodsip so|
ug) UOIJE|EISUI B] 3P PEPIjEUOIIUNY B}IBII0D
e| Jeandase esed selesadau A seuejuawe)dal
sepipaw A seqanid sej Jezijeay
0311333
01281U02 uang ns opueindase A sopendape
sojualwipadold opuaingdis sajuauodwod so|
ua A sefed se| ua $3101INPUOI SO| JEUDIX3UOT)
'SOIUBILWIEZNID SO| OPUBYAD
A 3|qipunjuodul ewio) 3p SO||3 3p Oun eped
OpuElJEW "EPENIIPE RIIUIF) B] Opuedljde
50N} SO| Ua $810)2NPU0I SO| J1INPOIIU|
‘BJIUEIBW UQIdell) BPENJ3PE NS Opueindase
ajuadia uonejuawe|dal e) opuedljde 'soij0
241U ‘sogny A sefed ‘sojuawala so| Jejuo

'EPUBIAIA BUN 3P UOIDe|eISUl B] 3p alejuow |3 u3 7'23)

[01x3)1 BQLIDST)




1

"MBT
ap sajuadsaion)y soqny sop A ojajeied ua SOpPE1IZUOI Zn| 3p sojund saxy
Jeande esed ouesoy (o2l un ap BJ11323|2 UDIJB[EISUI B| 34GOS BIIRId

‘sejdousioy ogny uod A

ojo)id uod zn| ap saiopesjnd Uod S31U3I3JIP SoIUNd OI1ENI BPSIP EII|EIS
ap oJa1nuiw un Jod sopealoe ojajesed us sopellaucd znj ap sojund
0JUId 3P BILII3[D UDIJE[EISUI B| B B19Pad0Id 35 ajuadop [ap epnAe g uo)

‘BJ2|RI52 2P 043NuIW un Jod sopeande ojajeled ua SOPe}IAUOD
zn| ap sojund 0JUID 3P BI1I}D|3 UDIDE|BISUI B| 34GOS BIINIRId *

‘se|dousoy ogny uod
sojunsip sojund sop apsap SaJ0peInwuod sop 1od sopeaide oj3jeled ua
zn| ap sojund $31]1 3p ILII3|2 UDIDB|EISUI BUN 1EZI|E3) 3G3p OPBUWNIE |3

‘ojajeted ua zn| ap sojund sa.} 3P EJ11IDF|3 UDE|EISUI B| 3IGOS BINIRIY
‘sejdossoy

oqny uod ajdwis Jo1dniiaiul un 1od SOPBAIIIE 31J3s ua znj ap sojund

saJ} 9P BI14109|2 UDIDE|EISUI B| B Ri3padoid 35 a1uadop |ap epnAe e| uo)
*21435 UB Zn| ap sojund sa311 3p BIIIIIJ|2 UOIDB|BISUI B| 3UGOS BN
‘sejdouioy

ogm uod ajdwis Joydnuaiut un tod opealIe R8s 3p Aluadsalon)y

oqn} un ap EJ1I1IPS UOIIB|EISUI BUN JEZI|E3] BIBIUIIUI OPEUWINIE |3

*A\8S 3p 31UaI53J0N|) OGN] UN 3P BI1I3IF|D UDIIE|RISUl B| 31GOS EII3DRId
‘sejdoutioy

ogny uod ajdwis joydniialul un Jod opeAllIe MOE 3p 31Ualsalon|y
0gn} un ap B311393|3 uoideeISul B] B 19padold eiaqap opeuwn|e |3

‘AMMQE 2P 21U3I53J0NY OGN) UN 3P BILIII| UOIIBIBISUL B| DIGOS BIIIRId *

'sejdouioy
ogny uod ajduns Jojdniiajul un Jod opeAIlIE MGT 3P B1UdIsalon|y ogny
un ap BJ14103|3 UDIDE|EISUI B| B B13padoid 35 31U3I0p |ap epnAe e uo)

‘MST P 23U2I5210N|} OGN1 UN 3P B314173|2 UCIIB|RISUI B| 21OS BIIIRIG *

'SOpiualqo sopejnsal A sepejjosiesap
STPEPIAIIDE S| 3P SWLIOUI UN JBI0gEe|]
‘sopuanbai

sojuaiwipadoid soj opuedijde opelsa |ew

ua uoreleisul e| ap aued e| opuaAniisuodal
0 0pEIOLIA)AP 0IUBLWA|A |2 OpuaAniisns
‘0)UBILLIEUOIIUNY 3P S3UOIJIPUOD SB| JINJIISAY
‘soplianbas sojuaiwipadtosd

soj opuedijde ‘elaAe | 3p 3juesnel
2juauodwod o DUBWI|3 |3 JEZIeI0)

"EWUSIW B| 9P UOIJRIUIWINIOP B

UO0D OpJande ap SOPe}Nsal so| opuelaidiajul
2 selesalau sepipaw A seqanid sej
OpUBZI|EDJ ELIBAE B| 3P ESNED | JEJIjSoudeiq
‘UOIDR|BISUI B|

aonpoud anb $0}2343 s0| UOD BjOpUBUOIIE|A]
ELIBAE B| 9P SELIOUIS SO| JENUIP|

‘elaAE 3p odiy 2

u0d s02J1j13adsa soipaw A SEJIUID] JBUOIIR|Y
‘odi] seLIaAR sB| ap uoidezijedo| A consoudeip
|o esed opezijiin 0sa304d |3 JeJIpu|

‘BLISAE B| 3P SESNED 0 BSNED B] 3P UDIIAJAP
e| esed uonuaaialul ap uejd un Jezijeay

{EPUBIAIA BUN 3P UDIJE|RISUI B| U3 SELI3AR
ap uoinesedals A uoidezijedo| ‘odjsoudelp |a u3 7' E3d
'SOpPIU2}qO SOpe}NsaJl A sepe||joliesap
SIPEPIAILIE SB| 2P 310Ul Un 1e10ge|3
‘ugIIe|eISUl
e| ap salied SELEA O BUN 3P OJUBIWIEUOIDUN
|EW |3 B1UE O UDIJB|RISUI B| 3P SOUBLWIA|A
SO| 3P SBISLIBIIEIED SB| 3P UDIBIYIPOW
€| ‘pal e| ap oluaiweuoduny |3 ua ‘etanpoid
anb s0129)3 s0| a1qos sisajodiy Jeloge|3
"BLISILWL Bf 3P
sajuauodwod ua sauoIIedlyipow opuezijeas A
opuaiuodns (S0J10 21juUa ‘B1I31} BP BIDUA]SISA)
A sauoidealIap 'soJuUBIWE|SIE 'SBUDISUI])

[o1xa1 equDST]




€1

5T) epedinba uonsad ap ejny .

sedidojopojaw seidajess3 |3 ua pnjes A peplindas 31qos soJiseq so3dajuo) "1

pepuingas ap A uopusaaad ap sepipalu se| Jezijeuy 1)

ojuaiwedinba A sauoize|ejsul ‘sodedsy

S02112EPIP S0SINJBJ
A alezipuaide ap sapepialoe ‘'sedfojopolaw seidajensy

UDIIEN|EAD 3p SOUAIII A sapepeded
se| ua sopesaidxa alezipuaide ap sopejnsal soj ap o807

sooydadsa soanalqo

5 SEIOH

$DJ1i123]2 S3U0IID[DISUI

ap ojuawjuajupw A albjuow |2 ua sa|pjuaiquinolpawl A sajpiogqo| sobsals ap uodU3NAIY

VAILYINYOL avainn

" INS9T 3P BPUAIAIA
eun esed (63-87-£3-9-53-¢J-€J-2J-1J) SOUNLD 3ABNU UOD €3jsEq
UQIDEDIIII|D P OJPENI UN 3P BILIII|3 UDIJE[BISUI B| 31GOS BINIBId

LW §°7 ap ojiy a aiadns
3p B13|EUBD U0 ¥ §T 9P PZIan) ap 31Ual1I00 3p Sewo] ap sojund
03U17 3p B311323|3 UDIJE|RISUI B| B BI3padosd a5 8juadop |ap epnAe ej uo)

*3UALLI0D
3p sewo} 3p sojund 0JUID 3P EJLII|D UOIDE|EISUL B 31GOS BINIEId

'se|d0110) 0gqny W03 zn| ap salopes|nd 5185 UOD OpeAllde
sojjised esed zn| ap sojund 0du1d ap OpIpuIUL |2 eled J0jdniig|ay
un 2p 311232 UD|IB|EISUI BUN JEZI|ed) 3p zeded 13s agap opeuwinje |3

*zn| ap sojund oduId ap OpIpuIIUI
|2 eaed 101dN.1I3]3) UN 3P BIL1IF|3 UDIDE|EISUI B] 31(OS BIIIRId

‘se|doiioy ogny uod 3113S UD SOPEIIAUOD
MBT ap sajuadsalon|) sogn) sop A ojajesed ua sope}dauod zn| ap sojund
s3.} Jeande eled oueloy (O[3l un ap e311193]3 UoIJB[eISUl B B BJapalold as

[01x3]1 eQLIDST]




4"

‘einye
ap sonaw £ ‘esal) ap sela|easy -
‘ofeqen ap sooueg -

"XEw MY 57 ‘ousona)e odnig -
(eanoeas/ eANIE 'B311138(9
e1d1aua ap S2J0pEIUOD U0
‘EPIPaW 3P 5011133|3 SOLIBWIY -

:jeuaiew A odinb3

'(_WERT :souwne

ST !,WopT 3p QdIadNs [souWwne

5T) uoisuay efeq ap seau1dale

S2UOIDE|RISUI BP OluaiWiualueL
A alejucw esedigjel =

opusise

ouasip ap odypadsa a1emyos -

souwn|e esed Se||is A SES3N -

Jopewsoy eded efjis Aesa -

18uia1ul 3 uoidrakoad

3P UOQUED 'PaL U SOPB|LISUISDd -

E|NE 3p |2UBIEN -

|ensip essezid o s01j0JRYOY -

sajensinolpne sodinb3y -

:(,wpg 'souwnje

ST ', W S 3p ayadns isouwne

U02 SEPEUOIDE|S] SBUCIDENYS SEUNnS|e ap BINUD A OLEIUBWO)

“S3|ENUEL SO|
9P S9AEIL E B|NE |2 Ul sojsandxa SOpIUalu0d SO| 2p UOIJEN|EAT

D(ND 3P SAPOPIAIIIY o

:alezipuaide
ap sapepiaioe ap sodi) sa4] uejuasald 3s uoeNUIIUod i

alezipuasde ap sapepiandy

‘oAlDEOId JBIDEIED 3P SEIUNSIP
S3UOIIB|NLUIS 534} UBIEZI[EA) 35 pepuNndas ap sojuawala
JEZI|IAN BP PEPISI3U B] 3P UOIIEIIUAIIU0I B| Jarowoid eled

“iB}eJ} B SOPIU3IU0d
50| uaAode anb o211epip A oAned|nalp 12128182 ap S0apIA
UBIBIISOW 35 ‘OWSIW ISy "3JUSIA BAIJEWIOU B O SEAUSASId
SEPIPaL S| UOD UDIIR|AI U *2)3 ‘SO3PIA ‘Sauadew! owo)d
5$9|B} S0SINJ3J SIIUSIBJIP BNE |2 US ueieajdwa as o3 eJed

‘pepundas ap sepipaw se| ap enueloduw
| 9P BI2U3I2UOD Jew o} A sope1daje Jaa uapand as anb so| Jod
soiijad soundje 21qos 1LUOIXA|a) OpeULIN|e [& 3jiwiad 3] 0353

1opeleqel) |ap pnjes e| ua uoisa)

ap odiy undje seuoisedo uapand anb A sea11333|a sauoide|eisul
ap ojuaiwiualuew A alejuow |e soped)| sajesoge| sodsall

ap a11as eun ueieleqes) as PEPIUN B] 9P 0]|01JeS3p |2 ajueing

'SEJIID|A S3UOIDe|eISUI
SE| U3 pepundas ap sojuaws|a so| ap elnuepodw) e ap owod
1se sajeuoisajoid sofsan ap uoiduanaid e) ap eppuenodwi

€] 9p OPEUWIN|E |B JBIDU31IU0I 3puadlaid pepiun eis3

‘UDIDEN|EAS B| UB 53]U3J3J3J

oW 0D uewo) as anb souaud so| A sezuedje e soanalqo soj
‘Je]1R1] B SOPIUIUOI SO| 3p 33uddop |ap aied Jod uonedjdxa
BAS.Q BUN AP SIARI] B 3INPOIIUL 35 BAIJRLIIOJ PEPIUN B

sasopelegen;
50| ap pnjes A pepungas e| ap uoi>aajaid e
‘|eJoqe| uoIddeysIjesu e
‘|ejuaw edine; el
‘ea1sy edine; e
:oleqes) ap edied e| op sopenliap sodsary
"odany |3
's02idojoig
o0 sodiwinb ‘so2isiy sajualde e uoisodx3
:oleqes) ap olpaw |e Sopeose scdsaly
‘sedied
ap ayodsues) A ojualweuadew e |3 ua sodsary
‘sauoiejeIsul
3 SEWD)SIS ap uopendiuew e ua sodsary

‘sodinba A sejuaiwenay ap olouew |3 ua sodsary

1D :sepeuoidejas sapepiede)
‘ugipuanaid ns A sajesauad soBsary 7

‘02ILLOUOLNE JD1IBIRI 3P SowsIuedi)
"S3|euoIdeu sowsiueiig

:oleqes |2 ua pnjes A pepundas

| U0J Sopeuoize|al sodiqnd sowsiuediQ
‘olegesy
|2 ua pnjes A pepundas 21qos sealaaig
'so2ipunf sojuawepuny A ajued)y
‘uguasald ap SOIAIS 0| ap ojuawe|dal |3
‘sa|esoge| sodsau ap uguasaid ap A9 e

:sajesoqe| sodsan ap uonuanaud

3P BLIIEW U 0IISEG OAIEWLIOU 0DIB
‘OjUBIWEBUOIUNY
ap A seJiwouoda sauoisniiaday
‘oleqes) |2p sepeauap seidojoled senp
‘|euoisajold pepawajul
‘oleqeuy ap ajuapniy

:0leqes) |2p SOpeALIap souep A SEIIUANIASUDD)

‘0dsall ap saiojleq

‘sajeuoisajoid sodsau soq

‘pnjes e| A oleqesy |3

1D :sepeuoidejal sapepiyede)
-oleqeny

eA 9s anb e| ua uoide|elSul B] ap a1ied e[ Je}2aU0ISaQ T°E€3D
*0214303]2 ofsau |e ajuayy saiopeleqesy soj

ap pepungas A pnjes e| ap ugiaajoid e esed selesalau
pepundas A uonuanaid ap sepipaw se| Jeydopy €D
‘sajuapiae ap soisandns

S9]1UBIBJIp Us SOpejuspIdle ap ope|ses] A soljixne sosawiid
ap se21u23] ‘seJIseq Selle)ueS sepipaw se| Jeydopy £730
'BI2USEI9WD ap 0Sed ua ‘SOpIda|qe)sa sojuaiwpadosd

50| e 0|39.48 UDJ SOIJ1JIP3 SO| 3P UOIJENIBAD B| B J13Pal0d -
SOPEAIASqO

5050.48i|2d 505e3 S0| ap A S3UDIJUNJSIP SB| ap JEWLIoJU]| -
‘sealynadsa

sease} ap sepediesus seuosiad se| e 1eduIP| -

:0wo)d $3|e) ‘senuadiawa

sa|qisod ajue uginenide ap sojodojoid sojsedndy 7°z3D
‘BAII3]00 A

|enpiaipul uoiadalold ap sodinba soj ap uoileZINN B}23100
A ugireAIasu0I ‘uo0133|as opuaAnjoul 'sopejlalap sodsau
S0| B1UE SEJ0122.1102 A sealjuanald sepipaw teady 1230
‘esaidwa e| ap

|ejusiquiecipaw ugiddajoad A pepungas ‘uouanaid ap
sepipaw se| opuezijeue pepundas ap uejd |2 Jeaydy :g)
‘pepundas A uonuaaaid ap eusiew us esaidwa

e| ap A opeajdwa |ap sasaqap A soyzaiap so| nuyag 9° 13D
‘sajuapiode ap solsandns sajuaiajp

ua soljixne soawiid ap sojuaiwiianbal so| 1ezyeuy § 13D
'SE10}221100 SEPIpaw

sns A sajuslpuodsaliod sodiynadsa sajesoqe| sodsall so|
opueuiwalap ‘uodeledasd ns eled sojuaiwipadoad so| A
oleqes} ap seale se| ap sojuadiwLanbal so| Jiguasaq 130
‘Sajueulweluod sojanpoid

U032 SAUOIJEN]IE SE| 3P SOPEALISP |BIUDIQLUEBOIPAL
uoi233104d Bp sojuaiwiianbal so| Jeayuap| £ 130
‘sopeljose

sodsau A 03sau ap $310108) SO| JEN|EAd A JEdYIUBpP| 7 T30
‘sodinba A sauoidejejsul ap uoldendiuew e 3p SOPeALIBP
50853l S0| U0 sopeuoidejal pepundas A uoduanaid

ap ealjewlou ej ap sojdadse soj 1eaynads3y 113D

*10303s |2p sesaidwa se| ap pepundas

ap saueyd so| ua sepiuajuod ‘sodinba A sauoide|elsul

se| ap uopejndiuew e| ap sauoidenide se| e ojdadsals

[o1x21 eQUIDST]




ST

'312 ‘sauaddew ‘'soapia j:o0Wod
53|e] ‘pal e| 3p SEPIEIIXa sajeioqe| SO8sall ap uoiduasald e|

‘pepundas ap |elalepn - -
‘uoisua) uod soleqes| -
‘ugIsual wis soleqes | -
(pEpLINGas ap SewsoN
‘3JU3PIIJE BP 0SB U UIENIIY
‘|e1uasap Joydniau| -
‘Dlualwelsie 8|gog -
‘SESEW SB| 3P BLIAI) B BSENg -
1S012341PUI SOIIEILO))
‘Sealjae sajied sej ap ojuliwiLIgnIay -
'SO|N3e3sqo ap uoiisodigiu) -
‘senjoe saped se| ap ojuaiwel)y -
1$039341p SO1ILIUOI BIIUOI UOIDIN0Id
‘uoi3anpui Jod edieasag -
‘214311 0 BSEW A PAU)|
3P OAIJJE JO1INPUOI UN U0 01I3JIP 012BIL0D -
‘Bdul| BUN AP
SOAILIE S340JINPUOD S0P UOD 01I3JIP 01IBW0D) -
'S0123.1p SO1IEIU0D)
'502143123|8 5ajuapiade ap sodi)

£ :sepeuoideja. sapepioede)

*S021PI| soBsaly v
‘selauasiawa
ap uonenjoe e| esed oAode ap uoewioju)
‘uoendena A euadiawa ap saue|d
‘elIUagiaWwa ap sauoenus
‘OWISLI0I0S
“SOI|IXNE SOJ3WI
‘opejuapidle |ap euewud uoenjeay
‘sajuapiaoe apsodi|

7D ‘1D :sepeuoidejal sapepidede)

‘uoI2eN2eAa A Se1DUABIBWAS U3 UGIDENIY “E
‘|ENPIAIPUT UDID3101d B
‘BAI}I3]02 UDIDD3304d B

‘BpI23|qeISa
ealjewsou e| uod ueidwnd anb esed uoisojdxa o

o1puadul ap 0dsall uod sojuatweze|dwa so| JezIleuY ¢ EID
"UOISUD) U3 SOJUIWI|2 3P 0J3LINU

|2 s3jqisod owiuiw [e Jidnpal eled seLLS3IAU pepLNEas
ap sepipaw se| opuejdope ‘UoISU3} Ud SOJUALWLD|D

ap pepiwixo.d ua soleqes) Soj Je11UI 3P S31UE JIBN}IBD

e sauodesado Se| ap PepI|igeIA B| JRUILLISIA] £ ETD
‘seplaa|qelsa sauoelado sej Jezijeal

eied uonaaloid ap sodinba soj opuezijiIn ‘SAUOIEIIYLIBA
A soAesua ‘sauoiipal ‘selqojueLwl JBZIeaY 773D
‘EJ11123|3 UOIJE|RISUI B] 9P SOAIJJE SOJU3LWI|3 SO| SOpPO)

U2 UDISU] 3p BIDUASNE B OpUBILIaA ‘Oleqel) |3 Jezijeal

[01x31 equDs3]




o1

'u0P23301d 3p SOJUBWI(R A souwn|e so| eled sejualwelsay ‘0011233 |eLRlew ouanbad Jeidwod eie}saIBU Bs seINdRId SE| Bied

"BAIIBWIOJ pEpISadau | e ojieidepe eied DUSIAN) ] 0 91WO) [ap eisandoud e seiiea
uapand as owsiw [3p SOPIUIIUOD SOT "OWSIW [3P BINSUOD €| e4ed A ouwn|e eped B 0siN) |3P uoIdezijeal e| eded OLIES3IaU |eLIB1EW |2 RIeTa.11UB 3§

[01x21 eqLs]]



[Escriba texto]

ANEXO |

Oscar Fernandez Camba

D.N.1 42.845.704 Q
Servicio de Obras e Instalaciones, Técnico de Mantenimiento desde el afio 2010
Titulacién: Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas

Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales (Seguridad, Psicologia e Higiene

Industrial)

CAP, Curso de Adaptacion Metodologica.

En Las Palmas de gran Canaria a 17 de marzo de 2016

[ e — )
: "I
‘-:; '.1".’ l':“

e £ .~

Fdo. Oécar"_Ferna'ndez



A/A del Presidente del Comité de Empresa del PAS laboral de la ULPGC

Por la presente les presentamos la solicitud para realizar el curso para el protocolo de
sustituciones de Titulado Medio: Especialidad Deportes.

Adjuntamos:
e Elprograma.

e Los curriculos de los docentes

Atentamente:

D. Carmelo Pérez Valencia y D. David Barbeito Ramirez



PROGRAMA/CONTENIDOS DEL CURSO PARA EL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES DE

© ®© N o

TITULADO MEDIO ESPECIALIDAD DE DEPORTES

La practica deportiva como una necesidad humana.
Concepto y tipos de organizaciones deportivas.
Elementos que conforman la estructura para la organizacion y programacion de
actividades deportivas.
La planificacion como punto de encuentro entre la oferta y la demanda.
Protocolo del proceso planificador.
e Analisis Interno y Externo (DAFO)
o Misién, Vision, Valores.
e Toma de decisiones. Determinacion de prioridades.
e Desarrollo de Planes, Programas y Proyectos
e Ejecucion.
e Evaluacion.
Instalaciones Deportivas. Clasificacion.
Los espacios de préctica deportiva. Reglamentacion de espacios.
Organizacion y distribucion de los Espacios Deportivos
Los Equipamientos y Materiales deportivos.

. La seguridad en los espacios, equipamientos y materiales deportivos.
1.
12.
13.
14,
15.

La Gestion Deportiva basada en la rentabilidad social y econémica.

La gestion por competencias de los Recursos Humanos en los servicios deportivos.
Programacién y coordinacion de eventos y competiciones de caracter interno y externo.
El uso de las TIC para la gestion de las actividades y eventos deportivos.

Tendencias actuales y futuras de las actividades deportivas.

Curso de 30 horas lectivas a impartir por:

D. Carmelo Pérez Valencia, 15 h.
D. David Barbeito Ramirez, 15h.



David Barbeito Ramirez

Sevicio de Deportes de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Instalaciones Deportivas

Campus Universitario de Tafira.

Teléfono / mévil: 928458629 /685118486

E-mail: david.barbeito@ulpgc.es

Soy licenciado por la Facultad de CC de la Actividad Fisica y el Deporte, Master en Direccion y Gestion
de Organizaciones y Servicios Deportivos y Experto en Alta Gestidén Universitaria por la ULPGC.

AO

» En el Servicio de Deportes de la ULPGC

L 1 Servicio de Deportes
Mayo de 2014 - Presente

_ Desemperio temporal de funciones como Titulado Medio, Especialidad Deporte en el Servicio
de Deportes de la ULPGC

L IV Servicio de Deportes
Noviembre de 1997 a Febrero 2008

- Oficial, Especialidad Deporte en el Servicio de Deportes de la ULPGC

d FORMACION

B Titulos especificos

Ledo. En Facultad de CC de la Actividad Fisica y Deportes de la ULPGC

Master en Direccion y Gestion de Organizaciones y Servicios Deportivos (ULPGC)

" Experto en Alta Direccién Universitaria (ULPGC)



Curriculum vitae

CARMELO PEREZ VALENCIA

C/ Santiago Ascanio Montemayor, 20 portal |1l 3° C
35200 Telde
7 928 691428 — 658799571
Correo Electrénico: carmelocpv@gmail.com

0 INFORMACION PERSONAL

Edad: 39 afos (3/08/1976)
Lugar de nacimiento:  Telde
DNI: 52836745-H

0 FORMACION ACADEMICA

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE ORGANIZACIONES Y SERVICIOS
DEPORTIVOS, por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el curso
académico 2004/2006

CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA, por la Universidad Complutense de Madrid, en
el curso académico 2000/2001.

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE, por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el curso académico 1994/1999

0 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Carmelo Pérez \Valaencia

OFICIAL DE DEPORTES, en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria desde
septiembre de 2015. Actualmente estoy realizando esta funcién en horario de tarde.

COFUNDADOR PROYECTO “SALUDFITCANARIAS’, utilizando como herramienta el
juego vy la actividad fisica para el desarrollo de la inteligencia emocional, en el Campus
de Verano celebrado en el C.E.I.P. Gran Canaria del 22 de junio al 4 de septiembre de
2015.

DIRECTOR DEL COMPLEJO DEPORTIVO LAS REHOYAS, realizando las funciones
propias que representa el cargo, destacando la gestion deportiva, de recursos
humanos, materiales y econémicos, siendo el maximo responsable de los resultados
obtenidos, desde abril del 2003 hasta septiembre de 2014.

DOCENTE, EN EL CICLO FORMATIVO TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
FISICAS Y DEPORTIVAS, en el Centro Superior de Estudios ICSE desde el 11 de
octubre de 2011 hasta el 30 de junio de 2012, impartiendo las asignatura “Metodologia
didactica de las actividades fisicas y deportivas” y “Animacion y dinamica de grupos”.

PROFESOR ORIENTADOR DE LA ASIGNATURA “PRACTICUM’, correspondiente al
plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
durante los cursos académicos 2004/2005, 2006/2007, 2007/2008, 2008/20089,
2009/2010 y 2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013.



Curriculum vitae

g

Carmelo Pérez \Valencia

FORMACION COMPLEMENTARIA

‘CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES”, organizado por la Universidad Camilo
José Cela. Afio 2016. Duracién 120 horas.

‘CURSO DE DIRECCION DE EQUIPOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS",
organizado por la Universidad Camilo José Cela. Afio 2016. Duracién 120 horas.

"CURSO LA EDUCACION FiSICA Y SU DIDACTICA”, organizado por la Universidad
Camilo José Cela. Afio 2016. Duracién 120 horas.

‘CURSO ONLINE DE COMUNICACION EFICAZ CON PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA", organizado por la Escuela de Negocios FYDE-CajaCanarias.
Afo 2015. Duracion 20 horas.

"CURSO INTRODUCCION AL SOCIAL MEDIA MARKETING-USO DE LAS REDES
SOCIALES”, organizado por la Sociedad de Promocion Econémica de Gran Canaria.
Afio 2014. Duracién 20 horas.

“CURSO ONLINE DE COACHING Y PNL’, organizado por la Escuela de Negocios
FYDE-CajaCanarias. Afio 2014. Duracion 20 horas lectivas.

“TECNICAS DE FORMACION E-LEARNING". Organizado por ICSE. Afo 2012.
Duracion120 horas.

"PROGRAMA EXCELENCIA EN LA GESTION TURISTICA”", organizado por la
Escuela de Organizacién Industrial. Afio 2012. Duracién 74 horas.

“CURSO DE DIRECTOR DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES”, organizado por
C-PAS. Ao 2011. Duracién 91 horas.

‘Il CURSO SUPERIOR DE GESTION DE ENTIDADES DEPORTIVAS’, organizado por
la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias y MBA, Afo 2010.
Duracién 75 horas.

“GESTION DE PROYECTOS’, organizado por Fundescan. Afio 2007. Duracién 20
horas.



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Cursos de Formacion 2016 Planificacion Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada

Curso:
Prevencion de Trastornos Musculoesqueléticos (TME) de origen laboral.

Destinatarios:

Obligatorio:

e Trabajadores de la ULPGC con posible exposicion a TME por posturas
forzadas estaticas o dindmicas, trabajos con sobreesfuerzo, manipulacion

manual de cargas, factores psicosociales.

Objetivos:

e Formacion e informacién de los riesgos relacionados con la posible exposicidon

a factores relacionados con la adquisicion de TME.

e Facilitar a los trabajadores los riesgos y las medidas preventivas a aplicar

para la prevencion de TME.
Temario:

e Normativa referente a riesgos por exposicion a TME.

e Definicion de TME.

e Factores relacionados con la adquisicion de TME.

e Riesgos asociados a TME.

e Accidentes de trabajo por sobresfuerzo relacionados con TME.
e Actividades relacionadas con la adquisicion de TME.

e Medidas preventivas para evitar o reducir los TME:

» Medidas generales mobiliario, planos de trabajo, condiciones

ambientales.
» Equipos de trabajo a utilizar para prevenir los TME.
» Reposos y pausas activas de recuperacion.

e Caso practico
Presentacion power point



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Tiempo estimado: 2,5 horas de formacion por sesion a impartir durante el primer
semestre 2016 en los meses de Abril-Mayo-Junio y en el segundo semestre 2016 en
los meses de Octubre-Noviembre-Diciembre.

Las Palmas de Gran Canaria a 18 de Enero 2016

La Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Beatriz Guillemet Garcia



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Cursos de Formacion 2016 Planificacion Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada

Curso:
Prevencion de Riesgos Laborales en el uso de Pantallas de Visualizacion de Datos.

Destinatarios:

Obligatorio:
e Trabajadores de la ULPGC que usen un ordenador como equipo de trabajo
mas de cuatro horas diarias o veinte semanales.

Voluntario:
e Trabajadores de la ULPGC que estando en lista de sustituciones pueda
ocupar algun puesto con uso de ordenador en el tiempo establecido.

Objetivos:

e Formacion e informacion de los riesgos relacionados con el uso de Pantallas
de Visualizacion de Datos.

e Facilitar a los trabajadores usuarios de pantallas los riesgos relacionados con
dichos equipos y las medidas preventivas de aplicacion.

Temario:

e Normativa referente a riesgos en el uso de pantallas.
e Definicién de usuario de pantalla.
¢ Riesgos:

1. Fatiga fisica de trabajo. Prevencion; caracteristicas mobiliario
trabajo de oficina, caracteristicas equipo de trabajo, condiciones
ambientales de confort en el puesto.

2. Fatiga mental. Prevencion; trabajo en ordenador, tiempo de
descanso.

3. Fatiga visual. Orientacién puestos pantalla con respecto a luz
natural y artificial.

e Descansos tareas de pantalla. Pausas activas. Ejercicios de descanso.
e Caso practico
Presentacion power point



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Tiempo estimado: 2 horas de formacion por sesion a impartir durante el primer
semestre 2016 en los meses de Abril-Mayo-Junio y en el segundo semestre 2016 en
los meses de Octubre-Noviembre-Diciembre.

Las Palmas de Gran Canaria a 18 de Enero 2016

La Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Beatriz Guillemet Garcia



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Cursos de Formacion 2016 Planificacion Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada

Curso:
Prevencion de Riesgos Laborales en la Manipulacién Manual de Cargas.

Destinatarios:

Obligatorio:

e Trabajadores de la ULPGC que realicen alguna Manipulacion Manual de
Cargas (3 Kg).

Voluntario:

e Trabajadores de la ULPGC que estando en lista de sustituciones pueda
ocupar algun puesto con Manipulacion Manual de Cargas en el tiempo
establecido.

Objetivos:

e Formacion e informacion de los riesgos relacionados con la Manipulacién
Manual de Cargas.

e Facilitar a los trabajadores usuarios que manipulen cargas los riesgos
relacionados con dicha manipulacion y las medidas preventivas de aplicacion.

Temario:

e Normativa referente a riesgos en la Manipulacion Manual de Cargas (MMC).
e Definicién de MMC.
e Factores relacionados con la MMC
e Riesgos:
1. Fatiga fisica de trabajo por MMC. Prevencion; caracteristicas de
la tarea
2. Descansos adecuados. Pausas activas. Ejercicios de descanso.

e Caso practico
Presentacion power point
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Tiempo estimado: 2,5 horas de formacion por sesién a impartir durante el primer
semestre 2016 en los meses de Abril-Mayo-Junio y en el segundo semestre 2016 en
los meses de Octubre-Noviembre-Diciembre.

Las Palmas de Gran Canaria a 18 de Enero 2016

La Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Beatriz Guillemet Garcia





